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ประเทศไทย

สรุุปภาพรวมของปีี 2564
ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมของไทย ปีี 2564 กลัับมาเติิบโตที่่�ร้้อยละ 1.6 หลัังจากหดตััวร้้อยละ 6.1 ในปีี 2563 สาเหตุุหลัักมาจาก
การฟื้้�นตััวทางเศรษฐกิิจที่่�ดีีขึ้้�นภายใต้้การสนัับสนุุนจากความคืืบหน้้าของการฉีีดวััคซีีน ขณะที่่�ไม่่มีีการปิิดเมืืองครั้้�งใหญ่่เช่่น
ปีี 2563 ข้้อจำำ�กััดที่่�ยืืดเยื้้�อ ในการเดิินทางระหว่่างประเทศเนื่่�องจากการเกิิดขึ้้�นของตััวแปร Omicron ในช่่วงปลายปีี 2564 
ในทางลบ ส่่งผลกระทบต่่ออุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวซึ่่�งมีีสััดส่่วนที่่�สำำ�คััญของเศรษฐกิิจไทย ขััดขวางการฟื้้�นตััวและทำำ�ให้้
ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมขยายตััวตํ่่�ากว่่าคาดในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2564

แนวโน้้มปีี 2565
เรามีีมุุมมองในเชิิงบวกว่่าผลิิตภััณฑ์์มวลรวมของประเทศไทยจะเติิบโตร้้อยละ 3.5 ในปีี 2565 เนื่่�องจากเศรษฐกิิจกำำ�ลัังฟื้้�นตัวั
จากการ ระบาดของโควิิด - 19 ธนาคารแห่่งประเทศไทยคาดเศรษฐกิิจไทยจะกลัับสู่่�ระดัับก่่อนหน้้าการระบาดของ โควิิด - 19 ใน
ไตรมาส ที่่� 1 ของปีี 2566 แนวโน้้มการเติิบโตของประเทศจะขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยสำำ�คััญ 3 ประการ คืือ ก ) สถานการณ์์โควิิด - 19 
ข ) การฟื้้�นตััวของการท่่องเที่่�ยว โดยเฉพาะความต้้องการด้้านการท่่องเที่่�ยวระหว่่างประเทศ ค ) ภาพพื้้�นหลัังการค้้าโลก และ 
ง) ความตึึงเครีียดของสถานการณ์์ในยููเครน และผลกระทบต่่อการคว่ำำ��บาตรทางการค้้าและราคาพลัังงาน

แม้้ว่่าอััตราการฉีีดวััคซีีนของประเทศไทยยัังคงเพิ่่�มขึ้้�น แต่่ความเสี่่�ยงของการติิดเชื้้�อในวงกว้้างยัังคงมีีอยู่่�และอาจขััดขวาง
การฟื้้�นตััวของ เศรษฐกิิจ สำำ�หรัับอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยว เราคาดว่่าการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจจะค่่อยๆ ลดลงในครึ่่�งปีีแรก
เนื่่�องจากการจำำ�กััดการเดิินทางระหว่่างประเทศสำำ�หรัับนัักท่่องเที่่�ยวจากหลายประเทศ แต่่อััตราการเติิบโตน่่าจะเร่่งตััวขึ้้�นช่่วง
ครึ่่�งปีีหลัังของปีี 2565 ถึึงตลอดปีี 2566 การค้้าโลกมีีแนวโน้้มที่่�จะขยายตััวต่่อไปในปีี 2565 แต่่การส่่งออกของไทยที่่�กำำ�ลััง
เติิบโตจะเปลี่่�ยนไปใช้้ผลิิตภััณฑ์์อาหารทางการเกษตรจากการผลิิต โดยอิิงจากแนวโน้้มการส่่งออกที่่�เห็็นในเดืือนพฤศจิิกายน
ถึึงธัันวาคม 2564 ด้้วยการส่่งออกสิินค้้าเกษตรที่่�มีีการเติิบโตอย่่างรวดเร็็ว

สำำ�หรัับอััตราดอกเบี้้�ยนโยบาย เราคาดว่่าธนาคารแห่่งประเทศไทยจะคงอััตราดอกเบี้้�ยอ้้างอิิงไว้้ที่่�ร้้อยละ 0.50 ตลอดไตรมาส
ที่่� 3 ของปีี 2565 แต่่คาดว่่าจะขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2565 เป็็นร้้อยละ 0.75 เพื่่�อตอบสนองต่่ออััตรา
ดอกเบี้้�ยทั่่�วโลกที่่�สููงขึ้้�น

สภาวะตลาดหลัักทรััพย์์โดยรวมปีี 2564
ดััชนีีตลาดหลัักทรััพย์์ไทยเผชิิญความผัันผวนอย่่างมากตลอดปีี 2564 การปรัับลดลงถึึงร้้อยละ 6.9 ในช่่วงไตรมาสที่่� 3 ของ
ปีี 2564 ตอบสนองต่่อการติิดเชื้้�อโควิิด – 19 ระลอกที่่�สามซึ่่�งทำำ�ให้้การฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจล่่าช้้าออกไปอีีก ก่่อนที่่�จะเพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 8.2 สำำ�หรัับช่่วงที่่�เหลืือของปีี 2564

หากพิิจารณาจากผลตอบแทนเป็็นรายอุุตสาหกรรม กลุ่่�มที่่�ให้้ผลตอบแทนโดดเด่่นที่่�สุุด ได้้แก่่ โทรคมนาคม (ร้้อยละ 41.58) 
รัับเหมาก่่อสร้้าง (ร้้อยละ 34.88) สื่่�อ (ร้้อยละ 29.70) ยานยนต์์ (ร้้อยละ 23.93) และธนาคาร (ร้้อยละ 22.99) ซึ่่�งส่่วนใหญ่่
เป็็นหุ้้�นในประเทศที่่�ได้้รัับประโยชน์์จากการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจ ขณะที่่�กลุ่่�มที่่�ให้้ผลตอบแทนแย่่ที่่�สุุด ได้้แก่่ ขนส่่ง (+ร้้อยละ 
1.04), อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (+ร้้อยละ 6.55), พลัังงาน (+ร้้อยละ 8.13) และปิิโตรเคมีี (+ร้้อยละ 10.27) ซึ่่�งถููกแรงขายทำำ�กำำ�ไรเมื่่�อ
สถานการณ์์การแพร่่ระบาดคลี่่�คลายลง

นัักลงทุุนสถาบัันและนัักลงทุุนต่่างชาติิขายหุ้้�นไทยอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยขายสุุทธิิกว่่า 74.484 และ 50.553 พัันล้้านบาท ตาม
ลำำ�ดัับ ขณะที่่�นัักลงทุุนรายย่่อยเป็็นผู้้�ซื้้�อสุุทธิิ 111.430 พัันล้้านบาท ในปีี 2564



ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2564
แม้้ว่่าธุุรกิิจจำำ�นวนมากได้้รัับผลกระทบจากการระบาดใหญ่่และรููปแบบการใช้้ชีีวิิตที่่�เปลี่่�ยนไปซึ่่�งพััฒนาขึ้้�นเพื่่�อตอบสนองต่่อ
มาตรการ จำำ�กััดที่่�เกิิดจากการระบาดใหญ่่ แต่่เราโชคดีีที่่�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์กลัับได้้รัับผลกระทบในทางลบอย่่างจำำ�กััด และเรา
ก็็สามารถได้้รัับประโยชน์์จากโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�น สาเหตุุส่่วนใหญ่่มาจากการลงทุุนของเราในการพััฒนาเทคโนโลยีีการซื้้�อขาย
ตลอดหลายปีีที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งทำำ�ให้้การซื้้�อขายสามารถทำำ�ได้้บนอุุปกรณ์์ที่่�หลากหลายทุุกที่่�ทุุกเวลา ความสนใจในการซื้้�อขาย
หุ้้�นและหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อนัักลงทุุนรัับรู้้�ถึึงศัักยภาพจากการซื้้�อขายในตลาดหุ้้�นในปีี 2564 เราสามารถได้้รัับประโยชน์์จากจำำ�นวน
นัักลงทุุนที่่�เปิิดบััญชีีซื้้�อขายเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมากกัับเรา

มููลค่่าการซื้้�อขายเพิ่่�มขึ้้�นจาก 875,024 ล้้านบาท ในปีี 2563 เป็็น 1,206,932 ล้้านบาท ในปีี 2564 กำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นระหว่่าง
ปีีจาก 239,646,211 บาท เป็็น 381,045,224 บาท เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทคืืออััตราร้้อย
ละ 20 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีี และเงิินปัันผลสำำ�หรัับงวดปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ในอััตรา 0.16 บาทต่่อหุ้้�น
จะเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

ความผัันผวนของตลาดหุ้้�นที่่�เกิิดจากการระบาดใหญ่่ได้้ส่่งผลกระทบเชิิงบวกต่่อธุุรกิิจของเรา

แนวโน้้มตลาดหุ้้�นและธุุรกิิจปีี 2565
เรามีีมุมมองเชิิงบวกเก่ี่�ยวกัับตลาดหุ้้�นไทย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในช่่วงครึ่่�งปีีแรกและคาดว่่าจะเห็็นเงิินทุุนไหลเข้้าเนื่่�องจาก ก ) เศรษฐกิิจ
อาเซีียนมีีแรงกระตุ้้�นการเติิบโตที่่�แข็็งแกร่่งเมื่่�อเทีียบกัับคู่่�แข่่งทั่่�วโลก ข ) กำำ�ไรของบริิษััทอยู่่�ในช่่วงการปรัับปรุุงให้้ดีีขึ้้�นโดย
เฉพาะในภาคบริิการ และ ค ) ภาวะการเงิินโลกที่่�เอื้้�ออำำ�นวย

อย่่างไรก็็ตาม เรายัังคำำ�นึึงถึึงผลกระทบอัันเนื่่�องมาจากการปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยตามลำำ�ดัับของสหรััฐฯ และการลดงบดุุลของ
รััฐบาลกลางสหรััฐฯ อาจจุุดประกายความเสี่่�ยงจากความเชื่่�อมั่่�น และนำำ�ไปสู่่�การกลัับตััวของกระแสเงิินทุุน ซึ่่�งอาจส่่งผลเสีีย
ต่่อสิินทรััพย์์เสี่่�ยงรวมถึึงหุ้้�น

จากการคาดการณ์์การเติิบโตของผลิิตภััณฑ์์มวลรวม ในปีี 2565 เราให้้นํ้้�าหนัักกัับหุ้้�นกลุ่่�มที่่�มีีความอ่่อนไหวต่่อเศรษฐกิิจและ
ภาคส่่วนต่่าง ๆ เช่่น การธนาคาร บริิการก่่อสร้้าง พลัังงาน นิิคมอุุตสาหกรรม อสัังหาริิมทรััพย์์ และโทรคมนาคม ซึ่่�งมีีแนว
โน้้มว่่าจะทำำ�ให้้กำำ�ไรเติิบโตแข็็งแกร่่งในสองปีีข้้างหน้้า ส่่งผลให้้มีีการประเมิินมููลค่่าที่่�น่่าดึึงดููด

เราคาดว่่ามููลค่่าการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในปีี 2565 มีีโอกาสชะลอตััวลง จากจำำ�นวนนัักลงทุุนและเม็็ดเงิินใหม่่ภายในประเทศ
ที่่�จะเข้้าสู่่�ตลาดที่่�คาดว่่าจะลดลงจากปีี 2564 อย่่างไรก็็ตามการฟื้้�นตััวทางเศรษฐกิิจของไทยและอาเซีียนที่่�จะโดดเด่่นกว่่า
ภููมิิภาคอื่่�นของโลกจากผลของการเปิิดเมืืองที่่�จะมาเห็็นได้้ชััดเจนในปีีนี้้� และการฟื้้�นตััวของอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวที่่�จะเห็็นแรง
ส่่งชััดเจนในปีี 2566 จะเป็็นปััจจััยบวกต่่อทิิศทางเงิินทุุนไหลเข้้าตลาดหุ้้�นไทยซึ่่�งมีีขนาดใหญ่่ที่่�สุุด และมีีสภาพคล่่องในการ
ซื้้�อขายสููงที่่�สุุด ขณะที่่�ปััจจััยลบที่่�สำำ�คััญในปีีนี้้�จะอยู่่�ที่่�การดำำ�เนิินนโยบายการเงิินตึึงตััวมากขึ้้�นของธนาคารกลางทั่่�วโลก ที่่�จะ
ส่่งผลให้้สภาพคล่่องบางส่่วนหายไปจากตลาด ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ทิิศทางการลงทุุนในช่่วงครึ่่�งหลัังของปีีมีีความผัันผวนมากขึ้้�น

ความไม่่แน่่นอนที่่�สำำ�คััญในปีี 2565 คืือ การต่่อสู้้�ในประเทศยููเครนและการควํ่่�าบาตรของชาติิตะวัันตกต่่อประเทศรััสเซีีย คาดว่่า
จะส่่งผลกระทบในทางลบต่่อการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจโลก เราหวัังว่่าสถานการณ์์จะได้้รัับการแก้้ไขโดยเร็็วก่่อนที่่�จะบานปลาย
ออกไปอีีก

คำำ�ขอบคุุณ
ปีีที่่�ผ่่านมาเป็็นปีีที่่�ดีีมากสำำ�หรัับ ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ประเทศไทย สิ่่�งนี้้�จะเกิิดขึ้้�นไม่่ได้้หากปราศจากความทุ่่�มเทและการทำำ�งาน
หนัักของพนัักงานและทีีมผู้้�บริิหาร และความไว้้วางใจจากลููกค้้าและผู้้�ถืือหุ้้�นของเรา ในนามของคณะกรรมการ ผมขอขอบคุุณ



ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของเราสำำ�หรัับความช่่วยเหลืือของพวกเขา และเราหวัังว่่าจะได้้รัับการสนัับสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�องจากพวกเขา
หลัังดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการมาในช่่วง 5 ปีีท่ี่�ผ่่านมา ข้้าพเจ้้าจะพ้้นจากตำำ�แหน่่งประธานกรรมการ โดยนายวิิโรจน์์ ตั้้�งเจตนาพร 
ผู้้�ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทมานานกว่่า 17 ปีี และเป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนข้้าพเจ้้า
ในฐานะประธานกรรมการ นายวิิโรจน์์ซึ่่�งมีีประสบการณ์์ทางธุุรกิิจเป็็นเวลาหลายปีีในอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ  รวมถึึงด้้านบริิการ
ทางการเงิินจะสามารถชี้้�นำำ�คณะกรรมการในการรัับมืือกัับความท้้าทายที่่�รออยู่่�ข้้างหน้้า

ข้้าพเจ้้าจะยัังคงทำำ�หน้้าที่่�เป็็นคณะกรรมการของ ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ประเทศไทย และขอขอบคุุณคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานที่่�ให้้การสนัับสนุุนตลอดหลายปีีที่่�ผ่่านมา

นาย ตััน เช็็ค เต็็ค
ประธานคณะกรรมการ
บริิษััทหลัักทรััพย์์ ยููโอบีี เคย์์เฮีียน (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 
1.	 โครงสร้างและการดำ�เนินงาน

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริิษััทได้้พััฒนาแผนธุุรกิิจซึ่่�งจะทบทวนทุุกปีีเพื่่�อให้้ทัันกัับเหตุุการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างโหมดธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนซึ่่�ง
คำำ�นึึงถึึงความต้อ้งการในการแข่ง่ขันั ตอบสนองความคาดหวังัของลููกค้า้ เคารพผลประโยชน์ข์องผู้้�มีีส่ว่นได้ส่้่วนเสีีย ลดผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ

การจัดท�ำแผนธุรกิจส�ำหรับ ระยะเวลา 3 ปี บริษัทฯ พิจารณาถึงสภาพแวดล้อม ภาวะเศรษฐกิจ และการเมืองทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ รวมทั้งปัจจัยภายใน โดยผู้บริหารจะพิจารณาก�ำหนดแนวทางขององค์กรและจัดท�ำแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และค่านิยมขององค์กร

วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหรืือกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน

กลยุทธ์ในการดำ�เนินงาน

บริษัทฯ มุ่งให้บริการซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตรูปแบบใหม่ ภายใต้ช่ือ 
UTRADE โดยมุ่งม่ันที่จะพัฒนาระบบ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าสามารถใช้
งานง่ายพร้อมกับสรรหาเครื่องมือ บทวิเคราะห์ และการจัดอบรมสัมมนาอย่างมี
ประสทิธภิาพ เพือ่ให้ลูกค้าสามารถเพิม่ประสทิธภิาพในการแสวงหาก�ำไรด้วยเครือ่งมือที่
ใช้งานง่าย และลูกค้ายังสามารถรับทราบข้อมูลเพิ่มเติมในเชิงลึกท้ังแนวโน้มตลาด
และโอกาสในการลงทุนจากนักวิเคราะห์มืออาชีพผ่านมุมมองที่หลากหลายและเป็น
สากลโดยบริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะเสริมสร้างความรู้และพัฒนาแนวคิด มุมมองความเป็น
ไปได้ในด้านการลงทุนให้กับลูกค้า และบุคคลทั่วไปผู ้ที่สนใจเกี่ยวกับการลงทุน 
บริษัทฯ มีการก�ำหนดอัตราค่าธรรมเนียมที่เป็นธรรมและเหมาะสม พร้อมกับจัด
เตรียมเครื่องมือ บทวิเคราะห์ และการน�ำเสนอแหล่งความรู้ให้แก่นักลงทุน

• การให้บริการที่มีคุณภาพสูงสุด
• ติดต่อกับลูกค้าอย่างมืออาชีพ ให้บริการถูกต้องตรงเวลา 
• พััฒนาทัักษะและความเป็็นมืืออาชีีพของพนัักงาน
• ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อสังคม

วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 

วิสัยทัศน์
ตัวแทนทางการเงินที่เชื่อถือได้ของคุณ 

“YOUR TRUSTED
FINANCIAL PARTNER”

ค่านิยม 
ค้นหาศักยภาพ

“UNFOLDING POSSIBILITIES”

พันธกิจ
มุ่่�งให้้บริกิารเพื่่�อความสำำ�เร็จ็ทางการเงินิ
อย่่างต่่อเนื่่�อง สู่่�ผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ 

เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับ
ความพึึงพอใจสููงสุุด
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ
บริษิัทัหลักัทรัพัย์์ ยููโอบีี เคย์์เฮียีน (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) (“บริษิัทัฯ”) เดิมิชื่่�อ บริษิัทัหลักัทรัพัย์์ มหาสมุทุร จํํากัดั จดทะเบีียน
จััดตั้้�งเมื่่�อวัันท่ี่� 2 กรกฎาคม 2541 ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรก 250 ล้้านบาท การจััดตั้้�งบริิษััทเป็็นผลมาจากการแยกการ
ประกอบธุุรกิิจเงิินทุุนและธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ออกจากกัันของบริิษััทเงิินทุุนหลัักทรััพย์์ มหาสมุุทร จำำ�กััด บริิษััทฯ รัับโอนสิินทรััพย์์
และหนี้้�สิินท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งสมาชิิกตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หมายเลข 26 จากบริิษััทเงิินทุุน
หลัักทรััพย์์ มหาสมุุทร จํํากััด และได้้รัับความเห็็นชอบจากสํํานัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยเริ่่�มประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์
ตั้้�งแต่่นั้้�นเป็็นต้้นมา  

ในปีี 2543 บริิษััทหลัักทรััพย์์ มหาสมุุทร จํํากััด จำำ�หน่่ายหุ้้�นให้้ทาง ยููไนเต็็ด อิินเวสเมนท์์ ลิิมิิเต็็ด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทในกลุ่่�ม ยููโอบีี
ที่่�ประเทศสิิงคโปร์์ และเปลี่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััทหลัักทรััพย์์ ยููโอบีี (ประเทศไทย) จํํากััด ต่่อมามีีการรวมตััวกัันทางธุุรกิิจระหว่่าง
กลุ่่�มธนาคารยููโอบีี กัับ กลุ่่�ม เคย์์เฮีียน โฮลดิ้้�งส์์ เป็็น ยููโอบีี-เคย์์เฮีียน โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด ทำำ�ให้้ในปีี 2544 มีีการปรัับโครงสร้้าง
การถืือหุ้้�นใหม่่โดย ยููไนเต็็ด อิินเวสเมนท์์ ลิิมิิเต็็ด ได้้ขายหุ้้�นท่ี่�ถืือทั้้�งหมดให้้กัับ ยููโอบีี-เคย์์เฮีียน โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด ทำำ�ให้้ ยููโอบีี
-เคย์์เฮีียน  โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ 99.99 ของหุ้้�นที่่�จํําหน่่ายได้้ทั้้�งหมด และเปลี่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััทหลัักทรััพย์์
ยููโอบีี เคย์์เฮีียน (ประเทศไทย) จํํากััด หลัังจากนั้้�นในปีีเดีียวกััน บริิษััทฯ ได้้ซื้้�อธุุรกิิจรายย่่อยจากบริิษััทหลัักทรััพย์์ บีีเอ็็นพีี 
พาริิบาส์์ พีีรีีกรีีน (ประเทศไทย) จำำ�กััด โดยชำำ�ระเป็็นเงิินสด พร้้อมทั้้�งรัับโอนลููกหนี้้�และท่ี่�ปรึึกษาการลงทุุน และในวัันที่่� 21 
กุุมภาพัันธ์์ 2548 บริิษััทฯ ได้้แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนโดยใช้้ชื่่�อว่่า บริิษััทหลัักทรััพย์์ ยููโอบีี เคย์์เฮีียน (ประเทศไทย) จำำ�กัด
(มหาชน)  

ทั้้�งนี้้� ยููโอบีี-เคย์เ์ฮีียน โฮลดิ้้�งส์ ์ลิมิิเิต็็ด ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัแม่ ่เป็็นบริษิัทัหลักัทรัพัย์์จดทะเบีียนโดยมีีบริษิัทัย่อ่ยที่่�ดำำ�เนินิธุรุกิจิหลักัทรััพย์์
ที่่�มีีส่่วนแบ่่งการตลาดสููงสุุดในสิิงคโปร์์ มีีสำำ�นัักงานในประเทศฮ่่องกง มาเลเซีีย ลอนดอน นิิวยอร์์ก จาการ์์ต้้า เซ่ี่�ยงไฮ้้ และ
มะนิิลา นอกจากนี้้�ยัังเป็็นบริิษััทในเครืือของยููไนเต็็ด โอเวอร์์ซีีส์์ แบงค์์ ที่่�เป็็นธนาคารพาณิิชย์์ขนาดใหญ่่ในสิิงคโปร์์ มีีสาขาใน
ประเทศไทย คืือ ธนาคารยููโอบีี จำำ�กััด (มหาชน) จากความสััมพัันธ์์และเครืือข่่ายท่ี่�กว้้างขวางดัังกล่่าวทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถ
ขยายฐานลููกค้้าทั้้�งในและต่่างประเทศได้้อย่่างกว้้างขวาง 

บริษัทฯ ยังได้รับการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และความช่วยเหลือในการดำ�เนินธุรกิจหลักทรัพย์จากบริษัทในกลุ่ม

อย่างต่อเนื่อง โดยได้มีการทำ�สัญญาการให้บริการ (Service Agreement) กับ ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ซึ่งเป็นบริษัท

ย่อยของ ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด โดยการให้บริการครอบคลุมด้านต่างๆ หลายด้าน (รายละเอียดของสัญญาให้

บริการและค่าธรรมเนียมการให้บริการสามารถดูได้ใน รายการระหว่างกัน) จากที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน บริษัทฯได้รับความ

ช่วยเหลือตามสัญญาให้บริการ เช่น ให้ความช่วยเหลือในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถเชื่อมโยงเป็น

ระบบเดียวกันภายในกลุ่มยูโอบี เคย์เฮียน ช่วยแนะนำ�ในการติดตั้งระบบการซื้อขายหลักทรัพย์ รวมทั้งพัฒนาระบบต่างๆ 

ให้มีประสิทธิภาพมาอย่างต่อเนื่อง การจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง 

ตั้งแต่ปี 2548 บริษัทฯ ยังได้รับการสนับสนุนทางด้านการตลาดและการดำ�เนินโครงการ Cross Selling ทำ�ให้บริษัทฯ

สามารถขยายการให้บริการทางด้านนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์แก่ลูกค้าได้เพิ่มขึ้นจากการแนะนำ�ลูกค้าผ่านบริษัทในกลุ่ม

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับบริษัทในกลุ่ม เช่น การใช้ข้อมูลต่างๆ ร่วมกันในงาน

วิเคราะห์หลักทรัพย์ รวมถึงการให้บริษัทฯ สามารถเข้าถึงบทความวิเคราะห์หลักทรัพย์และสภาวะตลาดในต่างประเทศที่

จัดทำ�ขึ้นโดยบริษัทในกลุ่มเพื่อพัฒนางานวิจัยของบริษัทฯ

ปี 2553 บริษัทฯ รับโอนธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ (Brokerage Business) จากบริษัทหลักทรัพย์ เมอร์ช่ันพาร์ทเนอร์

จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นการรับโอนทรัพย์สินและผลประโยชน์ต่างๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์โดย

บริษัทฯ ได้ออกและจัดสรรหุ้นสามัญที่ออกใหม่ให้แก่บริษัทหลักทรัพย์เมอร์ชั่น พาร์ทเนอร์ จำ�กัด (มหาชน) เพื่อเสริม

ความแข็งแกร่งทางธุรกิจของบริษัทฯ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2564

FORM 56-1 ONE-REPORT 2021

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

7

ปี 2554 บริษัทฯ รับโอนธุรกิจหลักทรัพย์จากบริษัทหลักทรัพย์ ยูไนเต็ด จำ�กัด (มหาชน) (“ยูไนเต็ด”) ซึ่งรวมถึง สิทธิ

 ประโยชน์และผลประโยชน์ที่จะได้มา จะจ้าง หรือจะทำ�สัญญา เกี่ยวกับการให้บริการเป็นการเฉพาะของที่ปรึกษาการลงทุน

ทรัพย์สินใด สิทธิการเช่าที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักทรัพย์ ทรัพย์สินในรูปของเงินสด ลูกหนี้การค้า และหนี้สินอื่นๆ แต่ไม่

รวมถึงหนี้สินและภาระผูกพันของยูไนเต็ด ก่อนการซื้อขายสินทรัพย์ของยูไนเต็ด (“การรับโอนธุรกิจ”)  

ปี 2556 บริษัทฯ ได้จำ�หน่ายไปซึ่งเงินลงทุนทั้งหมดในหุ้นของบริษัทหลักทรัพย์ ยูไนเต็ด จำ�กัด (มหาชน) 

ปี 2559 บริษัทฯ ขยายธุรกิจรายย่อยโดยการทำ�สัญญาซื้อขายสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์สำ�หรับ

ลูกค้ารายย่อยบางส่วน จากบริษัทหลักทรัพย์ คันทรี่ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งสินทรัพย์ดังกล่าวรวมถึงที่ปรึกษาการลงทุน

และสำ�นักงานสาขา 21 แห่ง 

ปี 2561 บริษัทฯ ทำ�สัญญาซื้อขายสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์สำ�หรับลูกค้ารายย่อยบางส่วนจาก

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งสินทรัพย์ดังกล่าวรวมถึงที่ปรึกษาการลงทุน และสำ�นักงานสาขา 6 แห่ง และ

บริษัทฯ ได้รับความเห็นชอบให้เป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ เพื่อเป็นช่องทางในการเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทฯ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา
ในปีี 2564 มููลค่่าการซื้้�อขายของบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 2.94 ของมููลค่่าการซื้้�อขายจากโบรกเกอร์์รวมในประเทศไทย ซึ่่�งสููง
กว่่าระดัับในปีี 2563 2562 2561 และ2560 (ร้้อยละ 2.93 2.72 2.12 และ 2.43 ตามลำำ�ดัับ) ท่่ามกลางการแข่่งขัันที่่�รุุนแรง
ขึ้้�น บริิษััทฯ พยายามอย่่างมากท่ี่�จะรัักษาส่่วนแบ่่งทางการตลาดไว้้จาก 1) การจััดสััมมนาด้้านการลงทุุน 2) เข้้าร่่วมในการนำำ�
เสนอขายหุ้้�นต่่อนัักลงทุุนครั้้�งแรก (IPO) และตราสารหนี้้� และ 3) จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมความรู้้�ให้้กัับลููกค้้า และนัักลงทุุนผ่่าน
ช่่องทางการสื่่�อสารต่่างๆ ของทางบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้กัับทีีมการตลาด และเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้า
รายย่่อยได้้มากข้ึ้�นและได้้รัับส่่วนแบ่่งทางการตลาดมากข้ึ้�น    

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีสำำ�นักงานใหญ่่ (1) และ สาขา (41) รวม 42 แห่่ง โดยสำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััทฯ ตั้้�ง
อยู่่�ที่่�เลขที่่� 130-132 อาคารสิินธรทาวเวอร์์ 1 ชั้้�นที่่� 2, 3 ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุมวััน กรุุงเทพมหานคร โดยในปีี 2563 
เพื่่�อการบริิหารกิิจการสาขาให้้เหมาะสมตามสภาพเศรษฐกิิจและเป็็นการลดค่่าใช้้จ่่าย บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการปิิดสำำ�นัักงาน
สาขา 2 แห่่ง ได้้แก่่ เซ็็นทรััลเวิิลด์์ และ อิินเตอร์์เชนจ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ เปิิดสาขาใหม่่ 1 สาขา ได้้แก่่ สาขาเชีียงใหม่่
แอร์์พอร์์ต ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีสำำ�นักงานตั้้�งอยู่่�ในเขตกรุุงเทพและปริมณฑล 11 แห่่ง และต่่างจัังหวััด 31 แห่่ง

ปี 2563	

	 • 	 วันที่ 27 มีนาคม 2563 บริษัทฯ มีการเปิดใช้ UTRADE Plus Application ผ่านระบบ Android

	 • 	 วันท่ี 10 มิถุนายน 2563 บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทกิจการการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์  

		  จากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือใช้สำ�หรับการซ้ือขายหลักทรัพย์ผ่านระบบ Block Trade

	 • 	 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการปิดสำ�นักงานสาขา 3 แห่ง ได้แก่ สุพรรณบุรี ปิ่นเกล้า และ มาร์เก็ตวิลเลจสุวรรณภูมิ และมีการ 

		  ลดพื้นที่เช่าของสำ�นักงานสาขาโดยย้ายที่ตั้งสาขา รวม 6 แห่ง ได้แก่ สาขา ชลบุรี พิษณุโลก ขอนแก่น แฟชั่นไอส์แลนด์ 	 

		  สุรินทร์ และ นครสวรรค์ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ เปิดสาขาใหม่ 1 สาขา ได้แก่ สาขากาญจนบุรี

ปี 2562

	 • 	 เพ่ือการบริหารกิจการสาขาให้เหมาะสมตามสภาพเศรษฐกิจและเป็นการลดค่าใช้จ่าย บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการปิดสำ�นักงาน

		  สาขา 2 แห่ง ได้แก่ โพธาราม และ อาคารสินธรทาวเวอร์ 3 ช้ัน 15 
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แหล่งที่มาของเงินทุน
แหล่่งเงิินทุุนของบริิษััทฯ  มาจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นหลััก โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 502.45 
ล้้านบาท ซึ่่�งเรีียกชำำ�ระแล้้ว 502.45 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 4,021.68 ล้้านบาท 

การจััดหาเงิินทุุนหรืือการให้้กู้้�ยืืมผ่่านบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีการบริิหารสภาพคล่่องที่่�ดีีขึ้้�นจึึงไม่่มีียอดเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินคงค้้าง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

การดำ�รงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ
ในช่่วงปีี 2562 - 2564 บริิษััทฯ สามารถดำำ�รงอััตราส่่วนเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิ สููงกว่่าอััตราร้้อยละขั้้�นต่ำำ��ตามเกณฑ์์การ
ดำำ�รงเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิท่ี่�สำำ�นักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด แสดงให้้เห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีสภาพคล่่องเพีียงพอในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ  โดยในปีี 2562 - 2564 มีีอััตราส่่วนฯอยู่่�ในช่่วง ร้้อยละ 46.25 ถึึงร้้อยละ 345.75 ร้้อยละ 40.00 ถึึงร้้อยละ 264.35 และ
ร้้อยละ 88.87 ถึึงร้้อยละ 233.32 ตามลำำ�ดัับ โดยทั่่�วไปอััตราส่่วนเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิจะเปลี่�ยนแปลงเนื่่�องจากปััจจััย
ต่่างๆเช่่น ปริมาณการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของลููกค้้า การจััดจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งมีีหลัักทรััพย์์ที่่�รัับประกัันการจััดจำำ�หน่่าย
ไม่่หมดต้้องโอนเข้้าเป็็นเงิินลงทุุนของบริิษััทฯ เป็็นต้้น 

สำำ�หรัับอััตราส่่วนเงิินลงทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิของบริิษััทฯ จะเปลี่่�ยนแปลงตามปริิมาณการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของลููกค้้าเป็็น
หลััก โดยถ้้าในช่่วงใดลููกค้้ามีีปริิมาณการซื้้�อขายมาก จะทำำ�ให้้อััตราส่่วนเงิินกองทุุนสภาพคล่่องลดลงในช่่วงเวลาการชำำ�ระ
ราคาของลููกค้้าหรืือ T+2

	 • 	 มีการลดพื้นที่เช่าของสำ�นักงานสาขาโดยย้ายสำ�นักงานสาขา รวม 10 แห่ง ได้แก่ สาขา ศรีสะเกษ ลำ�ปาง ตรัง 2 เชียงราย  

		  หาดใหญ่ (นิพัทธ์อุทิศ) สงขลา สำ�โรง แจ้งวัฒนะ เยาวราช และ อุบลราชธานี

ปี 2561	

	 • 	 วันที่ 8 มกราคม 2561 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการย้ายสำ�นักงานสาขา เอแบค (หัวหมาก) ไปยัง เอแบค (สุวรรณภูมิ) 

	 • 	 วันที่ 15 พฤษภาคม 2561 บริษัทฯ ได้รับความเห็นชอบให้มีคุณสมบัติเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ตามประกาศคณะกรรมการ 

		  กำ�กับตลาดทุน ที่ ทจ.37/2552 ตามหนังสือที่ จต.178/2561 เรื่อง  การตรวจสอบคุณสมบัติการเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  

		  เพื่อเป็นช่องทางในการเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทฯ

	 • 	 วันที่ 6 ธันวาคม 2561 ลดขนาดพื้นที่เช่าสาขาเชียงใหม่-ห้วยแก้ว 

	 • 	 วันที่ 11 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ ขยายธุรกิจรายย่อยโดยการทำ�สัญญาซื้อขายสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ 

		  ธุรกิจหลักทรัพย์สำ�หรับลูกค้ารายย่อยบางส่วนจากบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งสินทรัพย์ดังกล่าวรวม 

		  ถึงที่ปรึกษาการลงทุน และสำ�นักงานสาขา 6 แห่ง ได้แก่สาขา สีลม แฟชั่นไอส์แลนด์ นครราชสีมา เชียงใหม่(มหิดล)  

		  เชียงใหม่(ช้างคลาน) และ หาดใหญ่(จุติอนุสรณ์)
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ข้อมูลบริษัท

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 : บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตและความเห็นชอบให้ประกอบธุรกิจ ดังนี้ 1) การประกอบธุรกิจ 

หลักทรัพย์ 4 ประเภท ได้แก่ ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์การค้าหลักทรัพย์ การเป็น

		  ที่ปรึกษาการลงทุน และการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์  2) การประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้า คือ การเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 3) การประกอบธุรกิจท่ีปรึกษา

ทางการเงิน 4) การเป็นตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน  5) ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

และ 6) การประกอบธุรกิจการให้ยืมและยืมหลักทรัพย์

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 130–132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั้น 2, 3 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน  

			   กรุงเทพฯ 10330

สำ�นักงานสาขา 	 :	 บริษัทฯ มีสำ�นักงานสาขารวม 41 แห่ง ซึ่งตั้งในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 10 แห่ง และใน 

			   ต่างจังหวัด 31 แห่ง

จำ�นวนหุ้นท่ีจำ�หน่ายได้แล้วท้ังหมด	:	 หุ้นสามัญจำ�นวน  502,448,570 หุ้น

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107548000056

Homepage	 :	 https://www.utrade.co.th

โทรศัพท์	 :	 02-659-8000

โทรสาร	 :	 02-651-4338	 	

						   



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2564

FORM 56-1 ONE-REPORT 2021

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

10

รายละเอียดและที่ตั้งสำ�นักงานสาขา

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล

สำ�นักงาน/สาขา สถานที่ตั้ง

1 เยาวราช 1, 2 (2) 215 อาคารแกรนด์ไชน่า ชั้นที่ 5 ห้องเลขที่ 505-509 ถนนเยาวราช แขวงสัมพันธวงศ์ เขต

สัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร 10100

2 บางกะปิ (5) 9 อาคารศูนย์การค้าแฮปปี้แลนด์ 1 ชั้นที่ 4 ถนนลาดพร้าว แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ

 กรุงเทพมหานคร 10240

3 บางแค (6) 518 ชั้นที่ 7 ถนนเพชรเกษม แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 10160

4 แจ้งวัฒนะ 1, 3, 4 (7) 339 อาคารสำ�นักงานธนาคาร ยูโอบี จำ�กัด (มหาชน) สาขาเมืองทองธานี ช้ันท่ี 3 เมืองทองธานี   

ถนนบอนด์สตรีท ตำ�บลบางพูด อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

5 ธนภูมิ (11) 1550 อาคารธนภูมิ ชั้น 4 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร

 10400

6 ฟิวเจอร์พาร์ครังสิต 1, 2

(12)

94 อาคารศูนย์การค้าฟิวเจอร์พาร์ครังสิต ชั้นที่ G ห้องเลขที่ PLZ.G.SHP087C  

ถนนพหลโยธิน ตำ�บลประชาธิปัตย์ อำ�เภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 12130

7 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

 (14)

88 หมู่ที่ 8 อาคารเซนต์คาเบรียล มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ วิทยาเขตสุวรรณภูมิ  

ชั้นที่ 1 ห้องเลขที่ SG 120 ถนนเทพรัตน ตำ�บลบางเสาธง อำ�เภอบางเสาธง  

จังหวัดสมุทรปราการ 10540

8 สำ�โรง (26) 999/99 อาคารสำ�นักงานธนาคาร ยูโอบี จำ�กัด (มหาชน) สาขาสำ�โรง ชั้นที่ 2 ถนนสุขุมวิท 

ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270

9  สีลม 1, 2 (35) 323 อาคารยูไนเต็ด เซ็นเตอร์ ชั้นที่ 5 ห้องเลขที่ 507-508 ถนนสีลม แขวงสีลม  

เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

10 รามอินทรา (37) 22/7 หมู่บ้านเวิร์คเพลส 2  ถนนรัชดา-รามอินทรา 2 แขวงรามอินทรา เขตคันนายาว

กรุงเทพมหานคร 10230
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ภาคเหนือ

สำ�นักงาน/สาขา สถานที่ตั้ง

1 เชียงใหม่ ระแกง 1, 2 (3) 144 ถนนระแกง ตำ�บลช้างคลาน อำ�เภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50100

2 พะเยา (23) 3/5 ถนนชายกว๊าน ตำ�บลเวียง อำ�เภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 56000

3 เชียงใหม่ ห้วยแก้ว (28) 50/153-157 อาคารฮิลล์ไซด์พลาซ่าแอนด์คอนโดเทล ชั้นที่ 4 ถนนห้วยแก้ว ตำ�บลช้างเผือก 

อำ�เภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50300

4 เชียงราย 1, 2 (29) 356/7-9 หมู่ที่ 15 ซอย 3 ถนนราชโยธา ตำ�บลรอบเวียง อำ�เภอเมืองเชียงราย จังหวัด

เชียงราย 57000

5 ลำ�ปาง (31) 18 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ตำ�บลพระบาท อำ�เภอเมืองลำ�ปาง จังหวัดลำ�ปาง 52100

6 เชียงใหม่ ช้างคลาน 1, 2	

 (34)

215/2 อาคารโครงการ@CURVE Community & Education Mall ชั้นที่ 2 ห้องเลขที่ B202 

ถนนช้างคลาน ตำ�บลช้างคลาน อำ�เภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50100

7 เชียงใหม่ มหิดล 1-4 (36) 288/61-62 ถนนมหิดล ตำ�บลช้างคลาน อำ�เภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50100

8 เชียงใหม่ แอร์พอร์ต (41) 90/1 อาคารโครงการแอร์พอร์ต บิซิเนส (อาคาร D) ชั้นที่ 5 ห้องเลขที่ 512 ถนนมหิดล  

ตำ�บล หายยา อำ�เภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50100

	

ภาคกลาง
			 

สำ�นักงาน/สาขา สถานที่ตั้ง

1 บ้านโป่ง (1) 266, 268 ถนนทรงพล ตำ�บลบ้านโป่ง อำ�เภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 70110 

2 สระบุรี 1, 2 (4) 116/27-28 ถนนสุดบรรทัด ตำ�บลปากเพรียว อำ�เภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 18000

3 ราชบุรี (10) 44/33 ถนนเพชรเกษม ตำ�บลหน้าเมือง อำ�เภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 70000

4 นครปฐม (13) 401 ถนนเทศา ตำ�บลพระประโทน อำ�เภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000

5 ระยอง (18) 115 อาคารสตาร์พลาซ่า ชั้นที่ 1 ห้องเลขที่ 1241-3 ซอยศูนย์การค้าสาย 4 ถนนสุขุมวิท 

ตำ�บลเชิงเนิน อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000

6 ชลบุรี (20) 112/16 หมู่ที่ 1 ถนนพระยาสัจจา ตำ�บลเสม็ด อำ�เภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000

7 นครสวรรค์ (21) 605/64 ชั้นที่ 1 ห้องเลขที่ 5 หมู่ที่ 10 ตำ�บลนครสวรรค์ตก อำ�เภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัด

นครสวรรค์ 60000

8 พิษณุโลก (32) 218 อาคารศูนย์การเรียนรู้พัฒนาเทคโนโลยีและการสื่อสาร ชั้นที่ 1 ถนนขุนพิเรนทราเทพ 

ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 65000

9 กาญจนบุรี (40) 303/23 ชั้นที่ 1 ถนนแสงชูโต ตำ�บลบ้านเหนือ อำ�เภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี

 71000
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	
				 

สำ�นักงาน/สาขา สถานที่ตั้ง

1 สุรินทร์ (16) 201/13 ถนนจิตรบำ�รุง ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 32000

2 ศรีสะเกษ (19) 858/9 ถนนกวงเฮง ตำ�บลเมืองใต้ อำ�เภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 33000

3 ขอนแก่น (22) 229/8 ถนนศรีจันทร์ ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000

4 อุบลราชธานี (24) 104/1 ถนนชวาลาใน ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 34000

5 บุรีรัมย์ (33) 8/47-48 ถนนปลัดเมือง ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 31000

6 นครราชสีมา (38) 1195/57 ถนนมิตรภาพ ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 30000

ภาคใต้

สำ�นักงาน/สาขา สถานที่ตั้ง

1 หาดใหญ่ (8) 85/4 อาคารโรงแรมหาดใหญ่กรีนวิว ชั้นที่ 1 ถนนแสงศรี ตำ�บลหาดใหญ่ อำ�เภอหาดใหญ่ 

จังหวัดสงขลา 90110

2 ตรัง 1 (9) 59/71 ถนนห้วยยอด ตำ�บลทับเที่ยง อำ�เภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 92000

3 นครศรีธรรมราช 1, 2 (15) 62, 64, 66, 68 ถนนวันดีโฆษิตกุลพร ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัด

นครศรีธรรมราช 80000 

4 ตรัง 2 (17)    59/55 ถนนห้วยยอด ตำ�บลทับเที่ยง อำ�เภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 92000

5 สงขลา (25) 21/3 ถนนไทรบุรี ตำ�บลบ่อยาง อำ�เภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 90000

6 หาดใหญ่ จุลดิศ (27) 200/406 อาคารจุลดิศ หาดใหญ่พลาซ่า ชั้นที่ 4 ถนนนิพัทธ์อุทิศ 3 ตำ�บลหาดใหญ่ อำ�เภอ

หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110

7 ภูเก็ต (30) 154/14-16 ถนนพังงา ตำ�บลตลาดใหญ่ อำ�เภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 83000

8 หาดใหญ่ จุติอนุสรณ์ (39) 59/10, 59/12 ถนนจุติอนุสรณ์ ตำ�บลหาดใหญ่ อำ�เภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110
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1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริิษััทหลัักทรััพย์์ ยููโอบีี เคย์์เฮีียน (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) “บริิษััทฯ” เป็็นสมาชิิกตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
หมายเลข 26 ได้้รัับ 1) ใบอนุุญาตจากกระทรวงการคลัังให้้ประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ 4 ประเภท ได้้แก่่ การเป็็นนายหน้้าซื้้�อ
ขายหลัักทรััพย์์ การค้้าหลัักทรััพย์์ การจััดจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์ และการเป็็นท่ี่�ปรึึกษาการลงทุุน 2) ใบอนุุญาตเป็็นตััวแทนซื้้�อ
ขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า (Derivatives Brokerage License) จากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 3) ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน
ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต. วัันที่่� 5 กัันยายน 2557 ให้้บริิการ เช่่น การปรับโครงสร้้างบริิษััท การเพิ่่�มทุุนการ
จััดจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์ ฯลฯ 4) การเป็็นตััวแทนสนัับสนุุนการขายหรืือรัับซื้้�อคืืนหน่่วยลงทุุน  5) มีีคุณสมบััติิในการทำำ�หน้้าท่ี่�ผู้้�
แทนผู้้�ถือหุ้้�นกู้้� เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤษภาคม 2561 และ 6) ใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจการให้้ยืืมและการยืืมหลัักทรััพย์์ จากสำำ�นักงาน 
ก.ล.ต. เมื่่�อวัันที่่� 10 มิิถุุนายน 2563 ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ยัังคงเน้้นธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์เป็็นธุุรกิิจหลััก สำำ�หรัับธุุรกิิจ
อื่่�นๆ นั้้�นเพื่่�อสนัับสนุุนธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้มีีความหลากหลายและเป็็นการสร้้างรายได้้อีีกทางหนึ่่�ง 

1.2.1 โครงสร้างรายได้
รายได้้ส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ มาจากธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ซึ่่�งมีีสััดส่่วนรายได้้เกิินกว่่าร้้อยละ 70 ของรายได้้รวม โดย
โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ ตามงบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 2562 – 2564 เป็็นดัังนี้้�

รายได้ 

(ล้านบาท)

2562 2563 2564

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 682.71 65.13 991.04 71.39 1,312.89 78.89

ค่านายหน้าจากการซื้อขายสัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้า

90.66 8.65 97.12 7.00 98.62 5.93

ค่านายหน้าจากการเป็นตัวแทนซื้อขาย

หน่วยลงทุน

2.59 0.25 1.85 0.13 2.16 0.13

ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ 42.09 4.02 98.09 7.07 58.78 3.53

กำ�ไรจากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ 34.08 3.25 48.17 3.47 51.10 3.07

ดอกเบี้ยและเงินปันผลรับ 81.19 7.75 60.35 4.35 44.50 2.68

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 89.80 8.57 56.05 4.04 70.81 4.25

รายได้อื่น 25.04 2.38 35.44 2.55 25.32 1.52

รวม 1,048.16 100.00 1,388.11 100.00 1,664.18 100.00

1.2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการ
ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ การจััดจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์ ธุุรกิิจการเป็็นตััวแทนสนัับสนุุนการขาย
และรัับซื้้�อคืืนหน่่วยลงทุุน ธุุรกิิจที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ธุุรกิิจการยืืมและให้้ยืืมหลัักทรััพย์์ และการเป็็นผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� 

จากการแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด – 19 ต่่อเนื่่�องจนถึึงปีี 2564 ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อแผนงานด้้านกิิจกรรมต่่างๆ ทางบริิษััทยัังคง
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ให้้ความสำำ�คััญกับการให้้ความรู้้� เพื่่�อส่่งเสริิมศัักยภาพนัักลงทุุนและผู้้�สนใจ โดยปรับรููปแบบการดำำ�เนิินกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับ
สถานการณ์์ ได้้แก่่ การจััดสััมมนาผ่่านช่่องทางออนไลน์์ อาทิิเช่่น Facebook, Microsoft Team และ Webinar เป็็นต้้น

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมสััมมนารููปแบบ Virtual Conference ในโครงการ SET in The City 2021 ซึ่่�งจััดโดย
ตลาดหลัักทรััพย์์ เพื่่�อขยายฐานลููกค้้าของบริิษััทฯ

(1)	ลักษณะการให้บริการ

•	 ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 

ธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์เป็็นธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ โดยรายได้้กว่่าร้้อยละ 79 ของรายได้้รวมมาจากธุุรกิิจนี้้� โดยลููกค้้า
ของบริิษััทฯ มีีทั้้�งลููกค้้าบุุคคลและลููกค้้าสถาบัันทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ซึ่่�งบริิษััทฯ แบ่่งการดููแลลููกค้้าออกเป็็น 2 ส่่วน
หลัักๆ คืือ สายธุุรกิิจรายย่่อยดููแลลููกค้้าบุุคคล และฝ่่ายลููกค้้าสถาบัันดููแลลููกค้้าสถาบััน ทั้้�งนี้้� สััดส่่วนการให้้บริิการแก่่ลููกค้้า
บุคุคล : ลููกค้้าสถาบันั ในปีี 2562 - 2564 เท่่ากับัร้้อยละ 75:25 79:21 และ 85:15 ตามลำำ�ดับั จะเห็็นได้้ว่่าลููกค้้าส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ
กว่่าร้้อยละ 80 เป็็นลููกค้้ารายย่่อย 

มููลค่่าการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ (ทั้้�งในตลาดหลัักทรััพย์์และตลาด MAI)  ปีี 2564 มีีมููลค่่าประมาณ 1,206,932 ล้้านบาท 
ซึ่่�งครองส่่วนแบ่่งการตลาดร้้อยละ 2.94 อยู่่�ในอัันดัับที่่� 12 โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 ที่่�มีีมููลค่่าประมาณ 875,024 ล้้านบาท ซึ่่�ง
ครองส่่วนแบ่่งการตลาดร้้อยละ 2.93 อยู่่�ในอัันดัับที่่� 13  

ตารางแสดงส่่วนแบ่่งการตลาดมููลค่่าการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริษััทฯ แยกตามประเภทของลููกค้้าและประเภทบััญชีี

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์รวมของตลาดหลักทรัพย์

และตลาด MAI (หน่วย :  ล้านบาท)

2562 2563 2564

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและตลาด MAI

บริษัท ฯ

ส่วนแบ่งการตลาด (%)

อันดับ

25,957,707

609,985

2.72

17

33,342,958

875,024

2.93

13

45,233,600

1,206,932

2.94

12

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์แยกตามประเภทบัญชี

บัญชีเงินสด

บัญชีเงินสด – อินเทอร์เน็ต

บัญชีเครดิตบาลานซ์

บัญชีเครดิตบาลานซ์ – อินเทอร์เน็ต

298,429

288,749

15,904

6,903

379,351

442,504

21,889

31,281

426,364

696,214

30,331

54,023

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์แยกตามประเภทลูกค้า

- ลูกค้าสถาบัน

ในประเทศ

ต่างประเทศ

- ลูกค้าบุคคล

ในประเทศ

ต่างประเทศ

122,905

26,284

458,018

2,778

154,650

29,944

684,484

   5,947

144,089

34,571

1,018,672

9,600

Block Trade / Error Portfolio 542 4,016 8,460
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บัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ (Equity Account) แบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี้

1.	บั ัญชีีเงิินสด (Cash Account) เป็็นบััญชีีที่�ลููกค้้าจะต้้องชำำ�ระราคาค่่าซื้้�อหลัักทรััพย์์ให้้บริิษััทฯ ภายใน 2 วัันทำำ�การ* 
นัับถััดจากวัันที่่�สั่่�งซื้้�อหลัักทรััพย์์ และบริิษััทฯ จะส่่งมอบเงิินค่่าขายหลัักทรััพย์์ให้้แก่่ลููกค้้าที่่�ขายหลัักทรััพย์์ในวันัทำำ�การที่่� 2* นัับ
ถััดจากที่่�สั่่�งขายหลัักทรััพย์์ (*มีีการแก้้ไขระยะเวลาจาก 3 วัันทำำ�การเป็็น 2 วัันทำำ�การในปีี พ.ศ. 2561) เช่่นกััน ซึ่่�งแบ่่งออกได้้เป็็น 
2 แบบ คืือ

	 1.1 	บััญชีีเงิินสดปกติิ (Normal Cash) คืือ บััญชีีที่่�ได้้มีีการกำำ�หนดวงเงิินแก่่ลููกค้้าโดยพิิจารณาจากข้้อมููลต่่างๆ เช่่น หน้้าที่่�
การงาน รายได้้ประจำำ� ประวััติิ ฐานะ และหลัักฐานทางการเงิิน เป็็นต้้น ลููกค้้าสามารถขอขยายวงเงิินได้้ ทั้้�งนี้้� เป็็นไปตามนโยบาย
การพิิจารณาอนุุมััติิวงเงิินซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ โดยลููกค้้าต้้องวางหลัักประกัันก่่อนการซื้้�อหลัักทรััพย์์ตามท่ี่�บริิษััทฯ 
กำำ�หนดหรืือเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กำำ�หนด ปััจจุุบัันกำำ�หนดไว้้ในอััตราร้้อยละ 20 ของวงเงิินที่่�ซื้้�อหลัักทรััพย์์

	 1.2 	บััญชีีแคชบาลานซ์์ หรืือ บััญชีีที่่�ลููกค้้าวางเงิินไว้้ล่่วงหน้้าเต็็มจำำ�นวนที่่�จะซื้้�อหลัักทรััพย์์ (Cash Balance) คืือ 
บััญชีีที่่�วงเงิินซื้้�อขายหลัักทรััพย์์จะเปลี่่�ยนแปลงไปตามจำำ�นวนเงิินคงเหลืือที่่�ลููกค้้าฝากไว้้กัับบริิษััทฯ หัักด้้วยมููลค่่าซื้้�อหลัักทรััพย์์
ที่่�ยัังมิิได้้ชำำ�ระราคา

การจััดแบ่่งประเภทบััญชีีดัังกล่่าวข้้างต้้น มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้บริิการที่่�เหมาะสมแก่่ลููกค้้าแต่่ละราย และสามารถนำำ�มาใช้้เป็็น
เครื่่�องมืือในการบริิหารความเสี่่�ยงได้้อีีกทางหนึ่่�ง อาทิิเช่่น กรณีีลููกค้้าชาวต่่างชาติิที่่�ไม่่มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย บริิษััทฯ จะ
พิิจารณา ให้้ลููกค้้าเปิิดบััญชีีเงิินสดแบบมีีหลัักประกัันเต็็มจำำ�นวน หรืือลููกค้้ารายที่่�เคยมีีประวััติิการชำำ�ระราคาหลัักทรััพย์์ไม่่เป็็น
ไปตามกำำ�หนด บริิษััทฯ จะพิิจารณาให้้ลููกค้้าเปลี่่�ยนไปใช้้บััญชีีเงิินสดแบบมีีหลัักประกัันเต็็มจำำ�นวน เป็็นต้้น

อนึ่่�ง ตามข้้อบัังคัับตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เรื่่�องหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ด้้วยเงิินสด กำำ�หนดให้้ลููกค้้าราย
ใหม่่ซึ่่�งเป็็นบุุคคลธรรมดาที่่�เปิิดบััญชีีซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2548 ต้้องชำำ�ระราคาค่่าซื้้�อและรัับค่่า
ขายผ่่านระบบการหัักบััญชีีเงิินฝากธนาคารอััตโนมััติิ (ATS) หรืือผ่่านบััญชีีของลููกค้้าที่่�มีีอยู่่�กัับบริิษััทฯ เพื่่�อชำำ�ระราคาหลัักทรััพย์์
(Cash Balance)

2.	บั ัญชีีเครดิิตบาลานซ์์ (Credit Balance Account) เป็็นบััญชีีที่�ลููกค้้าสามารถกู้้�ยืมเงิินเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ได้้ โดยลููกค้้า

ต้้องวางเงิินสดและ/หรืือหลัักทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันการชำำ�ระหนี้้� ในอััตราส่่วนขั้้�นตํ่่�าที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด ซึ่่�งต้้องไม่่ตํ่่�ากว่่าร้้อยละ 

50 ตามประกาศของตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งลููกค้้าจะได้้รัับดอกเบี้้�ยจากบริิษัทัฯ หากจำำ�นวนเงินิสดที่่�วางเป็็นหลัักประกััน

สููงกว่่ายอดหนี้้� (ยกเว้้นลููกค้้าที่่�มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในต่่างประเทศให้้เป็็นไปตามประกาศของบริิษััทฯ ) และจะต้้องจ่่ายดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืม

หากยอดหนี้้�สููงเกิินกว่่าเงิินสดที่่�วางหลัักประกััน 

3. 	บั ัญชีีเพื่่�อการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ (Foreign Trading Account) เป็็นบััญชีีประเภทฝากเงิินล่่วงหน้้า 

โดยที่่�ลููกค้้าต้้องฝากเงิินเป็็นหลัักประกัันล่่วงหน้้าก่่อนการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ไม่่น้้อยกว่่าท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนด โดยมีีวงเงิินลงทุุน

ในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ ที่่�บริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิให้้แก่่ลููกค้้าตามวงเงิินท่ี่�ได้้รัับการจััดสรรจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. โดย

ปััจจุุบััน ลููกค้้าจะต้้องติิดต่่อสื่่�อสารกัับที่่�ปรึึกษาการลงทุุนเพื่่�อการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ อนึ่่�ง ในการขอเปิิดบััญชีี

ดัังกล่่าว เจ้้าหน้้าท่ี่�ส่่วนบริิการลููกค้้าจะจััดส่่งรายชื่่�อผู้้�มีีความประสงค์์จะเปิิดบััญชีีเพื่่�อการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศต่่อ

สำำ�นักงาน ก.ล.ต. เพื่่�อการดำำ�เนิินการขออนุุญาตต่่อธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.) ต่่อไป และบริิษััทฯ อนุุญาตให้้ลููกค้้าวาง

หลัักประกัันเป็็นเงิินสดเท่่านั้้�น

บัญชีตราสารอนุพันธ์ (Derivatives Account) 

เป็็นบััญชีีซื้้�อขายล่่วงหน้้าที่่�ลููกค้้าติิดต่่อสื่่�อสารกัับที่่�ปรึึกษาการลงทุุนเพื่่�อให้้ท่ี่�ปรึึกษาการลงทุุนส่่งคำำ�สั่่�งซื้้�อขายไปยังตลาด
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อนุุพัันธ์์ หรืือลููกค้้าเป็็นผู้้�ส่่งคำำ�สั่่�งซื้้�อขายด้้วยตนเองผ่่านระบบอิินเทอร์์เน็็ต ที่่�ปรึึกษาการลงทุุนท่ี่�ได้้รัับใบอนุุญาตการเป็็นผู้้�
ติิดต่่อผู้้�ลงทุุนสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าจะให้้คำำ�แนะนำำ�และข้้อมููลข่่าวสารประกอบการตััดสิินใจการลงทุุนของลููกค้้า โดยลููกค้้าต้้อง
วางหลักัประกันัก่่อนการซื้้�อขาย ตามนโยบายการควบคุุมความเสี่่�ยงของบริษิัทัฯ ซึ่่�งอนุญุาตให้้ลููกค้้าวางหลักัประกันัเป็็นเงินิสดเท่่านั้้�น

บริิษััทฯ กำำ�หนดวงเงิินที่่�ขออนุุมััติิสำำ�หรัับการลงทุุนในสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าโดยอ้้างอิิงจากข้้อมููลต่่างๆ เช่่นรายได้้ มููลค่่าหลััก
ทรััพย์์ที่่�ฝากไว้้กัับบริิษััทฯ หรืือเงิินฝากธนาคาร โดยขั้้�นตอนในการพิิจารณาอนุุมััติิวงเงิินและเปิิดบััญชีีซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วง
หน้้าคล้้ายคลึึงกัับขั้้�นตอนของการเปิิดบััญชีีหุ้้�น และทางบริิษััทฯ อนุุญาตให้้มีีการแยกวงเงิิน (Split) ที่่�เคยอนุุมััติิให้้กัับบััญชีีหุ้้�น
ของลููกค้้า หากลููกค้้ามีีความประสงค์์จะนำำ�วงเงิินมาลงทุุนในบััญชีีตราสารอนุุพัันธ์์เพิ่่�ม ทั้้�งนี้้� เป็็นไปตามนโยบายการพิิจารณา
อนุุมััติิวงเงิินซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและวิิธีีการปฏิิบััติิงานด้้านต่่างๆ ไว้้อย่่างชััดเจน โดยสอดคล้้องกัับกฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับ
ของหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง คืือ สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ไม่่ว่่าจะเป็็นการกำำ�หนดให้้การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ด้้วย
เงิินสดต้้องดำำ�รงหลัักประกัันในบััญชีีไว้้ร้้อยละ 20 ตามหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ด้้วยเงิินสด
ของตลาดหลัักทรััพย์์ โดยหลัักประกัันที่่�บริิษััทฯ รัับจากลููกค้้า จะต้้องเป็็นเงิินสด หรืือ หลัักทรััพย์์ หรืือ ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�
จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ ซึ่่�งเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เท่่านั้้�น 

นโยบายในการพิิจารณาเปิิดบััญชีีและอนุุมััติิวงเงิินซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ให้้แก่่ลููกค้้า

•	 บัญชีเงินสด

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการรัับลููกค้้าท่ี่�ดีี มีีความรู้้�ความเข้้าใจในผลิิตภััณฑ์์การลงทุุน และมีีความสามารถในการชำำ�ระราคา โดย
ในการตรวจสอบจะครอบคลุุมถึึงอาชีีพการงาน ประวััติิ ความน่่าเชื่่�อถืือ ความเป็็นผู้้�มีีชื่่�อเสีียงทางสัังคม และหลัักฐานแสดง
ฐานะการเงิิน มููลค่่าของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ประวััติิการซื้้�อขายกัับบริิษััทหลัักทรััพย์์อื่่�น และมููลค่่าทรััพย์์สิินของลููกค้้าที่่�ฝากไว้้
กัับบริิษััทฯ (ในกรณีีที่�ลููกค้้าแสดงความประสงค์์จะเปิิดบััญชีี ซื้้�อขายผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินประเภทอื่่�นเพิ่่�มเติิมกัับบริิษััทฯ)

สำำ�หรัับการอนุุมััติเิปิิดบััญชีีเพื่่�อซื้้�อขายสัญัญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า บริิษัทัฯ จะพิจิารณาเพิ่่�มเติมิถึึงหลักัฐานที่่�แสดงถึึงความรู้้�ความเข้้าใจ
ของลููกค้้าเกี่่�ยวกับัการซื้้�อขายสัญัญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า เช่่น การทำำ�แบบทดสอบความเสี่่�ยง (Risk Assessment Question) การผ่่านการ
อบรมความรู้้�จากสถาบัันความรู้้�ตลาดทุนุ (Thailand Securities Institute: TSI) สถาบัันอื่่�นที่่�เทีียบเคีียง เป็็นต้้น  

•	 บัญชีเครดิตบาลานซ์

บริิษััทฯ มีีบริิการให้้ลููกค้้ากู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ในบััญชีีเครดิิตบาลานซ์์ ซึ่่�งลููกค้้าสามารถเลืือกกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์
ได้้ 2 ช่่องทาง คืือ เลืือกกู้้�กับบริิษััทฯ หรืือ เลืือกกู้้�กับบริิษััทหลัักทรััพย์์เพื่่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ (TSFC) ตามความประสงค์์ของ
ลููกค้้าเป็็นหลััก ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีียอดการให้้กู้้�ยืมเงิินเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ในบััญชีีเครดิิตบาลานซ์์ทั้้�ง
สิ้้�น 1,875 ล้้านบาท

การให้้สิินเชื่่�อเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์สำำ�หรัับบััญชีีที่�ใช้้บริิการกัับ TSFC จะเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และนโยบายของ TSFC ซึ่่�งใน
กรณีีดัังกล่่าว TSFC จะเป็็นผู้้�รัับความเสี่่�ยงจากการให้้กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์นั้้�น 

การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์บััญชีีเครดิิตบาลานซ์์ของบริิษััทฯ มีีนโยบายในการควบคุุมความเสี่่�ยงดัังนี้้� :

	 1.	 บริิษััทฯ ให้้บริิการบััญชีีเครดิิตบาลานซ์์เฉพาะลููกค้้าสััญชาติิไทยเท่่านั้้�น ในกรณีีเป็็นลููกค้้าต่่างชาติิ บริิษััทฯ สงวนสิิทธิ์์�
		  ในการพิิจารณาอนุุมััติิเป็็นรายกรณีีไป
	 2.	กำ ำ�หนดรายชื่่�อหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนท่ี่�อนุุญาตให้้ลููกค้้ากู้้�ยืมเงิินเพื่่�อซื้้�อ และ/หรืือนำำ�มาวางเป็็นหลัักประกัันในบััญชีี 
		  เครดิิตบาลานซ์์ และอััตรามาร์์จิ้้�นเริ่่�มต้้น (Initial Margin) โดยพิิจารณาจากมููลค่่าตามราคาตลาดของหลัักทรััพย์์  
		ปั  ัจจััยพื้้�นฐาน สภาพคล่่อง รวมถึึงความผัันผวนของราคา ซึ่่�งอััตรามาร์์จิ้้�นเริ่่�มต้้นที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด จะต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 
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		อั  ัตราที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯประกาศกำำ�หนด

	 3. 	 บริิษััทฯ จะมีีการทบทวนรายชื่่�อหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนที่่�อนุุญาตให้้ลููกค้้ากู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อซื้้�อ และ/หรืือนำำ�มาวางเป็็น 
		  หลัักประกัันในบััญชีีเครดิิตบาลานซ์์ เป็็นระยะๆ เว้้นแต่่หลัักทรััพย์์ใดท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ หรืือ 
		  เข้้าข่่ายเป็็นหลัักทรัพัย์์ที่่�ห้้ามซื้้�อขายในบััญชีีเครดิิตบาลานซ์์ ตามประกาศของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. บริิษัทัฯ จะประกาศ 
		ห้  ามซื้้�อหลัักทรัพัย์์นั้้�นๆ ทันัทีี 

	 4.	 การกำำ�หนดจำำ�นวนและมููลค่่าหลัักทรััพย์์ที่่�อนุุญาตให้้ลููกค้้ากู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อซื้้�อ และ/หรืือนำำ�มาวางเป็็นหลัักประกัันใน 
		บั  ัญชีี เครดิิตบาลานซ์์ (Stock Concentration)

•	 หลัักทรััพย์์เกรดเอ กำำ�หนดจำำ�นวนหุ้้�นสููงสุุดของหลัักทรััพย์์ใดหลัักทรััพย์์หนึ่่�งของลููกค้้าทุุกราย ต้้องไม่่เกิิน
ร้้อยละ 5 ของจำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้ว (Paid up Shares) ของหลัักทรััพย์์นั้้�นๆ หากเกิินกำำ�หนดดััง

กล่่าว บริิษััทฯ สงวนสิิทธิ์์�ในการพิิจารณาห้้ามซื้้�อหลัักทรััพย์์นั้้�นๆ เพิ่่�มเติิม
• 	 หลัักทรััพย์์เกรดบีีและซีี กำำ�หนดจำำ�นวนหุ้้�นสููงสุุดของหลัักทรััพย์์ใดหลัักทรััพย์์หนึ่่�งของลููกค้้าทุุกราย ต้้องไม่่

เกิินร้้อยละ 3 ของจำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียนท่ี่�ชำำ�ระแล้้ว (Paid up Shares) ของหลัักทรััพย์์นั้้�นๆ หากเกิินกำำ�หนด
ดัังกล่่าว บริิษััทฯ สงวนสิิทธิ์์�ในการพิิจารณาห้้ามซื้้�อหลัักทรััพย์์นั้้�นๆ เพิ่่�มเติิม

• 	กำ ำ�หนดจำำ�นวนหุ้้�นสููงสุดุของหลัักทรัพัย์์ใดหลักัทรัพัย์์หนึ่่�งในบัญัชีีของลููกค้้าแต่่ละรายต้้องไม่่เกินิร้้อยละ 0.5 ของ
จำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้ว (Paid up Shares) ของหลัักทรััพย์์นั้้�นๆ หากเกิินกำำ�หนดดัังกล่่าว บริิษััทฯ
สงวนสิิทธิ์์�ในการพิิจารณาห้้ามซื้้�อหลัักทรััพย์์นั้้�นๆ เพิ่่�มเติิม

• 	กำ ำ�หนดมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาดของหลัักทรััพย์์ใดหลัักทรััพย์์หนึ่่�งที่่�ลููกค้้าแต่่ละรายจะสามารถกู้้�ยืืม

เงิินเพื่่�อซื้้�อ และ/หรืือนำำ�มาวางเป็็นหลัักประกัันไว้้ในบััญชีีได้้
• 	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้จััดเกรดหลัักทรััพย์์ทุุกหลัักทรััพย์์ท่ี่�อนุุญาตให้้ลููกค้้ากู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อซื้้�อ และ/หรืือนำำ�มาวาง

เป็็นหลัักประกัันในบััญชีีเครดิิตบาลานซ์์ รวมถึึงกำำ�หนดเพดานของมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาดท่ี่�ลููกค้้า
แต่่ละรายจะสามารถกู้้�ยืมเงิินเพื่่�อซื้้�อ และ/หรืือนำำ�มาวางเป็็นหลัักประกัันไว้้ในบััญชีีตามเกรดของหลัักทรััพย์์
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ สงวนสิิทธิ์์�ในการพิิจารณาอนุุมััติิให้้ลููกค้้าสามารถกู้้�ยืมเงิินเพื่่�อซื้้�อ และ/หรืือนำำ�หลัักทรััพย์์บาง
หลัักทรััพย์์มาวางเป็็นหลัักประกัันในบััญชีีได้้มากกว่่าท่ี่�กำำ�หนดไว้้เป็็นรายกรณีีไป ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กัับความ
น่่าเชื่่�อถืือ การนำำ�ฝากหลัักประกัันเมื่่�อถููกเรีียกให้้วางหลัักประกัันเพิ่่�ม ฐานะทางการเงิินของลููกค้้า และข้้อมููล
อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักทรััพย์์นั้้�น เป็็นต้้น

	 5.	 หลัักประกัันที่่�ลููกค้้าสามารถนำำ�ฝากเข้้าบััญชีีเครดิิตบาลานซ์์ ได้้แก่่ เงิินสด และ/หรืือหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนที่่�อยู่่�ใน 
		  รายชื่่�อที่่�บริิษััทฯ อนุุญาตให้้กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อซื้้�อและ/หรืือนำำ�มาวางเป็็นหลัักประกัันในบััญชีีเครดิิตบาลานซ์์เท่่านั้้�น

อำำ�นาจการอนุุมััติิวงเงิิน
1. การเปิิดบััญชีีและการอนุุมััติิวงเงิินซื้้�อขาย

การเปิิดบััญชีีและการอนุุมััติิวงเงิินซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ (หุ้้�น) และวงเงิินซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ทั้้�งการเปิิดบััญชีีใหม่่และ
การขยายวงเงิินให้้เป็็นไปตามระดัับของผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมััติิวงเงิินที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด

2. การทบทวนวงเงิิน

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการทบทวนวงเงิินลููกค้้าทุุกรายอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อประเมิินสถานะสิินเชื่่�อและกำำ�หนดวงเงิินที่่�เหมาะ
สมให้้แก่่ลููกค้้า อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ อาจทบทวนวงเงิินซื้้�อขายหลัักทรััพย์์/วงเงิินซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าของลููกค้้า
มากกว่่าปีีละ 1 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลยพิินิิจของคณะกรรมการสิินเชื่่�อ และ/หรืือ คณะกรรมการบริิหาร ที่่�จะให้้มีีการทบทวน
วงเงิินในช่่วงเวลาที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ /ตลาดอนุุพัันธ์์มีีความผัันผวน

อย่่างไรก็ต็าม ลููกค้้าสามารถขอปรับเพิ่่�มหรือืลดวงเงินิได้้ ทั้้�งนี้้� การขอปรับเพิ่่�มวงเงินิยังัคงต้้องเป็็นไปตามเกณฑ์์การพิจิารณา
วงเงิินของบริิษััทฯ พิิจารณาประกอบร่่วมกัับข้้อมููลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ ประวััติิการชำำ�ระราคา รููปแบบการซื้้�อขาย ฐานะการเงิิน
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ของลููกค้้า มููลค่่าหลัักประกัันชำำ�ระราคาแล้้วที่่�ลููกค้้าฝากไว้้กัับบริิษััทฯ เกรดของหลัักทรััพย์์ การกระจุุกตััวของหลัักทรััพย์์ การนำำ�
ฝากหลัักประกัันเมื่่�อถููกเรีียกให้้วางหลัักประกัันเพิ่่�ม จำำ�นวนฐานะในสััญญาที่่�ลููกค้้าเปิิดอยู่่�ในขณะนั้้�น เป็็นต้้น

3. การแก้้ไขรายการซื้้�อขายผิิดพลาด 

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีบััญชีีซื้้�อขายผิิดพลาดของบริิษััทฯ เพื่่�อรองรัับรายการซื้้�อขายผิิดพลาดท่ี่�เกิิดจากความผิิดพลาดของ
บุุคลากรของบริิษััทฯ เท่่านั้้�น โดยการโอนรายการซื้้�อขายผิิดพลาดเข้้าบััญชีีบริิษััทฯ สามารถทำำ�ได้้ภายใต้้ระเบีียบปฏิบััติิเกี่่�ยว
กัับการซื้้�อขายผิิดพลาดและการแก้้ไขรายการซื้้�อขายผิิดพลาดของบริิษััทฯ ซึ่่�งกำำ�กับดููแลโดยฝ่่ายกำำ�กับดููแลการปฏิบััติิงาน
(Compliance Department) ในกรณีีมีีประเด็็นสงสััยฝ่่ายกำำ�กับดููแลการปฏิบััติิงานจะตรวจสอบเพิ่่�มเติิม ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าการโอนรายการซื้้�อขายผิิดพลาดเข้้าบััญชีีบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับกฎข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ทำำ�การแก้้ไขรายการในทัันทีีที่่�ทราบว่่ามีีความผิิดพลาดเกิิดขึ้้�น ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถแก้้ไขได้้ทัันทีี   บริิษััทฯ
อนุุญาตให้้คงค้้างรายการซื้้�อขายผิิดพลาดในบััญชีีบริิษััทฯ ได้้เพีียง 1 คืืน เท่่านั้้�น หากที่่�ปรึึกษาการลงทุุนจะขอให้้คงรายการ
ดัังกล่่าวเกิินกว่่าเวลาที่่�กำำ�หนด จะต้้องทำำ�บัันทึึกชี้้�แจงเหตุุผลผ่่านผู้้�จัดการสาขา/หััวหน้้าทีีมการตลาด เพื่่�อขออนุุมััติิจากคณะ
กรรมการสิินเชื่่�อเป็็นรายกรณีีไป

ความรัับผิิดของที่่�ปรึึกษาการลงทุุนต่่อผลขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการแก้้ไขรายการซื้้�อขายผิิดพลาด จะเป็็นไปตามระเบีียบปฏิิบััติิ
เกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายผิิดพลาดและการแก้้ไขรายการซื้้�อขายผิิดพลาด กล่่าวคืือ ที่่�ปรึึกษาการลงทุุนจะรัับผิิดชอบ ต่่อผลขาดทุุน
ที่่�เกิิดขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 50 หากมีีหลัักฐานในการรัับคำำ�สั่่�งซื้้�อขายจากลููกค้้า แต่่หากไม่่พบหลัักฐานดัังกล่่าว ที่่�ปรึึกษาการ
ลงทุุนจะต้้องรัับผิิดชอบต่่อผลขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งจำำ�นวน และในกรณีีที่�เกิิดผลขาดทุุนจากการแก้้ไขรายการผิิดพลาดมีีมููลค่่า
เกิิน 2,000 บาท จะต้้องรายงานให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารทราบโดยเร็็ว

อนึ่่�ง รายการท่ี่�ลููกค้้าเป็็นผู้้�ทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ผ่่านระบบอิินเทอร์์เน็็ตด้้วยตนเอง จะไม่่สามารถโอนเข้้าบััญชีีซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์ผิิดพลาดได้้ 

นโยบายการวััดมููลค่่าและการรัับรู้้�รายการผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

บริิษััทฯ รัับรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนสำำ�หรัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นกัับลููกหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขาย

ล่่วงหน้้า จำำ�นวนเงิินของผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นจะถููกวััดมููลค่าใหม่่ทุุกวันัที่่�รายงานเพื่่�อให้้สะท้้อนการเปลี่่�ยนแปลง
ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิติจากที่่�เคยรับัรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกของเครื่่�องมือืทางการเงินิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริษิัทัฯ ต้้องรัับรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นตลอดอายุุเสมอสำำ�หรับัลููกหนี้้�ธุรุกิจิหลักัทรัพัย์์และสัญัญาซื้้�อขาย
ล่่วงหน้้า ผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นกัับสินิทรัพัย์์ทางการเงินิเหล่่านี้้� ประมาณการโดยใช้้ตารางการตั้้�งสำำ�รองข้ึ้�นอยู่่�
กับัข้้อมููลผลขาดทุนุด้้านเครดิติจากประสบการณ์์ในอดีีตของบริิษัทัฯ ปรับัปรุงุด้้วยปััจจัยัเฉพาะของผู้้�กู้้�ยืมืสภาวการณ์์ทางเศรษฐกิจิ
ทั่่�วไป และการประเมิินทิศิทางทั้้�งในปััจจุบุันัและในอนาคต ณ วันัที่่�รายงาน รวมถึึงมููลค่าเงินิตามเวลาตามความเหมาะสม

การวััดมููลค่่าของผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นเป็็นการคำำ�นวณความน่่าจะเป็็นของการปฏิบััติิผิิดสััญญา ร้้อยละของ
ความเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อลููกหนี้้�ปฏิิบััติิผิิดสััญญา (เช่่น ผลกระทบของความเสีียหายหากมีีการผิิดสััญญา) และยอดหนี้้�
เมื่่�อลููกหนี้้�ปฏิิบััติิผิิดสััญญา การประเมิินคำำ�นวณความน่่าจะเป็็นของการปฏิิบััติิผิิดสััญญาและร้้อยละของความเสีียหายที่่�อาจจะ
เกิิดขึ้้�นเมื่่�อลููกหนี้้�ปฏิิบััติิผิิดสััญญาขึ้้�นอยู่่�กัับข้้อมููลในอดีีตปรัับปรุุงด้้วยการคาดการณ์์เหตุุการณ์์ในอนาคต สำำ�หรัับยอดหนี้้�เมื่่�อ
ลููกหนี้้�ปฏิิบััติิผิิดสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิินแสดงโดยมููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นของสิินทรััพย์์ ณ วัันที่่�รายงาน สำำ�หรัับสััญญา
ค้ำำ��ประกัันทางการเงิิน ความเสี่่�ยงรวมถึึงจำำ�นวนเงิินที่่�ถููกเบิิกใช้้ ณ วัันที่่�รายงานและจำำ�นวนเงิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�นใด ๆ ที่่�คาดว่่าจะถููก
เบิิกใช้้ในอนาคตโดยวัันที่่�ผิิดสััญญาถููกประเมิินโดยขึ้้�นอยู่่�กัับแนวโน้้มในอดีีต บริิษััทฯ ทำำ�ความเข้้าใจความจำำ�เป็็นด้้านการเงิินใน
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อนาคตโดยเฉพาะเจาะจงของลููกหนี้้�และข้้อมููลการคาดการณ์์เหตุุการณ์์ในอนาคตที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น ๆ
โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า และดอกเบี้้�ยค้้างรัับ จำำ�นวน 
3,693.49 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นลููกหนี้้�ที่่�ไม่่มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตจำำ�นวน 3,693.49 ล้้านบาท

นโยบายติิดตามและจััดเก็็บหนี้้�

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้คณะกรรมการสิินเชื่่�อเป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบาย หรืือมาตรการต่่างๆ ในการติิดตามหนี้้� และให้้ฝ่่ายควบคุุมสิินเชื่่�อ
เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการตามมาตรการของคณะกรรมการสิินเชื่่�อ

	ขั้้ �นตอนในการติิดตามหนี้้� 

	 1.	 เมื่่�อลููกค้้าค้้างชำำ�ระค่่าซื้้�อหลัักทรััพย์์ ฝ่่ายชำำ�ระราคาและรัักษาหลัักทรััพย์์จะแจ้้งให้้ที่่�ปรึึกษาการลงทุุน และหััวหน้้าทีีม 
		  การตลาด / ผู้้�จััดการสาขาเพื่่�อทราบ และช่่วยติิดตามลููกค้้าให้้มาชำำ�ระค่่าซื้้�อหลัักทรััพย์์
	 2.	 หากลููกค้้ายัังมิิได้้ชำำ�ระค่่าซื้้�อหลัักทรััพย์์แก่่บริิษััทฯ ภายใน 5 วัันทำำ�การหลัังจากวัันที่่�ซื้้�อหลัักทรััพย์์ โดยที่่�ลููกค้้ายัังมีี 
		  หลัักทรััพย์์คงเหลืืออยู่่�กัับบริิษััทฯ บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการบัังคัับขายหลัักทรััพย์์เพื่่�อนำำ�ค่่าขายนั้้�นมาลดยอดหนี้้�ก่่อน  
	 3.	 หากยัังคงมีีหนี้้�คงเหลืือหลัังจากการบัังคัับขายหลัักทรััพย์์ บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ลููกค้้าต้้องลงนามในหนัังสืือสััญญารัับ 
		  สภาพหนี้้� เพื่่�อตกลงเงื่่�อนไขและระยะเวลาในการชำำ�ระหนี้้� โดยข้้อตกลงในการชำำ�ระหนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะ 
		  กรรมการสิินเชื่่�อ 
	 4.	 กรณีีที่่�ลููกค้้าไม่่สามารถชำำ�ระราคาได้้ภายใน 10 วัันทำำ�การหลัังจากวัันที่่�ซื้้�อหลัักทรััพย์์ บััญชีีลููกค้้าซึ่่�งค้้างชำำ�ระ 
		ดั  งกล่่าวจะถููกแยกออกเพื่่�อตั้้�งเป็็นบััญชีีหนี้้�สงสััยจะสููญ ในกรณีีที่่�ลููกค้้าไม่่ยิินยอมที่่�จะลงนามในหนัังสืือสััญญารัับ 

		  สภาพหนี้้� บริิษััทฯ จะติิดต่่อสำำ�นัักงานกฎหมายเพื่่�อดำำ�เนิินคดีีต่่อไป

	ทั้้� งนี้้� ลููกค้้าที่่�เป็็นบััญชีีหนี้้�สงสััยจะสููญ บริิษััทฯ จะตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญเต็็มจำำ�นวนหลัังหัักหลัักประกัันแล้้ว

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมและการควบคุุมดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ไม่่มีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม หากในอนาคตบริิษััทฯ มีีนโยบายลงทุุนบริิษััทฯ จะพิิจารณาแนวโน้้ม
ธุุรกิิจและอััตราผลตอบแทนที่่�ได้้รัับจากการลงทุุนเป็็นสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้� ต้้องผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

•	 บริการด้านอื่น ๆ
(1) งานวิิจััย

แผนกวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ได้้พยายามอย่่างต่่อเนื่่�องท่ี่�จะเพิ่่�มบทวิิเคราะห์์ให้้ครอบคลุุมในทุุกกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งให้้คำำ�
แนะนำำ�ด้้านการซื้้�อขายท่ี่�ทัันต่่อสถานการณ์์มากท่ี่�สุุดแก่่ลููกค้้าของเรา เราได้้เพิ่่�มบทวิิเคราะห์์ของแผนกวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์
ของฝั่่�งรายย่่อย (พอร์์ตการลงทุุนแนะนำำ�) และของฝ่่ายท่ี่�ปรึึกษาด้้านการลงทุุนให้้มากขึ้้�น และนำำ�เสนอข้้อมููลการลงทุุนผ่่าน
ทั้้�งช่่องทางสื่่�อสารแบบเดิิมอย่่างอีีเมล และช่่องทางการสื่่�อสารสื่่�อสัังคม ผ่่านการดำำ�เนิินรายการเฟสบุ๊๊�คไลฟ์์ (Facebook Live) 
ในช่่วงเช้้ารายการ “UTRADE Morning Call” เวลา 9.20-9.45 น. และช่่วงบ่่ายรายการ “ห่่อกลัับบ้้าน” เวลา 15.30-16.00 น.

เพื่่�อเพิ่่�มความตระหนัักในแบรนด์์ (brand awareness) ให้้กัับบริิษััทฯ เราจึึงได้้เข้้าร่่วมให้้ข้้อมููลการลงทุุนผ่่านสื่่�อต่่างๆ ทั้้�ง
รายการโทรทััศน์์ วิิทยุุ รายการด้้านการลงทุุนผ่่านแพลตฟอร์์มสื่่�อสัังคมเฟสบุ๊๊�คต่่างๆ โดยในปีี 2563 เราวางแผนท่ี่�จะเผยแพร่่
เนื้้�อหารายการควบคู่่�กันทั้้�งแพลตฟอร์์มเฟสบุ๊๊�ค (Facebook) และยููทููป (YouTube) ผ่่านช่่อง UTRADE Channel ซึ่่�งจะเพิ่่�ม
ความสะดวกในการติิดตามข้้อมููลให้้กัับลููกค้้าและผู้้�ลงทุุน รวมถึึงขยายฐานลููกค้้าให้้กว้้างข้ึ้�นผ่่านแพลตฟอร์์มใหม่่ๆ สำำ�หรัับ
ลููกค้้านัักลงทุุนสถาบัันเรายัังคงกิิจกรรมนำำ�เสนอข้้อมููลการลงทุุนรายไตรมาส (road show) ทั้้�งในไทยและต่่างประเทศโดย
เน้้นท่ี่�สิิงคโปร์์และไต้้หวัันเป็็นหลััก รวมทั้้�งการจััดสััมมนากลุ่่�มย่่อยเพื่่�อให้้ข้้อมููลการลงทุุนในเชิิงลึึก เพื่่�อสร้้างความแตกต่่าง
ในด้้านข้้อมููลการลงทุุนให้้กัับลููกค้้า
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บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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(2)	 ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์และที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน

บริิษััทฯ ได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์  โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายเน้้นให้้บริิการด้้านตราสารทุุน เช่่น 
การเสนอขายหลัักทรััพย์์ต่่อประชาชนทั่่�วไปครั้้�งแรก (Initial Public Offering) การเสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไปสำำ�หรัับหุ้้�นเพิ่่�ม
ทุุนใหม่่ (Secondary Public Offering) การเสนอขายแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม (Rights Issue) และการเสนอขายแก่่นัักลงทุุนเฉพาะ
เจาะจง (Private Placement) และการเป็็นตััวแทนการจััดจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์ และบริิการนายหน้้าซื้้�อขายตั๋๋�วเงิิน

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน โดยให้้บริิการท่ี่�ปรึึกษาการปรับโครงสร้้างหนี้้�ระยะ
สั้้�น การเป็็นท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน และที่่�ปรึึกษาการลงทุุน เป็็นต้้น

(3)	 ธุุรกิิจด้้านบริิการซื้้�อขายหน่่วยลงทุุน   

นอกเหนืือจากการให้้บริิการทางด้้านตลาดทุุน บริิษััทฯ มีีการขยายฐานธุุรกิิจไปสู่�ธุุรกิิจการเป็็นตััวแทนการขายและรัับซื้้�อคืืน
หน่่วยลงทุุน เพื่่�อเป็็นทางเลืือกในการจััดสรรเงิินลงทุุนของลููกค้้าจากตลาดทุุนไปสู่�หน่่วยลงทุุนโดยการลงทุุนผ่่านกองทุุนรวม 
ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีการให้้บริิการธุุรกิิจด้้านนี้้�เป็็นสััดส่่วนน้้อย อย่่างไรก็็ดีีปััจจุุบััน บริิษััทฯ มีีการขยายการให้้บริิการให้้เพิ่่�มมาก
ขึ้้�น  โดยมีีเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ติิดต่่อที่่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ซึ่่�งพร้้อมให้้บริิการแก่่ลููกค้้า บริิษััทฯ มีีแผนที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจด้้านนี้้�
อย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยทำำ�สัญัญาเป็็นตัวัแทนขายสำำ�หรับับริิษัทัจัดัการกองทุุนต่า่งๆ เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มสินิค้า้และทางเลืือกให้้แก่น่ักัลงทุุน
มากขึ้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ในการทำำ�ธุุรกรรมการเป็็นตััวแทนการขายและรัับซื้้�อคืืนหน่่วย

ลงทุุน โดย ณ สิ้้�นปีี 2564 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการเป็็นตััวแทนฯ ให้้กัับบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน (บลจ.) จำำ�นวน 16 แห่่ง ได้้แก่่

1.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน)

2.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กััด

3.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ทหารไทย จำำ�กััด

4.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวม วรรณ จำำ�กััด

5.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็มเอฟซีี จำำ�กััด (มหาชน)

6.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กรุุงศรีี จำำ�กััด

7.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน อเบอร์์ดีีน (ประเทศไทย) จำำ�กััด (เปลี่่�ยนชื่่�อ มีีผล 23 กัันยายน 2564)

8.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ยููโอบีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด

9.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ฟิิลลิิป จำำ�กััด

10.	 บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กััด (เปลี่่�ยนชื่่�อมีีผล 28 มิิถุุนายน 2564)

11.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ทิิสโก้้ จำำ�กััด

12.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด

13.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลััส จำำ�กััด 

14.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน พริินซิิเพิิล จำำ�กััด

15.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แลนด์์ แอนด์์ เฮ้้าส์์ จำำ�กััด 

16.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เกีียรติินาคิินภััทร จำำ�กััด

(4) ธุุรกิิจตราสารอนุุพัันธ์์

บริิษััทฯ มีีบริิการสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าโดยให้้ความสำำ�คัญกับการให้้ความรู้้�และอบรมที่่�ปรึึกษาการลงทุุนและเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการให้้บริิการซื้้�อขายตราสารอนุุพัันธ์์ เนื่่�องจากตราสารอนุุพัันธ์์เป็็นสิินค้้าที่่�มีีความซัับซ้้อนมากกว่่าการซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์ อีีกทั้้�งยัังมีีการพููดคุุยกัับนัักลงทุุนท่ี่�สนใจในบริิการชนิิดนี้้� เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า นัักลงทุุนมีีความเข้้าใจในสิินค้้าอนุุพัันธ์์
ก่่อน และแนะนำำ�ให้้เข้้ารัับฟัังการอบรมของทางตลาดหลัักทรััพย์์ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีความเข้้าใจจริิง ทั้้�งนี้้� การลงทุุนในตราสาร
อนุุพัันธ์์มีีระบบการ Mark to Market ทุุกวััน ความเข้้าใจก่่อนการลงทุุนจึึงมีีความสำำ�คััญมากกว่่าความต้้องการในการขยาย
ฐานลููกค้้าอย่่างรวดเร็็ว 
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ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและวิิธีีการปฏิบััติิงานด้้านต่่างๆไว้้อย่่างชััดเจน โดยสอดคล้้องกัับกฎ ระเบีียบและข้้อบัังคัับ
ของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ตลาดอนุุพัันธ์์ และสำำ�นักหัักบััญชีีโดยหลัักประกัันที่่�บริิษััทฯ จะรัับจากลููกค้้า จะต้้องเป็็นเงิินสด หรืือ
ให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�สำำ�นักหัักบััญชีีกำำ�หนด

(5) งานผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� 

บริษิัทัฯ ได้้รับัความเห็น็ชอบคุณุสมบัตัิเิป็็นผู้้�แทนผู้้�ถือืหุ้้�นกู้้�ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ ที่่� ทจ.37/2552 เมื่่�อวันัที่่� 
15 พฤษภาคม 2561 เรื่่�อง การตรวจสอบคุุณสมบััติิการเป็็นผู้้�แทนผู้้�ถือหุ้้�นกู้้� ให้้ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�เพื่่�อเป็็นการ
เพิ่่�มรายได้้อีีกช่่องทางหนึ่่�ง

(6) ธุุรกิิจการให้้ยืืมและยืืมหลัักทรััพย์์

บริิษััทฯ ได้้รัับใบอนุุญาตจากกระทรวงการคลััง สำำ�หรัับการประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ ประเภทกิิจการการยืืมและให้้ยืืมหลัักทรััพย์์  
เลขที่่� ด07-0050-33โดยมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 10 มิิถุุนายน 2563 

(7) ธุุรกิิจการลงทุุน  

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายลงทุุนในหลัักทรััพย์์ เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้คำำ�นึึงถึึงความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยเน้้นที่่�จะให้้

บริิการการเป็็นนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์แก่่ลููกค้้าเป็็นสำำ�คััญ   

(2) 	การตลาดและการแข่่งขััน

•	 ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมของไทย (GDP) ปีี 2564 กลัับมาเติิบโตที่่�ร้้อยละ 1.6 หลัังจากหดตััวร้้อยละ 6.1 ในปีี 2563 สาเหตุุหลัักมา

จากการฟื้้�นตััวของกิิจกรรมทางธุุรกิิจ และกำำ�ลัังซื้้�อที่่�ดีีขึ้้�นตามอััตราความคืืบหน้้าของการฉีีดวััคซีีน ขณะท่ี่�ไม่่ได้้รัับผลกระทบ

หนัักจากการปิิดเมืืองแบบเข้้มข้้นเช่่นปีีก่่อนหน้้า อย่่างไรก็็ตามการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจไทย ถืือได้้ว่่าล่่าช้้ากว่่าหลายประเทศ

เนื่่�องจากยัังถููกฉุุดรั้้�งจากภาคการท่่องเที่่�ยวซึ่่�งเคยมีีสััดส่่วนสููงถึึงร้้อยละ 15 ของผลิิตภััณฑ์์มวลรวม ทั้้�งนี้้�การฟื้้�นตััวด้้านการ

ท่่องเท่ี่�ยว จะยัังล่่าช้้าจากผลกระทบของการยืืดระยะเวลาใช้้มาตรการกัักตััวหรืือห้้ามการเดิินทางระหว่่างประเทศอัันเนื่่�องมา

จากการระบาดของสายพัันธ์์โอไมครอนที่่�เกิิดในช่่วงปลายปีี

แม้้ธุุรกิิจจำำ�นวนมากจะได้้รัับผลกระทบจากรููปแบบการใช้้ชีีวิิตที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปในช่่วงการระบาดของโควิิด แต่่ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ 

กลัับได้้รัับผลกระทบจำำ�กััด เนื่่�องจากการพััฒนาเทคโนโลยีีซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วงหลายปีีท่ี่�ผ่่านมาทำำ�ให้้การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

สามารถทำำ�ได้้บนอุุปกรณ์์หลากหลายประเภทและทำำ�ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา ซึ่่�งเป็็นโอกาสในการลงทุุนในช่่วงการระบาดใหญ่่ ความ

สนใจลงทุุนทางการเงิินในหลัักทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง จำำ�นวนบััญชีีซื้้�อขายในปีี 2564 ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญส่่งผลให้้

กิิจกรรมการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ และอุุตสาหกรรม

ปีี 2564 ตลาดหลัักทรััพย์์ไทยกลัับมาให้้ผลตอบแทนท่ี่�เป็็นบวกร้้อยละ 14.4 หลัังจากปีี 2563 ปรัับลดลงร้้อยละ 8.3 ทั้้�งนี้้�ดััชนีี

ตลาดหลัักทรััพย์์ไทย (SET Index) เผชิิญความผัันผวนอย่่างมากตลอดทั้้�งปีี 2564 โดยเฉพาะการปรับลดลงถึึงร้้อยละ 6.9 ใน

ช่่วงไตรมาส 3/64 จากผลกระทบการระบาดของโคโรนาไวรััสระลอกท่ี่�สาม ก่่อนท่ี่�จะฟื้้�นตััวขึ้้�นร้้อยละ 8.2 ในช่่วงท่ี่�เหลืือของปีี

หากพิิจารณาจากผลตอบแทนเป็็นรายอุุตสาหกรรม กลุ่่�มที่่�ให้้ผลตอบแทนโดดเด่่นท่ี่�สุุด ได้้แก่่ โทรคมนาคม (ร้้อยละ 41.58) 
รัับเหมาก่่อสร้้าง (ร้้อยละ 34.88) สื่่�อ (ร้้อยละ 29.70) ยานยนต์์ (ร้้อยละ 23.93) และธนาคาร (ร้้อยละ 22.99) ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็น
หุ้้�นในประเทศท่ี่�ได้้รัับประโยชน์์จากการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจ ขณะท่ี่�กลุ่่�มที่่�ให้้ผลตอบแทนแย่่ท่ี่�สุุด ได้้แก่่ ขนส่่ง (+ร้้อยละ 1.04), 
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (+ร้้อยละ 6.55), พลัังงาน (+ร้้อยละ 8.13) และปิิโตรเคมีี (+ร้้อยละ 10.27) ซึ่่�งถููกแรงขายทำำ�กำำ�ไรเมื่่�อสถานการณ์์
การแพร่่ระบาดเบาบางลง
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นัักลงทุุนสถาบัันและนัักลงทุุนต่่างชาติิขายหุ้้�นไทยอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยขายสุุทธิิกว่่า 74.484 และ 50.553 พัันล้้านบาท ตาม
ลำำ�ดัับ ขณะท่ี่�นัักลงทุุนรายย่่อยเป็็นผู้้�ซื้้�อสุุทธิิ 111.430 พัันล้้านบาท ในปีี 2564

เรามีีมุมมองท่ี่�ระมััดระวัังมากข้ึ้�นต่อ่ภาพการลงทุุนปี ี2565 เนื่่�องมาจากสภาพคล่อ่งที่่�อาจเริ่่�มลดลงจากการดำำ�เนินินโยบายการเงิิน
กลัับสู่่�ปกติิของธนาคารกลางสหรััฐฯ โดยเป้้าหมายดััชนีี SET Index ของเราอยู่่�ที่�ระดัับ 1,730 จุุด อิิงระดัับ 18.6 เท่่า forward PE 
(+1SD ของค่่าเฉลี่�ยการซื้้�อขาย 10 ปีี) และประมาณการกำำ�ไรต่่อหุ้้�นของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยท่ี่� 92.78 บาท ทั้้�งนี้้�เรา
กำำ�หนดระดัับราคาเป้้าหมายดััชนีีด้้วยอััตราส่่วนราคาต่่อกำำ�ไร (PE) ที่่�สููงกว่่าค่่าเฉลี่�ยเล็็กน้้อย เพื่่�อสะท้้อนวััฏจัักรการเติิบโต
ของผลประกอบการท่ี่�ฟื้้�นตััวตามภาวะเศรษฐกิิจ

จากการคาดการณ์์การเติิบโตของ GDP ที่่�คาดว่่าจะฟื้้�นตััวขึ้้�นเป็็นร้้ยอละ 3.5 ในปีี 2565 เรามีีมุมมองที่่�เป็็นบวกต่่อหุ้้�นที่่�ได้้
ประโยชน์์จากการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจ เช่่น การธนาคาร รัับเหมาก่่อสร้้าง พลัังงาน นิิคมอุุตสาหกรรม อสัังหาริิมทรััพย์์ และ
โทรคมนาคม ซึ่่�งมีีแนวโน้้มที่่�จะสร้้างกำำ�ไรให้้เติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่งในสองปีีข้้างหน้้าและมีีราคาไม่่สููงในแง่่ของการประเมิินมููลค่่า 
ในขณะเดีียวกััน กลุ่่�มหุ้้�นท่ี่�ถููกซื้้�อขายบนอััตราส่่วนราคาปิิดต่่อกำำ�ไร (PER) ท่ี่�สููงมีีความเสี่่�ยงต่่อการถููกขายทำำ�กำำ�ไร 

(1) 	สภาวะตลาดหลัักทรััพย์์โดยรวมปีี 2564

ในปีี 2564 ปริมาณการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งสิ้้�น 22,616,800 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก 16,671,479 ล้้านบาท ในปีีก่่อน โดย
มีีปริิมาณการซื้้�อขายเฉลี่่�ยต่่อวัันเท่่ากัับ 93,846 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 36.79 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน นัักลงทุุนรายย่่อย มีี
ส่่วนแบ่่งต่่อปริมาณการซื้้�อขายรวม เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 46.52 จากร้้อยละ 43.66 ในปีีก่่อน ขณะท่ี่�นัักลงทุุนต่่างประเทศมีีปริมาณ
การซื้้�อขายคิิดเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 37.48 จากร้้อยละ 35.94 ในปีีก่่อน ขณะท่ี่�นัักลงทุุนสถาบััน มีีส่่วนแบ่่งปริมาณการซื้้�อขายลด
ลงเป็็นร้้อยะ 6.63 จากร้้อยละ 9.86 สะท้้อนปริมาณการซื้้�อขายท่ี่�ลดลงจากการหายไปของกองทุุนรวมหุ้้�นระยะยาว (LTF) และ
ความนิิยมของนัักลงทุุนในการกระจายการลงทุุนไปต่่างประเทศมากข้ึ้�น 

มููลค่่าการซื้้�อขายแยกตามประเภทของนัักลงทุุน ปีี 2564

สถาบันในประเทศ

มูลค่า

บัญชีบริษัทหลักทรัพย์

 มูลค่า

นักลงทุนต่างชาติ

มูลค่า

นักลงทุนรายย่อย

มูลค่า

รวม

มูลค่า
ซื้อ ขาย ซื้อ ขาย ซื้อ ขาย ซื้อ ขาย

ล้านบาท 1,462,305.19 1,536,789.37 2,124,800.97 2,111,193.46 8,451,778.92 8,502,332.27 10,557,914.85 10,466,484.81

22,616,799.92 

ร้อยละ 6.47 6.79 9.39 9.33 37.37 37.59 46.77 46.28

มูลค่า

ซื้อขายสุทธิ
-74,484.18 13,607.50 -50,553.36 111,430.04

ที่่�มา: SETSMART

(2) 	สภาวะตลาดตราสารอนุุพัันธ์์โดยรวมปีี 2564

ในปีี 2564 ปริมาณการซื้้�อขายตราสารอนุุพัันธ์์ รวมทั้้�งสิ้้�น 135,117,308 สััญญา เพิ่่�มขึ้้�นจาก 120,193,573 ในปีีก่่อน ซึ่่�งมีี
ปริิมาณการซื้้�อขายเฉลี่่�ยต่่อวัันเท่่ากัับ 560,653 สััญญา หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 13.35 เมื่่�อเทีียบกัับปริิมาณการซื้้�อขายเฉลี่่�ยต่่อ
วัันในปีีก่่อน ซึ่่�งสามารถแบ่่งได้้เป็็น 
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การซื้อขายตราสารอนุพันธ์ (เฉลี่ยต่อวัน) ปี 2564 (สัญญา) ปี 2563 (สัญญา)

SET50 Index Market Futures 197,597 236,484

Single Stock Market Futures 291,809 195,006

Precious Metal Futures 49,627 44,519

Currency Futures 14,314 11,535

Agricultural Futures 66 72

Deferred precious Metal Futures 7 14

โดยมีีสถานะคงค้้าง ณ วัันที่่� 31ธัันวาคม 2564 ทั้้�งสิ้้�น 3,781,930 สััญญา เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 72.30 จากปีี 2563 จำำ�นวน 2,194,994 
สััญญาและมีีจำำ�นวนบััญชีีซื้้�อขายอนุุพัันธ์์รวมทั้้�งสิ้้�น 270,494 บััญชีี เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 24.61 จากสิ้้�นปีี 2563 ที่่�มีีจำำ�นวนบััญชีี
ทั้้�งสิ้้�น 217,073 บััญชีี

การเติบิโตที่่�แข็ง็แกร่ง่ของปริมิาณการซื้้�อขายตราสารอนุพุันัธ์ใ์นปีี 2564 มีีปัจัจัยัขับัเคลื่่�อนหลักัมาจากการเติบิโตของปริมิาณการ
ซื้้�อขายในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ Single Stock Futures ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นถึึงร้้อยละ 49.64 อัันเนื่่�องมาจากอััตราเร็็วในการฟื้้�นตััวที่่�แตกต่่างกัันใน
แต่่ละอุุตสาหกรรม ทำำ�ให้้นัักลงทุุนเลืือกเก็็งกำำ�ไรแบบเจาะจงในตััวหุ้้�น มากกว่่าการเข้้าเก็็งกำำ�ไรในภาพรวมดััชนีีตลาดหลัักทรััพย์์
ผ่่าน SET50 Index Market Futures

สำำ�หรัับแนวโน้้มปีี 2565 เรามองว่่าการเติิบโตของตลาดอนุุพัันธ์์มีีแนวโน้้มชะลอหรืืออาจลดลงจากการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจที่่�
ไม่่สมํ่่�าเสมอ อััตราเงิินเฟ้้อท่ี่�สููง และนโยบายการเงิินของธนาคารกลางสหรััฐฯ ที่่�เข้้มงวดขึ้้�น และการเริ่่�มต้้นของวััฏจัักรการ
ปรับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยอาจส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อตลาดหุ้้�นไทยในปีีนี้้� ซึ่่�งจะทำำ�ให้้นัักลงทุุนจำำ�กััด หรืือเพิ่่�มความระมััดระวัังใน
การเก็็งกำำ�ไรผ่่านตราสารอนุุพัันธ์์เนื่่�องจากเป็็นการใช้้ประโยชน์์ของอััตราทดจากการก่่อหนี้้� (levelage)

สำำ�หรัับมุุมมองระยะยาว เรายัังคงมุุมมองเชิิงบวกต่่อการเติิบโตของปริิมาณการซื้้�อขายในตลาดอนุุพัันธ์์ซึ่่�งมีีปััจจััยสนัับสนุุน
การเติิบโตได้้แก่่ 1) ข้้อได้้เปรีียบหลายประการท่ี่�ได้้รัับจากการลงทุุนในตราสารอนุุพัันธ์์เพื่่�อการบริิหารความเสี่่�ยง 2) ความ
สามารถในการสร้้างผลตอบแทนได้้ในทุุกสภาวะตลาด ทั้้�งขาข้ึ้�นและขาลง 3) การใช้้เงิินลงทุุนท่ี่�ตํ่่�ากว่่าวิิธีีการซื้้�อขายแบบ
ปกติิ 4) ค่่าธรรมเนีียมการซื้้�อขายตราสารในตลาดอนุุพัันธ์์ที่่�ตํ่่�ากว่่าการซื้้�อขายตราสารในตลาดหุ้้�น นอกเหนืือจากนั้้�น ตลาด
สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า (TFEX) พยายามผลัักดัันให้้เปลี่่�ยนข้้อบัังคัับบางอย่่างเพื่่�อพััฒนาการลงทุุนของกลุ่่�มนัักลงทุุนภายใน
ประเทศ นัักลงทุุนต่่างประเทศ และนัักลงทุุนสถาบัันให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

(3) 	ภาพรวมอุุตสาหกรรมและการแข่่งขัันในตลาด

ณ เดืือนธัันวาคม ปีี 2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้ค่่านายหน้้ารวม 1,414 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 29.67 จากช่่วงเดีียวกัันของปีี
ก่่อน ส่่วนแบ่่งการตลาดเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 2.94 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้าท่ี่�ร้้อยละ 2.93 อัันดัับตามส่่วนแบ่่งการตลาดระหว่่าง
บริิษััทหลัักทรััพย์์ เราเป็็นอัันดัับที่่� 12 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนท่ี่�อยู่่�อันดัับที่่� 13 ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทที่่�ดีีขึ้้�น เป็็นผลมาจาก
การเติิบโตของนัักลงทุุนรายย่่อยในประเทศโดยในปีีนี้้�คิิดเป็็นร้้อยละ 46.52 ของมููลค่่าการซื้้�อขายรวม เพิ่่�มข้ึ้�นจากร้้อยละ 43.66 
ในปีี 2563 กิิจกรรมการซื้้�อขายของนัักลงทุุนต่่างประเทศปรัับตััวดีีขึ้้�นเช่่นกััน โดยมีีส่่วนแบ่่งคิิดเป็็นร้้อยละ 37.48 ของปริิมาณ
การซื้้�อขายรวมเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 35.94 ของปีีก่่อน นัักลงทุุนสถาบัันเป็็นเพีียงกลุ่่�มเดีียวท่ี่�ส่่วนแบ่่งลดลงเหลืือเพีียงร้้อยละ 
6.63 ของปริิมาณการซื้้�อขายรวม จากสััดส่่วนร้้อยละ 9.86 ในปีี 2563 ซึ่่�งการลดลงสะท้้อนถึึงการเปลี่่�ยนแปลงที่่�นัักลงทุุน
ต้้องการกระจายการลงทุุนไปยัังตลาดหุ้้�นต่่างประเทศมากขึ้้�น
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อย่่างไรก็็ตาม ปริมาณการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์กระจุุกตััวอยู่่�ในบริิษััทหลัักทรััพย์์ที่่�มีีส่่วนแบ่่งการตลาดสููง ที่่�มีีผลิิตภััณฑ์์ทางการ
เงิินท่ี่�หลากหลาย (อาทิิ Derivative Warrant, Blocktrade, Equity linked note เป็็นต้้น) ซึ่่�งบางรายมีีปริมาณการซื้้�อขายจาก
ต่่างประเทศในรููปแบบของการส่่งคำำ�สั่่�งตรง (Direct market access) ทำำ�ให้้มีีการเติิบโตของปริิมาณการซื้้�อขายที่่�เหนืือกว่่า
ตลาดโดยรวมชััดเจน โดยปริมาณการซื้้�อขายของบริิษััทหลัักทรััพย์์ที่่�มีีส่่วนแบ่่งการตลาด 10 อัันดัับแรก เติิบโตร้้อยละ 49.17 
มากกว่่าค่่าเฉลี่�ยของตลาดท่ี่�ร้้อยละ 37.44 และมากกว่่าบริิษััทหลัักทรััพย์์ท่ี่�มีีส่่วนแบ่่งการตลาด 10 อัันดัับสุุดท้้ายท่ี่� ปริิมาณ
การซื้้�อขายเติิบโตเพีียงร้้อยละ 26.76 อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

การแข่่งขัันด้้านอััตราค่่าธรรมเนีียมซื้้�อขายเริ่่�มทรงตััว เราเริ่่�มเห็็นการนำำ�เสนอนวััตกรรมในการให้้บริิการ รวมไปถึึงสิินค้้าและ
ผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินที่่�หลากหลายมากขึ้้�น (ซึ่่�งรวมไปถึึงการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ และสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล) เพื่่�อจุุด
ประสงค์์ในการสร้้างช่่องทางรายได้้ใหม่่และเพื่่�อนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�หลากหลายสู่่�ลููกค้้า

จากการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลุ่่�มยููโอบีี เคย์์เฮีียน ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจอยู่่�ในภููมิภาคอื่่�นด้้วย ทำำ�ให้้เรามีีความได้้เปรีียบ ในด้้านความ
รู้้�ความเข้้าใจถึึงตลาดของสิินทรััพย์์ต่่างๆ และบริิการที่่�หลากหลายที่่�เราจะสามารถนำำ�เสนอเพื่่�อสนองความต้้องการของลููกค้้า

แนวโน้มของธุรกิจ

เราคาดว่่ามููลค่่าการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในปีี 2565 มีีโอกาสชะลอตััวลง จากจำำ�นวนนัักลงทุุนและเม็็ดเงิินใหม่่ภายในประเทศท่ี่�จะ
เข้้าสู่่�ตลาดที่่�คาดว่่าจะลดลงจากปีี 2564 อย่่างไรก็็ตามการฟื้้�นตััวทางเศรษฐกิิจของไทยและอาเซีียนที่่�จะโดดเด่่นกว่่าภููมิิภาค
อื่่�นของโลกจากผลของการเปิิดเมืืองที่่�จะมาเห็็นได้้ชััดเจนในปีีนี้้� และการฟื้้�นตััวของอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวที่่�จะเห็็นแรงส่่งชััดเจน
ในปีี 2566 จะเป็็นปััจจััยบวกต่่อทิิศทางเงิินทุุนไหลเข้้าตลาดหุ้้�นไทยซึ่่�งมีีขนาดใหญ่่ที่่�สุุด และมีีสภาพคล่่องในการซื้้�อขายสููงที่่�สุุด
ขณะที่่�ปััจจััยลบที่่�สำำ�คััญในปีีนี้้�จะอยู่่�ที่่�การดำำ�เนิินนโยบายการเงิินตึึงตััวมากขึ้้�นของธนาคารกลางทั่่�วโลก ที่่�จะส่่งผลให้้สภาพคล่่อง
บางส่่วนหายไปจากตลาด ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ทิิศทางการลงทุุนในช่่วงครึ่่�งหลัังของปีีมีีความผัันผวนมากขึ้้�น

มีีข่่าวในตลาดว่่าอาจมีีการเรีียกเก็็บภาษีีจากธุุรกรรมหลัักทรััพย์์ มาตรการดัังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบต่่อนัักลงทุุน ความสนใจ
และส่่งผลเสีียต่่อธุุรกิิจของเรา

เพื่่�อให้้ตลาดเติิบโตและยัังคงมีีความต่่อเนื่่�อง ตลาดจะต้้องเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อตอบสนองความท้้าทายของเศรษฐกิิจใหม่่หลััง
โควิิด เราหวัังว่่านัักลงทุุนจะสามารถมีีโอกาสลงทุุนในบริิษััทในประเทศไทยที่่�มีีเทคโนโลยีีที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงและสามารถตอบ
สนองความต้้องการของเศรษฐกิิจใหม่่ที่่�ขยายตััวได้้ มิิฉะนั้้�นการขาดโอกาสดัังกล่่าวอาจกระตุ้้�นให้้พวกเขาย้้ายการลงทุุนไป
ต่่างประเทศ 

เพื่่�อเป็็นการสร้้างการตระหนัักรัับรู้้�ในบริิการ ทำำ�ให้้ลููกค้้าจดจำำ�ได้้มากขึ้้�น ปััจจุุบััน ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ได้้มีีส่่วนร่่วมในรายการ
สื่่�อทั้้�งหลายทั้้�งในช่่องทางในรายการโทรทััศน์์และวิิทยุุมากข้ึ้�น อีีกทั้้�งเราได้้เผยแพร่่ผลงานและมุุมมองการลงทุุนสู่่�นัักลงทุุน
ในวงกว้้าง ผ่่านช่่องทางสื่่�อสัังคม (Social media) เพิ่่�มขึ้้�น อาทิิ การทำำ� Facebook Live, YouTube Live เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�มีีคุุณภาพของทีีมวิิจััยของเรา เรายัังมีีแผนด้้านการตลาด และการจััดสััมนาการลงทุุนท่ี่�หลากหลาย ซึ่่�ง
ถููกออกแบบมาเพื่่�อดึึงดููดลููกค้้าใหม่่ ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง 	

ทางบริิษััทฯ ยัังคงความเป็็น “ตััวแทนทางการเงิินที่่�เชื่่�อถืือได้้ของคุุณ” ด้้วยการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�โปร่่งใส ความเป็็นมืืออาชีีพ
และการบริิหารท่ี่�มีีคุุณภาพสููงจากพนัักงานของเราที่่�มีีความรู้้� จริิยธรรม และความสามารถ
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(4) 	ลัักษณะลููกค้้าของบริิษััทฯ

ลููกค้้าของบริิษััทฯ มีีทั้้�งลููกค้้าบุุคคลธรรมดาและลููกค้้าสถาบัันทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศซึ่่�งมีีสััดส่่วนในปีี 2562 – 2564 ดัังนี้้�

สัดส่วนประเภทลูกค้า (ร้อยละ)  2564  2563  2562

ลูกค้าบุคคล 85.20 78.90 75.54

ลูกค้าสถาบัน 14.80 21.10 24.46

หมายเหตุ: ค�ำนวณจากปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัทฯ

ในปีี 2564 บริิษััทฯ ไม่่มีีการพึ่่�งพิิงรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่่รายใดเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของรายได้้ สำำ�หรัับสััดส่่วนมููลค่่าการ
ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของลููกค้้ารายใหญ่่ 10 ลำำ�ดัับแรก คิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 19.57 และในปีี 2563 คิิดเป็็นสััดส่่วน
ประมาณร้้อยละ 16.97 

สำำ�หรัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์สำำ�หรัับแต่่ละประเภทบััญชีี มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

สัดส่วนประเภทลูกค้า (ร้อยละ)  2564  2563  2562

บัญชีเงินสด* 93.01 93.92 96.26

บัญชีเครดิตบาลานซ์ 6.99 6.08 3.74

หมายเหตุ:  * รวมมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้าที่กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์จาก TSFC

สััดส่่วนของบััญชีีเครดิิตบาลานซ์์ปรัับเพิ่่�มจากร้้อยละ 6.08 ในปีี 2563 เป็็นร้้อยละ 6.99 ในปีี 2564 และสััดส่่วนของบััญชีี
เงิินสดของบริิษััทฯ ในปีี 2564 ปรัับลดจากร้้อยละ 93.92 เป็็น 93.01

(3) 	การจัดหาบริการ
แหล่งที่มาของเงินทุน

แหล่่งเงิินทุุนของบริิษััทฯ  มาจากส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นหลััก โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 502.45 
ล้้านบาท ซึ่่�งเรีียกชำำ�ระแล้้ว 502.45 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น 4,021.68 ล้้านบาท 

การจัดหาเงินทุนหรือการให้กู้ยืมผ่านบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีการบริิหารสภาพคล่่องที่่�ดีีขึ้้�นจึึงไม่่มีียอดเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินคงค้้าง ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
	 (ก) มููลค่่าสิินทรััพย์์ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทหลัักทรััพย์์ ยููโอบีี เคย์์เฮีียน (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) มีีทรััพย์์สิินท่ี่�ใช้้ประกอบ
ธุุรกิิจ ตามรายละเอีียดดัังนี้้�
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รายละเอียดทรัพย์สิน มูลค่าตามบัญชีสุทธิ (บาท)

1 ส่วนปรับปรุงสำ�นักงานเช่า 22,244,793

2 เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 40,265,672

3 ยานพาหนะ 6,747,308

4 ส่วนปรับปรุงสำ�นักงานเช่าและเครื่องใช้สำ�นักงานระหว่างติดตั้ง 3,656,788

รวม 72,914,561

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีสินทรััพย์์ท่ี่�ไม่่มีีตัวตน ได้้แก่่ ซอฟท์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งมีีมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2564 จำำ�นวน 11,338,404 บาท ค่่าธรรมเนีียมในการเข้้าเป็็นสมาชิิกตลาดอนุุพัันธ์์ 5,000,000 บาท ค่่าความนิิยม 300,942,641 
บาท ซอฟท์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ระหว่่างติิดตั้้�ง 5,749,979 บาท และใบอนุุญาตในการประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ประเภทต่่างๆ 
ซึ่่�งไม่่ได้้ระบุุมููลค่่าในงบการเงิินของบริิษััทฯ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

ใบอนุญาต เลขที่ (วันที่ออก)

ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ประกอบด้วย
•	 การเป็นนายหน้าค้าหลักทรัพย์ 
•	 การค้าหลักทรัพย์  
•	 การเป็นที่ปรึกษาการลงทุน
•	 การจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ 

เลขที่ 002/2541 ( 23 กรกฎาคม 2541 ) 
มีผลตั้งแต่วันที่ 4 สิงหาคม 2541

ตัวแทนสนับสนุนการขายหรือรับซื้อคืนหน่วยลงทุน เลขที่ ข.207/2546 ( 20 มกราคม 2546)

ที่ปรึกษาทางการเงิน เลขที่ กลต.จค. 323/2557 (5 กันยายน 2557 - 4 กันยายน
 2562) บริษัทฯ ได้ยื่นขอความเห็นชอบเป็นที่ปรึกษาทางการ
เงิน เมื่อวันที่  13 สิงหาคม  2557

ตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เลขที่ 0042/2548 (15 พฤศจิกายน 2548)
มีผลตั้งแต่วันที่ 14 ตุลาคม 2548

เครื่องหมายการค้า (UTRADE) ประเภทสินค้า/บริการ : ธุรกิจหลักทรัพย์
เลขทะเบียน : บ55413
ระยะเวลาคุ้มครอง : 7 ธันวาคม 2554 – 6 ธันวาคม 2564

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ หนังสือ กลต. ที่ จต. 178/2561 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2561 
(บริษัทฯ ยื่นหนังสือขอตรวจสอบคุณสมบัติการเป็นผู้แทนผู้
ถือหุ้นกู้ วันที่ 30 เมษายน 2561)

การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ ด07-0050-33 ( 10 มิถุนายน 2563)
มีผลตั้งแต่วันที่ 10 มิถุนายน 2563

	 (ข) สััญญาเช่่า

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�สััญญาเช่่าอาคารกัับบริิษััท สยามสิินธร จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบุุคคลไม่่มีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ เพื่่�อใช้้เป็็นท่ี่�
ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ทำำ�สััญญาเช่่าอาคารเพื่่�อใช้้เป็็นท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขาอีีกจำำ�นวน 41 สาขาทั้้�งในเขต
กรุุงเทพ ปริิมณฑล และเขตต่่างจัังหวััด ของปีี พ.ศ. 2564 โปรดดููรายละเอีียดสััญญาเช่่าใน เอกสารแนบ 4 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้
ในการประกอบธุุรกิิจ
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สรุปลักษณะความสัมพันธ์ของนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ชื่อ ลักษณะธุรกิจ ความสัมพันธ์

ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด บริษัท  โฮลดิ้งส์ ในสิงคโปร์ ยูไนเต็ด โอเวอร์ซีส์ แบงค์  ลิมิเต็ด  

ถือหุ้นร้อยละ 36.29

ยูโอบี แอสเสท เมเนจเม้น  ลิมิเต็ด ธุรกิจหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม ใน

สิงคโปร์

ยูไนเต็ด โอเวอร์ซีส์ แบงค์ ลิมิเต็ด 

ถือหุ้นร้อยละ  100

ยูโอบี เคย์เฮียน (ฮ่องกง)  ลิมิเต็ด ธุรกิจหลักทรัพย์ในฮ่องกง ยูโอบี เคย์เฮียน โอเวอร์ซีส์ ลิมิเต็ด  

ถือหุ้น ร้อยละ 100

ยูโอบี เคย์เฮียน (บีวีไอ) ลิมิเต็ด ธุรกิจลงทุน ยูโอบี เคย์เฮียน โอเวอร์ซีส์ ลิมิเต็ด  

ถือหุ้น ร้อยละ 100

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน 

(ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ธุรกิจหลักทรัพย์ ในประเทศไทย ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด   

ถือหุ้น ร้อยละ 70.65

ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ตัวแทน ซื้อ-ขาย หลักทรัพย์ ในสิงคโปร์ ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด   

ถือหุ้นร้อยละ 100

ยูโอบี เคย์เฮียน โอเวอร์ซีส์ ลิมิเต็ด อินเวสเมนท์ โฮลดิ้ง ในสิงคโปร์ ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด   

ถือหุ้นร้อยละ 100

ยูโอบี เคย์เฮียน เครดิต ธุรกิจให้ยืมเงิน ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด 

ถือหุ้นร้อยละ 100

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี 

(ประเทศไทย) จำ�กัด

ธุรกิจหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี แอสเสท เมเนจเม้น  ลิมิเต็ด  

ถือหุ้นร้อยละ 99.99

ธนาคาร ยูโอบี จำ�กัด (มหาชน) ธุรกิจธนาคารในประเทศไทย ยูไนเต็ด โอเวอร์ซีส์ แบงค์  ลิมิเต็ด  

ถือหุ้นร้อยละ 99.66
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1.3.2 ผู้ถือหุ้น

(1)	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ คืือ ยููโอบีี - เคย์์เฮีียน โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ดถืือหุ้้�นสััดส่่วนร้้อยละ 70.65 โดยมีี

รายละเอีียดการถืือหุ้้�นดัังนี้้�

ลำ�ดับที่ รายชื่อ จำ�นวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ

1. ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์  ลิมิเต็ด          355,000,000 70.654

2. ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด   83,547,734 16.628

3. นายโสภณ มิตรพันธ์พานิชย์            24,816,448  4.939

4. นายวชิระ ทยานาราพร           9,500,000 1.891

5. UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED 
– Client Account

3,195,000           0.636

6. UBS AG SINGAPORE BRANCH             2,147,642  0.427

7. นางสาวอัญชนา พินิจกุศลจิต 1,500,000 0.299

8. นางเนาวรัตน์ พินิตกุศลจิต 1,500,000 0.299

9. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด            933,082 0.186

10. นายถาวร สุขศรีสราญจิตร 827,300 0.165

รวม          482,967,206 96.124
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ยููโอบีี-เคย์์เฮีียน โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ มีีทุุนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 257,414,898 

เหรีียญสิิงคโปร์์ หรืือ 863,406,225 หุ้้�น มีีรายละเอีียดการถืือหุ้้�นดัังนี้้�

รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จำ�นวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ

ไท่ หัว นอมินีส์ ไพรเวท ลิมิเต็ด 313,360,043 36.29

ยู.ไอ.พี โฮลดิ้ง ลิมิเต็ด 177,229,502 20.53

ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด 99,878,445 11.57

นายตัง วี ล็อค 40,217,504 4.66

ซิตี้แบงค์ นอมินีส์ สิงคโปร์ ไพรเวท ลิมิเต็ด 22,510,755 2.61

รัฟเฟิลส์ นอมินีส์ (ไพรเวท) ลิมิเต็ด 15,526,068 1.80

ดีบีเอส นอมินีส์ ไพรเวท ลิมิเต็ด 14,658,879 1.70

ยูไนเต็ด โอเวอร์ซีส์แบงค์ นอมินีส์ ไพรเวท ลิมิเต็ด 10,790,697 1.25

ลิ้ม แอนด์ ตัน ซีเคียวริตี้ส์ ไพรเวท ลิมิตเต็ด 9,197,824 1.07

โอ ซี บี ซี นอมินีส์ สิงคโปร์ ไพรเวท ลิมิตเต็ด 5,458,339 0.63

รวม 10 อันดับแรก 708,828,056 82.10

อื่นๆ 154,578,169 17.90

รวม 863,406,225 100.00
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1.4 	จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 เป็็นเงิิน 502,448,570 บาท และทุุนชำำ�ระแล้้วเป็็นเงิิน 502,448,570 

บาท (หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 502,448,570 หุ้้�น มีีมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท)

1.5	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 20 ของกำำ�ไรสุุทธิิท่ี่�เหลืือหลัังหัักเงิินสำำ�รองต่่างๆทุุกประเภทตาม
กฎหมาย โดยท่ี่�การจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นไปตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผล สำำ�หรัับปีี 2561 ถึึง 2563						      หน่่วย: บาท

รายละเอียดการจัดสรรกำ�ไร ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

1. กำ�ไรสุทธิ 170,730,719 15,925,914  239,646,211

2. จำ�นวนหุ้น 502,448,570 502,448,570 502,448,570

3. จัดสรรเป็นเงินสำ�รองตามกฎหมาย - - -

4. นโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราต่อกําไรสุทธิ ไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 20 ไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 20 ไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 20

5. เงินปันผล (บาทต่อหุ้น) 0.07 0.007 0.10

6. เงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น 35,171,399.90 3,517,139.99 50,244,857.00

7. อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) 20.60 22.08 20.97
 

ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เฉพาะผู้้�มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผลตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตามที่่�ปรากฏรายชื่่�อ ณ วััน

กำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น (Record Date) ท่ี่�มีีสิิทธิิรัับเงิินปัันผล
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2. 	การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

บริิษััทฯ มีีนโยบาย กรอบการดำำ�เนิินงาน และแผนการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กรเพื่่�อให้้มีีการตรวจสอบ ติิดตาม และ
ประเมิินความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมถึึงมาตรการรองรัับความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถ
ยอมรัับได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยนโยบาย กรอบการดำำ�เนิินงาน และแผนการบริิหารความเสี่่�ยงไว้้บนเว็็บไซต์์
ของบริิษััทฯ

2.2	 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจ	

2.2.1   ความเสี่ยงจากความผันผวนของตลาดหลักทรัพย์
รายได้หลักของบริษัทฯ กว่าร้อยละ 79 ของรายได้รวม มาจากค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ซึ่งมีความสัมพันธ์โดยตรงกับภาวะ
เศรษฐกิจ การเคลื่อนไหวของตลาดเงินและตลาดทุน ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ การเคลื่อนไหวของเงิน
ทุนและความเชื่อมั่นของนักลงทุน โดยมูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันในปี 2564 อยู่ที่  88,443 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก 67,335 
ล้านบาท ในปี 2563 โดยบริษัทฯ มีรายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ในปี 2562 – 2564 จำ�นวน 682.71 ล้านบาท 991.04 
ล้านบาท และ 1,312.89 ล้านบาท ตามลำ�ดับ 

นอกจากนี้้� ความผัันผวนของเศรษฐกิิจ การเมืือง ตลาดเงิิน และตลาดทุุน อาจเกิิดขึ้้�นได้้ด้้วยปััจจััยหลายประการ ซึ่่�งอยู่่�นอก
เหนืือการควบคุุมของบริิษััทฯ เช่่น ความผัันผวนของราคาน้ำำ��มััน การขึ้้�นลงของอััตราดอกเบี้้�ย รวมถึึงความมีีเสถีียรภาพของ
สถานการณ์์การเมืืองในประเทศ และสภาวะเศรษฐกิิจต่่างประเทศ เป็็นต้้น เหตุุการณ์์เหล่่านี้้�อาจส่่งผลต่่อความเชื่่�อมั่่�นของ
นัักลงทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ อีีกทั้้�งส่่งผลในทางลบต่่อปริิมาณการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ รวมถึึง
ปริิมาณการระดมทุุนและการนำำ�หลัักทรััพย์์เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ซึ่่�งผลกระทบในทางลบเหล่่านี้้�มีีนััยสำำ�คััญต่่อการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ ฐานะทางการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

2.2.2   ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์
ธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันค่อนข้างสูง โดยเฉพาะธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ซึ่งเป็นรายได้หลักของ
 บริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายเน้นการให้บริการที่มีคุณภาพ เพื่อรักษาฐานลูกค้าของบริษัทฯ พร้อมทั้งขยายฐานลูกค้าที่มีอยู่
ในปัจจุบัน โดยการเพิ่มคุณภาพของงานวิจัย การเพิ่มศักยภาพของบุคลากรที่ให้บริการลูกค้า โดยใช้ระบบบริหารความสัมพันธ์
ลูกค้า (CRM) รวมทั้งการเสริมสร้างให้พนักงานของบริษัทฯ มีการให้บริการและให้คำ�แนะนำ�แก่ลูกค้า ตลอดจนการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว 

2.2.3   ความเสี่ยงจากการผิดนัดชำ�ระเงินของลูกค้า
การเป็นนายหน้าธุรกิจหลักทรัพย์มีความเสี่ยงที่เกิดจากการผิดนัดชำ�ระเงินของลูกค้า ซึ่งมีสาเหตุมาจากการไม่สามารถชำ�ระ
หนี้ของลูกค้า และความผันผวนของภาวะการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ในขณะนั้น อย่างไรก็ตาม ลูกค้าบัญชีเงินสดของบริษัทฯ
และลูกค้าบัญชีเครดิตบาลานซ์ (Credit Balance) จะมีหลักทรัพย์ฝากไว้ในบัญชีกับบริษัทฯ ซึ่งสามารถใช้เป็นหลักประกันได้
ทำ�ให้สามารถลดความเสี่ยงดังกล่าวลงได้ระดับหนึ่ง นอกจากนี้บริษัทฯ จะไม่ส่งมอบหลักทรัพย์ซึ่งยังมิได้ชำ�ระราคาแก่ลูกค้า
โดยจะทำ�การบังคับขายเพื่อนำ�เงินมาชำ�ระหนี้ แต่ในกรณีที่ลูกค้ามีการซื้อขายหลักทรัพย์เดียวกันแบบชำ�ระราคาสุทธิ (Net 
Settlement) ลูกค้าจะไม่มีหลักทรัพย์อยู่ในบัญชีกับบริษัทฯ  ทำ�ให้บริษัทฯ ยังคงมีความเสี่ยงจากลูกค้าประเภทนี้อยู่ ในปี 2563 
และ 2564 บริษัทฯ มีสัดส่วนมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้าบัญชีเงินสดต่อบัญชีเครดิตบาลานซ์ของบริษัทฯ เท่ากับ

ร้อยละ 94:6 และร้อยละ 93.7 ตามลำ�ดับ
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อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีการควบคุุมความเสี่่�ยงดัังกล่่าว โดยเพิ่่�มความระมััดระวัังในการพิิจารณาอนุุมััติิวงเงิินซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ 
กล่่าวคืือ นอกจากการพิิจารณาข้้อมููลต่่างๆ ของลููกค้้าแล้้ว เช่่น หน้้าที่่�การงาน รายได้้ประจำำ� ประวััติิ ฐานะและหลัักฐานทางการ
เงิินแล้้ว บริิษััทฯ ยัังกำำ�หนดให้้มีีการทบทวนวงเงิินซื้้�อขายหลัักทรััพย์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ  รวมทั้้�ง ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ยัังได้้ออกข้้อ
บัังคัับเรื่่�องหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลััก ทรััพย์์ด้้วยเงิินสด ที่่�กำำ�หนดให้้ลููกค้้าต้้องวางหลัักประกัันสำำ�หรัับการ
ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 20 ของวงเงิินซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ที่่�อนุุมััติิให้้ลููกค้้า  

อนึ่่�ง กรณีีลููกค้้ามีีมููลค่่าเปิิดสถานะท่ี่�เสี่่�ยงสููงเมื่่�อเทีียบกัับเกรดของหลัักทรััพย์์ท่ี่�มีีเกรดต่ำำ�� หลัักทรััพย์์ใดหลัักทรััพย์์หนึ่่�งใน
ปริิมาณสููง (High Exposure to A Low Grade Stock) บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการดัังนี้้� 

	 1.	 วิเคราะห์ประวัติ/แบบแผนการซื้อขายหลักทรัพย์ และการชำ�ระราคาของลูกค้า 

	 2.	 ตรวจสอบมูลค่าหลักทรัพย์คงเหลือของลูกค้าที่มีกับบริษัทฯ และ

	 3.	 คณะกรรมการสินเชื่อ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร จะพิจารณาออกมาตรการต่าง ๆ   ที่เหมาะสมต่อไป เช่น จำ�กัด 

		  การซื้อขายหลักทรัพย์นั้นๆ เพิ่มเติม เป็นต้น

ทั้งนี้ ส่วนเปิดความเสี่ยงต่อหลักทรัพย์ที่มีความผันผวนของราคา และ/หรือปัจจัยพื้นฐานมีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างมาก 
(Exposure to Volatile Stocks) คณะกรรมการสินเชื่อ จะออกบันทึกภายในแจ้งรายชื่อหลักทรัพย์ดังกล่าว พร้อมกับกำ�หนด
หลักเกณฑ์ในการซื้อขายหลักทรัพย์นั้นๆ เป็นกรณีไป 

สำ�หรับบัญชีเครดิตบาลานซ์ บริษัทฯ สามารถลดความเสี่ยงกรณีลูกค้าไม่สามารถชำ�ระเงินที่กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ โดย
มีนโยบายในการพิจารณากำ�หนดวงเงินและยอดหนี้ที่เหมาะสมแก่ลูกค้าแต่ละราย และมีการจัดเกรดของหลักทรัพย์ที่อนุญาต
ให้ลูกค้ากู้ยืมเงินเพื่อซื้อ และ/หรือนำ�มาวางเป็นหลักประกันในบัญชีเครดิตบาลานซ์ (Marginable Securities) โดยใช้หลัก
เกณฑ์ในการคัดเลือกหลักทรัพย์ที่มีคุณภาพ มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดในระดับสูง และมีสภาพคล่องในการซื้อ
ขายที่ดี

บริษัทฯ จะทบทวนรายชื่อหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้ลูกค้ากู้ยืมเงินเพื่อซื้อ และ/หรือนำ�มาวางเป็นหลักประกันเพิ่มเติมในบัญชี
เครดิตบาลานซ์ทุก 6 เดือน ทั้งนี้ หากหลักทรัพย์ใดมีความผันผวนของราคา และ/หรือปัจจัยพื้นฐานมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมี
นัยสำ�คัญ คณะกรรมการสินเชื่อ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร สามารถพิจารณากำ�หนด ริเริ่ม เพิ่มเติม หรือ เปลี่ยนแปลง
นโยบายใดๆ ที่เห็นว่าเหมาะสมต่อไป

ในกรณีที่ลูกค้ามียอดหนี้เกินกว่าวงเงินที่ได้รับอนุมัติ อันเกิดจากการคิดดอกเบี้ยเงินกู้ ณ สิ้นเดือน ติดต่อกันเป็นเวลา 3 เดือน 
คณะกรรมการสินเชื่อจะพิจารณาดำ�เนินการตามที่เห็นสมควร ดังนี้ 

	 1.	 เรียกคืนหนี้บางส่วน โดยลูกค้าอาจนำ�เงินมาชำ�ระหนี้ส่วนเกิน และ/หรือขายหลักทรัพย์ในบัญชีของลูกค้าเอง ให้แล้ว 

		  เสร็จภายในเวลา 5 วันทำ�การ นับจากวันที่บริษัทฯ แจ้งเรียกคืนหนี้

	 2.	 เมื่อครบกำ�หนดเวลาดังกล่าวแล้ว หากลูกค้าไม่ดำ�เนินการใดๆ บริษัทฯ จะทำ�การบังคับขายหลักทรัพย์ของลูกค้าจน 

		  กระทั่งยอดหนี้มีมูลค่าไม่เกินกว่าวงเงินที่ได้รับอนุมัติ โดยเริ่มจากหลักทรัพย์ที่มีผลขาดทุนสูงสุดก่อน 

จากมาตรการควบคุมความเสี่ยงข้างต้น ทำ�ให้บริษัทฯ มีลูกหนี้ที่มีปัญหาเป็นสัดส่วนที่น้อยเมื่อเทียบกับลูกหนี้ทั้งหมด

2.2.4    ความเสี่ยงจากการขัดข้องของระบบงานคอมพิวเตอร์
การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ จำ�เป็นต้องพึ่งพาระบบคอมพิวเตอร์เป็นส่วนใหญ่ ซึ่งระบบคอมพิวเตอร์ที่สำ�คัญของบริษัทฯ ได้แก่
ระบบซื้อขายหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นระบบที่เชื่อมต่อกับตลาดหลักทรัพย์ฯ และการชำ�ระราคาระหว่างลูกค้าและสำ�นักหักบัญชี และ
ประมวลผลข้อมูลต่างๆ ของลูกค้า ดังนั้น หากระบบคอมพิวเตอร์เกิดความขัดข้องขึ้นก็จะส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ
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อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีมาตรการในการลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว โดยจััดให้้มีีการตรวจสอบระบบงานคอมพิิวเตอร์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ 
และมีีระบบงานสำำ�รอง พร้้อมทั้้�งการสำำ�รองข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ ที่่�สามารถใช้้งานได้้อย่่างต่่อเนื่่�องกรณีีไม่่สามารถใช้้งานระบบงานหลััก
ได้้ สำำ�หรัับการเชื่่�อมต่่อระบบคอมพิิวเตอร์์ระหว่่างสำำ�นัักงานใหญ่่และสาขา บริิษััทฯ มีี leased line สำำ�รองที่่�สามารถสัับเปลี่่�ยน
(switch) ได้้โดยอััตโนมััติิเมื่่�อ leased line หลัักมีีปััญหา นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีแผนฉุุกเฉิินที่่�สามารถไปใช้้งานศููนย์์สำำ�รองที่่�ตั้้�งอยู่่�
ที่่�สาขาในกรณีีที่�ไม่่สามารถปฏิบัตัิงิานที่่�สำำ�นักังานใหญ่่ได้้ โดย  บริิษัทัฯ ได้้ทำำ�การทดสอบแผนฉุกุเฉินิเป็็นประจำำ�ทุกุปีี อย่่างน้้อย
ปีีละ 1 ครั้้�ง และผลการทดสอบโดยภาพรวมพบว่่าสามารถปฏิิบััติิงานได้้ตามแผนฉุุกเฉิิน

2.2.5    ความเสี่ยงจากอิทธิพลในการบริหารงานของผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด และกลุ่ม เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทฯ โดยมีการถือหุ้นคิด

เป็นร้อยละ 70.65 จึงทำ�ให้ ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
การแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับ
บริษัทกำ�หนดให้ต้องใช้เสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัทฯ จึงไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียง
เพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลในเรื่องที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาได้  ทั้งนี้บริษัทฯ มีกรรมการที่เป็นตัวแทน
ของกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ 2 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25 ของกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีกรรมการ
อิสระดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน จากกรรมการบริษัท 7 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 42.86 โดยกรรมการตรวจสอบจะทำ�
หน้าที่ควบคุมดูแล ตรวจสอบ รวมทั้งให้คำ�แนะนำ�ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้มีความโปร่งใส และถูกต้อง

2.2.6   ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกลุ่มยูโอบี เคย์เฮียน
สืบเนื่องจากสัญญาการให้บริการ (Service Agreement) ที่ กลุ่มยูโอบี เคย์เฮียนได้ให้ความช่วยเหลือบริษัทฯ ในการพัฒนาธุรกิจ
ในด้านต่าง ๆ  ทั้งนี้ การเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มดังกล่าว ทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์จากบริษัทในเครือ รวมทั้งการได้รับความ
ร่วมมือในการจัดทำ�โครงการ Cross Selling กับธนาคารยูโอบี จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นธนาคารในเครือ ยูไนเต็ด โอเวอร์ซีส์ 
แบงค์  ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็นไปเพื่อการขยายการให้บริการด้านนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ และได้รับการตอบรับจากลูกค้า
ของธนาคารเป็นอย่างดี ทั้งนี้ เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ ได้เริ่มขยายการประกอบธุรกิจไปยังฐานลูกค้าที่หลากหลาย
ยิ่งขึ้น โดยการพัฒนาช่องทางการซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อให้สามารถเข้าถึงลูกค้ารายย่อยได้มากขึ้น การ
พัฒนาธุรกิจในส่วนของลูกค้าสถาบัน และการพัฒนาธุรกิจใหม่ เช่น Wealth Management การเป็นนายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้า บริการซื้อขายหลักทรัพย์ต่างประเทศ และการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน เป็นต้น

2.2.7   ความเสี่ยงจากการรับประกันการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์และการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์
การให้้บริิการด้้านการจัดัจำำ�หน่่ายหลัักทรัพัย์์และรัับประกัันการจัดัจำำ�หน่่ายหลักัทรัพัย์์มีีความเสี่่�ยงในกรณีีที่่�บริษิัทัฯ ไม่่สามารถจััด
จำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์ได้้หมดตามที่่�รัับประกัันการจำำ�หน่่ายไว้้ ทำำ�ให้้ต้้องรัับหลัักทรััพย์์ที่่�เหลืือเข้้าบััญชีีบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ต้้องรัับ
ภาระผลขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นหากภายหลัังราคาตลาดของหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าวต่ำำ��กว่่าราคาที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับประกัันการจำำ�หน่่ายไว้้ 

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นโดยบริษัทฯ จะให้ความสำ�คัญในการให้ความเห็นและประเมิน
ความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว โดยพิจารณาความต้องการของลูกค้า และทำ�การวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานของบริษัทฯ ที่รับจัดจำ�หน่าย
และปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้อง ก่อนพิจารณาอนุมัติการเข้าร่วมจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ทุกครั้ง 

2.2.8   ความเสี่ยงเกี่ยวกับธุรกิจตราสารอนุพันธ์
เนื่องจากบริษัทฯ มีการควบคุมการอนุมัติวงเงินที่รัดกุม กอปรกับการที่สินค้าตราสารอนุพันธ์เป็นการซื้อขายในลักษณะที่
หลักประกันอยู่ในรูปแบบเงินสดเท่านั้น ทำ�ให้บริษัทฯ มั่นใจว่าสามารถควบคุมความเสี่ยงต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการนี้ 
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2.2.9   ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร
ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์เป็นธุรกิจซึ่งต้องอาศัยบุคลากรด้านการตลาดที่มีความรู้และความชำ�นาญ ปัจจุบันการแข่งขัน
ในการว่าจ้างที่ปรึกษาการลงทุนที่มีคุณสมบัติดังกล่าวก็ได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสภาวะที่ตลาดเอื้อต่อ
การลงทุนและบุคลากรที่มีประสบการณ์และความชำ�นาญในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์มีจำ�กัด ทำ�ให้เกิดการแย่งชิงบุคลากร
ในสายงานต่างๆ ทั้งนี้ หากมีการโยกย้ายบุคลากรที่สำ�คัญของบริษัทฯ อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อความต่อเนื่องของการ
ดำ�เนินธุรกิจและผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงด้านบุคลากรด้านการตลาด จึงส่งเสริมให้มีสวัสดิการที่ดีและให้ความสำ�คัญกับ
การอบรมให้แก่พนักงานเพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถ เพื่อให้สามารถพัฒนาศักยภาพในการให้บริการแก่ลูกค้าของที่ปรึกษา
การลงทุน อีกด้วย

2.2.10 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย 	
ในปี 2564 และ 2563 บริษัทฯ มีสัดส่วนมูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของลูกค้ารายใหญ่ 10 ลำ�ดับแรก คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 19.57 
และร้อยละ 16.97 ของมูลค่าการซื้อขายตามลำ�ดับ ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีการพึ่งพิงรายได้จากลูกค้ารายใหญ่รายใดรายหนึ่ง
เกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวม ทั้งนี้ หากบริษัทฯ ต้องสูญเสียรายได้จากลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวไป อาจส่งผลกระทบต่อราย
ได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีแผนที่จะขยายฐานลูกค้าโดยเฉพาะลูกค้ารายย่อย โดย
เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ (Roadshow)  การจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดในรูปแบบต่างๆ  การจัดสัมมนา
ให้แก่ลูกค้าของบริษัทฯ และบุคคลทั่วไป การพัฒนาช่องทางการซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านอินเทอร์เน็ต และการจัดกิจกรรมสัมมนา
ให้แก่ลูกค้าและผู้สนใจ เป็นต้น 

2.2.11 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดหรือโดยมิชอบของบุคลากร
ธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจที่ต้องอาศัยช่ือเสียงและความไว้วางใจจากลูกค้าเป็นสำ�คัญในการประกอบธุรกิจ ซึ่งบุคลากรของบริษัทฯ
จะต้องมีการติดต่อกับลูกค้าหรือเกี่ยวข้องกับข้อมูลที่สำ�คัญของลูกค้า ดังนั้นหากบุคลากรของบริษัทฯ ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามคำ�
สั่งของลูกค้า หรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือปฏิบัติหน้าที่เกินกว่าอำ�นาจหน้าที่ของตนหรือบุคลากรของ 
บริษัทฯ ส่งข้อมูลการซื้อขายให้ลูกค้าผิดพลาด รวมทั้ง ดำ�เนินการอื่นใดที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อลูกค้า บริษัทฯ อาจได้
รับผลกระทบทางด้านชื่อเสียงของบริษัทฯ และความไว้วางใจของลูกค้า รวมไปถึงความรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้น 

นอกจากนี้ การกระทำ�บางกรณีของบุคลากรของบริษัทฯ อาจเป็นการละเมิดกฎเกณฑ์หรือข้อกำ�หนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องซึ่ง
อาจทำ�ให้บริษัทฯ ต้องเสียค่าปรับในจำ�นวนสูงหรือถูกยกเลิกใบอนุญาต หรือถูกดำ�เนินคดีทางกฎหมาย ซึ่งอาจส่งผลกระทบ
ต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญต่อความเสี่ยงดังกล่าวโดยมี
การตรวจสอบการทำ�งานของพนักงานอย่างสมํ่าเสมอ และกำ�หนดบทลงโทษที่ชัดเจนต่อความผิดระดับต่างๆ เพื่อเพิ่มความ
ระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการทำ�ประกันเพื่อป้องกันความเสียหายที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดหรือโดยมิชอบของบุคลากรเป็นการทำ�ประกัน Financial Institution Crime and Civil Liability 
และ Director & Officer Liability ที่ทำ�กับ UOI เพื่อคุ้มครองความเสียหายที่เกิดขึ้นของบริษัทหลักทรัพย์ทั้งหมดในกลุ่ม
ยูโอบีจากสาเหตุต่าง ๆ เช่น จากการประมาทเลินเล่อ ของพนักงาน จากการถูกขโมย หรือถูกปลอมแปลงเอกสาร การกระทำ�
ทุจริตของพนักงานและอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ รวมทั้งความเสียหายที่ไม่สามารถหาสาเหตุได้ เป็นต้น โดยค่าเบี้ย
ประกันที่บริษัทฯ ต้องชำ�ระเท่ากับ 255,361 เหรียญสิงคโปร์ หรือประมาณ 5.787 ล้านบาท ซึ่งมีระยะเวลาคุ้มครองตั้งแต่ 
1 ก.ย. 2563 ถึง 30 ก.ย. 2564 ซึ่งคำ�นวณตามสัดส่วนพนักงานของแต่ละบริษัท (Allocate) (ดูรายละเอียดในส่วนหัวข้อ รายการ
ระหว่างกัน)
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2.2.12  ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อกำ�หนดที่เข้มงวด 
และการกำ�กับดูแลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นธุุรกิิจที่่�อยู่่�ภายใต้้กฎหมาย กฎเกณฑ์์ การกำำ�กัับดููแลของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลััก
ทรััพย์์ฯ หากกฎเกณฑ์์ กฎหมาย รวมทั้้�งการกำำ�กัับดููแลเปลี่่�ยนแปลงไป อาจส่่งผลกระทบทางด้้านการแข่่งขััน ต้้นทุุนทางการเงิิน
ผลการดำำ�เนิินงาน เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงอััตราค่่าธรรมเนีียมนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์เป็็นแบบเสรีี การควบคุุมหรืือเข้้มงวด
ในการปล่่อยเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� หากบริิษััทฯ ไม่่ปฏิิบััติิตาม กฎระเบีียบ ฝ่่าฝืืนกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ หรืือ
ประมาทเลิินเล่่อ บริิษััทฯ อาจถููกภาคทััณฑ์์ หรืือถอนใบอนุุญาตได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ อาจมีีความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
เช่่น บริิษััทฯ ต้้องดำำ�รงอััตราส่่วนเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิตามเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��ที่่�สำำ�นัักงานกำำ�หนด เป็็นต้้น 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานที่คอยติดตามการเปลี่ยนแปลงในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งดูแลควบคุมและ
ตรวจสอบหน่วยงานภายในบริษัทฯ ให้ปฏิบัติตามเกณฑ์ปัจจุบันและคอยแจ้งการเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบและกฎเกณฑ์
ต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง สำ�หรับกฎเกณฑ์และข้อกำ�หนดที่เปลี่ยนแปลงไป อาทิ การเปิดเสรีในธุรกิจหลักทรัพย์
ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯให้ความสำ�คัญกับผลกระทบในการดำ�เนินธุรกิจในภาพรวม ซึ่งเกิด
ขึ้นเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยใช้มาตรการควบคุมต้นทุนในการพยายามรักษาการเติบโตของผลกำ�ไรบริษัทฯ 

2.2.13  ความเสี่ยงจากบริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ มากกว่า ร้อยละ50
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่ม ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด ถือหุ้นในบริษัทฯ จำ�นวน 355,000,000 หุ้น คิดเป็น ร้อยละ 
70.65 ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ จึงทำ�ให้กลุ่ม ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด สามารถควบคุมมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องกฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทกำ�หนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้น
รายอื่นจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้

2.2.14  ความเสี่ยงจากการที่หุ้นมี free float น้อยส่งผลให้สภาพคล่องในการซื้อขายน้อย
ณ วัันที่่� 11 มีีนาคม 2564 หุ้้�นของบริิษััทส่่วนใหญ่่เป็็นจำำ�นวน 438,831,734 หุ้้�น หรืือร้้อยละ 87.34 ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นเพีียง 2 
ราย และเป็็นการถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเพีียงจำำ�นวน 63,400,537 หุ้้�น หรืือร้้อยละ 12.62 จึึงทำำ�ให้้มีีหุ้้�นของบริิษััทฯที่่�ซื้้�อขาย
หมุุนเวีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ค่่อนข้้างน้้อย จึึงมีีผลให้้การซื้้�อขายเปลี่่�ยนมืือของหุ้้�นในตลาดอาจมีีไม่่มากนัักและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป
ไม่่สามารถเข้้าถึึงเพื่่�อการซื้้�อขายได้้ปกติิ ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นจึึงอาจจะมีีความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่สามารถขายหุ้้�นได้้ทัันทีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีี
สััดส่่วนการกระจายหุ้้�นให้้ผู้้�ถือหุ้้�นรายย่่อยต่ำำ��กว่่าหลัักเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กำำ�หนดบริิษััทฯ ต้้องชำำ�ระค่่าปรับตามหลััก
เกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ และบริิษััทฯ ได้้แจ้้งความคืืบหน้้าและรายงานผลเกี่่�ยวกัับแนวทางการแก้้ไขให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทราบ
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3.	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
บริษัทฯ กำ�หนดแนวทางและนโยบายการจัดการด้านความยั่งยืนระดับองค์กรที่สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจ 
เพื่อสะท้อนถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนธุรกิจโดยคำ�นึงถึงประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม ที่ครอบคลุมการ
เคารพสิทธิมนุษยชน และด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  หรือบรรษัทภิบาล (ESG)  โดยกำ�หนดนโยบายให้สอดคล้องกับเป้า
หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ

3.1	 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทฯ ได้กําหนดวัตถุประสงค์ในการดําเนินกิจการโดยมีเป้าหมายและเจตนารมณ์ที่มุ่งมั่นในการที่จะเป็นสถาบันการเงินชั้นนํา
ในระดับภูมิภาค ควบคู่กับการสร้างสังคมที่ดีให้เติบโตไปพร้อมกันอย่างยั่งยืน โดยคํานึงถึงการสร้างคุณค่าทางด้านความรับผิด
ชอบต่อสังคม อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อมและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยในด้านการดําเนิน
ธุรกิจ บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญกับเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดี การต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และการปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส เป็นต้น มุ่งเน้นและเสริมสร้างให้ประชาชน และนักลงทุนทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจในการลงทุนและสร้างความ
มั่งคั่งให้ประชาชนผ่านการออมเงิน เพื่อให้เศรษฐกิจของประเทศเติบโตอย่างยั่งยืน 

ในด้านลูกค้า บริษัทฯ มุ่งมั่นมอบบริการด้วยคุณภาพ บริการอย่างมีจรรยาบรรณ โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยเน้นการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ และบริการใหม่ ๆ อยู่เสมอ ตลอดจนเน้นการรักษาความลับของลูกค้า บริการด้วยความเป็นธรรมอย่าง
เสมอภาค บริษัทฯ มุ่งเน้นในการพัฒนาบุคคลากรของบริษัทฯ ด้วยความรู้และหลักสูตรระดับสากลที่จะพัฒนาบุคลากรของ
บริษัทฯ ให้มีคุณภาพในการให้บริการแก่ลูกค้าของเรา ผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่กําลังเป็นกระแสนิยมและเข้ามามี
บทบาทสําคัญในงานบริการ นอกจากนี้ ในด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม บริษัทฯ มีโครงการด้านรักษาสิ่งแวดล้อม ลด ละ เลิก 
การใช้พลาสติก และมีการจัดกิจกรรมด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนสืบไป

3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างคุณค่าให้แก่การบริการเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียโดย
คํานึงถึงสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค้า เจ้าหนี้ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะได้รับการดูแลและปฏิบัติอย่างเป็นธรรมตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ

•	 ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งเน้นบริหารบริษัทให้มีผลกำ�ไร เพื่อสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ มีนโยบายการจ่าย
เงินปันผลในอัตราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 20 ของกำ�ไรสุทธิ และส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเสมอภาค
รวมถึงการได้รับข้อมูลสำ�คัญต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของบริษัทฯ โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องและ
สมํ่าเสมอ 

ปี 2564 บริษัทได้จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตรา 0.10 บาทต่อหุ้นคิดเป็นร้อยละ 20.97 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 2563 
ซึ่งมากกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัทฯ กำ�หนดไว้ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของกำ�ไรสุทธิหลังจากหักเงิน
สำ�รองต่าง ๆ ที่บริษัทฯได้กำ�หนดไว้้  

•	 ลูกค้า : บริษัทฯ ได้เน้นยํ้าให้พนักงานปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม โดยให้บริการที่ดีมีคุณภาพ รักษา
ความลับของลูกค้า ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ลูกค้าอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และบริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์ให้ลูกค้าสามารถเลือก
ลงทุนได้ครอบคลุมทุกผลิตภัณฑ์ ลูกค้าสามารถบริหารพอร์ตลงทุนได้อย่างทั่วถึง ซึ่งบริษัทฯ ได้พัฒนารูปแบบการให้บริการที่
ครอบคลุมกับความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง คํานึงถึงผลประโยชน์ของลูกค้าเป็นหลัก โดยไม่มุ่งเน้นให้พนักงานกระตุ้น
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ให้ลูกค้า ซื้อ ๆ ขาย ๆ เพื่อต้องการให้ได้ปริมาณการซื้อขายมาก ๆ ในรอบปีที่ผ่านมา ผู้แนะนําการลงทุนของบริษัทฯ ได้แจ้ง
ให้ลูกค้าระมัดระวังการลงทุน โดยให้ลงทุนอย่างรอบคอบ พิจารณาข้อมูลก่อนการลงทุน จึงทําให้ลูกค้าของบริษัทฯ ไม่ได้รับ
ผลกระทบจากหุ้นที่มีความเสี่ยงสูง นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ลูกค้ามีช่องทางเสนอแนะและร้องเรียนกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม 
โดยสามารถแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนอื่น ๆ ผ่านช่องทางการสื่อสารกับบริษัทฯ ดังนี้

•	 ช่องทาง อีเมล หมายเลขโทรศัพท์
•	 ฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน  
•	 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจฯ

•	 ฝ่ายกฎหมายและเลขานุการบริษัท 

•	 คู่แข่ง : บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม ยึดหลักปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อกัน และตามข้อ
ตกลงของสมาชิก และภายใต้กฎหมายการแข่งขันทางการค้า กฎเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะ
กรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงข้อตกลงที่สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทยได้ขอความร่วมมือจากสมาชิก
และบริษัทฯ ได้เคร่งครัดกับการว่าจ้างพนักงานโดยไม่มีนโยบายดึงผู้แนะนําการลงทุนจากบริษัทหลักทรัพย์อ่ืน บริษัทฯ มีนโยบาย
ที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า โดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล จึงได้กําหนดหลัก
ปฏิบัติ ดังนี้

•	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี
•	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

•	 ไม่ทําลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

• 	 คู่ค้า : บริษัทฯ ให้ความสําคัญอย่างยิ่งต่อการคัดเลือกคู่ค้าที่เหมาะสม โดยจะต้องมั่นใจว่ากระบวนการคัดเลือกและการ
ปฏิบัติต่อคู่ค้าเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการมีคู่ค้าที่มีชื่อเสียงที่ดี มีจริยธรรม 
ความเป็นมืออาชีพเป็นไปตามมาตรฐาน รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้คู่ค้าร่วมต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อนําไปสู่การ
พัฒนาธุรกิจร่วมกันให้มีความก้าวหน้ายิ่งขึ้น

•	 เจ้าหนี้ : บริษัทฯ ปฏิบัติตามสัญญาและข้อผูกพันต่าง ๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้ของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ทั้งในเรื่องวัตถุประสงค์
การใช้เงิน การชําระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย และเรื่องอื่นใดที่ได้ให้ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้ของบริษัทฯ รวมถึงรายงานฐานะการเงิน
และข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ ด้วยความถูกต้องและซื่อสัตย์อย่างสมํ่าเสมอ โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นในการรักษาสัมพันธภาพที่
ยั่งยืนกับเจ้าหนี้ และให้ความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กําหนดกลยุทธ์ในการบริหารเงินทุนเพื่อความมั่นคงและแข็งแกร่ง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ คงความ
สามารถในการชําระหนี้คืนแก่เจ้าหนี้ อีกทั้งมีการบริหารสภาพคล่องเพื่อเตรียมพร้อมในการชําระคืนหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ของบริษัทฯ
ให้ตรงตามระยะเวลาครบกําหนด บริษัทฯ มีนโยบายบริหารเงินกองทุน ซึ่งกําหนดผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการวางแผนติดตาม
และควบคุมสถานะเงินกองทุนให้เหมาะสมกับธุรกรรมของบริษัทฯ โดยมีกระบวนการประเมินความเพียงพอของเงินกองทุน
ที่เหมาะสม สามารถรองรับความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญครบทุกด้าน ทั้งภายใต้ภาวะปกติ และภาวะวิกฤต รวมถึงมีความสอดคล้อง
ตามเกณฑ์การดํารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

•	 พนักงาน : รายละเอียดปรากฏอยู่ในหัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคม” ในส่วนของ “การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม”

•	 สังคมและสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพในทุกกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการทํา
ธุรกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยบริษัทฯ ถือว่าเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ซึ่งบริษัทฯ จะ
สนับสนุนทรัพยากรบุคคล งบประมาณ เวลาในการทํางาน การฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมในการนําเสนอข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนา
ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม อาทิ
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•	 การผลิตหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และรายงานประจำ�ปีนั้น บริษัทฯ ใช้กระดาษที่ได้มาตรฐานของการ
รักษาสิ่งแวดล้อม

•	 บริษัทฯ มีมาตรการลดการใช้พลังงานที่เป็นรูปธรรม รายละเอียดเพ่ิมเติมปรากฏอยู่ในหัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคม”

•	 ทรัพย์สินทางปัญญา : บริษัทฯ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา และมีนโยบายและแนวปฏิบัติ	
	 เกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ดังนี้

•	 	 พนักงานทุกคน มีหน้าที่ปกป้องและรักษาความลับอันเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ เพื่อมิให้ข้อมูลเหล่า 
	 นั้นรั่วไหล และต้องไม่นําทรัพย์สินทางปัญญาประเภทต่าง ๆ ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคลอื่น 
	 โดยไม่ได้รับอนุญาต

•	 	 พนักงานทุกคนต้องเคารพและให้เกียรติต่อทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น และไม่นําผลงานอันมีทรัพย์สินทางปัญญา 
	 ของผู้อื่นไม่ว่าทั้งหมด หรือบางส่วนของผลงานไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของผลงาน 

ในปี 2564 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยได้ปฏิบัติตามนโยบายที่บริษัทฯ กําหนดไว้

3.2.2  การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่สำ�คัญทั้งภายในและภายนอกองค์กรซึ่งมีความสัมพันธ์กับห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ โดยผู้มีส่วนได้เสียมีความ
คาดหวังให้บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจมีผลกำ�ไรและได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม บริษัทฯ จึงพยายามดำ�เนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ 
โปร่งใส และมีการพัฒนาเพื่อความสำ�เร็จของธุรกิจเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ผู้มีส่วนได้เสีย คือ บุคคลหรือหน่วยงานที่มีความเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ในทางตรงและ/หรือทางอ้อม โดยแบ่ง
เป็น ก) ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ข) ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน สังคม
และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ มีการประเมินความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ผ่านกระบวนการรับฟังความคิดเห็นการสำ�รวจ
ความพึงพอใจ การประชุม หรือช่องทางการมีส่วนร่วมอื่น ๆ เพื่อให้ทราบผลกระทบและประเด็นที่เกี่ยวโยงระหว่างบริษัทฯ และ

ผู้ถือหุ้น

เจ้าหนี้

พนักงาน

สังคม
และ

สิ่งแวดล้อม

ทรัพย์สิน
ทางปัญญา

ลูกค้า

คู่แข่ง

คู่ค้า
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ผู้มีส่วนได้เสียทั้งด้านบวกและลบ เมื่อทราบความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มแล้ว บริษัทฯ จะพิจารณาแนวทางการ
ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม โดยสะท้อนให้เห็นถึงความร่วมมือและการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่าง
ธุรกิจกับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อลดความเสี่ยงและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

ผู้ถือหุ้น เงินปันผลจากผลประกอบการที่ดีของบริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่ชัดเจน

พนักงาน เงินเดือน สวัสดิการ และความมั่นคงปลอดภัย พิจารณาเงินเดือน สวัสดิการ และดูแล
ความปลอดภัยอย่างเหมาะสม

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

ลูกค้า การบริการที่รวดเร็ว ทันสมัย น่าพึงพอใจ พัฒนาพนักงานและระบบงาน รวมถึง
เทคโนโลยีให้ลูกค้าพึงพอใจ

คู่ค้า สัญญาเป็นธรรม และได้รับชำ�ระเงินครบตามที่
กำ�หนด และตรงเวลา

ร่วมโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

คู่แข่ง การแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีส่วนร่วมกับสมาคม ปฏิบัติตามแนวทาง
ของสมาคมที่กำ�หนด

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม ความร่วมมือเพื่อพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อม พจิารณารว่มโครงการที่เกีย่วกบัการรกัษา
สิ่งแวดล้อมและพัฒนาชุมชน

3.3	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
บริิษััทฯ มีีนโยบายและแนวปฏิบััติิเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อมซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการ
ประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดผลกระทบเชิิงลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ พลัังงาน น้ำำ�� ขยะ ของเสีีย  บริิษััทฯ ได้้เข้้า
ร่่วมโครงการเสริิมสร้้างตลาดทุุนธรรมาภิิบาลเฉลิิมพระเกีียรติิฯ โดยมีีรายละเอีียดเปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

การบริหารจัดการพลังงาน การลดการใช้พลังงานไฟฟ้า เพื่อสามารถประหยัดค่าไฟฟ้าลงเมื่อเทียบกับปีก่อน การจัดทำ�รายงาน
ข้อมูลการจัดการขยะ ของเสีย และการใช้ทรัพยากร การบริหารต้นทุนในการกำ�จัดขยะหรือของเสียอย่างเหมาะสม มีระบบ 
คัดแยกขยะตามประเภท การสร้างจิตสำ�นึกและการมีส่วนร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง

3.4	 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างสังคมที่ดีให้เติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯ อย่างยั่งยืน โดยตระหนักดีว่าความรับผิดชอบต่อสังคมเป็น

สิ่งสำ�คัญที่ต้องควบคู่ไปกับการดำ�เนินธุรกิจ การสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีแนวทางการดำ�เนินธุรกิจที่มุ่งก่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
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รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคม 
รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการตระหนักดีว่าการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นองค์ประกอบสำ�คัญของกลยุทธ์ทางธุรกิจระยะยาวของกลุ่ม ยูโอบี เคย์เฮียน 
คณะกรรมการมีความรับผิดชอบ และมุ่งมั่นที่จะสร้างธุรกิจที่ยั่งยืนเพื่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย

การกำ�กับดูแลการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ในสภาพการณ์ปัจจุบันปัจจัยทางการเงินประเภทจับต้องไม่ได้กำ�ลังทวีความสำ�คัญมากขึ้นต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเริ่มมองไปไกลกว่าปัจจัยทางเศรษฐกิจ และการดำ�เนินงานในการประเมินการจัดการ และความรับผิดชอบขององค์กร 
รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนนี้ตั้งอยู่บนพื้นฐานของประเด็นทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่มีความสำ�คัญต่อกลุ่ม บริษัท
ยูโอบี เคย์เฮียน

ขอบเขตของรายงานและระยะเวลาของการรายงาน

รายงานนี้มุ่งเน้นไปที่แนวทางปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืนและกลยุทธ์ของกลุ่ม บริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน ที่พยายามจะตอบสนอง
ความสนใจของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ในข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินของกลุ่มบริษัท และแสดงให้เห็นถึงความพยายาม
ของบริษัทฯ ที่จะรายงานให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ทราบขั้นตอนที่บริษัทฯ จะพาไปให้บรรลุถึงรูปแบบธุรกิจที่ยั่งยืน
มากขึ้นและนำ�ไปสู่สภาพแวดล้อมที่ยั่งยืนมากขึ้น
 
กรอบการปฏิบัติงาน

รายงานฉบับนี้จัดทำ�ให้สอดคล้องกับ The Global Reporting Initiative Standard: Core Option (GRI) และยังอยู่ในแนวเดียวกัน
กับแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) มาตรฐาน GRI ได้รับเลือกเน่ืองจากเป็นมาตรฐาน
ที่ได้รับการยอมรับในระดับสากลสำ�หรับการรายงาน

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียสำ�คัญ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำ�คัญ รูปแบบการมีส่วนร่วม หัวข้อ

ลูกค้า การสัมมนา การฝึกอบรม การมีส่วนร่วมใน
การขาย การบริการลูกค้าสายด่วน

ตลาดทุน ข่าวองค์กร กลยุทธ์และเครื่อง
มือการลงทุน

หน่วยงานกำ�กับดูแล การให้คำ�ปรึกษาแนะนำ� และการประชุมหารือ
แบบตัวต่อตัว

กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ การกำ�กับดูแลบริษัท
ด้านรักษาความปลอดภัยในโลกไซเบอร์

พนักงาน การประชุมและพูดคุยแบบตัวต่อตัว กิจกรรม
องค์กร

ผลการปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพในการ
ทำ�งาน ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ถือหุ้น การประกาศ การรายงานผลการดำ�เนินงาน
รายไตรมาส การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ผลการดำ�เนินงานการกำ�กับดูแลกิจการ

พันธมิตรทางการเงินที่เชื่อถือได้

ในฐานะผู้ให้บริการทางการเงินที่อยู่ภายใต้การควบคุม บริษัทฯ วางตัวทำ�หน้าที่ในฐานะพันธมิตรทางการเงินที่เชื่อถือได้ของ
ลูกค้า เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว บริษัทฯ ได้ระบุปัจจัยสำ�คัญด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและการกำ�กับดูแล (“ESG”) ที่จำ�เป็น
ต่อการประสบความสำ�เร็จอย่างต่อเนื่องของธุรกิจของบริษัทฯ :
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ปัจจัยประเด็นสำ�คัญด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแล (‘ESG’) 

ก. 	ปั ัจจััยสำำ�คััญ

(1)	ลู ูกค้้า

ฐานลูกค้าของบริษัทฯ ประกอบด้วย สถาบันการเงิน บริษัทจัดการกองทุน บริษัทจดทะเบียน กลุ่มผู้ลงทุนรายใหญ่ และกลุ่ม
ตลาดลูกค้ารายย่อย ลูกค้าแต่ละกลุ่มจะมีการลงทุนและกลยุทธ์การซื้อขายของตนเอง และจะต้องการประเภทของบริการ
และระดับสัญญาการบริการที่แตกต่างจากบริษัทฯ ในฐานะพันธมิตรทางการเงินที่เชื่อถือได้ และนายหน้าผู้มีความรับผิดชอบ
บริษัทฯ เห็นว่าบริษัทฯ มีบทบาทสำ�คัญในการแบ่งปันความรู้ของบริษัทฯ และช่วยพัฒนาตลาดทุนในภูมิภาค บริษัทฯ มุ่งมั่นที่
จะให้ความรู้แก่กลุ่มผู้ลงทุนและจัดหาแพลตฟอร์มที่แข็งแกร่ง และเครื่องมือการลงทุน/การซื้อขายที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยให้นัก
ลงทุนตัดสินใจลงทุนได้ดีขึ้น

เพื่อให้บรรลุสิ่งนี้บริษัทฯ มี:

เครื่องมือสำ�หรับใช้ในการซื้อขาย การจัดงานสัมมนาและการประชุมเชิงปฏิบัติการอย่างสม่ำ�เสมอ เกี่ยวกับเครื่องมือที่ใช้
สำ�หรับการซื้อขาย การอัพเดทข้อมูลองค์กร ตลาดสำ�คัญในภูมิภาค และตลาดโลก ที่จะ
ดำ�เนินการในช่วงเย็นและวันสุดสัปดาห์

การศึกษา ทำ�งานกับ SET ในโปรแกรมการศึกษาที่หลากหลายสำ�หรับนักลงทุน

เทคโนโลยีและข้อมูลการวิจัย ลงทุนอย่างมากด้านเทคโนโลยีและข้อมูลการวิจัยในการช่วยให้ลูกค้าของบริษัทฯ ตัดสิน
ใจลงทุนได้ดีขึ้น

ผลตอบรับ ทำ�ให้ลูกค้าของบริษัทฯ มีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการด้าน
การลงทุนที่หลากหลายของพวกเขา

(2) 	ความซื่่�อสััตย์์และการค้้าที่่�เป็็นธรรม

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรที่จะให้ลูกค้าของบริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่าพวกเขาจะติดต่อกับสถาบันการเงิน การ
ซื้อขายที่เป็นธรรมเป็นหัวใจสำ�คัญของจริยธรรมองค์กร ความเชื่อมั่นลูกค้าที่มีให้บริษัทฯ และความไว้วางใจของพวกเขาใน
ความสามารถของบริษัทฯ ในการช่วยให้พวกเขาจัดการและรักษาทรัพย์สินของพวกเขาอย่างปลอดภัยเป็นองค์ประกอบหลักต่อ
ความสำ�เร็จของธุรกิจ 
	 เพื่อให้บรรลุสิ่งนี้บริษัทฯ :	

	 (ก) 	ปลู กฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ตัวแทนการซื้อขายและพนักงานของบริษัทฯ ใช้ความเป็นมืออาชีพและมาตรฐานทาง 
		  จริยธรรมในการติดต่อกับลูกค้าของบริษัทฯ  ตรวจสอบว่าสถานะที่ทำ�ให้มั่นใจว่าไม่มีการขัดแย้งด้านผลประโยชน์ใน 
		  การรับคำ�สั่งของลูกค้า
	 (ข) 	 ทำ�การตรวจสอบเพือ่ใหม่ั้นใจวา่พนกังานและตวัแทนการซ้ือขายของบริษทัฯ เป็นที่พอใจตามหลักเกณฑ์ความถูกต้อง 
		  และเหมาะสมสำ�หรับการทำ�หน้าที่ที่พวกเขามีส่วนเกี่ยวข้อง
	 (ค) 	 มขีัน้ตอนในการดำ�เนนิการเพือ่ใหมั้น่ใจวา่ผลิตภณัฑก์ารลงทนุได้รับการกลัน่กรองโดยคณะทำ�งานของบริษทัฯ และการ 
		ป  ระเมินลูกค้าที่เหมาะสมตามความจำ�เป็น
	 (ง) 	 ความพร้อมของขั้นตอนเพื่อให้แน่ใจว่าไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการจัดการข้อมูลที่สำ�คัญของตลาด
	 (จ) 	 บริษัทฯ มีหน่วยงานอิสระที่จะจัดการกับข้อร้องเรียนของลูกค้า บริษัทฯ เชื่อในการปลูกฝังวัฒนธรรมของการทำ�ในสิ่งที่ 
		  ถูกต้องและยุติธรรมกับลูกค้าในการจัดการเรื่องร้องเรียน ข้อร้องเรียนจะได้รับการพิจารณาโดยผู้บริหารระดับสูง และ
	 (ฉ) 	 ความคิดเห็นของลูกค้าและข้อร้องเรียนได้รับการทบทวนโดยฝ่ายบริหารเป็นประจำ�เพื่อให้บริษัทฯ สามารถปรับปรุง 
		  ระดับการให้บริการ
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(3) 	ทุุนทางด้้านบุุคลากร

พนักงานและตัวแทนการซื้อขายของบริษัทฯ เป็นทรัพยากรหลักของบริษัทฯ กลุ่ม ยูโอบีเคย์เฮียน เชื่อในสภาพแวดล้อมการ
ทำ�งานร่วมกัน และบริษัทฯ มีพนักงานที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและหลากหลายรุ่น ในฐานะนายหน้าระดับภูมิภาค
ด้วยแบบอย่างในตลาดภูมิภาคที่สำ�คัญ บริษัทฯ รับรู้ว่าบริษัทฯ สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าและเพื่อนร่วมงานจากหลากหลาย
ภูมิหลังทางวัฒนธรรม ในการติดต่อกับลูกค้าและเพื่อนร่วมงานในต่างประเทศ บริษัทฯ คำ�นึงถึงความต้องการที่มีความสำ�คัญ
กับความหลากหลายทางวัฒนธรรมของลูกค้าของประเทศที่แตกต่างกัน บริษัทฯ เชื่อว่ามันเป็นสิ่งสำ�คัญที่เป็นไปได้ ความ
สามารถในแต่ละประเทศในทุกระดับได้รับการว่าจ้างในสำ�นักงานที่อยู่ต่างประเทศของกลุ่มบริษัทฯ บริษัทฯ ตระหนักถึงความ
สำ�คัญของการมี กลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสมในสภาพแวดล้อมที่มีการแข่งขันสูง เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ สามารถ
รับสมัครและรักษาผู้มีทักษะความสามารถที่เหมาะสม บริษัทฯ เชื่อในการบำ�รุงรักษาบุคคลที่มีความสามารถของบริษัทฯ การ
จัดการประสิทธิภาพของพนักงาน การปลูกฝังทักษะความเป็นผู้นำ�และการวางแผนเพื่อการสืบทอดตำ�แหน่ง บริษัทฯ มีข้อ
เสนอแบบองค์รวมและยั่งยืนเพื่อดึงดูดและจูงใจสำ�หรับผู้มีความสามารถที่เหมาะสม บริษัทฯ รับรู้ถึงความจำ�เป็นในการช่วย
เพื่อนร่วมงานของบริษัทฯ มีงานที่มีความหมายและจัดหาสภาพแวดล้อมในการทำ�งานที่เอื้อต่อและเป็นมืออาชีพที่จะช่วยให้
เพื่อนร่วมงานของบริษัทฯ บรรลุเป้าหมายของพวกเขา
เพื่อให้บรรลุนี้:

	 (ก) 	 บริิษััทฯ ทำำ�การตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าข้้อเสนอค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับอุุตสาหกรรม  
		  และเหมาะสมกัับงาน
	 (ข) 	 นอกจากเงิินเดืือน บริิษััทฯ เสนอให้้โบนััสตามประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานอย่่างยั่่�งยืืนบนพื้้�นฐานของบริิษััทฯ  
		  เช่่นเดีียวกัับผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน
	 (ค) 	กำ ำ�หนดและส่่งเสริิมพนัักงานที่่�เหมาะสมที่่�มีีศัักยภาพในการพััฒนาการทำำ�งานของพวกเขาในองค์์กร
	 (ง) 	มีี การฝึึกอบรมด้้านเทคนิิค กฎระเบีียบ และทัักษะพื้้�นฐานเพื่่�อช่่วยให้้พนักังานของบริษิัทัฯ ปฏิบิัตัิติามข้้อกำำ�หนดงาน  
		  ของพวกเขา และ
	 (จ) 	 บริิษัทัฯทุ่่�มเทให้้กับัหลักัการของการจ้้างงานที่่�เป็็นธรรมในนโยบายทรััพยากรบุคุคลของบริษิัทัฯ ปฏิบิัตัิติามกฎหมาย 

		  แรงงานและได้้รัับคำำ�แนะนำำ�โดยแนวทางไตรภาคีี

เพื่่�อให้้มีีธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการต่่ออายุุและเติิมพลัังให้้กัับบุุคลากรที่่�มีีความสามารถของบริิษััทฯ  
และเตรีียมพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพในการรัับตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารและตำำ�แหน่่งผู้้�นำำ�ที่่�สำำ�คััญ 

บริิษััทฯ รัับสมััครผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาและมืืออาชีีพระดัับกลางที่่�กำำ�ลัังมองหาการเปลี่่�ยนงานจากภายในและภายนอกอุุตสาหกรรม
และดููแลให้้พวกเขาทำำ�หน้้าที่่�ในบทบาทหลากหลาย ภายในองค์์กร

บริษัทฯ เชื่อว่าทักษะที่หลากหลายที่บริษัทฯ มีนั้นดีต่อการพัฒนาความสามารถโดยรวมภายในองค์กร

กลุ่มผู้ปฏิบัติงานหลายรุ่นของบริษัทฯ ครอบคลุมเด็กรุ่นใหม่ คนที่มีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมที่ผ่านการทำ�งานมา กลุ่มผู้
เกษียณตามกฎหมาย และยังคงมีความสามารถในการมีส่วนร่วมกับบริษัทฯ และสังคม บริษัทฯ เชื่อว่าการผสมผสานที่ดีของคน
หนุ่มสาวที่มีความคิดใหม่และประสบการณ์ของผู้มีประสบการณ์จะดีสำ�หรับบริษัทฯ และช่วยให้บริษัทฯ บริการฐานลูกค้าหลาย
รุ่นของบริษัทฯ ดีขึ้น

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างความเสมอภาคทางเพศและโอกาสที่เท่าเทียมกัน บริษัทฯ จ้างและส่งเสริมตามคุณสมบัติและความ
เหมาะสม

บริษัทฯ เชื่อว่าสวัสดิการพนักงานเป็นพลังเสริมที่สำ�คัญที่จะกำ�หนดค่าตอบแทน เสนอให้เพื่อนร่วมงานของบริษัทฯ  ในการนี้
บริษัทฯ ให้ความดูแลสุขภาพ และการดูแลด้านทันตกรรม และการประกันภัยกลุ่ม
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เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ทำ�งานร่วมกันเป็นทีม บริษัทฯ แบ่งปันวิสัยทัศน์และการพัฒนาเชิงกลยุทธ์ของบริษัทฯ ร่วมกับเพื่อนร่วม
งานของบริษัทฯ 

ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของสวัสดิการพนักงาน พนักงานและพนักงานการตลาดที่ทำ�งานยาวนานได้รับการมอบรางวัลเป็นการ
ตอบแทน

พนักงานของบริษัทฯ ประกอบด้วยช่วงอายุต่อไปนี้:

อายุ %

35 ปีและต่ำ�กว่า 19.76

36-50 ปี 44.69

มากกว่า 50 ปี 35.55

รวม 100.00

 

(4) 	ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีี

ในฐานะที่เป็นผู้ให้บริการด้านตัวแทนนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ บริษัทฯ ในฐานะผู้ครอบครองข้อมูลที่ละเอียดอ่อนของลูกค้า 
บริษัทฯ ทราบดีว่าบริษัทฯ มีความเสี่ยงต่อภัยคุกคามที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยทางไซเบอร์ที่แพร่หลายในยุคดิจิตอลภยคุกคาม 
ดังกล่าว ถ้าไม่มีการแก้ไขอย่างเหมาะสมอาจทำ�ให้บริการของบริษัทฯ หยุดชะงักและการร่ัวไหลของข้อมูลที่ละเอียดอ่อน 

บริษัทฯ ตอบสนองความต้องการด้านเทคโนโลยีที่เพิ่มมากขึ้น และลูกค้าที่มีความซับซ้อนพึ่งพาเทคโนโลยีเพื่อให้บริการของ
บริษัทฯ จะทำ�ให้ลูกค้าเพิ่มขึ้น บริษัทฯ ตระหนักดีว่าสิ่งนี้จะเพิ่มความเสี่ยงและความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในโลกไซเบอร ์
ดังนั้นสิ่งสำ�คัญคือบริษัทฯ ต้องรักษาสมดุลระหว่างการมีแพลตฟอร์มที่ใช้งานง่ายและเข้าถึงได้ง่าย และเวลาเดียวกันบริษัทฯ 
มั่นใจว่าประสิทธิภาพในการตรวจสอบความปลอดภัย และมีการควบคุมเพื่อปกป้องข้อมูลที่สำ�คัญ

เพื่อรักษาความเชื่อมั่นและความไว้วางใจของลูกค้าของบริษัทฯ  มันเป็นสิ่งสำ�คัญที่บริษัทฯ ควรมีระบบสนับสนุนและวิธีการซื้อ
ขายที่ดีและเชื่อถือได้ และหากระบบมีการหยุดชะงักใด ๆ สามารถก่อให้เกิดความเสียหายด้านการเงินและชื่อเสียงได้

ในการแก้ไขปัญหานี้บริษัทฯ ดำ�เนินการประเมินความเสี่ยงตามปกติของเครือข่ายและระบบของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าปัญหา
ได้รับการแก้ไขในเวลาที่เหมาะสม บริษัทฯ ยังคงลงทุนในระบบรักษาความปลอดภัยและเฝ้าระวัง และในขณะเดียวกันก็เพิ่ม
ความสามารถในการกู้คืนระบบของบริษัทฯ ในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้น

บริิษััทฯ เปรีียบเทีียบตััวเองกัับคู่่�แข่่งในธุุรกิิจอย่่างสม่ำำ��เสมอ เกี่่�ยวกัับแนวทางการจััดการความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีที่่�ออกโดย

หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลเพื่่�อตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทฯ เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนดไว้้

(5) 	การกำำ�กัับดููแลและการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ
รายงานการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ กำ�หนดไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ ในฐานะที่เป็นผู้ให้บริการทางการเงิน
บริษัทฯ ตระหนักถึงความจำ�เป็นในการกำ�กับดูแลโดยหน่วยงานที่มีอำ�นาจต่าง ๆ ที่บริษัทฯ มีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
และข้อบังคับที่เข้มงวดกำ�หนดวิธีการที่บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจและวิธีการที่บริษัทฯ ดำ�เนินการเกี่ยวกับการรับคำ�สั่งของลูกค้า
ของบริษัทฯ และสินทรัพย์ของลูกค้าเพื่อให้แน่ใจว่าธุรกิจของบริษัทฯ จะยั่งยืนและมีความซื่อสัตย์ทางระบบการเงินของ
ประเทศไม่ได้ถูกบุกรุก

เพศ %

ชาย 43.95

หญิง 56.05

รวม 100.00
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โครงสร้างองค์กร นโยบายการดำ�เนินงานและขั้นตอนการทำ�งานของบริษัทฯ ได้รับการออกแบบมาเพื่อให้แน่ใจว่ามีการแบ่งแยก
ที่เหมาะสมของหน้าที่และการควบคุมอยู่ในสถานที่เพื่อให้ได้มาตรฐานสูงที่กำ�หนดโดยหน่วยงานกำ�กับดูแล การตรวจสอบอิสระ
และมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบเป็นประจำ�เพื่อให้แน่ใจว่าระบบและกระบวนการของบริษัทฯ เป็นไปตามและ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและข้อกำ�หนด คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนตรวจสอบรายงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อให้
มั่นใจว่ามาตรการแก้ไขจะถูกนำ�ไปปฏิบัติและกำ�หนดกฎระเบียบการควบคุมภายในครบถ้วน

หน่วยงานกำ�กับดูแลดำ�เนินการประชุมปกติกับบริษัทสมาชิกโดยพื้นฐานที่เปิดกว้าง และในอุตสาหกรรมบริการทางการเงินใน
ระดับเดียวกับบริษัทฯ  เพื่อช่วยให้บริษัทฯ ทันกับการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและการที่บริษัทฯ จะให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กฎหมายต่างๆ และกฎระเบียบ การประชุมดังกล่าวเป็นแพลตฟอร์มที่มีประโยชน์เพื่อให้มั่นใจว่ากฎและข้อบังคับ กลยุทธ์ทาง
ธุรกิจของบริษัทฯ และการปฏิบัติยังคงเกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งเทคโนโลยีที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นดังกล่าวให้ทั้งโอกาสและภัยคุกคามต่อธุรกิจของบริษัทฯ 

ในฐานะที่เป็นสถาบันการเงินใหญ่ บริษัทฯ ขอขอบคุณและเข้าใจความต้องการของหน่วยงานกำ�กับดูแลในการต้านการฟอกเงิน
และกิจกรรมสนับสนุนการก่อการร้าย บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการฟอกเงินที่แข็งแกร่งและกรอบการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการไม่ร่วมมือกับลูกค้าที่อยู่ในรายชื่อที่ถูกต้องห้าม บริษัทฯ มีวิธีปฏิบัติ
ที่เหมาะสมและแข็งแกร่งของขั้นตอนการพบลูกค้า การประเมิน ‘รู้จักลูกค้าของคุณ’ เมื่อเปิดบัญชีใหม่ การประเมินผลจะดำ�เนิน
การโดยผู้ให้บริการข้อมูลที่มีความเชี่ยวชาญในด้านนี้และผ่านข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะ มีกระบวนการตรวจสอบเพื่อรายงาน
ธุรกรรมที่น่าสงสัยต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ ส่งเสริมความโปร่งใสและมีนโยบายการแจ้งเบาะแสที่ส่งเสริมให้นักลงทุน
และพนักงานรายงานกิจกรรมที่ไม่เหมาะสม ผิดกฎหมาย หรืออาชญากรรม

ข.	ปั ัจจััยสำำ�คััญ

(1) 	ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม

ในฐานะพลเมืองขององค์กรที่มีความรับผิดชอบในประเทศที่บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจ บริษัทฯ ตระหนักดีว่าบริษัทฯ มีภาระหน้าที่ต่อ
สาธารณะและสังคมโดยรวมที่เกี่ยวข้องกับการลงทุน

บริษัทฯ ผูกกับสถาบันอุดมศึกษาโดยเสนอเกมการลงทุนและการฝึกงานให้กับนักศึกษาของพวกเขาเพ่ือพวกเขาจะมีความเข้าใจที่ดี
ขึ้นเกี่ยวกับวิธีการลงทุนและสภาพธุรกิจที่บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจอยู่

บริษัทฯ สนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน และบริจาคให้กับองค์กรการกุศลและโครงการชุมชนต่างๆ

(2)	 นโยบายและการปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะมีีบทบาทอย่่างแข็็งขัันในการรัักษาสภาพแวดล้้อมทางธรรมชาติิของบริิษััทฯ  ลดการสููญเสีียธรรมชาติิ
ทรัพัยากรของบริิษัทัฯ  และลดการปล่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ของบริิษัทัฯ  บริษิัทัฯ เตือืนพนักังานของบริษิัทัฯ ให้้ลดกระดาษ
อย่่างต่่อเนื่่�อง การใช้้พลัังงานและการใช้้น้ำำ�� อุปุกรณ์์อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์แสงและสภาพอากาศในสำำ�นักังานเป็็นที่่�ที่่�เป็็นไปได้้ปิิดท้้าย
ชั่่�วโมง

บริษัทฯ มุ่งมั่นสู่สภาพแวดล้อมที่ไร้กระดาษตั้งแต่ครึ่งหลังของปี 2559
	 (ก)	 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
		  ตั้งแต่ปี 2561 เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ  บริษัทฯ ไม่ได้ส่งซีดีรอมหรือรายงานประจำ�ป ี
		  สำ�หรับผู้ถือหุ้นเนื่องจากรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ จะมีให้ทางออนไลน์จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
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	 (ข) 	 ลูกค้าของบริษัทฯ 
		  จนถึงสิ้นปี 2559 บริษัทฯ ได้เริ่มใช้การส่งมอบรายงานอิเล็กทรอนิกส์และเอกสารผ่านระบบ ให้กับลูกค้าของบริษัทฯ   
		  จึงช่วยส่งเสริมการลดการพิมพ์เอกสารและสัญญามากขึ้น เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนและในขณะเดียวกันก็ปรับปรุง 
		  ความตรงต่อเวลาของรายงานดังกล่าวให้กับลูกค้าของบริษัทฯ 
	 (ค) 	พนักงานของบริษัทฯ 
		  (1)	  ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาบริษัทฯ หยุดให้รายงานการซื้อขายที่พิมพ์ออกมาแก่ตัวแทนการซื้อขายของบริษัทฯ   
			   และเป็นการการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ซึ่งได้รับการประสบความสำ�เร็จผ่านการเปลี่ยนแปลง 
			   ของวิธีการส่งรายงานดังกล่าวไปยังแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์
		  (2) 	 หนังสือเวียนการประกาศและการส่ือสารอย่างเป็นทางการกับเพ่ือนร่วมงานได้กระทำ�ผ่านอินทราเน็ตและอีเมล์
		  (3) 	 พนักังานได้้รับัการเตือืนอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อลดการพิมิพ์์รายงานและสนับัสนุนุให้้รีีไซเคิลิและนำำ�เอกสารมาใช้้ซ้ำำ��

เป้าหมายสำ�หรับปี 2565

ลูกค้า

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าความผูกพันของลูกค้าและการให้ความรู้ยังคงเป็นปัจจัยสำ�คัญในธุรกิจของบริษัทฯ  ด้วยเหตุนี้บริษัทฯ จะ
ยังคงที่จะจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการและงานนำ�เสนอโดยบริษัทฯ เพื่อให้ลูกค้าของบริษัทฯ ทันการพัฒนาในตลาดทุนและโอกาส
การลงทุนที่เกี่ยวข้องกับความต้องการของพวกเขา

ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี

บริิษััทฯ ทำำ�การตรวจสอบและติิดตามข้้อผิิดพลาดของบริิษััทฯ ต่่อผู้้�คุุกคามและแฮกเกอร์์ และลงทุุนในเครื่่�องมืือที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยของโลกไซเบอร์์ บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการฝึึกอบรมเพื่่�อสร้้างความตระหนัักด้้านความ
ปลอดภััยไซเบอร์์เพื่่�อเตืือนให้้เพื่่�อนร่่วมงานของบริิษััทฯ ทราบว่่าจะสามารถลดความเส่ี่�ยงได้้อย่่างไร

เพื่่�อให้้มั่่�นใจในความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจบริิษััทฯ จะทำำ�การทดสอบความยืืดหยุ่่�นในการปฏิบััติิงาน ขั้้�นตอนการสื่่�อสาร เหตุุการณ์์
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ พร้้อมในกรณีีที่่�มีีการหยุุดชะงัักเนื่่�องจากปััจจััยที่่�อยู่่�นอกเหนืือการควบคุุมของบริิษััทฯ 

ทุุนด้้านบุุคลากร

บริิษััทฯ เชื่่�อในการให้้ความสำำ�คััญพนัักงาน และจะดำำ�เนิินการเพิ่่�มเติิมสิ่่�งต่่างๆ นอกจากค่่าตอบแทนปกติิของบริิษััทฯ เพื่่�อ
สนัับสนุุนเพื่่�อนร่่วมงานเพื่่�อให้้มีีการบริิการท่ี่�ดีีขึ้้�น และเพื่่�อส่่งเสริิมการทำำ�งานเป็็นทีีม

การกำำ�กัับดููแลและปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ

การดำ�เนิินกระบวนการปฏิบััติิและบริิษััทฯ จะยัังคงมีีส่่วนร่่วมกัับหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล และวิิธีีที่่�บริิษััทฯ สามารถทำำ�งานเพื่่�อ
ปกป้้องนัักลงทุุนที่่�ดีีขึ้้�น และเพื่่�อเสริิมสร้้างชื่่�อเสีียงของตลาดทางการเงิินในประเทศไทย

ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม

บริิษััทฯ จะยัังคงพิิจารณาทุุนการศึึกษาให้้กัับนัักเรีียน และการมีีส่่วนร่่วมในการทำำ�งานกัับชุุมชน

นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม

ในปีีท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มการใช้้การสื่่�อสารทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์กัับลููกค้้าและตััวแทนการซื้้�อขายตามลำำ�ดัับ เพื่่�อลดปริมาณ
การปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ มีีแผนในการลดปริมาณการแจ้้งข่่าวสารและการสื่่�อสารเพิ่่�มเติิม เป้้าหมายเพื่่�อรัักษาระดัับ
พลัังงาน
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4.	 การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

สำ�หรับผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ในปี 2564 และ ปี 2563 บริษัทฯ มีรายได้รวม 1,664.18 ล้านบาท และ 1,388.11 ล้านบาท 
และมีกำ�ไรสุทธิ 381.05 ล้านบาท และ 239.65 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ซึ่งรายได้ของบริษัทฯ ส่วนใหญ่มาจากรายได้ค่านายหน้าซื้อ
ขายหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯ มีส่วนแบ่งการตลาดร้อยละ 2.94 ในปี 2564 และร้อยละ 2.93 ในปี 2563 โดยบริษัทฯ มีมูลค่าการ
ซื้อขาย 1,206,932 ล้านบาทในปี 2564 และ 875,024 ล้านบาทในปี 2563 ตามลำ�ดับ

ผลการดำ�เนินงาน 

•	 รายได้

รายได้ของบริษัทฯ ประกอบด้วย รายได้จากค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า รายได้ค่าธรรมเนียม
และบริการ รายได้ดอกเบี้ย กำ�ไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน ซึ่งประกอบไปด้วย กำ�ไรขาดทุนจากเงินลงทุนและ
ตราสารอนุพันธ์ และรายได้จากเงินปันผล และรายได้อื่น ได้แก่ค่าธรรมเนียมโอนหุ้น ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายทะเบียน
หลักทรัพย์ ซึ่งรายได้หลักของบริษัทฯ มาจากธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ที่ผ่านมาบริษัทฯ มีรายได้ค่านายหน้า
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 65 - 79 ของรายได้รวม โดยลูกค้าของบริษัทฯ ส่วนใหญ่จะเป็นลูกค้ารายย่อย ในสัดส่วนร้อยละ 76 - 85 
ของปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และลูกค้าสถาบัน ในสัดส่วนร้อยละ 15 - 24 ของปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ สำ�หรับกำ�ไรขาดทุนจากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ของบริษัทฯ เกิดขึ้นจากธุรกรรม Block trade, การส่งคำ�สั่ง
ซื้อขายหลักทรัพย์ให้ลูกค้าผิดพลาด (trade error) และจากกำ�ไรจากการซื้อขายตราสารหนี้ี้ 

สำ�หรับปี 2564 บริษัทฯ มีรายได้รวม 1,664.17 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 19.88 จากปีที่ผ่านมา โดยเพิ่มขึ้นจากรายได้ค่านาย
หน้าเป็นหลัก ขณะที่รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ และรายได้ดอกเบี้ยลดลง 

รายได้ค่านายหน้า

รายได้ค่านายหน้ามีความสัมพันธ์โดยตรงกับปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ซึ่งขึ้นอยู่กับภาวะตลาดและ
ปัจจัยต่างๆ

ในปี 2564 บริษัทฯ มีรายได้ค่านายหน้ารวม 1,414 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 29.67 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน การแข่งขันยัง
คงเข้มข้น ขณะที่จำ�นวนนักลงทุนเพิ่มขึ้นในปี 2564 บริษัทหลักทรัพย์ในประเทศไทยยังคงทรงตัวที่ 38 แห่ง ไม่เปลี่ยนแปลง
เมื่อเทียบกับปี 2563 ส่วนแบ่งการตลาดเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 2.94 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้าที่ร้อยละ 2.93 อันดับตามส่วนแบ่งการ
ตลาดระหว่างบริษัทหลักทรัพย์ เราเป็นอันดับที่ 12 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่อยู่อันดับที่ 13 ผลการดำ�เนินงานของบริษัทที่ดีขึ้น เป็น
ผลมาจากการเติบโตของนักลงทุนรายย่อยในประเทศโดยในปีนี้คิดเป็นร้อยละ 46.52 ของมูลค่าการซื้อขายรวม เพิ่มขึ้นจากร้อย
ละ 43.66 ในปี 2563 กิจกรรมการซื้อขายของนักลงทุนต่างประเทศปรับตัวดีขึ้นเช่นกัน โดยมีส่วนแบ่งคิดเป็นร้อยละ 37.48 ของ
ปริมาณการซื้อขายรวมเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 35.94 ของปีก่อน นักลงทุนสถาบันเป็นเพียงกลุ่มเดียวที่ส่วนแบ่งลดลงเหลือเพียง
ร้อยละ 6.63 ของปริมาณการซื้อขายรวม จากสัดส่วนร้อยละ 9.86 ในปี 2563 ซึ่งการลดลงสะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงที่นักลงทุน
ต้องการกระจายการลงทุนไปยังตลาดหุ้นต่างประเทศมากขึ้น

อย่างไรก็ตาม ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์กระจุกตัวอยู่ในบริษัทหลักทรัพย์ที่มีส่วนแบ่งการตลาดสูง ที่มีผลิตภัณฑ์ทางการ
เงินที่หลากหลาย (อาทิ Derivative Warrant, Blocktrade, Equity linked note เป็นต้น) ซึ่งบางรายมีปริมาณการซื้อขายจาก
ต่างประเทศในรูปแบบของการส่งคำ�สั่งตรง (Direct market access) ทำ�ให้มีการเติบโตของปริมาณการซื้อขายที่เหนือกว่า
ตลาดโดยรวมชัดเจน โดยปริมาณการซื้อขายของบริษัทหลักทรัพย์ที่มีส่วนแบ่งการตลาด 10 อันดับแรก เติบโตร้อยละ 49.17 
มากกว่าค่าเฉลี่ยของตลาดที่ร้อยละ 37.44 และมากกว่าบริษัทหลักทรัพย์ที่มีส่วนแบ่งการตลาด 10 อันดับสุดท้ายที่ ปริมาณ
การซื้อขายเติบโตเพียงร้อยละ 26.76 อย่างมีนัยสำ�คัญ
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ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัท (ล้านบาท) 1,206,932 875,024 609,985

ส่วนแบ่งการตลาดของบริษัท (ร้อยละ) 2.94 2.93 2.72

อันดับส่วนแบ่งการตลาด 12 13 17

ที่่�มา: ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

สัดส่วนประเภทลูกค้า (ร้อยละ) ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

ลูกค้าบุคคล 85.20 78.90 75.54

ลูกค้าสถาบัน 14.80 21.10 24.46

หมายเหตุุ: คำำ�นวณจากปริิมาณการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์รวมของบริิษััทฯ

รายได้้อื่่�นที่่�นอกเหนืือจากรายได้้ค่่านายหน้้า

ในปีี 2564 และ 2563 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากค่่าธรรมเนีียมและบริิการ 58.78 ล้้านบาท และ 98.09 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 3.53 
และ 7.07 ของรายได้้รวมของบริิษััทฯ ตามลำำ�ดัับ โดยลดลงจากปีีก่่อนร้้อยละ 40.07 เนื่่�องจากการลดลงของรายได้้จากการจััด
จำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์ และการเป็็นที่่�ปรึึกษาทางการเงิินและการลงทุุน

ในปีี 2564 และ 2563 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากดอกเบี้้�ย 108.51 ล้้านบาท และ 115.70 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 6.52 และ 8.34 ของ
รายได้้รวมของบริิษััทฯ ตามลำำ�ดัับ โดยลดลงจากปีีก่่อนร้้อยละ 6.22 เป็็นผลมาจากอััตราดอกเบี้้�ยที่่�บริิษััทฯได้้รัับจากการฝากเงิิน
และอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ที่่�บริิษััทฯเรีียกเก็็บจากลููกค้้า ลดลงตามภาวะตลาดในปีี 2564

กำำ�ไรและผลตอบแทนจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน คิิดเป็็นร้้อยละ 3.48 และ 3.52 ของรายได้้รวมในปีี 2564 และ 2563 ตามลำำ�ดัับ 
โดยรายได้้ส่่วนใหญ่่เป็็นกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ภาคเอกชน 

•	 ค่าใช้จ่าย

ค่่าใช้้จ่่ายในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายรวม 1,179.96 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8.57 จากปีี 2563 ทั้้�งนี้้�ค่่าใช้้จ่่ายหลัักของ 
บริิษััทฯ ในปีี 2564 ประกอบด้้วย 1) ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน คิิดเป็็นร้้อยละ 62.35 ของค่่าใช้้จ่่ายรวม 2) ค่่าธรรมเนีียม
และบริิการจ่่าย คิิดเป็็นร้้อยละ 14.46 ของค่่าใช้้จ่่ายรวม 3) ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ย คิิดเป็็นร้้อยละ 0.80 ของค่่าใช้้จ่่ายรวม 4) ค่่า
ใช้้จ่่ายอื่่�น คิิดเป็็นร้้อยละ 22.39 ของค่่าใช้้จ่่ายรวม ทั้้�งนี้้�ค่่าใช้้ของปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 มีีสาเหตุุหลัักมาจาก
ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 17.39 จากการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่ผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนเพิ่่�มข้ึ้�นตาม
รายได้้ค่่านายหน้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ส่่วน ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจ่่ายลดลงเล็็กน้้อยจากปีีก่่อนร้้อยละ 1.11

สำำ�หรัับค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยในปีี 2564 บริิษััทฯมีีค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ย 9.45 ล้้านบาท ลดลง 4.45 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 
31.98 จากการปรับลดอััตราดอกเบี้้�ยสำำ�หรัับเงิินฝากหลัักประกัันของลููกค้้าตามภาวะตลาดในปีี 2564 

•	 ก�ำไรสุทธิ

ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวน 381.05 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 เป็็นจำำ�นวน 141.40 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 59.00 
มีีสาเหตุุหลััก มาจากรายได้้ค่่านายหน้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปริิมาณการซื้้�อขายของตลาดที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2564
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ฐานะการเงิน

•	 สินทรัพย์

สิินทรััพย์์รวมของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 เท่่ากัับ 6,889.58 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ร้้อยละ 6.20 โดยสาเหตุุหลััก
นั้้�นเกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของลููกหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า และเงิินลงทุุนที่่�ไม่่ได้้วางเป็็นประกััน 
•	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯมีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด จำำ�นวน 741.08 ล้้านบาท ลดลงจาก ณ สิ้้�นปีี 2563 
จำำ�นวน 458.77 ล้้านบาท ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 38.24 เป็็นผลมาจากเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมดำำ�เนิินงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

•	 ลูกหน้ีส�ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�สำำ�นัักหัักบััญชีีและบริิษััทหลัักทรััพย์์เป็็นจำำ�นวนเงิิน 762.04 ล้้านบาท รายการลููกหนี้้�
สำำ�นัักหัักบััญชีีและบริิษััทหลัักทรััพย์์ จะเปลี่่�ยนแปลงขึ้้�นลงตามมููลค่่าการซื้้�อขาย ซึ่่�งเป็็นปกติิของธุุรกิิจหลัักทรััพย์์

•	 ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า เท่่ากัับ 3,693.49 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก

สิ้้�นปีี 2563 ร้้อยละ 33.73 เนื่่�องจากปริิมาณการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ และภาวะตลาดช่่วงปลายปีี 2564 ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2564 ลููกหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และลููกหนี้้�สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าประกอบด้้วย 

•	 ลูกหนี้ซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด จ�ำนวน 1,812.21 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2563 จ�ำนวน 346.69 ล้านบาท การ
เปลี่่�ยนแปลงขึ้้�นลงมากน้้อยเป็็นไปตามมููลค่่าการซื้้�อหลัักทรััพย์์ 2 วัันทำำ�การสุุดท้้าย ณ วัันสิ้้�นงวดบััญชีี

•	 เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ จ�ำนวน 1,874.93 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2563 จ�ำนวน 583.12 ล้านบาท เป็นผลมา
จากการกู้้�ยืืมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตามภาวะตลาด

•	 ลูกหนี้อื่นประกอบด้วยลูกหนี้ค้างช�ำระเกินกว่า T+2 และลูกหนี้ที่อยู่ระหว่างการติดตาม ประนอมหนี้ หรือผ่อนช�ำระ ณ 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ไม่่มีียอดคงเหลืือของลููกหนี้้�ที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ ไม่่มีีค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น โดยเกิิดจาการกลัับรายการ และรัับคืืน
ในระหว่่างปีี 2564 

•	 	เงินลงทุนท่ีไม่ได้วางเป็นประกัน

เงิินลงทุุนหลัักของบริิษััทฯ คืือเงิินลงทุุนตามวิิธีีมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน โดยประกอบไปด้้วยตราสารหนี้้�ภาคเอกชน 
จำำ�นวน 711.21 ล้้านบาท ตราสารทุุนที่่�เป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียน เพื่่�อธุุรกรรม Block trade จำำ�นวน 381.06 ล้้านบาท รวม
ทั้้�งหมดคิิดเป็็นร้้อยละ 15.85 ของสิินทรััพย์์รวม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนรวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,096.97 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น 167.74 ล้้าน
บาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 18.05

•	 ค่าความนิยม

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีค่่าความนิิยม 300.94 ล้้านบาท ลดลงจากสิ้้�นปีี 2563 จำำ�นวน 5.75 ล้้านบาท เนื่่�องจาก
ในระหว่่างปีี 2564 ผู้้�บริิหารของบริิษััทได้้พิิจารณาบัันทึึกขาดทุุนจากการด้้อยค่่าค่่าความนิิยมในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 จำำ�นวน 5.75 ล้้านบาท เนื่่�องมาจากเจ้้าหน้้าท่ี่�การตลาดท่ี่�บริิษััทได้้รัับโอนจากบริิษััท
หลัักทรััพย์์เมอร์์ชั่่�น พาร์์ทเนอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) และ บริิษััทหลัักทรััพย์์ คัันทรี่่� กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทหลัักทรััพย์์ เออีีซีี
จำำ�กััด (มหาชน) บางส่่วนได้้ลาออกจากการเป็็นพนัักงานของบริิษััทฯ
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•	 	สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

บริิษััทฯได้้นำำ� TFRS16 มาถืือปฏิิบััติิตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 โดยมีีการบัันทึึกสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้เท่่ากัับ 38.38 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลงจากสิ้้�นปีี 2563 จำำ�นวน 51.22 ล้้าน
บาทจากการตััดค่่าเสื่่�อมราคา
 
•	 สินทรัพย์อื่น 

ประกอบด้้วย เงิินกองทุุนทดแทนความเสีียหายระบบชำำ�ระราคา เงิินมััดจำำ� ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า รายได้้ค้้างรัับ ซึ่่�ง ณ วัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์อื่่�น เท่่ากัับ 161.68 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2563 จำำ�นวน 5.33 ล้้านบาท

สภาพคล่อง
ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดลดลง 458.77 ล้้านบาท เนื่่�องจากมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรม
การดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 321.61 ล้้านบาท ซึ่่�งสาเหตุุหลัักมาจากการเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์ดำำ�เนิินงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  

ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินหรือผลการดำ�เนินงานอย่างมีนัยสำ�คัญในอนาคต
เราคาดว่่ามููลค่่าการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในปีี 2565 มีีโอกาสชะลอตััวลง จากจำำ�นวนนัักลงทุุนและเม็็ดเงิินใหม่่ภายในประเทศที่่�จะ
เข้้าสู่่�ตลาดที่่�คาดว่่าจะลดลงจากปีี 2564 อย่่างไรก็็ตามการฟื้้�นตััวทางเศรษฐกิิจของไทยและอาเซีียนที่่�จะโดดเด่่นกว่่าภููมิิภาคอื่่�น
ของโลกจากผลของการเปิิดเมืืองที่่�จะมาเห็็นได้้ชััดเจนในปีีนี้้� และการฟื้้�นตััวของอุุตสาหกรรมท่่องเท่ี่�ยวที่่�จะเห็็นแรงส่่งชััดเจน
ในปีี 2566 จะเป็็นปััจจััยบวกต่่อทิิศทางเงิินทุุนไหลเข้้าตลาดหุ้้�นไทยซึ่่�งมีีขนาดใหญ่่ที่่�สุุด และมีีสภาพคล่่องในการซื้้�อขายสููงที่่�สุุด
ขณะที่่�ปััจจััยลบที่่�สำำ�คััญในปีีนี้้�จะอยู่่�ที่่�การดำำ�เนิินนโยบายการเงิินตึึงตััวมากขึ้้�นของธนาคารกลางทั่่�วโลก ที่่�จะส่่งผลให้้สภาพคล่่อง
บางส่่วนหายไปจากตลาด ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ทิิศทางการลงทุุนในช่่วงครึ่่�งหลัังของปีีมีีความผัันผวนมากขึ้้�น

ปััจจััยเสี่่�ยงด้้านการกำำ�กัับดููแลที่่�สำำ�คััญของธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ มาจากแนวคิิดการเก็็บภาษีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งอาจส่่งผล 
กระทบให้้ต้้นทุุนในการทำำ�ธุุรกรรมเพิ่่�มสููงขึ้้�น ซึ่่�งอาจกระทบปริิมาณการซื้้�อขายและสภาพคล่่องในตลาดหุ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ

ปััจจััยเสี่่�ยงในเชิิงโครงสร้้างของตลาดหุ้้�นไทยคืือข้้อจำำ�กัดของตััวเลืือกในการลงทุุนท่ี่�ยัังคงจำำ�กัด โดยเฉพาะในอุุตสาหกรรม
เทคโนโลยีีที่่�มีีการเติิบโตสููง เช่่น ปััญญาประดิิษฐ์์ คลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง ที่่�ได้้รัับแรงผลัักดัันจากการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการทำำ�งาน 
เราเห็็นความสนใจที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในการลงทุุนของบริิษััทดัังกล่่าวในต่่างประเทศ

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ในรอบบััญชีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี คืือ บริิษััทดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบ
บััญชีี จำำ�กััด คิิดเป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 2.0 ล้้านบาท
 

ค่าบริการอื่น 
บริษิัทัฯ ไม่่มีีการจ่่ายค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) ให้้แก่่ผู้้�สอบบัญัชีี สำำ�นักังานสอบบัญัชีีที่่�ผู้้�สอบบัญัชีีสังักัดั และบุุคคลหรือืกิจิการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัผู้้�สอบบััญชีีและสำำ�นักังานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบัญัชีีสังักัดั 
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4.3	 ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

สรุปรายงานของผู้สอบบัญชี

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตของบริิษััทฯ ได้้แก่่ คุุณยงยุุทธ เลิิศสุุรพิิบููล ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขทะเบีียน 6770 จากบริิษััทดีีลอยท์์ 
ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กัด  สำำ�หรัับการตรวจสอบ งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 งบกำำ�ไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จ งบแสดงการเปลี่�ยนแปลงส่่วนของเจ้้าของ และงบกระแสเงิินสดสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันและหมายเหตุุประกอบงบ
การเงิินรวมถึึงสรุุปนโยบายการบััญชีีที่�สำำ�คััญ ผู้้�สอบบััญชีีได้้แสดงความเห็็นว่่างบการเงิินของบริิษััทฯ แสดงฐานะการเงิิน ณ 
วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564  และผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันโดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระ
สำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

ตารางสรุปงบการเงิน
สรุุปงบการเงิิน อัันประกอบด้้วย งบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น งบกระแสเงิินสด และ
อััตราส่่วนทางการเงิินสำำ�หรัับปีี 2562 – 2564

งบแสดงฐานะการเงิน

2564 2563 2562

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 741,075,190 10.76 1,199,844,440 18.49 666,662,826 14.11

ลูกหนี้สำ�นักหักบัญชีและบริษัท
หลักทรัพย์

762,039,376 11.06 927,943,311 14.30 12,951,666 0.27

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ สัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้า

3,693,493,414 53.61 2,761,940,053 42.57 3,028,410,395 64.12

เงินลงทุนที่ไม่ได้วางเป็นประกัน 1,096,972,815 15.92 929,230,265 14.32 385,595,497 8.16

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 72,914,561 1.06 91,467,957 1.41 128,112,052 2.71

ค่าความนิยม 300,942,641 4.37 306,695,637 4.73 324,074,672 6.86

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 22,088,383 0.32 21,791,801 0.34 29,527,189 0.63

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 38,378,331 0.56 89,600,903 1.38 - -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - - 2,568,734 0.04 6,550,290 0.14

สินทรัพย์อื่น 161,679,890 2.34 156,346,757 2.42 141,430,038 3.00

รวมสินทรัพย์ 6,889,584,601 100.00 6,487,429,858 100.00 4,723,314,625 100.00
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2564 2563 2562

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สิน 

เจ้าหนี้สำ�นักหักบัญชีและบริษัท
หลักทรัพย์

- - - - 304,104,279 6.44

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ และสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า 

2,490,348,539 36.15 2,408,694,752 37.13 757,544,477 16.04

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 42,371,047 0.56 22,518,489 0.35 6,506,677 0.14

หนี้สินตามสัญญาเช่า 38,834,462 1.89 90,452,185 1.39 - -

ประมาณการหนี้สินสำ�หรับ
ผลประโยชน์พนักงาน

130,178,341 1.89 121,135,487 1.87 122,396,151 2.59

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1,445,216 0.02 - - - -

หนี้สินอื่น 164,725,753 2.39 153,748,069 2.37 85,524,038 1.81

รวมหนี้สิน 2,867,903,358 41.63 2,796,548,982 43.11 1,276,075,622 27.02

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น 502,448,570 7.29 502,448,570 7.74 502,448,570 10.64

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 455,750,395 6.62 455,750,395 7.03 455,750,395 9.65

กำ�ไรสะสม

  • จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย 50,244,857 0.73 50,244,857 0.77 50,244,857 1.06

  • ยังไม่ได้จัดสรร 3,013,237,421 43.73 2,682,437,054 41.35 2,438,795,181 51.63

รวมส่วนของเจ้าของ 4,021,681,243 58.37 3,690,880,876 56.89 3,447,239,003 72.98

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 6,889,584,601 100.00 6,487,429,858 100.00 4,723,314,625 100.00

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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2564 2563 2562

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ

รายได้

รายได้ค่านายหน้า 1,413,669,993 84.95 1,090,010,972 78.52 775,957,900 74.03

รายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ 58,781,007 3.53 98,088,806 7.07 42,086,406 4.02

รายได้ดอกเบี้ย 108,509,545 6.52 115,704,338 8.34 170,865,485 16.30

กำ�ไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือ
ทางการเงิน

57,894,447 3.48 48,863,777 3.52 34,204,877 3.26

รายได้อื่น 25,322,273 1.52 35,441,950 2.55 25,046,697 2.39

รวมรายได้ 1,664,177,265 100.00 1,388,109,843 100.00 1,048,161,365 100.00

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 735,716,590 44.21 626,728,385 45.15 562,599,818 53.67

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 170,577,129 10.25 172,489,751 12.43 116,801,973 11.14

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 9,453,046 0.57 13,899,010 1.00 26,364,578 2.52

โอนกลับผลขาดทุนด้านเครดิตที่
คาดว่าจะเกิดขึ้น

- - (105,359) (0.01) - -

หนี้สงสัยจะสูญ - - - - 81,359 0.01

ค่าใช้จ่ายอื่น 264,208,322 15.87 273,773,753 19.72 320,591,834 30.59

รวมค่าใช้จ่าย 1,179,955,087 70.90 1,086,785,540 78.29 1,026,439,562 97.93

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 484,222,178 29.10 301,324,303 21.71 21,721,803 2.07

ภาษีเงินได้ 103,176,954 6.20 61,678,092 4.44 5,795,889 0.55

กำ�ไรสำ�หรับปี 381,045,224 22.90 239,646,211 17.27 15,925,914 1.52

กำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นสุทธิ - - 7,512,802 0.54 - -

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 381,045,224 22.90 247,159,013 17.81 15,925,914 1.52

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 0.76 0.48 0.03

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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2564 2563 2562

บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

   กำ�ไรสุทธิก่อนภาษีเงินได้ 484,222,178 301,324,303 21,721,803

   รายการปรับกระทบกำ�ไรก่อนภาษี 
   เงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย)
     จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

21,310,870 50,881,631 (24,602,077)

   กำ�ไร(ขาดทุน) จากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง      
   ในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน

505,533,048 352,205,934 (2,880,274)

   สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

      ลูกหนี้สำ�นักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 165,903,935 (914,991,645) 709,293,737

      ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (929,813,938) 262,012,167 (79,485,186)

      เงินลงทุนที่ไม่ได้วางเป็นประกันตามวิธีมูลค่ายุติธรรม 
      ผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน

(167,742,550) (543,634,768) (111,849,068)

      สินทรัพย์อื่น (6,927,001) (14,171,602) (3,182,037)

   หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

      เจ้าหนี้สำ�นักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - (304,104,279) (108,331,236)

      เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ    
      สัญญาซื้อขายล่วงหน้า

81,653,787 1,651,150,275 (743,595,984)

      หนี้สินอื่น 12,005,484 70,667,151 13,325,905

      ดอกเบ้ียรับ (จ่าย) ภาษีเงินได้จ่าย  
      และรายการรับ (จ่าย) อื่น

17,779,640 50,284,592 130,756,690

      เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน (321,607,595) 609,417,825 (195,947,453)

งบกระแสเงินสด
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

2564 2563 2562

บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

      เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนทั่วไป - - (410,880)

      เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออุปกรณ์ (24,041,466) (12,718,282) (45,233,132)

      เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (8,769,664) (1,898,603) (5,468,549)

      เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 18,692 158,912 2,035,290

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (32,792,438) (14,457,973) (49,077,271)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

      เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า (53,171,723) (56,470,945) -

      เงินสดจ่ายดอกเบี้ยภายใต้หนี้สินตามสัญญาเช่า (952,637) (1,790,153) -

     เงินปันผลจ่าย (50,244,857) (3,517,140) (35,171,400)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (104,369,217) (61,778,238) (35,171,400)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (458,769,250) 533,181,614 (280,196,124)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 1,199,844,440 666,662,826 946,858,950

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสิ้นปี 741,075,190 1,199,844.440 666,662,826
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อัตราส่วนทางการเงิน

2564 2563 2562

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร (Profitability Ratio)

อัตรากำ�ไรขั้นต้น                                     (%) 89.18 86.58 86.33

อัตรากำ�ไรสุทธิ                                                  (%) 22.90 17.26 1.52

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น                               (%) 9.47 6.49 0.46

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์                           (%) 7.24 5.38 0.42

อัตราการหมุนของสินทรัพย์                                (เท่า) 0.06 0.25 0.20

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)

อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องตัวต่อสินทรัพย์รวม      (%) 26.61 32.75 22.28

อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อสินทรัพย์รวม   (%) 43.07 34.24 50.97

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น                           (เท่า) 0.71 0.76 0.37

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผล                          (%) 21.10 20.97 22.08

อัตราส่วนอื่นๆ

อัตราส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสินทรัพย์  (%) 15.92 14.32 8.16

เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (คำ�นวณตามเกณฑ์สำ�นักงาน) (%) 139.87 115.87 225.04

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นสามัญ                               (บาท) 8.00 7.35 6.86

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นสามัญ (Fully Diluted)   (บาท) 8.00 7.35 6.86
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5.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

5.1	 ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

สถานที่ตั้ง	 :	 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์	 :	 02-009-9000

โทรสาร	 :	 02-009-9991

ผู้ตรวจสอบบัญชี	 :	 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำ�กัด
		  :	 นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ		      
			   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4301
		  :	 นายยงยุทธ  เลิศสุรพิบูล
		     ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6770  
		  :	 ดร. สุวัจชัย  เมฆะอำ�นวยชัย
		     ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6638  
		  :  นางวิลาสินี กฤษณามระ		     
			   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7098  

สถานที่ตั้ง	 :	 เอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้น 23 – 27 
			   11/1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์	 :	 02-034-0000

โทรสาร	 :	 02-034-0100

ที่ปรึกษากฎหมาย	 :	 บริษัท ที่ปรึกษากฎหมายธีรคุปต์ จำ�กัด
	
สถานที่ตั้ง	 :	 546 อาคารยูนิเวสต์ คอมเพล็กซ์ ชั้น 15 ถ.รัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม  
			   เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

โทรศัพท์	 :	 02-511-1512

โทรสาร	 :	 02-938-1247
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5.2	 ข้อมูลสำ�คัญอื่นที่เกี่ยวข้อง

•	 สัญญาให้บริการ (Service Agreement) 

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�สััญญาให้้บริิการ กัับ ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด (UOB Kay Hian Private Limited) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทหลัักทรััพย์์
ในประเทศสิิงคโปร์์ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ในการทำำ�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์มาเป็็นเวลานานหลายปีี โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน
กัับบริิษััทฯ คืือ ยููโอบีี - เคย์์เฮีียน โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด (UOB-Kay Hian Holdings Limited) 

เพื่อถ่ายทอดความรู้ความช�ำนาญและประสบการณ์ในการท�ำธุรกิจหลักทรัพย์จาก ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ในด้าน
การบริหารจัดการและด้านต่าง ๆ และเพื่อสนับสนุนในการพัฒนาธุรกิจ รวมท้ังใช้ประโยชน์จากการประหยัดจากขนาด 
(Economies of scale) ให้้กัับบริิษััทหลัักทรััพย์์ภายในกลุ่่�มบริิษััทและ  ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด การทำำ�สััญญาให้้
บริิการ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 เป็็นการต่่อสััญญาอััตโนมััติิตามสััญญาการให้้บริิการเดิิมในปีี 2561 โดยมีีรายละเอีียดและ
เงื่อนไข ในสัญญาตามข้อตกลงในสัญญาเดิม และเพื่อให้บริการในลักษณะต่อเนื่อง (on going) ในด้านต่างๆ สรุปการบริการ
ตามสัญญาเป็นดังนี้ 
	
ด้้านการบริิหารจััดการ (Management Support)

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด ให้้ความช่่วยเหลืือและให้้คำำ�แนะนำำ�ทางด้้านการบริิหารจััดการกัับ บริิษััทฯ ในการพััฒนา
ธุุรกิิจ โดยให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ�ทั้้�งทางด้้านกลยุทธ์์ การบริิหารจััดการ การจััดโครงสร้้างการจััดการรวมไปถึึงนโยบายต่่างๆไม่่
ว่่าจะเป็็นด้้านสิินเชื่่�อ ด้้านการขยายธุุรกิิจ ด้้านการเงิิน และการจ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงาน เป็็นต้้น  นอกจากนี้้� ยููโอบีี เคย์์
เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด มีีหน้้าที่่�เข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการบริิหารของบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาและให้้ความช่่วยเหลืือใน
การแก้้ไขปััญหาหรืืออุุปสรรคท่ี่�สำำ�คััญๆ ของบริิษััทฯ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด ให้้ความช่่วยเหลืือและให้้คำำ�แนะนำำ�ในการปฏิิบััติิงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศแก่่บริิษััทฯ 
เพื่่�อให้้เป็็นมาตรฐานเดีียวกัันทั้้�งกลุ่่�มและมีีประสิิทธิิภาพมากข้ึ้�น โดยให้้ความช่่วยเหลืือทั้้�งตามแผนงานด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศของบริิษััทฯ ที่่�วางไว้้ และนอกเหนืือจากแผนงานของบริิษััทฯ ตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม ทั้้�งนี้้� การให้้บริิการ
ดัังกล่่าวจะรวมถึึงการช่่วยเหลืือในการประเมิินผู้้�ให้้บริิการ Hardware / Software รวมทั้้�งการสรรหาและจััดซื้้�ออุุปกรณ์์
คอมพิิวเตอร์์ซึ่่�งจะทำำ�รวมกัันเป็็นกลุ่่�มเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการต่่อรอง การประเมิินและดููแลโครงการด้้านเทคโนโลยีีและ
สารสนเทศ การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพของระบบงานเพื่่�อสนัับสนุุนการทำำ�งานของฝ่่ายต่่างๆ นอกจากนี้้� ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท
ลิิมิิเต็็ดยัังช่่วยพััฒนาและแก้้ไขปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงสร้้างระบบเครืือข่่าย (Network Infrastructure) ให้้กัับบริิษััทฯ อีีกด้้วย
	
ด้านการบริหารความเส่ียง / การควบคุมการให้สินเชื่อ  (Risk Management / Credit Control)

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด มีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาและทบทวนนโยบายและขั้้�นตอนการให้้สิินเชื่่�อของบริิษััทฯ เพื่่�อ
ให้้เป็็นไปอย่่างรอบคอบและรััดกุุมยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงร่่วมประเมิินและพิิจารณาอนุุมััติิวงเงิินสิินเชื่่�อให้้ลููกค้้า นอกจากนี้้� ยัังช่่วย
เหลือในการติดตามการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องและใกล้ชิด เช่น ติดตามความเสี่ยงของบริษัทฯ ที่มีต่อ
หลักทรัพย์บางตัวหรือลูกค้าบางราย การท�ำธุรกรรมต่างๆ ที่ไม่เป็นไปตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น

ด้านธุรกิจบริการที่ปรึกษาการลงทุน (Wealth Management)

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด  สนัับสนุุนงานบริิการด้้านที่่�ปรึึกษาการลงทุุนเพื่่�อบริิหารความมั่่�งคั่่�งให้้แก่่ลููกค้้าโดยการ
จััดหาผู้้�เชี่่�ยวชาญและเทคนิิคต่่างๆ เพื่่�อช่่วยในการจััดโครงสร้้าง วิิเคราะห์์สิินค้้าที่่�มีีอยู่่�ในตลาด และมีีส่่วนช่่วยส่่งเสริิมความ
สามารถในการสร้างความม่ังคั่งเพิ่มให้แก่ลูกค้า และสนับสนุนการพัฒนาเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อลูกค้า
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ด้านการตรวจสอบและพัฒนาระบบงาน

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด ดำำ�เนิินการตรวจสอบเป็็นระยะเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่านโยบายและกระบวนการในการปฏิบััติิงาน
ของบริิษััทฯ สอดคล้้องและเป็็นไปตามกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  และมีีการควบคุุมการปฏิบััติิงานภายในอย่่าง
เคร่งครัด 

ด้านการพัฒนาธุรกิจ

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด ช่่วยบริิษััทฯ ทำำ�การส่่งเสริิมการตลาด สร้้างชื่่�อเสีียง (Brand Name) และแนะนำำ�บริิการของ 
บริิษััทฯ ให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักแก่่กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายซึ่่�งรวมถึึงกลุ่่�มลููกค้้าของกลุ่่�มยููโอบีี ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ (Cross 
Selling) โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้มีีการตกลงกัับธนาคารยููโอบีี จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นธนาคารในกลุ่่�มเดีียวกััน เพื่่�อแนะนำำ�
ลููกค้้าที่่�ต้้องการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ผ่่านมายัังบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นการขยายฐานการตลาด นอกจากนี้้� ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท 
ลิิมิิเต็็ดยัังมีีหน้้าที่่�ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการปฏิบััติิงานของท่ี่�ปรึึกษาการลงทุุน ตลอดจนรัับฟัังความคิิดเห็็นของท่ี่�ปรึึกษาการ
ลงทุุน เพื่่�อปรัับปรุุงการบริิการให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

ด้านอื่น ๆ 

นอกจากยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด จะให้้ความช่่วยเหลืือและส่่งเสริิมด้้านธุุรกิิจของบริิษััทฯ แล้้ว ยัังให้้บริิการในด้้าน
อื่่�นๆ ที่่�เป็็นส่่วนสนัับสนุุนธุุรกิิจ ได้้แก่่ งานปฏิบััติิการหลัักทรััพย์์ ทรััพยากรบุุคคล และงานบริิหารสำำ�นัักงานโดยอาศััยความ
รู้และประสบการณ์ที่มีอยู่ในการให้แนะน�ำการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ 
และเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกันภายในกลุ่มให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ค่าธรรมเนียมการให้บริการ

ค่่าใช้้จ่่ายพิิจารณาตามเวลาที่่�ให้้บริิการ  โดยแบ่่งเป็็น 2 ประเภท คืือ

	 1.	 บริิการท่ี่�มีีเจ้้าหน้้าที่่�จากยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด เดิินทางมาปฏิบััติิงานในประเทศไทย จะคิิดค่่า 
		  ธรรมเนีียม  ในการให้้บริิการเป็็นรายวัันตามอััตราที่่�กำำ�หนด โดยขึ้้�นอยู่่�กัับระดัับของเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�มาปฏิิบััติิ 
		  งาน  ทั้้�งนี้้� ค่่าบริิการดัังกล่่าวกำำ�หนดไว้้สููงสุุดไม่่เกิิน 4.32 ล้้านบาทต่่อปีี  นอกจากนี้้� ยัังมีีค่าใช้้จ่่ายค่่าใช้้จ่่าย 
		อื่่  �นตามที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง เช่่น ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง ค่่าที่่�พััก ค่่าอาหาร เป็็นต้้น 
	 2.	 บริิการที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด ปฏิบััติิหน้้าที่่�จากประเทศสิิงคโปร์์  ค่่าบริิการนี้้�จะ 
		ป  ระมาณการจากเวลาท่ี่�ใช้้ในการให้้บริิการ และจะคิิดค่่าบริิการเป็็นรายวัันตามอััตราที่่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่� 
		กั  บระดัับของเจ้้าหน้้าท่ี่�ที่่�ปฏิบััติิงานให้้ โดยค่่าบริิการส่่วนนี้้�กำำ�หนดไว้้สููงสุุดไม่่เกิิน 13.2 ล้้านบาทต่่อปีี รวม 
		ถึึ  งค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการให้้บริิการด้้วย

หน้้าที่่�และพัันธะของคู่่�สััญญา

ในระยะเวลาตามสััญญาฉบับนี้้� ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ดต้้องมั่่�นใจว่่าเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�ให้้บริิการตามสััญญานี้้�มีีความรู้้�ความ
สามารถและมีีความเช่ี่�ยวชาญเฉพาะทาง เพื่่�อบริิการและให้้ความช่่วยเหลืือที่่�จำำ�เป็็น นอกจากนั้้�นผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าท่ี่�ของ
ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ดต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลใดๆ ที่่�ได้้รัับจากการให้้บริิการตามสััญญานี้้�ต่่อบุุคคลภายนอกโดย
ปราศจากความยิินยอมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� เจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ จะต้้องให้้ความร่่วมมืือและให้้ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นแก่่ ยููโอบีี เคย์์เฮีียน 
ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด

เงื่่�อนไขของสััญญา

สััญญาฉบัับนี้้�มีีระยะเวลา 1 ปีี นัับตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2561 โดยสััญญาจะต่่ออััตโนมััติิเป็็นคราวๆ ละ 1 ปีี อย่่างไรก็็ตาม 
คู่่�สััญญาสามารถบอกเลิิกสััญญาได้้โดยต้้องแจ้้งเป็็นหนัังสืือล่่วงหน้้า 30 วััน เว้้นแต่่จะเกิิดเหตุุการณ์์ดัังต่่อไปนี้้�
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	 (ก)	คู่ ่�สััญญาฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใดผิิดสััญญา
	 (ข)	 คู่สัญญาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดอยู่ในสถานะล้มละลาย
	 (ค)	 บริิษััทฯ เลิิกกิิจการ

ทั้งนี้บริษัทฯ มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายและค่าสินไหมทดแทนหากความเสียหายนั้นเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเล่ออย่าง
ร้ายแรงของเจ้าหน้าที่ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ดจะเรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมเป็็นรายไตรมาส โดยทุุกครั้้�งต้้องจััดส่่งรายละเอีียดสรุุปผลการให้้
บริการในช่วงเวลาดังกล่าว ท้ังนี้ค่าธรรมเนียมจะถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 30 วันนับแต่วันที่ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด 
ส่งมอบใบแจ้งการช�ำระเงิน

การมอบหน้าที่ตามสัญญา

ห้้ามคู่่�สััญญามอบสิิทธิิและหน้้าท่ี่�ตามสััญญาให้้แก่่บุุคคลภายนอกโดยปราศจากความยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากอีีก
ฝ่่ายหนึ่่�ง

บันทึกข้อตกลงแก้ไขเพิ่มเติมข้อสัญญา

ห้้ามคู่่�สััญญาแก้้ไขเพิ่่�มเติิม เปลี่�ยนแปลง ข้้อตกลงในสััญญา เว้้นแต่่จะได้้รัับความยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากทั้้�งสองฝ่่าย

5.3	 ข้อพิพาททางกฎหมาย
ในปีี 2564 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�มีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ ที่่�มีีจำำ�นวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 
ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
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ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ
6.  	นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

6.1 	ภาพรวมและแนวปฏิบัติ
คณะกรรมการบริษัทเชื่อมั่นว่าการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีเป็นส่วนสำ�คัญในการนำ�มาซึ่งความสำ�เร็จในการดำ�เนินธุรกิจ และ
เป็นปัจจัยสำ�คัญในการเพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว คณะกรรมการจึงได้จัดทำ�นโยบายและข้อปฏิบัติที่
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะใช้ยึดถือในการปฏิบัติหน้าที่ของตน ตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ แบ่่งออกเป็็น 5 หมวด ดัังนี้้� คืือ 
1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการจะดููแลให้้มีีการรัับทราบและปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยจะมีีการปรัับปรุุงให้้เหมาะสมกัับช่่วง
เวลาและสถานการณ์เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน ผู้บริหาร และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายต่อไป โดยสามารถเข้าไป
ดูนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ได้ที่ เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.utrade.co.th หัวข้อ “เกี่ยวกับเรา” 

เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ กฎระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทฯ มีโครงการจัด
อบรม และท�ำแบบทดสอบเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานตระหนักถึงหน้าที่ของตนในการส่งเสริมการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ	

สำำ�หรัับปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย ซึ่่�งพิิจารณาจากข้้อมููลที่่�บริิษััทฯ เผยแพร่่ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจน
เอกสารเผยแพร่่อื่่�นๆ ของบริิษััทฯ อีีกด้้วย ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ เสนอรายงานผลการประเมิินให้้คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่า
ตอบแทนและกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาข้้อเสนอแนะ และนำำ�ไปพััฒนาปรัับปรุุงการกำำ�กัับดููแลของบริิษััทฯ 
และรายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการต่่อไป

บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููล และการพบนัักลงทุุน เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและตอบข้้อซัักถามต่่างๆ
ตามหลัักการดำำ�เนิินกิิจการบนพื้้�นฐานของความน่่าเชื่่�อถืือโดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปกป้้องและอำำ�นวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิในการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น การมีีส่่วนแบ่่ง
ในกำำ�ไรของบริิษััทฯ การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของบริิษััทฯ อย่่างเพีียงพอ การเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น การใช้้สิิทธิิเพื่่�อเลืือกตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ การรัับข้้อมููลอย่่างเพีียงพอในการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับการเปลี่�ยนแปลง
ขั้นพื้นฐานของบริษัทฯ

บริิษััทฯ ปฏิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�มไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ รายย่่อย บุุคคลธรรมดา หรืือสถาบััน ผู้้�ถืือหุ้้�นไทยหรืือผู้้�ถืือ
หุ้้�นต่่างชาติิ ทั้้�งที่่�เป็็นผู้้�บริิหารหรืือไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร โดยมีีนโยบายการคุ้้�มครองผู้้�ถืือหุ้้�นจากการกระทำำ�ที่่�ไม่่เหมาะสมไม่่ว่่าทางตรง
หรืือทางอ้้อม การกำำ�หนดระเบีียบการใช้้ข้้อมููลภายในไว้้อย่่างเข้้มงวด คณะกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููงจะต้้องเปิิดเผยการ
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ทำำ�ธุุรกรรมท่ี่�มีีผลกระทบโดยตรงกัับบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ มีีนโยบายส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทุุกราย เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อใช้้สิิทธิิในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดย
บริิษััทฯ ได้้จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น พร้้อมหนัังสืือมอบฉัันทะ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง
ได้้ สามารถมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมแทน รวมทั้้�งนัักลงทุุนที่่�เป็็นสถาบััน กองทุุน Custodian บริิษััทฯ อำำ�นวยความ
สะดวก ตรวจสอบเอกสารการเข้้าร่่วมประชุุมก่่อนล่่วงหน้้า รวมถึึงการให้้ข้้อมููลและตอบข้้อซัักถามต่่างๆ 

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นและบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็น
กรรมการ ผู้ถือหุ้นสามารถน�ำส่งข้อเสนอมายังบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นตามรูปแบบและวิธีการที่บริษัทฯ 
ก�ำหนด ในส่วนของวาระการประชุม คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมในการบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม
ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ส�ำหรับข้อเสนอเกี่ยวกับบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการ
สรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ จะพิจารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเสนอผู้ถือหุ้น
ในการประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้นต่อไป ส�ำหรับเรื่องที่ไม่ผ่านความเห็นชอบ บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมชี้แจงเหตุผล
ในการประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์หรือช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลอื่นๆ ของบริษัทฯ 

สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 นั้้�น บริิษัทัฯ ได้้เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นรายย่่อยมีีสิทธิเิสนอวาระ และเสนอชื่่�อบุุคคล
ผู้้�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการล่่วงหน้้า ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2563 – 31 ธัันวาคม 2563 
โดยบริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่ข้้อมููลดังกล่่าวบนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบถึึงสิิทธิิและวิิธีีการ รวมทั้้�งกำำ�หนดระยะเวลาสิ้้�นสุุด
เพื่่�อให้้คณะกรรมการพิิจารณา บรรจุุหรืือไม่่บรรจุุเป็็นวาระในหนัังสืือนััดประชุุม และแจ้้งผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยเพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า

บริษัทฯ ได้จัดท�ำเอกสารการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเปิดเผยให้นักลงทุนทราบเป็นการท่ัวไปล่วงหน้า
ก่อนการประชุม โดยแจ้งการเปิดเผยให้ทราบผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิด
เผยข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ 
การจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมทั้้�งเอกสารประกอบการประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน ก่่อนวัันประชุุมผู้้�
ถือืหุ้้�นตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดท่ี่�ปรากฏบนเว็บ็ไซต์ และในเอกสารท่ี่�จัดัส่่งให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นเป็็นข้้อมููลเดีียวกันั QR Code 
ประกอบด้้วย (1) หนัังสือืเชิญิประชุมุ (2) รายงานประจำำ�ปีี  (3) ประวัตัิผิู้้�ถููกเสนอชื่่�อสำำ�หรับัเลือืกตั้้�งกรรมการ (4) ประวัตัิกิรรมการ
อิสิระที่่�เป็็นผู้้�รับัมอบฉันัทะ (5) ข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกับัการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น (6) คำำ�ชี้้�แจงวิธิีีการมอบฉันัทะ การลง
ทะเบีียนและการแสดงเอกสารก่่อนเข้้าประชุุม (7) แบบหนังัสือืมอบฉันัทะ (8) แผนที่่�สถานที่่�ประชุมุ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังลงประกาศบอกกล่าวการนัดประชุมผู้ถือหุ้นทางหนังสือพิมพ์เป็นเวลา 3 วันติดต่อกัน ล่วงหน้าก่อน
วันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วันอีกด้วย ท้ังนี้ รายละเอียดวาระการประชุมระบุชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ 
หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว

สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้แจ้้งวาระการประชุุมผ่่านช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููลของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2564 และเปิิดเผยเอกสารการประชุุมทั้้�งภาษาไทยและภาษา
อัังกฤษให้้นัักลงทุุนทราบเป็็นการทั่่�วไปผ่่านช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และบนเว็็บไซต์์
ของบริิษััทฯ  ตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 มีีนาคม 2564 ในขณะท่ี่�จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมทั้้�งเอกสารประกอบการประชุุมให้้แก่่ผู้้�
ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่วัันที่่� 8 เมษายน 2564 ซึ่่�งล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นระยะเวลา 25 วััน และ 15 วัันตามลำำ�ดัับ

บริษัทฯ จัดให้มีเจ้าหน้าที่เพื่อตรวจสอบเอกสารของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมตามรายละเอียดเกี่ยว
กับเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมเพื่อรักษาสิทธิและความ
เท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จััดให้้ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถลงทะเบีียนเข้้าประชุุมล่่วงหน้้าได้้ก่่อนการประชุุมอย่่างเพีียงพอ และ
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เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น บริิษััทฯ ได้้นำำ�ระบบคอมพิิวเตอร์์มาใช้้ในการลงทะเบีียนพร้้อมทั้้�งจััดพิิมพ์์บััตรลง
คะแนนในแต่่ละวาระให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นด้้วย ส่่งผลให้้การลงทะเบีียนเป็็นไปด้้วยความรวดเร็็ว และถููกต้้อง 

นอกจากนี้้� ในระหว่่างการประชุุม  ผู้้�ถือหุ้้�นยัังสามารถลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในวาระท่ี่�ยัังมิิได้้ลง
คะแนนได้้อีีกด้้วย สำำ�หรัับผู้้�ถือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถมาร่่วมประชุุมได้้ด้้วยตนเอง และมีีความประสงค์์จะมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�น 
รวมถึึง ผู้้�บริิหาร หรืือ กรรมการของบริิษััทเข้้าประชุุมแทนนั้้�น บริิษััทฯ ได้้เสนอชื่่�อกรรมการอิิสระมากกว่่า 1 คน พร้้อมประวััติิ
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณามอบฉัันทะ บริิษััทฯ ได้้แนบหนัังสืือมอบฉัันทะท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำำ�หนดทิิศทางการลงคะแนนเสีียงได้้ 
อีีกทั้้�ง สามารถออกเสีียงลงคะแนนล่่วงหน้้าในหนัังสืือลงทะเบีียนเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนซึ่่�งนำำ�ส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นไป
พร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม นอกจากนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดาวน์์โหลดหนัังสืือมอบฉัันทะประเภทอื่่�น ได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
ได้้อีีกด้้วย

ก่อนวันประชุม บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามเกี่ยวกับบริษัทฯ และวาระการประชุมเพื่อให้คณะกรรมการและฝ่าย
บริหารชี้แจงในวันประชุมผ่านทางโทรสารและจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถึงหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เป็นการล่วงหน้าในวัน
ประชุมผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุมจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสเท่าเทียมกันในการแสดงความ
คิดเห็นและสอบถามต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่เสนอ บริษัทฯ จะด�ำเนินการอย่างดีที่สุดให้กรรมการ
ทุกคน ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ  รวมทั้งผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อชี้แจงข้อซักถามอีกด้วย โดยกรรมการ
และผู้บริหารจะอธิบายและชี้แจงเหตุผลอย่างตรงประเด็นจนเป็นที่กระจ่าง

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััส COVID-19 บริิษัทัฯ มีีความห่่วงใยในสุุขภาพ
ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่าน จึึงได้้กำำ�หนดทางปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกัันการติิดต่่อของไวรััส COVID-19 สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�
ปีี 2564 เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกัับมาตรการของกรมควบคุมุโรค กระทรวงสาธารณสุุข เพื่่�อให้ม้ีีความถููกต้อ้งและไม่ข่ัดัต่อ่กฎหมายและ
ประกาศของรััฐ บริิษัทัฯ ได้้มีีการแจ้ง้มาตรการสำำ�หรัับการเข้้าร่่วมประชุุมอีีกครั้้�ง ผ่า่นระบบ SET Link ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เมื่่�อ
วัันที่่� 20 เมษายน 2564 

ก่อ่นเริ่่�มการประชุุม เนื่่�องจากข้้อจำำ�กัดัเก่ี่�ยวกัับการเดิินทางในสถานการณ์์ระบาดของโรคไวรััส COVID-19 ทำำ�ให้้ นายตััน เช็็ค เต็็ค
ประธานคณะกรรมการบริิษัทั และนางโอ วีี เหม่ี่�ยน กรรมการ ซึ่่�งเป็็นชาวสิิงคโปร์ ไม่่สามารถเดิินทางมาเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง
ได้ ้โดยทั้้�งสองท่า่นได้เ้ข้า้ร่ว่มประชุมุผ่า่นระบบทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์VDO Conference และประธานได้ม้อบหมายให้ ้นายวิโิรจน์ ์ตั้้�ง
เจตนาพร กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ทำำ�หน้้าที่่�ประธานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการบริิษััทเข้้าร่่วม
ประชุุมด้้วยตนเองจำำ�นวน 6 ท่่าน ประชุุมผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ จำำ�นวน 2 ท่่าน โดยมีีผู้้�บริิหารระดัับสููงและผู้้�สอบบััญชีี ได้้เข้้า
ร่่วมประชุุม ผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ด้้วย

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาระเบียบวาระตามล�ำดับที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยก่อนเริ่มพิจารณาระเบียบวาระ
ต่างๆ จะมีการแจ้งจ�ำนวนหรือสัดส่วนผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุม รวมท้ังแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบสิทธิ ใน
การลงคะแนน คะแนนเสียงที่ต้องการในแต่ละวาระ และวิธีการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละระเบียบวาระ ผู้ถือหุ้นที่มาประชุม
ด้วยตนเอง หรือมีผู้แทนรับมอบฉันทะให้มาร่วมประชุม มีสิทธิออกเสียง 1 เสียงต่อ 1 หุ้น ส�ำหรับการออกเสียงลงคะแนน 
บริษัทฯ ได้น�ำบัตรลงคะแนนมาใช้ในการออกเสียงในทุกวาระรวมทั้งวาระการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการเพื่อความโปร่งใส
ตรวจสอบได้และเพื่อให้การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันมากที่สุด ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ จัดให้มีบุคคลภายนอกท�ำ
หน้าที่ดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท เม่ือเสร็จส้ินการตรวจ
นับคะแนน จะประกาศผลการลงคะแนนในแต่ละวาระต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยระบุผลการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ลงมติ 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ งดออกเสียง

สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 ของบริิษััทฯ การประชุุมดำำ�เนิินไปด้้วยความเรีียบร้้อยเป็็นไปตามข้้อบัังคัับ
ของบริิษััท โดยเรีียงตามวาระท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุม และไม่่มีีการเพิ่่�มหรืือสลัับลำำ�ดับวาระการประชุุม หรืือเปลี่�ยนแปลง
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ข้้อมููลสำำ�คััญโดยไม่่แจ้้งผู้้�ถือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้เสนอให้้ผู้้�แทนจากผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�ดููแลให้้การ
ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสถููกต้้องตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ โดยเข้้าสัังเกตการณ์์ในการลงทะเบีียนและ
การนัับคะแนนเสีียงตลอดการประชุุม

สำำ�หรัับผลของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น บริิษััทฯ จะแจ้้งมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยโดยทัันทีีภายในวัันประชุุม หรืือช่่วงเวลาก่่อนเปิิดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์รอบเช้้า อย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมงของวััน
ทำำ�การถััดไปเพื่่�อให้้นัักลงทุุนทราบทั่่�วกััน และจััดทำำ�รายงานการประชุุมที่่�มีีสาระสำำ�คััญครบถ้้วน โดยมีีการบัันทึึกคำำ�ชี้้�แจงที่่�
เป็็นสาระสำำ�คัญ คำำ�ถาม และความคิิดเห็็นต่่างๆ และมติิทั้้�งหมดของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แยกเป็็นคะแนนที่่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย
หรืือ งดออกเสีียง ซึ่่�งบริิษััทฯ จะเผยแพร่่รายงานดัังกล่่าวในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และนำำ�ส่่งตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ภายใน 14 วัันนัับจากวัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น และจััดเก็็บรายงานการประชุุมไว้้ ณ สำำ�นัักงานบริิษััทฯ 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้จััดให้้มีีการบัันทึึกเหตุุการณ์์การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 ของบริิษััทฯ ซึ่่�งจััดขึ้้�นในวัันที่่� 23 
เมษายน 2564 บริิษััทฯ ได้้แจ้้งมติิที่่�ประชุุมผ่่านทางเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในวัันประชุุม และเผยแพร่่
รายงานการประชุุมในวัันที่่� 6 พฤษภาคม 2564 

ในด้้านมาตรการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางการปฏิบััติิงานของพนัักงานให้้ปฏิิบััติิ
หน้้าท่ี่�ด้้วยความสุุจริิต ยุุติิธรรม ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบต่่างๆ และไม่่ให้้ความสำำ�คััญต่่อผลประโยชน์์ส่่วนตนเหนืือ
ความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่่อบริิษััทฯ  ซึ่่�งรวมถึึงการที่่�พนัักงานไม่่นำำ�ข้้อมููลภายในไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้
กรรมการ ผู้้�บริิหารสููงสุุด หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหาร 4 รายแรก นัับต่่อจากผู้้�บริิหารสููงสุุดลงมา ผู้้�ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
เทีียบเท่่ากัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารรายที่่� 4 ทุุกราย รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งสููงกว่่า หรืือเทีียบเท่่าผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและ
การเงิินจะต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ที่่�ตนเองรวมถึึงบุุคคลที่�เก่ี่�ยวข้้องถืือเมื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และ
รายงานการเปลี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ภายใน 3 วัันทำำ�การนัับจากวัันที่่�มีีการเปลี่�ยนแปลง บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด
ระเบีียบเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของพนัักงานโดยให้้พนัักงานเปิิดบััญชีีซื้้�อขายหลัักทรััพย์์กัับบริิษััทฯ  และต้้องขออนุุมััติิ
หรืือรายงานผู้้�บัังคัับบััญชาและฝ่่ายกำำ�กัับก่่อนทำำ�รายการซื้้�อขาย อีีกทั้้�งยัังห้้ามผู้้�บริิหารระดัับสููงและผู้้�มีีส่่วนรัับรู้้�ข้้อมููลภายใน
ทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วงระยะเวลา 1 เดืือน จนถึึงวัันถััดจากวัันประกาศงบการเงิินของบริิษััทฯ 

กรรมการ ผู้้�บริิหารสููงสุุด หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหาร 4 รายแรก นัับต่่อจากผู้้�บริิหารสููงสุุดลงมา ผู้้�ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
เทีียบเท่่ากัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารรายที่่� 4 ทุุกราย รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งสููงกว่่าหรืือเทีียบเท่่าผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี รวม
ถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ จะต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ภายใน 30 วัันนัับจากวัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลััก
ทรััพย์์ภายใน 3 วัันทำำ�การนัับจากวัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง นอกจากนี้้� กรรมการต้้องรายงานการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ให้้คณะ
กรรมการบริิษััททราบผ่่านคณะกรรมการตรวจสอบทุุกสิ้้�นไตรมาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิิจารณาการถืือครองหลััก
ทรััพย์์ของกรรมการและรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบภายใต้้กิิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส
 
ทั้้�งนี้้� บุุคคลดัังกล่่าวข้้างต้้นจะต้้องส่่งสำำ�เนารายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตนเองมายัังบริิษััทฯ ภายในวัันเดีียวกัับท่ี่�ได้้
ส่่งรายงานให้้สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ นอกจากนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารจะต้้องนำำ�ส่่ง
รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนหรืือบุุคคลที่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ และเงื่่�อนไข
ต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดโดยบริิษััทฯ  เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายสนับสนุนการท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ
จะพิจารณารายการดังกล่าวและรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์รายการอื่นๆ อย่าง
รอบคอบและรายงาน และ/หรือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป บริษัทฯ จะพิจารณารายการระหว่างกันเสมือน
เป็นการท�ำรายการตามธุรกิจปกติที่กระท�ำกับบุคคลภายนอก ผู้มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในรายการใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลง
คะแนนในการอนุมัติรายการดังกล่าว
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บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริิษััทฯ ปฏิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมดอย่่างเป็็นธรรมตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ซึ่่�งระบุุไว้้ชััดเจนในเรื่่�อง “สิิทธิิของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน” และสอดคล้้องต่่อสิิทธิิตามกฎหมายของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย นอกจากนี้้�
บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียด้วยการพัฒนากระบวนการเพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินที่ตอบ
สนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างต่อเนื่องเสมอมา

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเหล่่านี้้�ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ  พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� และคู่่�แข่่ง รวมถึึงสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยรอบ

ผู้้�ถืือหุ้้�น

นอกเหนืือจากประโยชน์์โดยตรงท่ี่�เกิิดจากสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ได้้รัับจากบริิษััทฯ ตามที่่�ได้้
กล่่าวมาข้้างต้้น สิ่่�งที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นได้้รัับจากการปฏิบััติิอย่่างเป็็นธรรมของบริิษััทฯ ที่่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ส่่งเสริิมความร่่วมมืือ
ระหว่่างบริิษััทฯ และคู่่�ค้้า ซึ่่�งถืือได้้ว่่าเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการเพิ่่�มความมั่่�งคั่่�งของผู้้�ถือหุ้้�นในระยะยาวและทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีความ
มั่่�นคงทางการเงิินและมีีการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

พนัักงาน

พนัักงานทั้้�งหมดทั้้�งท่ี่�เป็็นพนัักงานประจำำ�และพนัักงานสััญญาจ้้างของบริิษััทฯ  จะได้้รัับค่่าตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม และเป็็น
ไปตามระบบประเมิินผลการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีการให้้ความรู้้�ตามมาตรฐานการศึึกษาและการ
ฝึึกอบรม พร้้อมทั้้�งแผนการพััฒนาพนัักงานและได้้มีีการจััดสวััสดิิการเพื่่�อดููแลด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยในสถานที่่�ทำำ�งาน
อีีกด้้วย

ลููกค้้า

บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นต่่อหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบตามสััญญาที่่�ให้้กัับลููกค้้าโดยส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�เหมาะสมอย่่างมืืออาชีีพ
ด้้วยจรรยาบรรณและมาตรฐานอัันสููงสุุด

คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของคู่่�ค้้า จึึงปฏิบััติิต่่อคู่่�ค้้าทุุกรายอย่่างเป็็นธรรม รัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้าตามเงื่่�อนไขสััญญาท่ี่�
ตกลงกััน ทั้้�งนี้้� ในการคััดเลืือกคู่่�ค้้าบริิษััทฯ มีีนโยบายและกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�ชััดเจน และมีีนโยบายไม่่ทำำ�ธุรกิิจกัับคู่่�ค้้า
ที่่�มีีพฤติิกรรม ต้้องสงสััยในการรัับหรืือให้้สิินบนหรืือทุุจริิตคอรััปชั่่�นในรููปแบบใดโดยเด็็ดขาด นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังปฏิบััติิต่่อ
เจ้้าหนี้้�อย่่างเป็็นธรรมและซื่่�อสััตย์์สุุจริิตด้้วยเช่่นกััน โดยเคารพเงื่่�อนไขท่ี่�ทั้้�งสองฝ่่ายตกลงกััน ในการดำำ�เนิินการค้้าร่่วมกัับ
เจ้้าหนี้้� บริิษััทฯ จะปฏิบััติิตามนโยบายของแนวร่่วมปฏิบััติิ (Collective Action Coalition) เพื่่�อการต่่อต้้านการทุุจริิตในภาค
เอกชนและพระราชบัญญััติิทรััพย์์สิินทางปััญญา

คู่่�แข่่ง

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความเคารพในการแข่่งขัันท่ี่�เป็็นธรรมและซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โดยทำำ�งานภายในกรอบของกฎระเบีียบ
ของการแข่่งขัันทางการค้้าท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและละเว้้นจากการกระทำำ�ที่่�อาจมีีผลกระทบในทางลบต่่ออุุตสาหกรรมการเงิิน

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและได้้ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องในการพััฒนาความคิิดริิเริ่่�มท่ี่�จะทำำ�ให้้สัังคมดีี
ขึ้้�น โดยได้้ใช้้ทรััพยากรและความเช่ี่�ยวชาญมุ่่�งเน้้นไปยังปััญหาความยั่่�งยืืนซึ่่�งมีีความสำำ�คััญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและบริิษััทฯ  
เช่่น การสนัับสนุุนการศึึกษาและความรู้้�ทางการเงิิน กิิจกรรมสวััสดิิการสัังคม การอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมและสิ่่�งแวดล้้อม กิิจกรรม
ดัังกล่่าวส่่วนใหญ่่ได้้ถููกผลัักดัันโดยพนัักงานที่่�มีีจิิตอาสา และลููกค้้าและคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจบางส่่วน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการปลููกฝัังค่่า
นิิยมทางศีีลธรรมและจิิตสำำ�นึึกที่่�มีีต่่อสัังคมส่่วนรวม
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การไม่่ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 
	 1.	จั ัดให้้มีีการรัักษาความปลอดภััยส่่วนบุุคคลของพนัักงานและบุุคลากรของบริิษััทฯ  รวมถึึงดำำ�เนิินการใดๆ เพื่่�อให้้ 
		ปล  อดภััยจากการล่่วงละเมิิด การข่่มเหงต่่างๆ และให้้เสรีีภาพในการรวมกลุ่่�มภายใต้้ขอบเขตท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด	
	 2.	 ไม่่เลืือกปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา สีีผิิว เพศ ชาติิกำำ�เนิิด หรืือ ความทุุพพลภาพภายใต้้ขอบเขตท่ี่� 
		  กฎหมายกำำ�หนด
	 3.	 ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน และต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก
	 4.	 มีการพัฒนาพนักงานด้วยการฝึกฝนทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนักงานมีการเรียนรู้และการ 
		ป  รับต�ำแหน่งตามความเหมาะสม
	 5.	 จัดให้มีเงื่อนไขการจ้างที่เป็นธรรมส�ำหรับพนักงานและให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามศักยภาพ
	 6.	 จัดให้มีการดูแลในเรื่องสวัสดิการแก่พนักงานตามสมควร เช่น จัดให้มีวันลาพักผ่อนประจ�ำปี การท�ำงานล่วงเวลา 
		  ที่สมเหตุสมผล การรักษาพยาบาลตามความจ�ำเป็นและสมควร เป็นต้น
	 7.	 ส่งเสริมให้พนักงานมีดุลยภาพในการใช้ชีวิตระหว่างชีวิตการท�ำงานและชีวิตส่วนตัว ส่งเสริมให้พนักงานมีโอกาส 
		  บ�ำเพ็ญประโยชน์ ท�ำความดีเพื่อสังคม

การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

บริิษััทฯ มีีนโยบายและแนวปฏิบััติิเกี่่�ยวกัับการไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา ดัังต่่อไปนี้้�
	 1.	 ไม่่สนัับสนุุนการดำำ�เนิินการท่ี่�มีีลักษณะเป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�ตามที่่�กำำ�หนดในกฎหมาย 
		ว่  าด้้วยทรััพย์์สิินทางปััญญา ทั้้�งนี้้� หากบริิษััทฯ พบการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการอย่่าง 
		  รวดเร็็วตามขั้้�นตอนต่่างๆ ที่่�เหมาะสม เพื่่�อยุุติิหรืือหยุุดการเข้้าถึึงสิ่่�งที่่�ถููกกล่่าวหาว่่ามีีการละเมิิดสิิทธิิ
	 2.	 หลังจากการยุติหรือหยุดการเข้าถึงสิ่งที่ถูกกล่าวหาว่ามีการละเมิดสิทธิตามข้อ 1 แล้ว บริษัทฯ จะด�ำเนินการตาม 
		  ขั้นตอนต่างๆ ที่เหมาะสมตามระเบียบว่าด้วยการด�ำเนินการทางวินัยพนักงานของบริษัทฯ  และแจ้งให้ผู้ที่ท�ำการ 
		ล  ะเมิดทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าวทราบ

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายมีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีสาระสำำ�คััญอย่่างครบถ้้วนและในเวลาที่่�เหมาะสม รวม
ถึึงการรายงานทางการเงิินรายไตรมาส คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ

การเปิดเผยข้อมูลจะผ่านช่องทางที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย เช่น ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  การแถลงข่าว การจัดรายการผ่าน
สื่อต่าง ๆ และช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การแจ้งผลการออกเสียงลงคะแนนในระหว่างการประชุมสามัญประจ�ำปีในวันท�ำการถัดไปหลังวันประชุม การจัดท�ำรายงาน
ต่าง ๆ เพื่อน�ำส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชนบนพื้นฐานความเป็นธรรมและง่ายต่อการเข้าใจ การ
จัดท�ำรายงานอธิบายถึงผลการด�ำเนินงานและเหตุการณ์ส�ำคัญในรอบปีให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ การรับผิดชอบต่อการประเมิน
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในซึ่งการประเมินเบ้ืองต้นด�ำเนินการโดยคณะกรรมการ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผู้สอบทานก่อนท�ำการอนุมัติ ในด้านการรับรองความถูกต้องของรายงานทางการเงิน คณะกรรมการมอบหมายให้คณะ
กรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้มีการจัดท�ำอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีที่
รัับรองทั่่�วไป และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใสเพีียงพอต่่อผู้้�ลงทุุนในการตััดสิินใจลงทุุน คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�จัดทำำ�
รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน และคณะกรรมการตรวจสอบจะออกรายงานประเด็็นการ
ตรวจสอบควบคู่่�กัับรายงานผู้้�สอบบััญชีี โดยรายงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้้�สอบบััญชีี
จะรวบรวมไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปีี
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การเปิดเผยรายชื่อและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ จ�ำนวนครั้งของการประชุม จ�ำนวน
ครั้งที่กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา ค่าตอบแทนกรรมการ รวมถึงข้อมูลกรรมการและผู้บริหาร และข้อมูล
อื่นๆ ขององค์กรในรายงานประจ�ำปีและบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

การรายงานการถือครองหุ้นของบริษัทฯ และการมีส่วนได้เสียของกรรมการตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�น มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบการอนุุมััติิ การกำำ�กัับดููแล การดำำ�เนิินตามกลยุุทธ์์ คััดเลืือก
ผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งการกำำ�กัับดููแลความต่่อเนื่่�องของการบริิหาร นอกจากนี้้�ยัังรัับผิิดชอบดููแลความเสี่่�ยงและความมั่่�นคงทางการเงิิน
การบริิหารจััดการภายในองค์์กร รวมถึึงการทบทวนวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และค่่านิิยมของบริิษััทฯ  พร้้อมกัับวางกลยุุทธ์์ทาง
ธุุรกิิจเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ บรรลุุเป้้าหมายและสร้้างความเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงติิดตามการดำำ�เนิินงาน
ตามกลยุุทธ์์ที่่�ได้้วางไว้้

6.2 	จรรยาบรรณธุรกิจ
บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิิจกำำ�หนดแนวปฏิบััติิเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และ
กลยุุทธ์์ที่่�นำำ�ไปสู่่�การสร้้างคุุณค่่าในองค์์กร โดยการสนัับสนุุนให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ มีีการ
ปฏิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร โดยบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทไว้้
ในเอกสารแนบและบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

6.3	 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำ�คญของนโยบายแนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแลกิจการ 

ในรอบปีที่ผ่านมา
บริิษััทฯ มีีการพิิจารณาทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ หรืือกฎบััตรคณะกรรมการในรอบปีี เพื่่�อ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการกำำ�กัับดููแลและยกระดัับมาตรฐานการกำำ�กัับดููแลกิจการของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับ
ดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
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7.  โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คญเก่ียวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 	โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ ณ 31 ธันวาคม 2564

ฝ่่ายบริิหารสำำ�นัักงาน
(ผู้้�อำำ�นวยการ)

ฝ่่ายผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�
(ผู้้�อำำ�นวยการ)

คณะกรรมการสินเชื่อ 

คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน
(ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ)

คณะกรรมการสรรหา
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

และกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะทีีมผู้้�บริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
นายชััยพััชร์์ นาคมณฑนาคุ้้�ม

ฝ่่ายกำำ�กัับดููแล
การปฏิิบััติิงาน 
(ผู้อำ�นวยการอาวุโส)

ฝ่่าย ลููกค้้ารายย่่อย

สำำ�นัักงานใหญ่่ (สิินธร)
(กรรมการบริิหาร / กรรมการ
ผู้้�จััดการอาวุุโส / กรรมการผู้้�จััดการ / 
ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ / ผู้้�อำำ�นวยการ 
อาวุุโส / ผู้้�อำำ�นวยการ / ผู้้�ช่่วย 
ผู้้�อำำ�นวยการ)

ฝ่่ายกิิจการสาขา
(ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ)

ฝ่่ายลููกค้้าสถาบััน (Sales)
( กรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส)

ฝ่่ายตราสารอนุุพัันธ์์และ SBL

ฝ่่ายลููกค้้าสถาบััน (Dealing)
(ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ)

ฝ่่ายวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์
(กรรมการผู้้�จััดการ)

ฝ่่ายที่่�ปรึึกษาการลงทุุน
(รองกรรมการผู้้�จััดการ)

ฝ่่าย Global Market

ฝ่่ายวาณิิชธนกิิจ
(กรรมการผู้้�จััดการ)

ฝ่่าย Privte Wealth Management A
(กรรมการผู้้�จััดการ)

ฝ่่าย Cross Selling
(ผู้้�อำำ�นวยการ)

ฝ่่าย Debt Capital Market

ฝ่่าย Privte Wealth Management B
(ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ)

ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจและสนัับสนุุนการตลาด
(ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ)

สำำ�นัักงานสาขา
•	 กรุงเทพและปริมณฑล 9 สาขา 

(กรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส, 
กรรมการผู้้�จััดการ/ ผู้้�อำำ�นวย
การอาวุุโส / ผู้้�อำำ�นวยการ /     
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ)

•	 ต่างจังหวัด 31 สาขา 
(กรรมการผู้้�จัดัการ / ผู้้�อำำ�นวยการ
อาวุุโส / ผู้้�อำำ�นวยการ /  
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ)

•	 Cyber Branch 1 สาขา

ฝ่่ายธุุรกิิจอิิเลกโทรนิิคส์์

ฝ่่ายควบคุุมสิินเชื่่�อ
(ผู้้�อำำ�นวยการ)

ฝ่่ายระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
(ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส)

ฝ่่ายพััฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศ
(ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส)

ฝ่่ายปฏิิบััติิการหลัักทรััพย์์
(ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ)

ฝ่่ายกฎหมายและเลขานุุการบริิษััท
(ผู้้�อำำ�นวยการ)

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล
(ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ)

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
(ผู้้�อำำ�นวยการ)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ
นางสาวศรีีสุุนัันท์์ คงตระกููลพิิทัักษ์์

ฝ่่าย Privte Wealth Management C
(กรรมการผู้้�จััดการ)
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7.2 	ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการต่่างๆ ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริิหารความเส่ี่�ยง คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทนและกำำ�กัับดููแลกิิจการ เป็็นต้้น โดยคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร
ของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่ง พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 2535 
และตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง โดยโครงสร้างการบริหารงานของบริษัทฯ 
ประกอบด้วยคณะกรรมการต่างๆ ดังต่อไปนี้

คณะกรรมการบริิษััทฯ

	ข้ ้อมููลของคณะกรรมการบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิษััท มีีจำำ�นวน 7 ท่่าน ดัังนี้้�

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง จำ�นวนคร้ังท่ีประชุม / จำ�นวนท่ีเข้าร่วม

1 นายตัน เช็ค เต็ค ประธานกรรมการ 5 / 5

2 นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร กรรมการอิสระ 5 / 5

3 นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ กรรมการอิสระ 5 / 5

4 นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล กรรมการอิสระ 5 / 5

5 นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม กรรมการ 5 / 5

6 นางโอ วี เหมี่ยน กรรมการ 5 / 5

7 นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ กรรมการ 5 / 5

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย นายตัน เช็ค เต็ค นางโอ วี เหมี่ยน นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม 
และนายโยธิน วิริเยนะวัตร์ โดยกรรมการสองในสี่คนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ
	 1.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลเรื่องการจัดส่งหนังสือนัดประชุม รวมถึงเอกสารเพื่อให้คณะกรรมการ 
		  มีข้อมูลที่เพียงพอและทันเวลา
	 2.	 ท�ำหน้าที่เป็นประธานกรรมการ
	 3.	 เสริมสร้างมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ
	 4.	 ท�ำหน้าที่ประธานการประชุมผู้ถือหุ้น จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นและควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
		  ของ บริษัทฯ และก�ำหนดวาระการประชุม
	 5.	 ด�ำเนินการให้การสื่อสารระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	 6.	ป ฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนดโดยเฉพาะหน้าที่ของประธาน	

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ
	 1.	 บริหารจัดการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
		  ที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ
	 2.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด�ำเนินงานและงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมก�ำกับดูแลการ 
		  บริหารและการจดัการของผูบ้รหิาร ให้เป็นไปตามแนวนโยบายที่ได้รับมอบหมายและตามข้อบังคับของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  
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		  เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด�ำเนินการ เช่น การ 
		  เพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขาย หรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมด หรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคล 
		  อื่น หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ  
		  รวมทั้งการจ่ายบ�ำเหน็จหรือค่าตอบแทนกรรมการ เป็นต้น
	 3.	 มีอ�ำนาจในการพิจารณาในการแต่งตั้งกรรมการจ�ำนวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร หรือ 
		  คณะอนุกรรมการอื่นๆ เพื่อดูแลกิจการของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย	

7.3	ค ณะกรรมการอื่น 	
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง จำ�นวนคร้ังท่ีประชุม / จำ�นวนท่ีเข้าร่วม

1 นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร ประธาน 4 / 4

2 นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 4 / 4

3 นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล กรรมการ 4 / 4

หน้้าที่่�และความรัับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังการ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้

	 1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ         
		  ผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี 
	 2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผลและ 
		  มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ 
		  พิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
		  การตรวจสอบภายใน
	 3.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์  
		  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
	 4.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และ ถอดถอน ผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทน 
		  ของผู ้สอบบัญชี โดยค�ำนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของ 
		  ส�ำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น ประสบการณ์ของบุคคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท�ำการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ  
		  รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
	 5.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง  
		  ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน
	 6.	 จัดท�ำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ  ซึ่งรายงาน 
		  ดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้
		  -	 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดท�ำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึงความ 
			   ถูกต้องครบถ้วนเป็นที่เชื่อถือได้
		  -	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ
		  -	 เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง
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		  -	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาด 
			   หลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
		  -	 รายงานอื่่�นใดที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ	
			   มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ
		  -	 ความเห็นเกี่ยวกับความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ และอุปสรรคที่เกิดขึ้นโดยผู้บริหารของบริษัทฯ ใน 
			   การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 7.	ปฏิ บััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบด้้วย

คณะกรรมการบริหาร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิหาร มีีจำำ�นวน 4 ท่่าน ประกอบด้้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง จำ�นวนคร้ังท่ีประชุม / จำ�นวนท่ีเข้าร่วม

1 นายตัน เช็ค เต็ค ประธาน 5 / 5

2 นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม กรรมการ 5 / 5

3 นางโอ วี เหมี่ยน กรรมการ 5 / 5

4 นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ กรรมการ 5 / 5

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร   	
	 1.	พิ ิจารณากลั่่�นกรองข้้อเสนอของคณะทีีมผู้้�บริิหาร  กำำ�หนดเป้้าหมาย  กลยุทธ์์ นโยบาย  แผนการดำำ�เนิินงาน และ	
		  งบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิ
	 2.	ป ระเมิินผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามเป้้าหมาย กลยุุทธ์์ นโยบาย  แผนการดำำ�เนิินงาน และงบประมาณประจำำ�ปีีตาม	
		ที่  �ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณา
	 3.	 พิจารณาและให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับรายงานดังต่อไปนี้
		  3.1	 ผลการตรวจสอบของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
		  3.2	 ผลการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์ฯ
		  3.3	 ผลการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ
		  3.4	 ผลการตรวจคุณภาพงานภายในของบริษัทฯ
		  3.5	 ผลการด�ำเนินงานตามแผนงานต่างๆ  
		  3.6	 รายงานผลประกอบการ (Business Report)
	 4.	ป ระเมินความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกที่จะกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ และให้ค�ำแนะน�ำในมาตรการรับมือ 
		  ความเสี่ยงนั้น
	 5.	 ก�ำหนดและอนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหารและพนักงาน
	 6.	 อนุญาตการโยกย้าย แต่งตั้งและการสิ้นสุดการว่าจ้างของผู้บริหาร ซึ่งมิได้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหาร 
	 7.	 พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ และการลงทุนในส่วนที่เกินวงเงินอนุมัติของผู้บริหาร
	 8.	 อนุญาตการแต่งตั้งผู้มีอ�ำนาจที่จะเขียนเช็ค เอกสารทางการเงิน เอกสารหลักทรัพย์และอื่นๆ ตามรายละเอียดใน 
		  หนังสือมอบอ�ำนาจ
	 9.	 พิจารณาและอนุมัติเร่ืองเกี่ยวกับการจัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์
	 10.	 พิจารณาและอนุมัติการเพิ่มวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวกับนโยบายสินเชื่อ
	 11.	 มีอ�ำนาจแต่งตั้ง คณะกรรมการ หรือ คณะท�ำงานชุดต่างๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพการจัดการที่ดี และ 
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		  โปร่่งใส และให้้มีีอำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรืือ มอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นปฏิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้  
		  โดยการมอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรืือ การมอบหมายดัังกล่่าวให้้อยู่่�ภายใต้้ขอบเขตแห่่งการมอบอำำ�นาจ และ/หรืือให้้	
		  เป็็นไปตามระเบีียบ  ข้้อกำำ�หนด หรืือคำำ�สั่่�งที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ  และ/หรืือ บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้
	 12.	 ให้มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจให้กรรมการบริหารคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด   
		  โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ�ำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอ�ำนาจตามที่ 
		  คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ 
		  บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือ แก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจหรือการมอบอ�ำนาจนั้นๆ ได้ตาม 
		  ที่เห็นสมควร
	 13.	ดำ ำ�เนิินการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย

ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจหรือ 
มอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้กรรมการบริหารหรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนเองหรือบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง  (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรือ อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามปกติ
ธุรกิจที่มีการก�ำหนดขอบเขตชัดเจน

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง มีีจำำ�นวน 4 ท่่าน ประกอบด้้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่ประชุม / จำ�นวนที่เข้าร่วม

1 นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร ประธาน 4 / 4

2 นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 4 / 4

3 นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล กรรมการ 4 / 4

4 นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม กรรมการ 4 / 4
		
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
	 1.	 การก�ำหนดและทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและกรอบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ พิจารณานโยบาย 
		  การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ที่ครอบคลุมความเสี่ยงเกี่ยวกับลูกหนี้ ความเสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยงในการ 
		  ด�ำเนินงานความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงสภาพคล่องและความเสี่ยงรูปแบบอื่น ๆ  เช่นความเสี่ยงทางกฎหมาย  
		  กฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
	 2.	 ในการควบคุมและการบริหารความเสี่ยงการสนับสนุนเพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจรวมทั้ง 
		  สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป พิจารณาแนวทางการบริหารความเสี่ยงและเครื่องมือการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
		  ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับลักษณะและขนาดของความเสี่ยงแต่ละด้าน
	 3.	 เพื่่�อให้้คำำ�แนะนำำ� ตรวจสอบและประเมิินผลการบริิหารความเสี่่�ยงสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานบริิหารความเสี่่�ยง และ 
		  การควบคุมภายใน (ระดับผู้บริหาร) พิจารณาทบทวนการตั้งค่าการจ�ำกัดความเสี่ยง และมาตรการในกรณีที่ไม ่
		  สามารถจ�ำกัดความเสี่ยงที่ก�ำหนดไว้ได้
	 4.	 สอบทานรายงานการบริิหารความเส่ี่�ยงและให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจรวมถึึงข้้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับ 
		  มาตรการควบคุุมหรือืแผนบรรเทาผลกระทบและการพััฒนาระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงให้้มีีประสิิทธิภิาพอย่่างต่่อเนื่่�อง



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2564

FORM 56-1 ONE-REPORT 2021

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

73

 	 5.	 เพื่่�อสนัับสนุุนบริิษััทฯ ให้้บรรลุุเป้้าหมายการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท ฯ ติิดตามผลการประเมิินความเสี่่�ยง 
		ภ  ายใต้้สภาวะปกติิและวิิกฤตการณ์์ และกำำ�หนดแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงสำำ�หรัับการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว
	 6.	 รายงานผลการบริิหารความเส่ี่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ  ในกรณีีที่่�มีีปัจจััยหรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อ 
		  บริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััทจะได้้รัับแจ้้งทัันทีี
	 7.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงควรจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละคร้ัง
	 8.	ป ฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดููแลกิจการ (“คณะกรรมการสรรหาฯ”)            
มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่ประชุม / จำ�นวนที่เข้าร่วม

1 นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ ประธาน 1 / 1

2 นางโอ วี เหมี่ยน กรรมการ 1 / 1

3 นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล กรรมการ 1 / 1

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ	  
1.	 ด้านการสรรหา
		  (1)		กำ ำ�หนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการในการสรรหากรรมการและฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อเสนอให้้คณะ 
				    กรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิ และส่่งนโยบายดัังกล่่าวให้้หน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแลเมื่่�อมีีการร้้องขอ
		  (2)		คั ัดเลืือกและเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมและเป็็นไปตามระเบีียบและกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด	
				    เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ  กรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อย และฝ่่ายบริิหาร ให้้คณะกรรมการ	
				    บริิษััทพิิจารณาอื่่�นที่่�เหมาะสม

ทั้้�งนี้้� ในการเสนอชื่่�อกรรมการบริิษััทฯ  คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิิจารณาถึึงประสบการณ์์อย่่างน้้อยด้้าน
หนึ่่�งด้้านใดที่่�สำำ�คัญสำำ�หรัับคณะกรรมการบริิษััทฯ  (เช่่น การเงิิน บริิหารธุุรกิิจ การตลาด การบริิหาร
ทรััพยากรบุุคคล กฎหมาย การจััดการ) ตลอดจนพิิจารณาถึึงความสามารถที่่�จะช่่วยให้้การดำำ�เนิินการของ
คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างรอบคอบยิ่่�งขึ้้�น ความสามารถในการดำำ�เนิินการตััดสิินใจทางธุุรกิิจอย่่าง
มีีเหตุุมีีผล ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีกลยุุทธ์์ แสดงให้้เห็็นได้้ถึึงความมีีประสบการณ์์ในการเป็็นผู้้�นำำ� 
รวมทั้้�งมีีความชำำ�นาญในวิิชาชีีพในระดัับสููงและมีีความซื่่�อสััตย์์ ตลอดจนมีีคุุณสมบััติิส่่วนบุุคคลอื่่�นที่่�เหมาะสม

		  (3)		ดูู แลให้้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยมีีขนาดและองค์์ประกอบที่่�เหมาะสมกัับองค์์กร รวมถึึงมีี 
				    การปรับเปลี่�ยนให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะ 
				    กรรมการชุดย่อยจะต้องประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ
		  (4)		 เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ
		  (5)		 สร้้างความมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งและความต่่อเนื่่�องในการบริิหารที่่�เหมาะสม สำำ�หรัับ	
				ตำ    ำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการผู้้�จัดการและฝ่่ายบริิหาร และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ  
				    เพื่อพิจารณาอนุมัติ
	 2.	ด้ ้านค่่าตอบแทน
		  (1)		กำ ำ�หนดนโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่�น รวมถึึงจำำ�นวนค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่�นให้้แก่่	
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				    กรรมการบริิษััทฯ และฝ่่ายบริิหารโดยมีีหลัักเกณฑ์์ที่่�ชััดเจน โปร่่งใส และนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท	
				พิ    ิจารณาอนุุมััติิ และ/หรืือ นำำ�เสนอเพื่่�อขอความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี และส่่งนโยบาย	
				ดั    ังกล่่าวให้้หน่่วยงานที่่�กำำ�กับดููแลหากมีีการร้้องขอ
		  (2)		ดูู แลให้้กรรมการบริิษััทฯ และฝ่่ายบริิหารได้้รัับผลตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
		  (3)		กำ ำ�หนดแนวทางในการประเมิินผลงานของกรรมการบริิษัทัฯ และฝ่่ายบริหิารเพื่่�อพิจิารณาผลตอบแทนประจำำ�ปีี	
		  (4)		 เปิิดเผยนโยบายเก่ี่�ยวกัับการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและเปิิดเผยค่่าตอบแทนในรููปแบบต่่างๆ รวมทั้้�งจััดทำำ� 
				    รายงานการกำำ�หนดค่่าตอบแทน โดยอย่่างน้้อยต้้องมีีรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับเป้้าหมาย การดำำ�เนิินงาน และ	
				    ความเห็็นของคณะกรรมการสรรหาฯ ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ
		  (5)		 เสนอแนะค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมของคณะกรรมการบริิษััทฯ  และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่อคณะกรรมการ	
				    บริิษััทฯ เพื่่�อให้้ความเห็็นชอบก่่อนเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
		  (6)		 ทบทวนข้้อเสนอของฝ่่ายจััดการเรื่่�องนโยบายจ่่ายค่่าตอบแทน แผนการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์	
				พิ    ิเศษอื่่�นนอกเหนืือจากเงิินค่่าจ้้างสำำ�หรัับพนัักงานของบริิษััทฯ และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อ 
				พิ    ิจารณาอนุุมััติิ
		  (7)		 ทบทวนเป้้าหมายและหลัักเกณฑ์์การปฏิิบััติิงาน (Performance Target and Criteria) สำำ�หรัับบริิษััทฯ  
				ป    ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�ออนุุมััติิ
		  (8)		 เสนอแนะค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการผู้้�จััดการและ 
				    เลขานุุการบริิษััท ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 3.	ด้ ้านกำำ�กัับดููแลบริิษััท 	
		  (1)		กำ ำ�หนดนโยบายด้้านกำำ�กับัดููแลบริิษัทัของบริิษัทัฯ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ พิจิารณาให้้ความเห็็นชอบ
 				ติ    ิดตามเพื่่�อให้้มีีการปฏิบััติิตามนโยบายกำำ�กัับดููแลบริิษััทรวมถึึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้้มีีความ 
				    เหมาะสมอย่่างสม่ำำ��เสมอ
		  (2)		กำ ำ�กัับดููแลให้้การปฏิบััติิงานของบริิษััทฯ เป็็นไปตามหลัักกำำ�กัับดููแลบริิษััทของหน่่วยงานท่ี่�มีีอำำ�นาจกำำ�กัับ 
				ดูู    แลตามกฎหมาย เช่่น สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์	
				    แห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น
		  (3)		จั ัดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิบััติิงานประจำำ�ปีีของประธานกรรมการบริิษััทฯ  กรรมการรายบุุคคล คณะ 
				    กรรมการบริิษััทฯ  และคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 4.	 ด�ำเนินการใด ๆ ตามหน้าที่ที่กฎหมาย กฎ ประกาศ ระเบียบ หรือ ค�ำสั่งของทางการที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

คณะกรรมการสิินเชื่่�อ (Credit Committee)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการสิินเชื่่�อ มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1 นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม ประธาน

2 นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ กรรมการ

3 นางสาวศรีสุนันท์ คงตระกูลพิทักษ์ กรรมการ
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หน้้าที่่�และความรัับผิดชอบของคณะกรรมการสิินเชื่่�อ 
	 1.	กำ ำ�หนด ทบทวน และควบคุุมนโยบายสิินเชื่่�อ ตามท่ี่�ได้้รับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริิษัทัฯ หรือื คณะกรรมการบริิหาร
	 2.	 พิจารณาอนุมัติวงเงินส�ำหรับลูกค้าที่เปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ใหม่ หรือปรับเพิ่ม/ลดวงเงินซ้ือขายหลักทรัพย์ 
		  ของลูกค้าเดิมตามแนวนโยบายสินเชื่อของบริษัทฯ
	 3.	 ทบทวนรายชื่อหลักทรัพย์ที่บริษัทฯ อนุญาตให้ซื้อในบัญชีเครดิตบาลานซ์
	 4.	 ทบทวน แก้ไข และริเร่ิมมาตรการต่างๆ ในการควบคุมความเสี่ยง โดยอาศัยฐานข้อมูลเกี่ยวกับการควบคุม 
		  ความเสี่ยงต่างๆ เช่น การช�ำระราคาล่าช้า การห้ามซ้ือขายหลักทรัพย์ เป็นต้น 
	 5.	 รายงานการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริหาร

ทั้งนี้ การด�ำเนินการดังกล่าว คณะกรรมการสินเช่ือจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรือ อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย และจะต้อง
เปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
(อ�ำนาจอนุมัติวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์ (หุ้น) และวงเงินซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ทั้งการเปิดบัญชีใหม่และการขยายวงเงินโปรดดูรายละเอียด
ใน ส่วนที่ 1 หัวข้อ 2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ)

คณะผู้้�บริหาร 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะทีีมผู้้�บริิหาร มีีจำำ�นวน 2 ท่่าน ประกอบด้้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1 นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม ประธาน

2 นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ กรรมการ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ มีดังนี้
	 1.	 ด�ำเนินธรุกิจให้เป็นไปตามเป้าหมาย กลยทุธ์ นโยบาย แผนการด�ำเนนิงาน และงบประมาณประจ�ำปของบรษิทัฯ  ตาม 
		  ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ
	 2.	 น�ำเสนอแผนทางธุรกิจ แผนการบริหารงานและงบประมาณประจ�ำปีให้กับคณะกรรมการบริหารพิจารณา
	 3.	 อนุมัติการเปิดบัญชีเพื่อการลงทุนของบริษัทฯ การเปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคาร และธุรกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
		  พร้อมทั้งมอบหมายบุคคลใดบุคคลหนึ่งให้ด�ำเนินการตามที่เห็นสมควร
	 4.	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่หัวหน้าฝ่ายการเงิน ปฏิบัติการหลักทรัพย์และทะเบียนหลักทรัพย์ ทรัพยากรบุคคล และ แผนก  
		  อื่นๆเกี่ยวกับด้านการปฏิบัติงานและด้านอื่นๆของธุรกิจหลักทรัพย์และกิจกรรมของธุรกิจใหม่
	 5.	ดำ ำ�เนิินการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการบริิหารมอบหมาย
	 6.	 มีหน้าที่รายงานการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริหาร

ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะทีีมผู้้�บริิหารนั้้�น จะไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือมอบ
อำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้ทีีมผู้้�บริิหารคนใดคนหนึ่่�ง หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากทีีมผู้้�บริิหาร สามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�
อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามท่ี่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์) มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ
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7.4  ผู้บริหาร

7.4.1 ผังโครงสร้างผู้บริหาร

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหารจำำ�นวน 92 ท่่าน ประกอบด้้วยรายชื่่�อเอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับ
กรรมการ ผู้้�บริิหารฯ

7.4.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
(1) 	ค่ ่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิิน

ในระหว่่างปีี 2564 กรรมการบริิษััทมีีด้้วยกัันทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 7 ท่่าน ซึ่่�งมีี 3 ท่่านที่่�เป็็นสมาชิิกในคณะกรรมการตรวจสอบและ
ทั้้�ง 3 ท่่านเป็็นกรรมการอิิสระ คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระได้้รัับค่่าตอบแทน อย่่างไรก็็ตาม กรรมการบริิษััท
ที่่�เป็็นตััวแทนของกลุ่่�มยููโอบีีที่�สิิงคโปร์์จะได้้รัับค่่าตอบแทนตามสััญญาการให้้บริิการ (Service Agreement)

ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 23 เมษายน 2564 มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนสำำ�หรัับคณะกรรมการได้้
ผ่่านการพิิจารณาอย่่างรอบคอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงจาก
อุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน รวมถึึงพิิจารณาจากการขยายตััวทางธุุรกิิจและการเติิบโตทางผลกำำ�ไรของบริิษััทฯ แล้้ว ที่่�ประชุุม
มีีมติิให้้ปรับอััตราค่่าตอบแทนของ กรรมการอิิสระและกรรมการ (ไม่่มีีอำำ�นาจจััดการ) ต่่อการประชุุมหนึ่่�งครั้้�ง สำำ�หรัับปีี 2564 
ดัังนี้้� การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ประธานกรรมการ 25,000 บาท กรรมการท่่านละ 20,000 บาท การประชุุมคณะ
กรรมการชุุดย่่อย ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน
และกำำ�กัับดููแลกิิจการ ประธาน 10,000 บาท กรรมการ 5,000 บาท 

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนสำำ�หรัับการประชุุม เนื่่�องจากได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะพนัักงานแล้้ว ค่่า
ตอบแทนดัังกล่่าวเท่่ากัับปีี 2563 โดยเพิ่่�มค่่าตอบแทน ประธานกรรมการจำำ�นวน 25,000 บาท ต่่อการประชุุมหนึ่่�งครั้้�ง 
กรรมการอิิสระ และกรรมการท่ี่�ไม่่มีีอำำ�นาจจััดการ จะได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุมทุุกครั้้�งที่่�มาประชุุม ไม่่ว่่าจะเป็็น ประชุุมคณะกรรม
การบริิษััทฯ ประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย และการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ลำ�ดับ รายชื่อ ค่าเบี้ยประชุม ปี 2563 (บาท)

1 นายตัน เช็ค เต็ค 125,000

2 นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร 180,000 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ
( ศรีีสุุนัันท์์ คงตระกููลพิิทัักษ์์)

กรรมการผู้้�จัดการอาวุุโส
สายลููกค้้าสถาบััน
(จรััสพงศ์์ พรปริิญญา)

กรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส
สายลููกค้้ารายย่่อย 8
(อุุษา แสงแจ่่ม)

กรรมการผู้้�จัดการอาวุุโส
สายลููกค้้ารายย่่อย 3
(โยธิิน วิิริิเยนะวััตร์์)

ผู้้�อำำ�นวยการ
ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
(กิิตติิพัันธ์์ เตชะสุุรคุุณ)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
นายชััยพััชร์์ นาคมณฑนาคุ้้�ม
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ลำ�ดับ รายชื่อ ค่าเบี้ยประชุม ปี 2563 (บาท)

3 นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ 150,000  

4 นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม -

5 นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ -

6 นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล 145,000

7 นางโอ วี เหมี่ยน -

รวม 600,000

ผู้บริหาร  

สำำ�หรัับปีี 2564 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนให้้กัับผู้้�บริิหารรวม 92 ท่่าน จำำ�นวน 189.43 ล้้านบาท สำำ�หรัับปีี 2563 บริิษััทฯ จ่่าย
ค่่าตอบแทนให้้กัับผู้้�บริิหารรวม 89 ท่่าน จำำ�นวน 174.19 ล้้านบาท และในปีี 2562 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนให้้กัับผู้้�บริิหาร
รวม 92 ท่่าน จำำ�นวน 152.68 ล้้านบาท   

ทั้้�งนี้้� กรรมการบริิหาร จำำ�นวน 1 ท่่าน ได้้แก่่ นางโอ วีี เหม่ี่�ยน ไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิินตามข้้อมููลข้้างต้้น โดยบริิษััทฯ
 จ่่ายค่่าธรรมเนีียมการให้้บริิการตามสััญญา Service Agreement ให้้กัับ ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด ซึ่่�งกรรมการบริิหาร
ข้้างต้้นให้้บริิการตามสััญญาดัังกล่่าว 

(2)	ค่ ่าตอบแทนอื่่�น 
	 ในปีี 2564 บริิษััทฯจ่่ายเงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่ผู้้�บริิหารทั้้�ง 92 ราย เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 5.76 ล้้านบาท

7.5  บุคลากร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีพนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 588 คน สามารถแบ่่งตามฝ่่ายงาน ได้้ดัังนี้้� 

ฝ่าย จำ�นวนพนักงานประจำ�  (คน)

สายธุรกิจรายย่อย

  - สำ�นักงานใหญ่ 160

  - สำ�นักงานสาขา (สาขา) 274

ฝ่ายบริหาร 1

ฝ่ายลูกค้าสถาบัน 8

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2

ฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน 5

ฝ่ายปฏิบัติการหลักทรัพย์ 32
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ฝ่าย จำ�นวนพนักงานประจำ�  (คน)

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 7

ฝ่ายควบคุมสินเชื่อ 7

ฝ่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 16

ฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 8

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 5

ฝ่ายกฎหมาย 1

ฝ่ายบริหารสำ�นักงาน 13

ฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์ 14

ฝ่ายสนับสนุนการตลาดและพัฒนาธุรกิจ 4

ฝ่ายธุรกิจอิเลคโทรนิคส์ 6

ฝ่ายวาณิชธนกิจ 7

ฝ่ายตราสารอนุพันธ์ และ SBL 3

ฝ่ายที่ปรึกษาการลงทุน 1

ฝ่าย Global Market 1

ฝ่ายกิจการสาขา -

ฝ่าย Private Wealth Management A 6

ฝ่าย Private Wealth Management B 1

ฝ่าย Private Wealth Management C 2

ฝ่าย Cross Selling 4

ฝ่าย Debt Capital Markets -

รวม 588

ผู้บริหารตามค�ำจ�ำกัดความของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) มีจ�ำนวน 
5 ท่าน ดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1 นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2 นางสาวศรีสุนันท์  คงตระกูลพิทักษ์ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

3 นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ กรรมการผู้จัดการอาวุโส สาย Retail 3  
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ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

4 นายจรัสพงศ์  พรปริญญา กรรมการผู้จัดการอาวุโส  Institutional Sales 1

5 นางสาวอุษา  แสงแจ่ม กรรมการผู้จัดการอาวุโส สาย Retail 8

6 นายกิตติพันธ์ เตชะสุรคุณ ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

บริิษััทฯ จััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ มีีพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมจำำ�นวน 597 คน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 88.05 ของพนัักงาน
ทั้้�งหมด

บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้คณะกรรมการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััทฯคััดเลืือกผู้้�จัดการกองทุุนท่ี่�ปฏิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาล
การลงทุุนสำำ�หรัับผู้้�ลงทุุนสถาบััน และเป็็นผู้้�จัดการกองทุุนท่ี่�บริิหารการลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบ โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยสิ่่�งแวดล้้อม
สัังคม และธรรมาภิิบาล มีีการปฏิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาลการลงทุุนเป็็นอย่่างดีี และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของสมาชิิก
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ มีีพนัักงานทั้้�งหมด  678 คน โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงานจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 343.46 ล้้าน
บาท ซึ่่�งผลตอบแทน ได้้แก่่ เงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา เงิินช่่วยเหลืือค่่าครองชีีพ เงิินโบนััส เงิินช่่วยเหลืือพิิเศษ เงิินประกัันสัังคม
และเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 

7.6	 ข้อมูลสำ�คัญอื่น ๆ

งานเลขานุุการบริิษััท

ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีผู้้�ปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััท คืือ นายพิิรหััชฐ์์ อู่่�ทรััพย์์สิิน ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกฎหมาย ปฏิิบััติิหน้้าที่่�
เลขานุุการบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 พฤษภาคม 2557 มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบตามข้้อกำำ�หนด แห่่งพระราชบัญญัติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งให้้มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบการจััดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การให้้คำำ�แนะนำำ�
เบื้้�องต้้นที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้การประชุุมและการดำำ�เนิินกิิจกรรมของ คณะกรรมการบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดต่่างๆ การ
ประสานงานให้้มีีการปฏิบััติิตามมติิคณะกรรมการบริิษััทฯ และมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น งานกำำ�กับดููแลการปฏิบััติิของบริิษััทฯ ให้้
สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง การดููแลการดำำ�เนิินงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น รวมถึึงการดููแลเปิิดเผยข้้อมููลและ
สารสนเทศตามข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่�เกี่่�ยวข้้อง (ประวััติิย่่อและข้้อมููลของเลขานุุการบริิษััทปรากฏในข้้อมููล
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และเลขานุุการบริิษััท และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ)

งานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษััท ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด ซึ่่�งเป็็นบริิษััท
หลัักทรััพย์์ในประเทศสิิงคโปร์์ท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ในการทำำ�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์มาเป็็นเวลานาน โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�น
ร่วมกันกับบริษัทฯ คือ ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  ซึ่งบริษัท ยูโอบี เคย์
เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ได้มอบหมายให้ Ms. Jenny Ng ต�ำแหน่งผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ หน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับ
ผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังได้จัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน
เพื่อท�ำหน้าที่ประสานงานกับผู้ตรวจสอบจากภายนอก และรายงานผลการตรวจสอบให้กับคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ
ในทุกไตรมาส

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของ Ms. Jenny Ng แล้้ว เห็็นว่่ามีีความเหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดััง
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กล่าว เนื่องจากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจหลักทรัพย์และธนาคาร และมีความเข้าใจใน
กิจกรรมและการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 

งานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท

บริิษััทฯ มอบหมายให้้ นายสมเดช รัักษ์์สมบููรณ์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นหััวหน้้าฝ่่ายกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน (Compliance 
Department) เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลการปฏิบััติิตามเกณฑ์์ของหน่่วยงานทางการท่ี่�กำำ�กัับดููแลการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ
โดยมีีคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิบััติิงานของบริิษััทฯ ปรากฎในเอกสารแนบ 3

และบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้นายมณฑล พลอยโสภณ ทำำ�หน้้าที่่�หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ โดยติิดต่่อ ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ
และสนัับสนุุนการตลาด

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบัญชีี

(1)	ค่ ่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี

ในรอบบััญชีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี คืือ บริิษััทดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ
สอบบััญชีี จำำ�กััด คิิดเป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 2.0 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ไม่่มีีภาระค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee)  

(2) 	ค่ ่าบริิการอื่่�น 

บริิษััทฯ ไม่่มีีการจ่่ายค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) ให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีี สำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด และบุุคคล
หรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและสำำ�นักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสังกััด 

การปฏิิบััติิตาม Code of best practices ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างศึึกษาและจััดเตรีียมข้้อมููลตามแบบประเมิินตนเองสำำ�หรัับการปฏิิบััติิตาม Code of best practice ของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

8. 	รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการเลืือกคณะกรรมการบริิษััทฯ ที่่�มีีประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมและหลากหลาย มีีความสามารถที่่�เกี่่�ยวข้้อง
และมีีความเป็็นมืืออาชีีพ มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และมีีความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์และเข้้าใจธุุรกิิจ

โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทฯ

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้รัับการคััดเลืือกโดยพิิจารณาจากความรู้้� ประสบการณ์์ ทัักษะ ความเช่ี่�ยวชาญที่่�หลากหลาย การ
ให้้ความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระ การกำำ�หนดโครงสร้้างคณะกรรมการท่ี่�เหมาะสม สััดส่่วนของคณะกรรมการอิิสระ กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�
บริิหาร และกรรมการจากผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ เพื่่�อให้้คณะกรรมการมีีความเหมาะสม และเพื่่�อให้้กรรมการสามารถอุุทิิศเวลาใน
การบริิหารจััดการบริิษััทฯ ได้้อย่่างเต็็มที่่� จึึงกำำ�หนดให้้กรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการ กรรมการบริิหาร หรืือ
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม ในบริิษััทฯ อื่่�นได้้ไม่่เกิิน 3 บริิษััทจดทะเบีียน และกรรมการและผู้้�บริิหารควรหลีีกเล่ี่�ยงการรัับ
ตำำ�แหน่่งหรืืองานใดท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

คณะกรรมการบริิษััทฯ อาจมอบหมายให้้คณะกรรมการชุุดย่่อยช่่วยดำำ�เนิินการในการสอบทานหรืือทำำ�การศึึกษาเรื่่�องต่่างๆ 
ที่่�สำำ�คััญในรายละเอีียด เช่่น คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทนและ
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กำำ�กัับดููแลกิจการ คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง โดยบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบสนัับสนุุน
กิิจกรรมต่่างๆ ของคณะกรรมการ ติิดตามให้้มีีการปฏิบััติิตามมติิของคณะกรรมการ จััดการประชุุมคณะกรรมการ และการ
ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น รวมถึึงการจััดทำำ�หนัังสืือเชิิญประชุุม รายงานการประชุุม และหน้้าท่ี่�อื่่�นๆ ตามที่่�ระบุุไว้้ในกฎหมายและกฎ
ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารจััดทำำ�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนเองและบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง
ส่่งให้้เลขานุุการบริิษััท เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล ซึ่่�งเลขานุุการบริิษััทมีีหน้้าที่่�จััดเก็็บและจััดทำำ�รายงานความเปลี่่�ยนแปลง
ที่่�เกิิดขึ้้�นแจ้้งไปยัังประธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินตนเอง โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และกำำ�กัับ
ดููแลกิจิการเป็น็ผู้้�พิจิารณาและเสนอแนะแนวทางการประเมินิต่อ่คณะกรรมการ และรายงานผลต่อ่ท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ
เพื่่�อรัับทราบ

การประเมิินการปฏิบััติิงานดัังกล่่าวเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญในการประเมิินความเหมาะสมและประสิิทธิิภาพในการปฏิบััติิหน้้าท่ี่�
ของคณะกรรมการตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ จะวิิเคราะห์์ผลการประเมิิน ข้้อเสนอแนะ 
ข้้อควรสัังเกตต่่างๆ เพื่่�อนำำ�มาใช้้ปฏิบััติิให้้เหมาะสมกัับธุุรกิิจต่่อไป

ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทนและกำำ�กัับดููแลกิจการ กำำ�หนดนโยบายการ
จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการ ด้้วยหลัักเกณฑ์์ที่่�ชััดเจนและโปร่่งใส โดยค่่าตอบแทนจะต้้องเหมาะสมกัับหน้้าท่ี่�ความรัับผิิด
ชอบ คณะกรรมการสรรหาฯ จะเสนอผลการพิจารณาต่อที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
ทั้งนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าวจะต้องไม่สูงเกินความจ�ำเป็นและสามารถเทียบเคียงได้กับธุรกิจเดียวกัน โดยพิจารณาจาก
ประสบการณ์์ ความชำำ�นาญ ความตั้้�งใจและทุ่่�มเทในการปฏิิบััติิงานประกอบกัับผลงานหรืือประโยชน์์ที่่�กรรมการรายนั้้�นทำำ�ให้้
แก่่บริิษััทฯ
 
การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่เพื่่�อชี้้�แจงข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และผลการดำำ�เนิินงานที่่�
ผ่่านมาเพื่่�อให้้กรรมการใหม่่มีีความเข้้าใจในธุุรกิิจและสามารถปฏิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างเต็็มที่่� โดยส่่งมอบคู่่�มืือกรรมการ นโยบาย
 และแนวปฏิบััติิของการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ให้้แก่่กรรมการ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายในการส่่งเสริิมให้้กรรมการ
เข้ารับการอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ด้านต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ โดยด�ำเนินการให้กรรมการทุก
ท่านเป็นสมาชิกของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมทั้งมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ติดตามดูแลข่าวสารในด้าน
ต่างๆ รวมถึงสนับสนุนการเข้าอบรมหลักสูตรและการอบรมที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
ทั้งนี้ บริษัทฯ จะแจ้งก�ำหนดการอบรมหลักสูตรต่างๆ ให้กรรมการทราบล่วงหน้าอย่างสม�่ำเสมอ

กรรมการทุกท่านได้รับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการแล้ว และกรรมการเข้าอบรมหรือสัมมนา
อื่น เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน การอบรมหลักสูตรและงานสัมมนาต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหาร สามารถดูราย
ละเอียดเพิ่มเติมใน เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการบริิษััทฯ ประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยแบ่่งเป็็น 2 ส่่วน คืือ ตััวชี้้�วััดการปฏิิบััติิงานด้้านการเงิิน 
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และตััวชี้้�วัดัการปฏิบัตัิงิานด้้านท่ี่�ไม่ใ่ช่ก่ารเงิิน ทั้้�งนี้้� ตัวัชี้้�วัดัดัังกล่่าวจะสอดคล้้องกัับวิสิัยัทัศัน์ ์พันัธกิิจ เป้้าหมายของบริิษัทัฯ  และ
เพื่่�อให้้การประเมิินเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการบริิษััทฯ จะจััดการประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารระดัับสููงโดยไม่่มีีประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเข้้าร่่วม นอกจากนี้้� การประเมิินจะพิิจารณาข้้อมููลจากผลการประเมิินของประธานคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ 
ร่่วมกัับผลการประเมิินจากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยรายงานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ

แผนกำำ�หนดผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง

บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งงานที่่�สำำ�คััญเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างราบรื่่�นและต่่อเนื่่�องโดยจััดทำำ�แผน
สืืบทอดตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร และทบทวนแผนเป็็นระยะเพื่่�อความเหมาะสม โดยพิิจารณาถึึงปััจจััยต่่างๆ เช่่น คุุณสมบััติิ 
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ของแต่ละต�ำแหน่ง และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่
สามารถสืบทอดในแต่ละต�ำแหน่ง

ความซื่่�อสััตย์์และจริิยธรรม

ความซื่่�อสััตย์์และจริิยธรรมถืือได้้ว่่าเป็็นรากฐานที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ ที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเกิิดความเชื่่�อมั่่�นต่่อพนัักงาน ลููกค้้า
ได้้รัับคำำ�แนะนำำ�ที่่�มีีคุุณค่่า ด้้วยความเอาใจใส่่ ความน่่าเชื่่�อถืือ ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ความไว้้วางใจ และความเป็็นมืืออาชีีพ

คณะกรรมการและพนัักงานของบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษามาตรฐานเรื่่�องความซื่่�อสััตย์์และจริิยธรรม โดยยึึดมั่่�นแนวปฏิบััติิ ดััง
ต่่อไปนี้้�
	 (1)	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ
	 (2)	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต้องได้รับการเปิดเผย และการมีผลประโยชน์ที่มีสาระส�ำคัญไม่ได้มีส่วนใน 
		  กระบวนการตัดสินใจ
	 (3)	 ไม่อนุญาตให้พนักงานรับหรือเสนอสิ่งตอบแทน ของขวัญที่มีมูลค่าซึ่งอาจตีความว่าเป็นการรับหรือให้สินบน
	 (4)	 การจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส

คณะกรรมการชุุดย่่อย

*คณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ โปรดดููรายละเอีียดในหััวข้้อ “โครงสร้้างการจััดการ”

การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหาร

บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และกำำ�กับดููแลกิจการ การคััดเลืือกบุุคคลที่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็น
กรรมการและผู้้�บริิหาร พิิจารณากำำ�หนดให้้มีีความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการทั้้�งทางด้้านทัักษะ วิิชาชีีพ ความ
เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน และเพศ รวมถึึงทัักษะที่่�จำำ�เป็็นที่่�ยัังขาดอยู่่�ในคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท

•	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 5 คน  และให้้คณะกรรมการเลืือกตั้้�งกรรมการด้้วยกัันเป็็นประธาน	
	 กรรมการ และอาจเลืือกรองประธานกรรมการและตำำ�แหน่่งอื่่�นตามที่่�เห็็นเหมาะสมด้้วยก็็ได้้ และกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 
	 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถ่ินอยู่ในราชอาณาจักร
•	 กรรมการบริิษััทฯ สามารถเลืือกกลัับมาใหม่่ได้้ตามมติิของผู้้�ถืือหุ้้�น เนื่่�องจากธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ต้้องอาศััยผู้้�มีีความชำำ�นาญ	
	 เฉพาะด้้านท่ี่�มีีความรู้้�ความเข้้าใจธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
•	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
	 -	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ
	 -	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการได้ ในกรณีที่เลือกตั้ง 
		  บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
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	 -	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึง 
		  มีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีจ�ำนวนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวน 
		  กรรมการที่พึงจะมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
•	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกคร้ัง กรรมการจะต้องออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อยจ�ำนวนหนึ่งในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการ 
	 จะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนให้ใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องจากต�ำแหน่ง 
	 ในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ใน 
	 ต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง

คณะกรรมการตรวจสอบ

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ และกำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน โดยอยู่่�ในวาระคราวละ 3 ปีี

คณะกรรมการอิิสระ 

อิิงตามหลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการบริิษััทฯ  ทั้้�งนี้้� กรรมการอิิสระต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือ
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ กรรมการอิิสระมีีวาระดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 3 ปีี โดยดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้ไม่่เกิิน 3 วาระติิดต่่อกััน (รวม
แล้้วไม่่เกิิน 9 ปีี) และให้้เปิิดเผยวัันท่ี่�กรรมการอิิสระได้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรณีีแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระเกิิน 9 ปีี คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ต้้องนำำ�เสนอถึึงเหตุุผลเพื่่�อขอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ

นิิยามกรรมการอิิสระ

1. 	ถื ือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท โดยนัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระด้้วย
2. 	 ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 
	 บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 
	 บริษัท ทั้งในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ไม่น้อยกว่า 2 ปี
3. 	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และ 
	 บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ 
	 การเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย
4. 	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 
	 บริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอ�ำนาจ 
	 ควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ 
	 ควบคุมของบริษัท ท้ังในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี

โดยความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจดัังกล่่าว รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือ
ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเก่ี่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้ หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับ
หรืือให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ��ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััท
หรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทหรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้าน
บาทข้ึ้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า ตามวิิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน ตามประกาศคณะกรรมการ
กำำ�กัับตลาดทุุน โดยให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 1 ปีี ก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกัันด้้วย

5. 	 ไม่่เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท  
	 และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย (ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท โดยนับรวมผู้ 
	 ที่เกี่ยวข้องด้วย) ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท 
	 ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ ทั้งในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็น 
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	 กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี
6. 	 ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ 
	 ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 
	 ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย ทั้งในปัจจุบัน 
	 และก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี
7. 	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ 
	 ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
8. 	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น 
	 หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ  
	 หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน 
	 และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
9. 	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท 

ทั้้�งนี้้� ภายหลัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ แล้้ว กรรมการอิิสระอาจได้้รัับมอบหมายจากคณะ 
กรรมการบริิษััทฯ  ให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท  บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท  โดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบขององค์์คณะ (Collective Decision) ได้้ โดย
ไม่่ถืือว่่ากรรมการอิิสระนั้้�นเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

การประชุม

คณะกรรมการ สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี

การเข้าประชุม /
 สิทธิในการประชุม

การเข้าประชุม /
 สิทธิในการประชุม

นายตัน เช็ค เต็ค ประธานกรรมการ 5 / 5 1 / 1

นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร
กรรมการ กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ

5 / 5 1 / 1

นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์
กรรมการ กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ

5 / 5 1 / 1

นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล
กรรมการ กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ

5 / 5 1 / 1

นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม กรรมการ 5 / 5 1 / 1

นางโอ วี เหมี่ยน กรรมการ 5 / 5 1 / 1

นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ กรรมการ 5 / 5 1 / 1
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

ลำ�ดับ ชื่อ –สกุล

ค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2564 (บาท)

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง

คณะกรรมการ

สรรหา กำ�หนด

ค่าตอบแทน

และกำ�กับดูแล

กิจการ

รวม

1 นายตัน เช็ค เต็ค 125,000 - - - 125,000

2 นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร 100,000 40,000 40,000 - 180,000 

3 นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ 100,000 20,000 20,000 10,000 150,000  

4 นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม - - - - -

5 นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ - - - - -

6 นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล 100,000 20,000 20,000 5,000 145,000 

7 นางโอ วี เหมี่ยน - - - - -

รวม 425,000 80,000 80,000 15,000 600,000
บริิษััทฯ ไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนอื่่�นให้้กรรมการ

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ และจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อ
มั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเรื่อง การดูแลพนักงาน
และการไม่เลือกปฏิบัติ การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม การดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองค์กร 
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ  ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็น
ได้อย่างครบถ้วนแล้ว รวมถึงประเด็นดังต่อไปนี้

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายว่่าคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานจะต้้องปฏิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ กรณีี
ที่่�บุุคคลใดมีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องในรายการท่ี่�พิิจารณา บุุคคลดังกล่่าวจะต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบและไม่่ร่่วม
พิจารณาการท�ำธุรกรรมดังกล่าว
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การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

•	 นโยบายและวิิธีีการดููแลพนัักงานและผู้้�บริหารในการใช้้ข้้อมููลภายใน

บริิษััทฯ มีีนโยบายห้้ามกรรมการและผู้้�บริิหารนำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ซึ่่�งยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชนไปใช้้ในการซื้้�อ
ขายหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งเพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตนหรืือเพื่่�อประโยชน์์แก่่ผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม นอกจากนี้้� 
กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััทฯ รวมทั้้�งบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการและผู้้�บริิหารดัังกล่่าวต้้อง
ไม่่ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนท่ี่�งบการเงิินจะเปิิดเผยสู่่�สาธารณะ รวมทั้้�งได้้แจ้้งให้้กรรมการ
และผู้้�บริิหารเข้้าใจถึึงภาระหน้้าที่่�ในการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ในบริิษััทฯ ตลอดจนการเปลี่�ยนแปลงการถืือหลััก
ทรััพย์์ต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่่ง
พระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 

•	ม าตรการลงโทษ

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดโทษทางวิินััยสำำ�หรัับผู้้�แสวงหาผลประโยชน์์จากการนำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปใช้้ หรืือนำำ�ไปเปิิดเผย
จนอาจทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับความเสีียหาย โดยพิิจารณาลงโทษตามควรแก่่กรณีี ได้้แก่่ การตัักเตืือนด้้วยวาจา การตัักเตืือน
เป็็นหนัังสืือ การภาคทััณฑ์์ ตลอดจนการเลิิกจ้้างพ้้นสภาพการเป็็นพนัักงานด้้วยเหตุุไล่่ออก ปลดออก หรืือให้้ออก แล้้วแต่่
กรณีี 

นโยบายและแนวทางในการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตขึ้้�นโดยประกาศใช้้ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 13 พฤศจิิกายน 2558 เพื่่�อเป็็นนโยบายในการป้้องกััน
การทุุจริิตและการรัับหรืือให้้สิินบนของพนัักงาน และเข้้าร่่วมเป็็น แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต
 โดยได้้ผ่่านการรัับรองฐานะจากคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต ตามมติิของคณะ
กรรมการฯ ประจำำ�ไตรมาส 4/2559 เมื่่�อวัันที่่� 9 มีีนาคม 2560 และมีีมติิต่่ออายุุในการประชุุมประจำำ�ไตรมาส 3/2563 โดย
ใบรัับรองดัังกล่่าวจะมีีอายุุ 3 ปีี นัับจากวัันที่่�มีีมติิรัับรอง ครบกำำ�หนดอายุุการรัับรองในวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

การแจ้้งเบาะแส

นอกเหนืือจากการที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถแสดงความคิิดเห็็น ร้้องเรีียน หรืือเสนอเรื่่�องสำำ�คััญอื่่�นๆ ได้้โดยตรงต่่อกรรมการ
อิิสระ หรืือ คณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียยิ่่�งขึ้้�น บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีช่่องทางติิดต่่อ
ที่่�หลากหลาย อาทิิ เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และจััดให้้มีีหน่่วยงานเฉพาะ เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแสดงความคิิดเห็็น ร้้องเรีียน หรืือ
เสนอเรื่่�องสำำ�คััญอื่่�นๆ ต่่อบริิษััทฯ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น จััดให้้หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ในฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ รัับผิิดชอบ
ในการรัับความคิิดเห็็น ข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ จากผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน ขณะที่่�หน่่วยงานทรััพยากรบุุคคลรับผิิดชอบในการรัับ
ข้้อคิิดเห็็นและเรื่่�องราวร้้องทุุกข์์จากพนัักงาน นอกจากนี้้�ยัังมีีหน่่วยงานกำำ�กับดููแลการปฏิบััติิงานรัับผิิดชอบในการรัับข้้อเสนอ
แนะ ข้้อร้้องเรีียน หรืือ เรื่่�องสำำ�คััญอื่่�นๆ เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ และกฎระเบีียบ ตลอดจนการกำำ�กับดููแลต่่างๆ หน่่วย
งานเหล่่านี้้�จะ เป็็นผู้้�คัดกรองและรายงานเรื่่�องท่ี่�มีีความสำำ�คััญไปยังคณะทำำ�งาน ซึ่่�งจะดำำ�เนิินการแก้้ไขปััญหา และ/หรืือ รายงาน
ต่่อไปยังคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณาตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานเรื่่�องที่่�มีีนัยสำำ�คัญ
ไปยัังคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบต่่อไป

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดท�ำแนวนโยบาย และวิธีปฏิบัติงานต่อข้อร้องเรียนของลูกค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ อย่าง
ชััดเจน เพื่่�อรัักษาสิิทธิิ รวมถึึงคุ้้�มครองความเป็็นส่่วนตััวของผู้้�ร้้องเรีียน โดยผู้้�ร้้องเรีียนดัังกล่่าวจะได้้รัับการคุ้้�มครองและเก็็บ
รัักษาข้้อมููลส่่วนตััวไว้้เป็็นความลัับ

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
•	 ด้วยตนเองที่ส�ำนักงานใหญ่หรือสาขาของบริษัทฯ  โดยแจ้งผ่านพนักงานหรือท�ำหนังสือส่งให้พนักงาน



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2564

FORM 56-1 ONE-REPORT 2021

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

87

•	 โดยจัดท�ำหนังสือ ส่งมาที่ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน บมจ.หลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย)  เลขที่ 130-132  
	 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั้น 2, 3 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
•	 ผ่านทางโทรศัพท์หรือโทรสารที่หมายเลข 02-659-8000 โทรสาร 02-651-4338
•	ผ่ ่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

9. 	การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 	การควบคุมภายใน
ในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทหลัักทรััพย์์ ยููโอบีี เคย์์เฮีียน (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) มีีกรรมการตรวจสอบเข้้า
ร่่วมประชุุมด้้วย คณะกรรมการซัักถามข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหาร สรุุปได้้ว่่า จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ
ในด้้านต่่างๆ 5 ด้้าน คืือ องค์์กรและสภาพแวดล้้อม การบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุม การปฏิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร ระบบ
สารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล และระบบการติิดตาม คณะกรรมการบริิษัทัเห็น็ว่่า บริษิัทัฯ มีีระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 
ที่่�พอเพีียงแล้้วในสภาพปััจจุุบััน กล่่าวคืือ บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในเรื่่�องการทำำ�ธุรกรรมกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ
ผู้้�บริิหาร และบุุคคลที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบุุคคลดังกล่่าว อย่่างเพีียงพอและรััดกุุมแล้้ว สำำ�หรัับการควบคุุมภายในหััวข้้ออื่่�น คณะ
กรรมการเห็็นว่่า ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอแล้้วเช่่นกััน รวมทั้้�งมีีระบบการติิดตามควบคุุมดููแลการดำำ�เนิิน
งานของบริิษััทฯ ที่่�จะสามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ อัันเกิิดจากการที่่�ผู้้�บริิหารนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ
ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทไม่่พบข้้อบกพร่่องเก่ี่�ยวกัับระบบควบคุุมภายในแต่่อย่่างใด

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานผลการปฏิบััติิงานของฝ่่ายกำำ�กัับดููแลการปฏิบััติิงาน (Compliance) และฝ่่าย
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทั้้�งนี้้� ได้้ประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มีีการควบคุุมภายในที่่�
เหมาะสมและป้้องกัันหรืือลดความเส่ี่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งติิดตามการดำำ�เนิินงานตามมติิของคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริิษััทกัับผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ รวมทั้้�งได้้รัับรายงานเกี่่�ยวกัับผลการตรวจสอบและดำำ�เนิินงานของ
หน่่วยงาน Compliance และ Internal Audit เป็็นประจำำ� โดยรวมคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการ
ควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอเหมาะสมกัับสภาพธุุรกิิจ และไม่่พบข้้อบกพร่่องเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายในที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ

9.2 	รายการระหว่างกัน
บริิษััทหลัักทรััพย์์ ยููโอบีี เคย์์เฮีียน (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) มีีนิิติิบุุคคลที่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ณ 
31 ธัันวาคม 2564 ดัังนี้้� 
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 

บริษัทหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

ความเห็น  

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทัหลกัทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

(“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของ และงบกระแสเงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและ

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทัหลกัทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) 

จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุด

วนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ

จากบริษทัตามขอ้กาํหนดของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในส่วน

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ได้ปฏิบติัตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ 

ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสม

เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 

บริษัทหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

ความเห็น  

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทัหลกัทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

(“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของ และงบกระแสเงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและ

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทัหลกัทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) 

จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุด

วนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ

จากบริษทัตามขอ้กาํหนดของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในส่วน

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ได้ปฏิบติัตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ 

ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสม

เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2564

FORM 56-1 ONE-REPORT 2021

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

96
Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit
ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี  

- 2 -
 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหาก

สาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบทีใ่ช้เพ่ือตอบสนอง 

การด้อยค่าของค่าความนิยม 

การพิจารณาเก่ียวกบัการดอ้ยค่าของค่าความนิยมข้ึนอยูก่บั

ดุลยพินิจและขอ้สมมติฐานท่ีสําคญัของผูบ้ริหาร ดังนั้ น

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ คือ การแสดงมูลค่าของ             

ค่าความนิยม และค่าเผื่อการด้อยค่าของค่าความนิยม             

ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ทั้งน้ีนโยบายการบญัชีเร่ือง ค่าความนิยมและการดอ้ยค่า 

และรายละเอียดเก่ียวกบัค่าความนิยม ไดเ้ปิดเผยไวใ้น

ห ม าย เห ตุ ป ระกอบ งบ การเงิ น ข้อ  3.9 และข้อ  12 

ตามลาํดบั 

 

วธีิการตรวจสอบท่ีสาํคญัรวมถึง 

• ทําความเข้าใจเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและ 

การควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาการดอ้ยค่า 

• ทดสอบการออกแบบและการปฏิบติัตามการควบคุมภายใน 

• ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตามการควบคุม

ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาการดอ้ยค่า และ 

• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 

- พิจารณาร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญของผูส้อบบญัชีสําหรับ

การประเมินและทดสอบความเหมาะสมของ

แบบจาํลองการประเมินมูลค่า (valuation model) และ

สมมติฐานท่ีสาํคญัท่ีผูบ้ริหารของบริษทันาํมาใชใ้น

การประเมินค่าเผื่อการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

- ทดสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีใชใ้นการคาํนวณ

ค่าเผื่อการด้อยค่าของค่าความนิยมกับเอกสารและ

รายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

- ทดสอบความถูกตอ้งของการคาํนวณค่าเผื่อการดอ้ยค่า

ของค่าความนิยม 

 

ข้อมูลอ่ืน 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่

รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจ้า

ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 
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ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืน

มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักับงบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือ

ปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัฝ่ายบริหารหรือผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเพื่อดาํเนินการ

แกไ้ขใหเ้หมาะสมต่อไป 

 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็น

เพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่า            

จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชี

สําหรับการดําเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษัทหรือหยุดดาํเนินงานหรือ                 

ไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั 
 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู ้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่น 

อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป 

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์ได้

อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อ 

การตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืน

มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักับงบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือ

ปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัฝ่ายบริหารหรือผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเพื่อดาํเนินการ

แกไ้ขใหเ้หมาะสมต่อไป 

 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็น

เพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่า            

จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชี

สําหรับการดําเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษัทหรือหยุดดาํเนินงานหรือ                 

ไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั 
 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู ้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่น 

อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป 

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์ได้

อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อ 

การตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย

เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน 

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ

ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็น

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริต

อาจเกี่ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล

การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล

ของการควบคุมภายในของบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและ

จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสําคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือ

ถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่า                 

งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร

หรือไม่  
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา

ของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไวแ้ละประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึง

ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ี

เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด

ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของ

ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองที่ส่ือสารกบัผูมี้หน้าที่ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนยัสาํคญัมากที่สุด

ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบั

เร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงาน

ของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบ

มากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 ยงยทุธ  เลิศสุรพิบูล 

กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6770 

วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากดั 
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สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 741,075,190        1,199,844,440       

ลูกหนี�สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 6, 8 762,039,376        927,943,311          

ลูกหนี�ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า 7 3,693,493,414     2,761,940,053       

เงินลงทุนที�ไม่ได้วางเป็นประกัน 9 1,096,972,815     929,230,265          

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 11 72,914,561          91,467,957            

ค่าความนิยม 12 300,942,641        306,695,637          

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 13 22,088,383          21,791,801            

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 14 38,378,331          89,600,903            

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 15 - 2,568,734              

สินทรัพย์อื�น 16 161,679,890        156,346,757          

รวมสินทรัพย์ 6,889,584,601     6,487,429,858       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท
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หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สิน

เจ้าหนี�ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า 18 2,490,348,539     2,408,694,752       

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 42,371,047          22,518,489            

หนี�สินตามสัญญาเช่า 19 38,834,462          90,452,185            

ประมาณการหนี�สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 20 130,178,341        121,135,487          

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 15 1,445,216            -

หนี�สินอื�น 21 164,725,753        153,748,069          

รวมหนี�สิน 2,867,903,358     2,796,548,982       

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 

หุ้นสามัญ 502,448,570 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  502,448,570        502,448,570          

ทุนที�ออกและชําระแล้ว

หุ้นสามัญ 502,448,570 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

 ชําระครบแล้ว 502,448,570        502,448,570          

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 455,750,395        455,750,395          

กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ทุนสํารองตามกฎหมาย 22 50,244,857          50,244,857            

ยังไม่ได้จัดสรร 3,013,237,421     2,682,437,054       

รวมส่วนของเจ้าของ 4,021,681,243     3,690,880,876       

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 6,889,584,601     6,487,429,858       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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รายได้

รายได้ค่านายหน้า 25 1,413,669,993    1,090,010,972   

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 26 58,781,007         98,088,806        

รายได้ดอกเบี�ย 108,509,545       115,704,338      

กําไรและผลตอบแทนจากเครื�องมือทางการเงิน 27 57,894,447         48,863,777        

รายได้อื�น 25,322,273         35,441,950        

รวมรายได้ 1,664,177,265    1,388,109,843   

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 735,716,590       626,728,385      

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 170,577,129       172,489,751      

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 9,453,046           13,899,010        

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (โอนกลับ) 31 - (105,359)            

ค่าใช้จ่ายอื�น 32 264,208,322       273,773,753      

รวมค่าใช้จ่าย 1,179,955,087    1,086,785,540   

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 484,222,178       301,324,303      

ภาษีเงินได้ 33 103,176,954       61,678,092        

กําไรสําหรับปี 381,045,224       239,646,211      

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท
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กําไรเบ็ดเสร็จอื�น

     รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

     กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

    กําไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

    พนักงานที�กําหนดไว้ 20 - 9,391,002          

   ภาษีเงินได้เกี�ยวกับองค์ประกอบของ

   กําไรเบ็ดเสร็จอื�น 15 - (1,878,200)         

กําไรเบ็ดเสร็จอื�นสุทธิ - 7,512,802          

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 381,045,224       247,159,013      

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน บาท 0.76 0.48

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก หุ้น 502,448,570 502,448,570

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 484,222,178 301,324,303

รายการปรับกระทบกําไรก่อนภาษีเงินได้เป็น

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดําเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 102,208,392      112,191,149      

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 20 17,591,321        20,416,184        

โอนกลับผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 31 - (105,359)            

ขาดทุนจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 2,621                 272,671             

ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายอุปกรณ์ 1,614,811          3,226,498          

ขาดทุนจากการด้อยค่าค่าความนิยม 32 5,752,996          17,379,035        

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 9,453,046          13,899,010        

รายได้เงินปันผล 27 (6,802,772)         (693,219)            

รายได้ดอกเบี�ย (108,509,545)     (115,704,338)     

กําไรจากการดําเนินงาน

ก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน 505,533,048      352,205,934      

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

ลูกหนี�สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 165,903,935      (914,991,645)     

ลูกหนี�ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า (929,813,938)     262,012,167      

เงินลงทุนที�ไม่ได้วางเป็นประกัน

ตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน (167,742,550)     (543,634,768)     

สินทรัพย์อื�น (6,927,001)         (14,171,602)       

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท
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หมายเหตุ 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน (ต่อ)

หนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจ้าหนี�สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - (304,104,279)     

เจ้าหนี�ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า 81,653,787        1,651,150,275   

หนี�สินอื�น 12,005,484        70,667,151        

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดําเนินงาน (844,920,283) 206,927,299 

ผลประโยชน์พนักงานจ่าย 20 (8,548,467) (12,285,846)

ดอกเบี�ยจ่าย (9,528,209) (14,082,612)

ดอกเบี�ยและเงินปันผลรับ 115,166,763 120,215,974 

ภาษีเงินได้จ่ายออก (79,310,447) (43,562,924)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (321,607,595) 609,417,825 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื�อซื�ออุปกรณ์ 4.1 (24,041,466)       (12,718,282)       

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 4.2 (8,769,664)         (1,898,603)         

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 18,692               158,912             

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (32,792,438)       (14,457,973)       

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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หมายเหตุ 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายหนี�สินตามสัญญาเช่า 19 (53,171,723)       (56,470,945)       

เงินสดจ่ายดอกเบี�ยภายใต้หนี�สินตามสัญญาเช่า 19 (952,637)            (1,790,153)         

เงินปันผลจ่าย 23 (50,244,857)       (3,517,140)         

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (104,369,217)     (61,778,238)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (458,769,250)     533,181,614      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 1 มกราคม 1,199,844,440   666,662,826      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 5 741,075,190      1,199,844,440   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

หน่วย : บาท

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
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บริษทัหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 

1. การดําเนินงานและข้อมูลทัว่ไปของบริษัท 

บริษทัหลกัทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดัตั้งข้ึนเป็นบริษทัจาํกดั

ตามกฎหมายไทย เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2541 ต่อมาบริษทัไดจ้ดทะเบียนแปลงสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั

ตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2548 และไดเ้ขา้เป็นบริษทัจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2548 สํานกังานใหญ่ของบริษทัตั้งอยู ่เลขท่ี 

130-132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั้น 2, 3 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีสาขาอยูจ่าํนวน 42 สาขา 

บริษทัมีบริษัท ยูโอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเต็ด ซ่ึงจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของ

บริษทั และเป็นบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั โดยถือหุ้นร้อยละ 70.65 ของทุนท่ีออกและ

ชาํระแลว้  

บริษทัประกอบกิจการในประเทศไทย โดยมีธุรกิจหลกัคือ การเป็นนายหน้าซ้ือขายหลกัทรัพย ์และ

สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า บริษทัได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยจ์ากกระทรวงการคลงัและสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์หป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยต์ามประเภทดงัต่อไปน้ี 

1. การเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์

2. การคา้หลกัทรัพย ์

3. การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์

4. การเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน 

5. การเป็นตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

6. การยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ท่ีปัจจุบันได้ขยาย 

วงกว้างข้ึนอย่างต่อเน่ือง ทําให้ เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและ

อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ ดังกล่าวอาจนํามาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อ

สภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจ อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษทัจะติดตามความคืบหน้าของ

สถานการณ์ดงักล่าวอย่างต่อเน่ืองและจะประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์

ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยา่งสมํ่าเสมอ 
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2. เกณฑ์ในการจัดทาํและนําเสนองบการเงิน 

2.1 บริษทัจดัทาํบญัชีเป็นเงินบาทตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรอง

ทัว่ไปในประเทศไทย และมีการเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเติมตามขอ้กาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สธ. 6/2562 ลงวนัท่ี 8 มกราคม 2562 เร่ือง “แบบงบการเงินสําหรับ

บริษทัหลกัทรัพย ์ฉบบัท่ี 3” ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป 

2.2 งบการเงินฉบับภาษาองักฤษจดัทาํข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมี

ความหมายขดัแยง้กนั หรือมีความแตกต่างในการตีความระหว่างสองภาษา ให้ใช้งบการเงิน

ตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 

สาํหรับงวดบญัชีปัจจุบนั 

ในระหวา่งปี บริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่รวมถึงแนว

ปฏิบติัทางบญัชีท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน

หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการ

ปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงการอ้างอิงกรอบแนวคิดในมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน การปรับปรุงคาํนิยามของธุรกิจ การปรับปรุงคํานิยามของความมีสาระสําคัญ และ

ขอ้กาํหนดทางการบญัชีเก่ียวกบัการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง การนาํมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทั 

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า (“TFRS 16”) ได้เพิ่มข้อกาํหนด

เก่ียวกับข้อยกเวน้ชั่วคราวสําหรับการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอ้างอิง ระยะท่ี 2 โดยกิจการต้องถือ

ปฏิบติัตามการปรับปรุงดงักล่าวกบังบการเงินประจาํปีสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป ทั้งน้ีอนุญาตให้กิจการถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ได ้

ซ่ึง TFRS 16 ฉบบัปรับปรุงน้ีไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2564 
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นอกจากน้ี สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกประกาศเก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการ

ปรับปรุง ไดแ้ก่ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 เร่ือง สัญญาประกนัภยั มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน และมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา

แลว้เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2564 และจะมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ี

เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป ทั้งน้ี อนุญาตให้กิจการถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผล

บงัคบัใช้ การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว สืบเน่ืองมาจากการปฏิรูปอตัรา

ดอกเบ้ียอา้งอิง ระยะท่ี 2 โดยได้เพิ่มขอ้ผ่อนปรนสําหรับการเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดตาม

สัญญาของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงิน ท่ีเกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง 

รวมทั้งขอ้ยกเวน้สําหรับการถือปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของการบญัชีป้องกนัความเส่ียงโดยเฉพาะ

เป็นการชัว่คราว และการเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเติมตาม TFRS 7 

ผูบ้ริหารของบริษทัจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งมาเร่ิมถือปฏิบติักบังบการเงิน

ของบริษทั เม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหารของบริษทัอยู่

ระหวา่งการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวท่ีมีต่องบการเงินของ

บริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

3. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคัญ 

งบการเงินน้ีได้จดัทาํข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 

ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัของบริษทัโดยสรุปมีดงัต่อไปน้ี 

3.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

3.1.1 ค่านายหนา้และค่าธรรมเนียมและบริการ 

1) ค่านายหนา้ 

ค่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละตราสารอนุพนัธ์ถือเป็นรายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง

ในวนัท่ีมีการซ้ือขายโดยคิดในอตัราร้อยละของมูลค่าการทาํธุรกรรมการซ้ือขาย

หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีดาํเนินการ 

2) ค่าธรรมเนียมและบริการ 

ค่าธรรมเนียมการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์

รายไดค้่าธรรมเนียมการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพยจ์ะรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเมื่อมี

การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพยแ์ลว้เสร็จตามสัญญา 
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ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาทางการลงทุนและท่ีปรึกษาทางการเงิน 

รายได้ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาทางการลงทุนและท่ีปรึกษาทางการเงินจะรับรู้เม่ือบริษทั

ไดป้ฎิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง และตลอดช่วงเวลาหน่ึง

ท่ีใหบ้ริการแก่ลูกคา้ และรับรู้ตามอตัราท่ีตกลงไวใ้นสัญญากบัลูกคา้ 

3.1.2 กาํไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละตราสารอนุพนัธ์ 

กาํไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละตราสารอนุพนัธ์ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย 

ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

3.1.3 เงินปันผลจากเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์

เงินปันผลจากเงินลงทุนในหลกัทรัพยถื์อเป็นรายไดเ้ม่ือมีการประกาศจ่าย 

3.1.4 รายไดด้อกเบ้ีย 

รายไดด้อกเบ้ียถือเป็นรายไดต้ามเกณฑ์คงคา้งโดยใช้อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัมูลค่าตาม

บญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน 

3.1.5 ค่าใชจ่้าย  

ค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

3.2 การรับรู้และตดับญัชีสินทรัพยข์องลูกคา้ 

บริษทับนัทึกเงินท่ีลูกคา้วางไวก้บับริษทั เพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า

ประเภทบญัชีเงินสดและการซ้ือขายหลกัทรัพยป์ระเภทเครดิตบาลานซ์เป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของ

บริษัทเพื่อการควบคุมภายในของบริษัท และ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทได้ตัด

รายการดงักล่าวออกทั้งดา้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน  

3.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภท                       

ซ่ึงถึงกําหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มา รวมถึงตั๋วเงินประเภท                 

เผื่อเรียกและตั๋วเงินท่ีถึงกําหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและ                 

ไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

3.4 เงินฝากในสถาบนัการเงิน 

เงินฝากในสถาบนัการเงิน หมายถึง เงินฝากประจาํ เงินลงทุนในตัว๋สัญญาใช้เงินท่ีออกโดยสถาบนั

การเงินท่ีมีกาํหนดจ่ายคืนเกินกวา่ 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า และเงินฝากท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 
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3.5 ลูกหน้ีและเจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์

ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีท่ีเกิดจากการชาํระราคาซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า

ผ่านสํานักหักบญัชีในแต่ละวนั แสดงเป็นยอดดุลสุทธิลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีสํานักหักบญัชีและบริษทั

หลกัทรัพย ์รวมถึงเงินท่ีไดน้าํไปวางเป็นประกนักบัสํานกัหกับญัชีซ้ือขายล่วงหนา้ในการทาํธุรกรรม

อนุพนัธ์ 

3.6 ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าและค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึน 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ แบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

3.6.1 ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ดว้ยเงินสด  

ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าดว้ยเงินสดเป็นบญัชีท่ีลูกหน้ีจะตอ้งชาํระ

ราคาซ้ือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าให้บริษทัภายใน 1 - 2 วนัทาํการนบัจากวนัท่ี

สั่งซ้ือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  

3.6.2 ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์

ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมเพื่อซ้ือหลกัทรัพยเ์ป็นบญัชีท่ีลูกหน้ีสามารถกูย้ืมเงินเพื่อซ้ือหลกัทรัพยไ์ด้

โดยต้องวางหลกัประกันการชําระหน้ีในอัตราท่ีไม่ตํ่ากว่าอัตราท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยกาํหนด 

3.6.3 ลูกหน้ีอ่ืน  

ลูกหน้ีอ่ืนรวมลูกหน้ีซ้ือหลักทรัพยด์้วยเงินสดท่ีไม่สามารถชาํระเงินได้ภายในระยะเวลาท่ี

กาํหนดและลูกหน้ีท่ีอยูร่ะหวา่งประนอมหน้ีหรือผอ่นชาํระ 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 3.19 

3.7 การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีจะได้รับจากการขายสินทรัพย์ หรือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินในรายการ                        

ท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ไม่วา่ราคานั้นจะสามารถสังเกตไดโ้ดยตรง

หรือประมาณมาจากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินรายการใดรายการหน่ึง บริษทัพิจารณาถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน

นั้น ซ่ึงผูร่้วมตลาดจะนาํมาพิจารณาในการกาํหนดราคาของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่า    

โดยการวดัมูลค่ายุติธรรมและ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินน้ีใช้ตามเกณฑ์ตามท่ีกล่าว 

ยกเวน้การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ภายใตข้อบเขตของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 2 รายการเช่าภายใตข้อบเขตของมาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 และการวดัมูล

ค่าท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกับมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่ใช่มูลค่ายุติธรรม เช่น มูลค่าจากการใช้ใน

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36  
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นอกจากน้ี การวดัมูลค่ายุติธรรมได้จดัลาํดับชั้นเป็นระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 และระดับท่ี 3 โดยแบ่ง

ตามลาํดบัขั้นของขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้และตามลาํดบัความสําคญัของขอ้มูลท่ีใชว้ดัมูลค่ายุติธรรม 

ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

- ระดบัท่ี 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย ์

หรือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

- ระดบัท่ี 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่วา่โดยทางตรงหรือโดยทางออ้มสําหรับสินทรัพยน์ั้นหรือ

หน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ระดบัท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

3.8 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า 

(ถา้มี)  

บริษทัคิดค่าเส่ือมราคาโดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยซ่ึ์งประมาณไวด้งัน้ี  

ส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่า  5  ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน  5  ปี 

ยานพาหนะ 5  ปี 

การซ่อมแซมและบาํรุงรักษาจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในระหวา่งงวดบญัชีท่ี

เกิดรายการนั้น ตน้ทุนของการปรับปรุงให้ดีข้ึนท่ีสําคญัจะบนัทึกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของ

สินทรัพย์หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าการปรับปรุงนั้ นจะทาํให้บริษัทได้ประโยชน์

กลบัคืนมามากกวา่การใชป้ระโยชน์โดยไม่มีการปรับปรุง สินทรัพยท่ี์ไดม้าจากการปรับปรุงจะตดั

ค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง  

บริษทัจะสอบทานการด้อยค่าของสินทรัพย ์เม่ือมีเหตุการณ์หรือการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์                 

ท่ีเป็นขอ้บ่งช้ีวา่ มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์าจจะไม่ไดรั้บคืน เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

สูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน บริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ทนัทีเม่ือเกิดข้ึน 

3.9 ค่าความนิยม 

ค่าความนิยมไดแ้ก่ ส่วนต่างระหว่างตน้ทุนการซ้ือธุรกิจ ณ วนัท่ีลงทุน ซ่ึงสูงกว่ามูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดเ้ฉพาะส่วนท่ีเป็นของผูซ้ื้อ  

ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือธุรกิจจะบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนในการซ้ือธุรกิจ 
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นอกจากน้ี การวดัมูลค่ายุติธรรมได้จดัลาํดับชั้นเป็นระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 และระดับท่ี 3 โดยแบ่ง

ตามลาํดบัขั้นของขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้และตามลาํดบัความสําคญัของขอ้มูลท่ีใชว้ดัมูลค่ายุติธรรม 

ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

- ระดบัท่ี 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย ์

หรือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

- ระดบัท่ี 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่วา่โดยทางตรงหรือโดยทางออ้มสําหรับสินทรัพยน์ั้นหรือ

หน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ระดบัท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

3.8 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า 

(ถา้มี)  

บริษทัคิดค่าเส่ือมราคาโดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยซ่ึ์งประมาณไวด้งัน้ี  

ส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่า  5  ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน  5  ปี 

ยานพาหนะ 5  ปี 

การซ่อมแซมและบาํรุงรักษาจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในระหวา่งงวดบญัชีท่ี

เกิดรายการนั้น ตน้ทุนของการปรับปรุงให้ดีข้ึนท่ีสําคญัจะบนัทึกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของ

สินทรัพย์หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าการปรับปรุงนั้ นจะทาํให้บริษัทได้ประโยชน์

กลบัคืนมามากกวา่การใชป้ระโยชน์โดยไม่มีการปรับปรุง สินทรัพยท่ี์ไดม้าจากการปรับปรุงจะตดั

ค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง  

บริษทัจะสอบทานการด้อยค่าของสินทรัพย ์เม่ือมีเหตุการณ์หรือการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์                 

ท่ีเป็นขอ้บ่งช้ีวา่ มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์าจจะไม่ไดรั้บคืน เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

สูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน บริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ทนัทีเม่ือเกิดข้ึน 

3.9 ค่าความนิยม 

ค่าความนิยมไดแ้ก่ ส่วนต่างระหว่างตน้ทุนการซ้ือธุรกิจ ณ วนัท่ีลงทุน ซ่ึงสูงกว่ามูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดเ้ฉพาะส่วนท่ีเป็นของผูซ้ื้อ  

ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือธุรกิจจะบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนในการซ้ือธุรกิจ 
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ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการซ้ือธุรกิจ คือ ผลประโยชน์ท่ีบริษทัคาดวา่จะไดรั้บจากการรับโอนเจา้หนา้ท่ี

การตลาดรวมถึงบญัชีลูกคา้จากการรับโอนธุรกิจจากบริษทัหลกัทรัพย ์เมอร์ชั่น พาร์ทเนอร์ จาํกัด 

(มหาชน) บริษทัหลกัทรัพย ์คนัทร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และ บริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จาํกดั (มหาชน) 

ค่าความนิยมแสดงในราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า ทั้ งน้ีบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของ            

ค่าความนิยมดงักล่าว โดยพิจารณาจากผลงานของเจา้หน้าท่ีการตลาดท่ีไดรั้บโอนมาเป็นประจาํทุกปี 

และจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า เม่ือเห็นวา่มูลค่าของผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชี

ของค่าความนิยมดงักล่าว 

3.10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าตดัจาํหน่าย 

ค่าตดัจาํหน่ายบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ี

คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนแต่ละประเภท ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะ

ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงไดด้งัน้ี 

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี 

ค่าธรรมเนียมการเขา้เป็นสมาชิกในตลาดอนุพนัธ์ของบริษทัแสดงตามราคาทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจะมีการทบทวนราคาตามบญัชีใหม่ในแต่ละงวดและปรับปรุงหากมีการดอ้ยค่า

เกิดข้ึน 

3.11 เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเป็นภาระของบริษทัจากการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์

และธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีมีต่อบุคคลภายนอก 

3.12 สัญญาเช่า 

บริษทัท่ีเป็นผูเ้ช่า 

บริษทัประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า 

บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุกขอ้ตกลงสัญญาเช่าท่ีเป็น

สัญญาเช่า ยกเวน้สัญญาเช่าระยะสั้น (อายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่) และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์

มีมูลค่าตํ่า เช่น แท็บเล็ต คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล และรายการท่ีมีมูลค่าเล็กน้อย เช่น เคร่ืองตกแต่ง

สํานักงาน และโทรศัพท์ สัญญาเช่าเหล่าน้ี บริษัทรับรู้การจ่ายชําระตามสัญญาเช่าเป็นค่าใช้จ่าย

ดาํเนินงานดว้ยวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า เวน้แต่เกณฑ์ท่ีเป็นระบบอ่ืนท่ีดีกวา่ซ่ึงเป็นตวัแทนของ

รูปแบบเวลาท่ีแสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการใชสิ้นทรัพยท่ี์เช่า 
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ได้

จ่ายชาํระ ณ วนันั้น โดยคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า แต่หากอตัรานั้นไม่สามารถ

กาํหนดได ้บริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่ม 

การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสญัญาเช่า ประกอบดว้ย 

• การจ่ายชาํระคงท่ี (รวมถึง การจ่ายชาํระคงท่ีโดยเน้ือหา) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าใด ๆ 

• การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใชด้ชันีหรืออตัรา 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

• จาํนวนเงินท่ีคาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

• ราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่าจะใช้สิทธิเลือก

นั้น 

• การจ่ายชาํระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นวา่ผูเ้ช่าจะ

ใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐานะการเงิน 

การวดัมูลค่าภายหลงัของหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยการเพิ่มมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ีย

จากหน้ีสินตามสัญญาเช่า (ใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง) และลดมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นการชาํระ

การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายชาํระ 

บริษทัวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ีเก่ียวข้อง)  

เม่ือเกิดเหตุการณ์ดงัต่อไปน้ี 

• มีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า หรือมีเหตุการณ์สําคญั หรือการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์ 

ท่ีส่งผลให้มีการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกในการซ้ือสินทรัพย์อ้างอิง ในกรณี

ดงักล่าวหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงโดย

ใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับปรุง 

• มีการเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงดชันีหรืออตัรา หรือ

การเปล่ียนแปลงจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ ในกรณี

ดงักล่าวหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงโดย

ใช้อัตราคิดลดเดิม (เวน้แต่การเปล่ียนแปลงการจ่ายชําระตามสัญญาเช่าเป็นผลมาจากการ

เปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียลอยตวั ในกรณีดงักล่าวใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับปรุง) 
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• มีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือและการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าไม่บนัทึกเป็นสัญญาเช่าแยก

ต่างหาก ในกรณีน้ีหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่ข้ึนอยูก่บัอายุสัญญาเช่าของสัญญาเช่าท่ี

เปล่ียนแปลงโดยคิดลดการจ่ายชําระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงด้วยอัตราคิดลดท่ีปรับปรุง  

ณ วนัท่ีการเปล่ียนแปลงสัญญามีผล 

บริษทัไม่มีรายการปรับใด ๆ ดงักล่าวแสดงระหวา่งปี 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย การวดัมูลค่าเร่ิมแรกกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง การ

จ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใด ๆ ท่ีจ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผล

หกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บใด ๆ  และตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกใด ๆ  การวดัมูลค่าภายหลงัของสินทรัพย์

สิทธิการใชโ้ดยใชร้าคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

เม่ือบริษทัมีประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิงการบูรณะ

สถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ีกาํหนดไวใ้น

ขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า ประมาณการดงักล่าวรับรู้และวดัมูลค่าตามมาตรฐานการบญัชีฉบบั

ท่ี 37 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน เพื่ออธิบายตน้ทุนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ตน้ทุนรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

เวน้แต่ตน้ทุนเหล่านั้นเกิดข้ึนเพื่อผลิตสินคา้คงเหลือ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้คิดค่าเส่ือมราคาตลอดช่วงเวลาท่ีสั้ นกว่าของอายุสัญญาเช่าและอายุการใช้

ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงหรือราคาทุน

ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ สะทอ้นว่า บริษทัจะใช้สิทธิเลือกซ้ือ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ีเก่ียวขอ้งคิด 

ค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้การคิดค่าเส่ือมราคาเร่ิม ณ วนัท่ี

สัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐานะการเงิน 

บริษทัปฏิบัติตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 เร่ือง การด้อยค่าของสินทรัพย ์เพื่อประเมินว่า

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ด้อยค่าหรือไม่และบนัทึกสําหรับผลขาดทุนจากการด้อยค่าใด ๆ ท่ีระบุได้

ตามท่ีกล่าวในนโยบายเร่ือง “ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์” 

ค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัราไม่ถูกรวมในการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและ

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ การจ่ายชาํระท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายสําหรับงวดท่ีมีเหตุการณ์หรือ

เง่ือนไขการจ่ายชาํระเหล่านั้นเกิดข้ึนและรวมอยู่ในบรรทดั “ค่าใช้จ่ายอ่ืน” ในงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จ 
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ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัตาม TFRS 16 อนุญาตให้ผูเ้ช่าไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและ

บนัทึกสัญญาเช่าใด ๆ และส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าท่ีเก่ียวขอ้งเป็นขอ้ตกลงเดียวกนั บริษทัใช้

ขอ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัดงักล่าว 

3.13 ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

ประมาณการหน้ีสินสําหรับภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานคาํนวณตามพระราชบญัญติัคุม้ครอง

แรงงานโดยนักคณิ ตศาสตร์ประกันภัยอิสระ ณ ว ันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ด้วยวิธี คิดลด 

แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ซ่ึงเป็นการประมาณการมูลค่าปัจจุบนัของ

กระแสเงินสดของผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายในอนาคตโดยคาํนวณบนพื้นฐานของขอ้สมมติฐาน

ทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั อนัได้แก่ เงินเดือนพนักงาน อตัราการลาออก อตัรามรณะ อายุงานและ 

ปัจจยัอ่ืน  ๆ

บริษทัรับรู้ค่าใชจ่้ายโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวท่ี้ไม่ไดจ้ดัให้มีกองทุนเป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบั

พนกังานในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

3.14 ประมาณการหน้ีสิน 

บริษัทรับรู้ประมาณการหน้ีสินในงบการเงิน เม่ือสามารถประมาณมูลค่าหน้ีสินนั้ นได้อย่าง

น่าเช่ือถือ และเป็นภาระผูกพนัในปัจจุบนั เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีจะทาํให้บริษทั

สูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจต่อบริษทัเพื่อจ่ายชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว 

บริษทักลบัรายการประมาณการหน้ีสิน หากไม่มีความน่าจะเป็นท่ีบริษทัจะสูญเสียทรัพยากรท่ีมี

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจต่อบริษทัเพื่อจ่ายชาํระภาระผกูพนัอีกต่อไปในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

3.15 กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

3.16 รายการบญัชีในสกุลเงินตราต่างประเทศ 

บริษทัแปลงค่ารายการบญัชีในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนระหว่างปีเป็นเงินบาทตามอตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ และแปลงค่าสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินในสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ ซ่ึงคงเหลือ ณ วนัท่ีตามงบแสดงฐานะการเงินเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราอา้งอิงของธนาคาร

แห่งประเทศไทย ณ วนันั้น บริษทัรับรู้กาํไรหรือขาดทุนจากการปริวรรตเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดจาก

การจ่ายชาํระเงินและการแปลงค่าเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

3.17 ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยจาํนวนรวมของภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการ

ตดับญัชี 
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ภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั 

ภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั คือ จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้ตอ้งชาํระโดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีสําหรับ

งวดกาํไรทางภาษีแตกต่างจากกาํไรท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเน่ืองจากกาํไรทางภาษีไม่ได้

รวมรายการท่ีสามารถถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษีในงวดอ่ืน ๆ และไม่ไดร้วมรายการท่ี

ไม่สามารถถือเป็นรายไดห้รือค่าใช้จ่ายทางภาษี ภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัคาํนวณโดยใช้อตัรา

ภาษี ณ วนัท่ีในงบการเงิน 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นการรับรู้ผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งมูลค่าทางบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสินในงบการเงินกบัมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีใช้ในการคาํนวณกาํไรทางภาษี 

(ฐานภาษี) บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวทุกรายการ 

และรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวเท่าท่ีมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่วา่กาํไรทางภาษีจะมีจาํนวนเพียงพอท่ีจะนาํผลแตกต่างชัว่คราวนั้นมาใช้ประโยชน์ได ้

โดยมีการทบทวนมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

จะถูกปรับลดลง เม่ือกําไรทางภาษีท่ีจะนํามาใช้ประโยชน์ลดลง การกลับรายการจะทําเม่ือ               

มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอที่จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินได ้                     

รอการตดับญัชีบางส่วนหรือทั้งหมดมาใชป้ระโยชน์ได ้ 

บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีดว้ยอตัราภาษีสาํหรับปีท่ีบริษทัคาด

วา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือในงวดท่ีบริษทัคาดวา่จะจ่ายชาํระ

หน้ีสินภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใชภ้ายใน

ส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัและยอดคงเหลือสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้

รอการตดับญัชีจะหกักลบกนัไดเ้ม่ือบริษทัมีสิทธิตามกฎหมายในการนาํสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวมา

หกักลบกนัและบริษทัตั้งใจจะชาํระหน้ีสินดงักล่าวดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับชาํระสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินในเวลาเดียวกนัและทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการ

ตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานการจดัเก็บภาษีเดียวกนั 

บริษทัแสดงรายการค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดห้รือรายไดภ้าษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบักาํไรหรือขาดทุนไว้

ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ และแสดงสุทธิกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของเจา้ของในกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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3.18 กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสุทธิสําหรับปีดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของ

หุ้นสามญัท่ีถือโดยบุคคลภายนอกท่ีออกในระหว่างปีในกรณีท่ีมีการเพิ่มทุนใช้จาํนวนหุ้นสามญั                        

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัตามระยะเวลาท่ีไดรั้บชาํระค่าหุน้ 

3.19 เคร่ืองมือทางการเงิน 

สิ นทรัพย์ทางการเงินและหน้ี สิ นท างการเงินรับ รู้ในงบแสดงฐานะการเงินของบริษัท  

เม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ตน้ทุนการ

ทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือ การออกตราสารสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ

เงิน (นอกจากสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือ

ขาดทุน) เพิ่มหรือหกัจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินตามความ

เหมาะสมเม่ือรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือสินทรัพย์

ทางการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน รับรู้ทนัทีในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม 

ข้ึนอยูก่บัการจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

การจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

• สินทรัพยท์างการเงินท่ีถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์การถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินเพือ่รับกระแสเงินสดตามสัญญา และ 

• ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่าย

เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้

ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

• สินทรัพยท์างการเงินถูกถือตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อทาํให้สําเร็จทั้งรับกระแส

เงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน 

• ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่าย

เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้
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โดยปกติสินทรัพยท์างการเงินอ่ืนทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
 

เวน้แต่ท่ีกล่าวไวก่้อนหนา้ บริษทัอาจปฏิบติัดงัต่อไปน้ีกบัสินทรัพยท์างเงินท่ีเม่ือเลือกรับรู้รายการ

เม่ือเร่ิมแรกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

• บริษัทอาจเลือกให้แสดงการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุ ติธรรมท่ี เกิด ข้ึนภายหลังกับ 

ตราสารทุนในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หากเขา้เง่ือนไข (2) ดา้นล่าง และ 

• บริษทัอาจเลือกกาํหนดให้ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน หากการ

ปฏิบติัดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดการจบัคู่ไม่เหมาะสมทางการบญัชีอย่างมีนัยสําคญั ดู (3) 

ดา้นล่าง 

(1) ราคาทุนตดัจาํหน่ายและวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายของตราสารหน้ีและปันส่วน

ดอกเบ้ียรับตลอดช่วงระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้ง 

ดอกเบ้ียรับ รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนและรวมในรายการ “รายไดด้อกเบ้ีย” 

(2) ตราสารทุนท่ีเลือกกาํหนดใหแ้สดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัอาจเลือกให้เงินลงทุนในตราสารทุนแสดงดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (เป็นรายตราสาร) ทั้งน้ีเม่ือเลือกแลว้ไม่

สามารถยกเลิกได้ การเลือกกําหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืนไม่สามารถปฏิบติัได ้หากตราสารทุนเป็นการถือไวเ้พื่อคา้หรือหากเป็นส่ิง

ตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวมธุรกิจ 

สินทรัพยท์างการเงินเป็นการถือไวเ้พื่อคา้ดงัต่อไปน้ี 

• ไดม้าโดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อขายในอนาคตอนัใกล ้หรือ 

• ถูกกาํหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินซ่ึงบริษัทบริหารเป็นกลุ่ม  

ณ ว ันท่ี รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก และมีหลักฐานท่ี แสดงถึงรูปแบบของการทํา 

กาํไรระยะสั้นท่ีเกิดข้ึนจริงในปัจจุบนั หรือ 

• เป็นอนุพนัธ์ (ยกเวน้อนุพนัธ์ท่ีเป็นสญัญาคํ้าประกนัทางการเงินหรือเลือกกาํหนดให้เป็น

เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงในส่วนท่ีมีประสิทธิผล) 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมรวมตน้ทุนการทาํรายการ 
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รายการดังกล่าววดัมูลค่าภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมกับกําไรและขาดทุนท่ีเกิดจาก 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและสํารองการวดั

มูลค่าเงินลงทุนสะสม ผลสะสมกาํไรหรือขาดทุนจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็น

กาํไรหรือขาดทุนเม่ือตดัจาํหน่ายเงินลงทุนในตราสารทุน รายการดงักล่าวจะโอนไป

กาํไรสะสมแทน 

เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนเหล่าน้ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนตาม TFRS 9  

เวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวจะแสดงอยา่งชดัเจนวา่เป็นส่วนหน่ึงในการชดเชยตน้ทุนของ

เงินลงทุน เงินปันผลรวมอยูใ่นรายการ “กาํไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน” 

ในกาํไรหรือขาดทุน 

(3) สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขสําหรับการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือ

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุน โดยเฉพาะ 

• เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีจดัประเภทแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน   

เวน้แต่บริษทักาํหนดให้เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ใช่เงินลงทุนท่ีถือไวเ้พื่อคา้หรือไม่

เป็นส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวมธุรกิจแสดงด้วยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 

• ตราสารหน้ีท่ีไม่เข้าเง่ือนไขราคาทุนตัดจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน จัดประเภทแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน นอกจากน้ี 

ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อ่ืนอาจถูกกาํหนดใหแ้สดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือ

เร่ิมแรก หากการกาํหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดความไม่สอดคล้องในการวดัมูลค่าหรือ

การรับรู้รายการอย่างมีนัยสําคัญ (เรียกว่า “การจับคู่ไม่ เหมาะสมทางการบัญชี”)  

ท่ีเกิดจากการวดัมูลค่าสินทรัพยห์รือหน้ีสินหรือการรับรู้ผลกาํไรและขาดทุนจากรายการ

ดงักล่าวดว้ยเกณฑท่ี์แตกต่างกนั บริษทัไม่เลือกกาํหนดใหต้ราสารหน้ีใด ๆ แสดงดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัส้ินรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงานกบักาํไรหรือขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรมใด ๆ  ท่ีรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน ตราบเท่าท่ีสินทรัพยท์างการเงินนั้นไม่เป็นส่วนหน่ึงของความสัมพนัธ์ของการ

ป้องกนัความเส่ียงท่ีเลือกกาํหนดไว ้(ดูนโยบายการบญัชีการป้องกนัความเส่ียง) กาํไรหรือขาดทุน

สุทธิรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนรวมถึง เงินปันผลใด ๆ  หรือดอกเบ้ียรับจากสินทรัพยท์างการเงินและ

รวมอยู่ในรายการ “กาํไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน” มูลค่ายุติธรรมประเมินตามท่ี

อธิบายไวใ้นหมายเหตุขอ้ 38 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนสําหรับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนกับลูกหน้ี 

ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ จาํนวนเงินของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะ

เกิดข้ึนจะถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัท่ีรายงานเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง

ดา้นเครดิตจากท่ีเคยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษทัตอ้งรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายเุสมอสําหรับลูกหน้ี

ธุรกิจหลักทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนกับ

สินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ี ประมาณการโดยใช้ตารางการตั้งสํารองข้ึนอยู่กับขอ้มูลผล

ขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของบริษทัปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของผูกู้ย้ืม 

สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทัว่ไป และการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัท่ี

รายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสม 

สําหรับเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนทั้งหมด บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึนตลอดอาย ุเม่ือมีการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัในความเส่ียงดา้นเครดิตตั้งแต่รับรู้รายการ

เม่ือเร่ิมแรก แต่อยา่งไรก็ตามหากความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินไม่เพิ่มข้ึน

อย่างมีนยัสําคญัตั้งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนสําหรับ

เคร่ืองมือทางการเงินนั้นดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน 

12 เดือนขา้งหนา้ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาท่ีมีความเป็นไปไดว้า่จะเกิดข้ึนตลอดอายุของเคร่ืองมือ

ทางการเงินท่ีคาดไว ้ในทางกลับกันผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนใน 12 เดือน

ขา้งหนา้แสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดตลอดอายุท่ีคาดว่าจะเกิด

จากเหตุการณ์ปฏิบัติผิดสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดข้ึน

ภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัท่ีรายงาน 
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(1) นโยบายการตดัรายการ 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีขอ้มูลท่ีบ่งช้ีวา่ลูกหน้ีมีปัญหาดา้นการเงิน

อย่างร้ายแรงและไม่มีความเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน เช่น เม่ือลูกหน้ีอยู่ระหว่างชาํระ

บญัชี หรือลม้ละลาย หรืออยูใ่นสถานการณ์ท่ีลูกหน้ีการคา้มีจาํนวนเงินหน้ีคา้งชาํระ

เกินกวา่ 2 ปี แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดข้ึนก่อน สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกตดัรายการ

อาจข้ึนอยู่กบัวิธีการบงัคบัภายใตก้ระบวนการทวงถามของบริษทั โดยใช้คาํปรึกษา

ทางกฎหมายตามความเหมาะสม เงินท่ีไดรั้บคืนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

(2) การวดัมูลค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

การวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นการคาํนวณความน่าจะ

เป็นของการปฏิบัติผิดสัญญา ร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ี

ปฏิบติัผิดสัญญา (เช่น ผลกระทบของความเสียหายหากมีการผิดสัญญา) และยอดหน้ี

เม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญา การประเมินคาํนวณความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิด

สัญญาและร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญาข้ึนอยู่

กบัขอ้มูลในอดีตปรับปรุงดว้ยการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต สําหรับยอดหน้ีเม่ือ

ลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินแสดงโดยมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของ

สินทรัพย ์ณ วนัท่ีรายงาน สําหรับสัญญาคํ้ าประกันทางการเงิน ความเส่ียงรวมถึง

จาํนวนเงินท่ีถูกเบิกใช้ ณ วนัท่ีรายงานและจาํนวนเงินท่ีเพิ่มข้ึนใด ๆ ท่ีคาดว่าจะถูก

เบิกใชใ้นอนาคตโดยวนัท่ีผิดสัญญาถูกประเมินโดยข้ึนอยูก่บัแนวโนม้ในอดีต บริษทั

ทาํความเข้าใจความจาํเป็นด้านการเงินในอนาคตโดยเฉพาะเจาะจงของลูกหน้ีและ

ขอ้มูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 

สําหรับสินทรัพยท์างการเงิน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนประมาณการด้วย

ผลต่างระหว่างกระแสเงินสดตามสัญญาทั้ งหมดซ่ึงบริษัทต้องได้รับและกระแสเงินสด

ทั้งหมดซ่ึงบริษทัคาดวา่จะไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือเร่ิมแรก สาํหรับลูกหน้ี

ตามสัญญาเช่า กระแสเงินสดท่ีใช้เพื่อระบุผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนควร

สอดคล้องกับกระแสเงินสดท่ีใช้ในการวดัมูลค่าลูกหน้ีตามสัญญาเช่าตามท่ีกําหนดใน 

TFRS 16 เร่ือง สัญญาเช่า 

หากบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนของเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบั 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุในรอบระยะเวลารายงานก่อน แต่ 

ณ วนัท่ีรายงานปัจจุบัน พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่ต้องถือปฏิบัติ บริษัทต้องวดัมูลค่าของ 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน 12 เดือน

ขา้งหนา้ ณ วนัท่ีรายงานปัจจุบนั เวน้แต่สินทรัพยเ์หล่านั้นใชว้ธีิการอยา่งง่าย 
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บริษทัรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่าในกาํไรหรือขาดทุนสําหรับเคร่ืองมือทาง

การเงินทั้งหมดเพื่อปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งผ่านบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุน เวน้แต่ 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึง 

ค่าเผื่อผลขาดทุนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและสํารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนสะสม 

และไม่ลดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน 

การตดัรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน เฉพาะเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสด

จากสินทรัพยท์างการเงินหมดอายุ หรือเม่ือโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยใ์ห้กิจการอ่ืน หากบริษทั

ไม่ไดโ้อนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของและยงัคงมี

การควบคุมสินทรัพยท่ี์โอน บริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบั

จาํนวนเงินท่ีอาจตอ้งจ่าย หากบริษทัยงัคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็น

เจา้ของสินทรัพยท์างการเงินท่ีโอน บริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยท์างการเงินและรับรู้การกูย้ืม

ท่ีมีหลกัประกนัสาํหรับส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ 

ณ วนัท่ีตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหวา่ง

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดรั้บและคา้งรับ รับรู้

ในกําไรหรือขาดทุน นอกจากน้ี ณ วนัท่ีตัดรายการของเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจัด

ประเภทดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสมของกาํไรหรือขาดทุนท่ี

สะสมไวก่้อนหนา้ในสํารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนจะถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็นกาํไร

หรือขาดทุน ในทางกลบักนั ณ วนัท่ีตดัรายการของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีบริษทัรับรู้

รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลกาํไรหรือ

ขาดทุนสะสมท่ีสะสมไวก่้อนหน้าในสํารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนจะไม่ถูกจดัประเภท

รายการใหม่ไปกาํไรหรือขาดทุนแต่จะโอนไปกาํไรสะสม 

หน้ีสินทางการเงิน 

หน้ีสินทางการเงินทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใช้วิธีดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 
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หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่เป็น (1) ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวม

ธุรกิจ (2) ถือไวเ้พื่อคา้ หรือ (3) เลือกกาํหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเป็นวิธีการคาํนวณราคาทุนตัดจาํหน่ายของหน้ีสินทางการเงินและ 

ปันส่วนดอกเบ้ียจ่ายตลอดช่วงระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้ง อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคืออตัราท่ีใชใ้น

การคิดลดประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต (รวมถึงค่าธรรมเนียมและตน้ทุนในการรับและ

จ่ายทั้งหมด ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ตน้ทุนการทาํรายการ และส่วนเกิน

หรือส่วนลดมูลค่าอ่ืน ๆ) ตลอดอายุท่ีคาดไวข้องหน้ีสินทางการเงินหรือ (ตามความเหมาะสม) 

ระยะเวลาท่ีสั้นกวา่ เพื่อใหไ้ดร้าคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน 

การตดัรายการของหน้ีสินทางการเงิน 

บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงิน เฉพาะเม่ือภาระผูกพนัของบริษทัไดมี้การปฏิบติัตาม

แลว้ ไดมี้การยกเลิก หรือส้ินสุด ผลแตกต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินทางการเงิน

ท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน 

บริษทัเข้าทาํสัญญาตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินหลายประเภทเพื่อบริหารความเส่ียงกับ

อตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนต่างประเทศ รวมถึงสัญญาฟอร์เวิร์ดเงินตราต่างประเทศ 

สิทธิเลือก และสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 

อนุพันธ์รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีเข้าทําสัญญาอนุพันธ์และ 

วดัมูลค่าใหม่ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัส้ินรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงาน 

ผลกําไรหรือขาดทุนรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนทันที เว ้นแต่อนุพันธ์ดังกล่าวถูกเลือก

กาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลในเหตุการณ์ท่ีช่วงเวลาของ

การรับรู้รายการกาํไรหรือขาดทุนข้ึนอยูก่บัลกัษณะความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียง 
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อนุพนัธ์ท่ีมูลค่ายุติธรรมเป็นบวกรับรู้เป็นสินทรัพย์ทางการเงิน ตรงกันข้ามอนุพนัธ์ท่ีมูลค่า

ยติุธรรมเป็นลบรับรู้เป็นหน้ีสินทางการเงิน อนุพนัธ์จะไม่หกักลบในงบการเงิน เวน้แต่บริษทัจะ

มีทั้งสิทธิทางกฎหมายและมีความตั้งใจในการหกักลบ อนุพนัธ์แสดงเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียน หากระยะเวลาท่ีเหลืออยูข่องอนุพนัธ์มีมากกวา่ 12 เดือนและไม่คาดว่า

จะถูกรับรู้หรือจ่ายภายใน 12 เดือน อนุพันธ์อ่ืนแสดงเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนหรือหน้ีสิน

หมุนเวยีน 

3.20 การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารและแหล่งขอ้มูลสาํคญัเก่ียวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

3.20.1 การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร  

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของ

บริษัทต้องอาศัยดุลยพินิจหลายประการในการกําหนดนโยบายการบัญชี ซ่ึงอาจมี

ผลกระทบอยา่งเป็นนยัสําคญัต่อการรับรู้รายการและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน โดย

ดุลยพินิจท่ีสาํคญัในการกาํหนดนโยบายการบญัชี มีดงัต่อไปน้ี 

(1) สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ี

ใช้หกัภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ไดใ้ช้ เมื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า

บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราว

และขาดทุนนั้น โดยผูบ้ริหารของบริษทัไดพ้ิจารณาจากจาํนวนกาํไรทางภาษีที่คาดว่า

จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา เพื่อประมาณการจาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินได้

รอการตดับญัชีท่ีบริษทัควรรับรู้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน    

(2) ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 

มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานข้ึนอยูก่บัหลายปัจจยั

ท่ีใช้ในการคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐานหลายตวั 

รวมถึงอตัราคิดลด การเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติฐานเหล่าน้ีจะส่งผลกระทบต่อ

มูลค่าของภาระผกูพนัดงักล่าว 

บริษทัไดพ้ิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในแต่ละปี ซ่ึงไดแ้ก่อตัราดอกเบ้ียท่ีควรจะ

ใช้ในการกาํหนดมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน ในการพิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสม บริษทั 

พิจารณาใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบั

สกุลเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระผลประโยชน์ และมีอายุครบกาํหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลาท่ี

ต้องจ่ายชําระภาระผูกพันท่ีเก่ียวข้อง ข้อมูลเพิ่มเติมได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 20 

ตน้ทุนบริการในอดีตที่เก่ียวขอ้งกบัการแก้ไขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายใน

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเม่ือการแกไ้ขโครงการมีผลบงัคบัใช ้
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3.20.2  แหล่งขอ้มูลสาํคญัเก่ียวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

บริษัทมีประมาณการทางบัญชี ซ่ึงใช้ข้อสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องกับผลของเหตุการณ์                

ในอนาคต ถึงแมว้่าการประมาณการของผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาอยา่งสมเหตุสมผลภายใต้

เหตุการณ์ ณ ขณะนั้ น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้ น 

ประมาณทางการบญัชีท่ีสําคญัและขอ้สมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอย่างเป็นสาระสําคญั             

ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหน้ีสินในรอบ

ระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงัน้ี 

(1) การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

การประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจาํเป็นตอ้งใชก้ารประมาณการมูลค่าจาก

การใช้ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงมีการปันส่วนค่าความนิยมให ้  

ในการคาํนวณมูลค่าจากการใชน้ั้น ผูบ้ริหารของบริษทัไดป้ระเมินการดอ้ยค่าของ

ค่าความนิยมดงักล่าว โดยพิจารณาจากผลงานของเจา้หน้าท่ีการตลาดท่ีไดรั้บโอนมา

เป็ นประจําทุ กปี  และจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่ า เม่ือเห็นว่ามูลค่าของ

ผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของค่าความนิยมดงักล่าว 

มูลค่าของค่าความนิยม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีจาํนวน 300.94 ล้านบาท          

(2563: 306.70 ลา้นบาท) ซ่ึงเป็นมูลค่าหลงัหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่าจาํนวน 5.75

ล้านบาท ท่ีบันทึกในระหว่างปี ส้ินสุดว ันท่ี  31 ธันวาคม 2564 (2563: 17.38  

ล้านบาท) รายละเอียดของการคาํนวณขาดทุนจากการด้อยค่าได้แสดงไวใ้น 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 

(2) การวดัมูลค่ายติุธรรมและกระบวนการประเมินมูลค่า 

บริษทัใชข้อ้มูลในตลาดท่ีสามารถสังเกตได้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของ

รายการสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กรณีท่ีขอ้มูลระดบั 1 ไม่สามารถหาได้ บริษทัจะ

ว่าจา้งผูป้ระเมินมูลค่าภายนอกที่ได้รับการรับรองมาเป็นผูป้ระเมินมูลค่า เพื่อ

กาํหนดเทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมรวมทั้งขอ้มูลท่ีจะตอ้งใช ้

ข้อมูลเก่ียวกับเทคนิคการประเมินมูลค่าและข้อมูลท่ีใช้ในการกําหนดมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินรายการต่าง ๆ ได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 38 
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4. ข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบักระแสเงินสด 

รายการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเงินสด มีดงัน้ี 

4.1 เจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์ มีดงัน้ี 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

เจา้หน้ีค่าซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ตน้งวด -  - 

บวก  ค่าซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 24,041,466  12,718,282 

หกั ค่าซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ส่วนท่ีจ่ายเป็นเงินสด (24,041,466)  (12,718,282) 

เจา้หน้ีค่าซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ปลายงวด -  - 

4.2 เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน มีดงัน้ี 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตน้ปี -  - 

บวก  ค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 8,769,664  1,898,603 

หกั  เงินสดจ่ายสาํหรับค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,769,664)  (1,898,603) 

เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนปลายปี -  - 

5. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

เงินสด เงินฝากระยะสั้น และตัว๋เงินระยะสั้นท่ีมีอายไุม่เกิน 3 เดือน    

นบัจากวนัท่ีไดม้า 3,646,200,174  4,454,306,742 

หกั   เงินฝากในนามบริษทัเพื่อลูกคา้* (2,905,124,984)  (3,254,462,302) 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 741,075,190  1,199,844,440 

*  เงินฝากในนามบริษัทเพ่ือลูกค้าไม่ได้แสดงเป็นสินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงินตามประกาศของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลักทรั พย์และ ตลา ดหลักทรั พย์ 
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6. ลูกหนีสํ้านักหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี 942,826,845  1,072,767,009 

ลูกหน้ีบริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศ (ดูหมายเหตุขอ้ 35) 14,865,610  9,739 

หกั  ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีในนามบริษทัเพื่อลูกคา้* (195,653,079)  (144,833,437) 

รวมลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 762,039,376  927,943,311 

*  ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้ไม่ไดแ้สดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินตามประกาศของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

7. ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  

  ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

  2564  2563 

  บาท  บาท 

ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด  1,812,208,701  1,465,517,323 

เงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์  1,874,929,053  1,291,806,493 

ลูกหน้ีอ่ืน   -  6,813,836 

รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์  3,687,137,754  2,764,137,652 

บวก  ดอกเบ้ียคา้งรับ  6,355,660  4,616,237 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (ดูหมายเหตุขอ้ 10) -  (6,813,836) 

รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้  3,693,493,414  2,761,940,053 
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7.1 ลูกหน้ีจาํแนกตามการจดัชั้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัไดจ้าํแนกลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหนา้และดอกเบ้ียคา้งรับ โดยสรุปไดด้งัน้ี (แยกแต่ละประเภทลูกหน้ี) 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 

 

ลูกหนีธุ้รกจิ

หลกัทรัพย์และสัญญา

ซ้ือขายล่วงหน้าและ

ดอกเบีย้ค้างรับ 

 ยอดทีใ่ช้ในการตั้ง 

ค่าเผ่ือผลขาดทุน 

ด้านเครดติทีค่าดว่า

จะเกดิขึน้ 

 ค่าเผ่ือผลขาดทุน 

ด้านเครดติทีค่าดว่า 

จะเกดิขึน้ 

 บาท  บาท  บาท 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญั

ของความเส่ียงดา้นเครดิต 3,693,493,414  -  - 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสําคัญ

ของความเส่ียงดา้นเครดิต -  -  - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต -  -  - 

รวม 3,693,493,414  -  - 
 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563  

 

ลูกหนีธุ้รกจิ

หลกัทรัพย์และสัญญา

ซ้ือขายล่วงหน้าและ

ดอกเบีย้ค้างรับ 

 ยอดทีใ่ช้ในการตั้ง 

ค่าเผ่ือผลขาดทุน 

ด้านเครดติทีค่าดว่า

จะเกดิขึน้ 

 ค่าเผ่ือผลขาดทุน 

ด้านเครดติทีค่าดว่า 

จะเกดิขึน้ 

 บาท  บาท  บาท 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญั

ของความเส่ียงดา้นเครดิต 

 

2,761,940,053 

  

- 

  

- 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสําคัญ

ของความเส่ียงดา้นเครดิต 

 

- 

  

- 

  

- 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 6,813,836  6,813,836  6,813,836 

รวม 2,768,753,889  6,813,836  6,813,836 
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8. สินทรัพย์อนุพนัธ์ 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2564 2563 

ประเภทของความเส่ียง สินทรัพย์  สินทรัพย์ 

 มูลค่ายุตธิรรม  จาํนวนเงนิ  มูลค่ายุตธิรรม  จาํนวนเงนิ 

   ตามสัญญา    ตามสัญญา 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ฟิวเจอร์ส(1) -  378,595,350  -  179,499,849 

รวม -  378,595,350  -  179,499,849 

(1) ฟิวเจอร์สมีการชําระราคาแบบส่วนต่างเงินสดระหว่างราคาตน้ทุนของสัญญากับสินทรัพยอ์า้งอิงของสัญญา

ประเภทนั้นๆ ซ่ึงมูลค่ายติุธรรมของฟิวเจอร์สคงเหลือ ณ วนัส้ินปี บนัทึกรวมอยู่ใน “ลูกหน้ีสํานักหักบญัชีและ

บริษทัหลกัทรัพย”์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์(หน้ีสิน) ตราสารอนุพนัธ์ - ฟิวเจอร์ส 

มีจาํนวนสุทธิ (4.50) ลา้นบาท และ 6.10 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

 สัดส่วนการทาํธุรกรรมอนุพนัธ์แบ่งตามประเภทคู่สัญญาโดยพจิารณาจากจาํนวนเงินตามสัญญา 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2564  2563 

ประเภทคู่สัญญา สัดส่วนจาํนวนเงนิ 

ตามสัญญา 

 สัดส่วนจาํนวนเงนิ 

ตามสัญญา 

 ร้อยละ  ร้อยละ 

บุคคลภายนอก 100  100 

รวม 100  100 

9. เงินลงทุนทีไ่ม่ได้วางเป็นประกนั 

 

 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 มูลค่ายุตธิรรม / 

ราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 มูลค่ายุตธิรรม / 

ราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 บาท  บาท 

เงนิลงทุนตามวธีิมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน   

ตราสารทุน:    

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 381,062,500  173,295,000 

รวมตราสารทุน 381,062,500  173,295,000 

ตราสารหน้ี:    

ตราสารหน้ีภาคเอกชน 711,209,563  751,234,513 

รวมตราสารหน้ี 711,209,563  751,234,513 

รวมเงินลงทุนตามวธีิมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 1,092,272,063  924,529,513 
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 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 มูลค่ายุตธิรรม / 

ราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 มูลค่ายุตธิรรม / 

ราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 บาท  บาท 

เงนิลงทุนตามวธีิมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   

ตราสารทุน:   

หุน้สามญั 4,700,752  4,700,752 

รวมตราสารทุน 4,700,752  4,700,752 

รวมเงินลงทุนตามวธีิมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 4,700,752  4,700,752 

เงนิลงทุนตามวธีิราคาทุนตดัจาํหน่าย    

เงินฝากในสถาบนัการเงิน:    

เงินฝากประจาํ 1,108,140,696  1,204,349,704 

(หกั) เงินฝากในบริษทัเพ่ือลูกคา้* (1,108,140,696)  (1,204,349,704) 

รวมเงินฝากในสถาบนัการเงิน -  - 

ตราสารหน้ี:    

พนัธบตัรรัฐบาล 1,598,323,598  301,663,186 

(หกั) พนัธบตัรรัฐบาลในบริษทัเพ่ือลูกคา้*  (1,598,323,598)   (301,663,186) 

รวมตราสารหน้ี -  - 

รวมเงินลงทุนตามวธีิราคาทุนตดัจาํหน่าย -  - 

รวมเงนิลงทุน 1,096,972,815  929,230,265 

*  เงินฝากประจาํและพนัธบตัรรัฐบาลในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้ไม่ไดแ้สดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินตามประกาศ

ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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9.1 เงินลงทุนในเงินฝากในสถาบนัการเงินและเงินลงทุนในตราสารหน้ีตามอายคุงเหลือของสญัญา  

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 ไม่เกนิ 1 ปี  ไม่เกนิ 1 ปี 

 บาท  บาท 

เงินลงทุนในตราสารหนีต้ามวธีิราคาทุนตัดจําหน่าย    

- พนัธบตัรรัฐบาล 1,598,323,598  301,663,186 

- เงินฝากประจาํในสถาบนัการเงิน 1,108,140,696  1,204,349,704 

หกั เงินฝากในบริษทัเพื่อลูกคา้ (2,706,464,294)  (1,506,012,890) 

รวม -  - 

9.2 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

มีรายละเอียดดงัน้ี 

  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

เงนิลงทุน เหตุผลของการใช้

ทางเลือกในการ

แสดงรายการด้วย

วธีิดงักล่าว 

มูลค่า

ยุตธิรรม 

 เงนิปันผลรับ

สําหรับปี

ส้ินสุดวนัที่ 

31 ธันวาคม 

2564 

 กาํไรหรือ

ขาดทุนสะสม

ทีถู่กโอน

ภายในส่วน

ของเจ้าของ 

เหตุผลของ

การโอน 

  บาท  บาท  บาท  

บริษทั หลกัทรัพยเ์พ่ือ

ธุรกิจหลกัทรัพย ์

จาํกดั (มหาชน) 

มีความตั้งใจจะถือ

เงินลงทุนระยะยาว 

 

 

3,977,500 

  

 

87,505 

  

 

- 

 

 

- 

บริษทั แอสโกส่้งเสริม

ธุรกิจ จาํกดั 

มีความตั้งใจจะถือ

เงินลงทุนระยะยาว 

 

667,680 

  

1 

  

- 

 

- 

โรงพยาบาลธนกาญจน์ มีความตั้งใจจะถือ

เงินลงทุนระยะยาว 

 

55,572 

  

10,517 

  

- 

 

- 

รวม  4,700,752  98,023  -  
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  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

เงนิลงทุน เหตุผลของการใช้

ทางเลือกในการ

แสดงรายการด้วย

วธีิดงักล่าว 

มูลค่า

ยุตธิรรม 

 เงนิปันผลรับ

สําหรับปี

ส้ินสุดวนัที่ 

31 ธันวาคม 

2563 

 กาํไรหรือ

ขาดทุนสะสม

ทีถู่กโอน

ภายในส่วน

ของเจ้าของ 

เหตุผลของ

การโอน 

  บาท  บาท  บาท  

บริษทั หลกัทรัพยเ์พ่ือ

ธุรกิจหลกัทรัพย ์

จาํกดั (มหาชน) 

มีความตั้งใจจะถือ

เงินลงทุนระยะยาว 

 

 

3,977,500 

  

 

127,280 

  

 

- 

 

 

- 

บริษทั แอสโกส่้งเสริม

ธุรกิจ จาํกดั 

มีความตั้งใจจะถือ

เงินลงทุนระยะยาว 

 

667,680 

  

- 

  

- 

 

- 

โรงพยาบาลธนกาญจน์ มีความตั้งใจจะถือ

เงินลงทุนระยะยาว 

 

55,572 

  

17,528 

  

- 

 

- 

รวม  4,700,752  144,808  -  

 

10. ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 

 เงนิสํารองของสินทรัพย์

ทางการเงนิทีม่กีาร

เพิม่ขึน้อย่าง 

มนีัยสําคญัของ 

ความเส่ียงด้านเครดติ 

 เงนิสํารองของ

สินทรัพย์ 

ทางการเงนิทีม่กีาร

ด้อยค่าด้านเครดติ  

 รวม 

 บาท  บาท  บาท 

ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญา      

ซ้ือขายล่วงหน้า      

ยอดตน้ปี -  6,813,836  6,813,836 

ตั้งเพ่ิม 616,936  -  616,936 

กลบัรายการ -  (6,813,836)  (6,813,836) 

ส่วนท่ีไดรั้บคืน (616,936)  -  (616,936) 

ยอดปลายปี -  -  - 
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 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 

 เงนิสํารองของสินทรัพย์

ทางการเงนิทีม่กีาร

เพิม่ขึน้อย่าง 

มนีัยสําคญัของ 

ความเส่ียงด้านเครดติ 

 เงนิสํารองของ

สินทรัพย์ 

ทางการเงนิทีม่กีาร

ด้อยค่าด้านเครดติ  

 รวม 

 บาท  บาท  บาท 

ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญา      

ซ้ือขายล่วงหน้า      

ยอดตน้ปี 105,359  6,813,836  6,919,195 

ส่วนท่ีไดรั้บคืน (105,359)  -  (105,359) 

ยอดปลายปี -  6,813,836  6,813,836 

 

11. ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์  

 สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่      (โอนออก)  ณ วนัที่ 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2564        2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          

ส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่า 95,316,062  1,598,589  (4,372,154)  3,376,064  95,918,561 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 194,332,857  8,633,406  (9,111,387)  11,370,721  205,225,597 

ยานพาหนะ 31,895,035  2,245,000  -  -  34,140,035 

รวมราคาทุน 321,543,954  12,476,995  (13,483,541)  14,746,785  335,284,193 

          

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่า (64,424,605)  (12,006,513)  2,757,350  -  (73,673,768) 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน (148,412,826)  (25,637,166)  9,090,067  -  (164,959,925) 

ยานพาหนะ (24,077,668)  (3,315,059)  -  -  (27,392,727) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (236,915,099)  (40,958,738)  11,847,417  -  (266,026,420) 

ส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่าและ          

เคร่ืองใชส้าํนกังานระหวา่งติดตั้ง 6,839,102  11,564,471  -  (14,746,785)  3,656,788 

รวมส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 
91,467,957 

        
72,914,561 
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 สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่      (โอนออก)  ณ วนัที่ 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2563        2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          

ส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่า 108,717,091  1,792,676  (17,720,357)  2,526,652  95,316,062 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 222,793,529  1,695,529  (30,229,925)  73,724  194,332,857 

ยานพาหนะ 31,895,035  -  -  -  31,895,035 

รวมราคาทุน 363,405,655  3,488,205  (47,950,282)  2,600,376  321,543,954 
          

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่า (65,241,948)  (13,895,554)  14,712,897  -  (64,424,605) 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน (149,822,185)  (28,169,950)  29,579,309  -  (148,412,826) 

ยานพาหนะ (20,438,871)  (3,638,797)  -  -  (24,077,668) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (235,503,004)  (45,704,301)  44,292,206  -  (236,915,099) 

ส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่าและ          

เคร่ืองใชส้าํนกังานระหวา่งติดตั้ง 209,401  9,230,077  -  (2,600,376)  6,839,102 

รวมส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 128,112,052        91,467,957 
 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม          

       2564       บาท  40,958,738 

       2563       บาท  45,704,301 

12. ค่าความนิยม 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 ยอดยกมา 

ณ วนัที่ 

1 มกราคม 2564 

 เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที่ 

31 ธันวาคม 2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าความนิยม 442,717,451  -  -  442,717,451 

หกั ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (136,021,814)  (5,752,996)  -  (141,774,810) 

รวม 306,695,637  (5,752,996)  -  300,942,641 
 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

 ยอดยกมา 

ณ วนัที่ 

1 มกราคม 2563 

 เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที่ 

31 ธันวาคม 2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าความนิยม 442,717,451  -  -  442,717,451 

หกั ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (118,642,779)  (17,379,035)  -  (136,021,814) 

รวม 324,074,672  (17,379,035)  -  306,695,637 
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ผูบ้ริหารของบริษทัไดพ้ิจารณาบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 จาํนวน 5.75 ล้านบาท และ 17.38 ล้านบาท ตามลาํดับ 

เน่ืองมาจากเจา้หนา้ท่ีการตลาดท่ีบริษทัไดรั้บโอนจากบริษทัหลกัทรัพย ์เมอร์ชัน่ พาร์ทเนอร์ จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัหลกัทรัพย ์คนัทร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และ บริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จาํกดั (มหาชน) บางส่วนได้

ลาออกจากการเป็นพนกังานของบริษทั 

13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

  สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 

 อายกุาร 

ให้ประโยชน์ 

ยอดยกมา 

ณ วนัที ่

1 มกราคม 

2564 

 เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้า/ 

(โอนออก) 

 รายจ่าย 

ตดัจําหน่าย 

เพิม่ขึน้ 

 รายจ่าย 

ตดัจําหน่าย 

(ลดลง) 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที ่

31 ธันวาคม

2564 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ 1 - 5 ปี 15,427,930  1,234,125  -  3,149,431  (8,473,082)  -  11,338,404 

ค่าธรรมเนียมการเขา้เป็น               

สมาชิกในตลาดอนุพนัธ ์  5,000,000  -  -  -  -  -  5,000,000 

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์               

   ระหวา่งติดตั้ง  1,363,871  7,535,539  -  (3,149,431)  -  
- 

 5,749,979 

รวมทั้งส้ิน  21,791,801  8,769,664  -  -  (8,473,082)  -  22,088,383 
     

  สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563 

 อายุการ 

ให้ประโยชน์ 

ยอดยกมา 

ณ วนัที ่

1 มกราคม 

2563 

 เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้า/ 

(โอนออก) 

 รายจ่าย 

ตดัจําหน่าย 

เพิม่ขึน้ 

 รายจ่าย 

ตดัจําหน่าย 

(ลดลง) 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที ่

31 ธันวาคม

2563 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ 1 - 5 ปี 23,468,165  86,599  (5)  1,507,157  (9,633,986)  -  15,427,930 

ค่าธรรมเนียมการเขา้เป็น               

สมาชิกในตลาดอนุพนัธ ์  5,000,000  -  -  -  -  -  5,000,000 

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์               

   ระหวา่งติดตั้ง  1,059,024  1,812,004  -  (1,507,157)  -  -  1,363,871 

รวมทั้งส้ิน  29,527,189  1,898,603  (5)  -  (9,633,986)  -  21,791,801 

 

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม     

2564      บาท  8,473,082 

2563      บาท  9,633,986 
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14. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่      (โอนออก)  ณ วนัที่ 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2564        2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          

อาคาร 142,568,765  864,000  -  -  143,432,765 

ยานพาหนะ 3,885,000  690,000  -  -  4,575,000 

รวมราคาทุน 146,453,765  1,554,000  -  -  148,007,765 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคาร (55,622,862)  (51,500,572)  -  -  (107,123,434) 

ยานพาหนะ (1,230,000)  (1,276,000)  -  -  (2,506,000) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (56,852,862)  (52,776,572)  -  -  (109,629,434) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 89,600,903        38,378,331 

 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่      (โอนออก)  ณ วนัที่ 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2563        2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          

อาคาร 106,758,592  36,138,673  (328,500)  -  142,568,765 

ยานพาหนะ 3,885,000  -  -  -  3,885,000 

รวมราคาทุน 110,643,592  36,138,673  (328,500)  -  146,453,765 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคาร -  (55,622,862)  -  -  (55,622,862) 

ยานพาหนะ -  (1,230,000)  -  -  (1,230,000) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม -  (56,852,862)  -  -  (56,852,862) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 110,643,592        89,600,903 

 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม       

2564    บาท  52,776,572 

2563        บาท  56,852,862 
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15. สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 ณ วนัที ่  รายการทีรั่บรู้  รายการทีรั่บรู้  ณ วนัที ่ 

 1 มกราคม  ในกาํไร  ในกาํไร   31 ธันวาคม 

 2564  หรือขาดทุน  หรือขาดทุน  2564 

   รายได้ (ค่าใช้จ่าย)  เบ็ดเสร็จอ่ืน   

  

 (ดูหมายเหต ุ

ขอ้ 33) 

 

 

 

 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี        

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 

ผลประโยชน์พนกังาน 24,227,097  1,808,571  
 
-  26,035,668 

 24,227,097  1,808,571  -  26,035,668 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี        

ค่าตดัจาํหน่ายค่าความนิยม (20,658,363)  (5,822,521)  -  (26,480,884)  

ค่าตดัจาํหน่ายใบอนุญาตประกอบธุรกิจ         

          สญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ (1,000,000)  -  -  (1,000,000) 

 (21,658,363)  (5,822,521)  -  (27,480,884) 

สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 2,568,734  (4,013,950)  -  (1,445,216) 
 

 ณ วนัที ่  รายการทีรั่บรู้  รายการทีรั่บรู้  ณ วนัที ่ 

 1 มกราคม  ในกาํไร  ในกาํไร   31 ธันวาคม 

 2563  หรือขาดทุน  หรือขาดทุน  2563 

   รายได้ (ค่าใช้จ่าย)  เบ็ดเสร็จอ่ืน   

  

 (ดูหมายเหต ุ

ขอ้ 33) 

 

 

 

 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี        

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 

ผลประโยชน์พนกังาน 24,479,230  1,626,067 

  

(1,878,200) 

 

24,227,097 

 24,479,230  1,626,067  (1,878,200)  24,227,097 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี        

ค่าตดัจาํหน่ายค่าความนิยม (16,928,940)  (3,729,423)  -  (20,658,363)  

ค่าตดัจาํหน่ายใบอนุญาตประกอบธุรกิจ         

          สญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ (1,000,000)  -  -  (1,000,000) 

 (17,928,940)  (3,729,423)  -  (21,658,363) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 6,550,290  (2,103,356)  (1,878,200)  2,568,734 
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16. สินทรัพย์อ่ืน 

     ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

     2564  2563 

     บาท  บาท 

เงินสมทบกองทุนทดแทนความเสียหายจากระบบการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 113,756,930  103,101,797 

เงินมดัจาํ     23,618,344  24,989,140 

ลูกหน้ีค่าท่ีปรึกษาทางการเงิน     1,070,000  12,618,778 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้      4,430,653  7,500,541 

รายไดค้า้งรับ     5,958,421  7,580,930 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 35) -  287,254 

อ่ืน ๆ     12,845,542  268,317 

  รวม     161,679,890  156,346,757 

17. เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัไม่มีเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน ทั้งน้ีบริษทัมีวงเงินเบิกเกิน

บญัชีและวงเงินกูย้มืท่ีไม่มีหลกัประกนัจากธนาคารในประเทศดงัน้ี 

  อตัราดอกเบีย้ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

   2564  2563 

   บาท  บาท 

วงเงินเบิกเกินบญัชี  เอ็ม โอ อาร์* 110,000,000  100,000,000 

วงเงินกูย้มื  ตามภาวะตลาดเงิน 1,520,000,000  1,750,000,000 

วงเงิน Effect Not Clear** 0.5% ต่อปี 250,000,000  250,000,000 

   1,880,000,000  2,100,000,000 
 

*  เอม็ โอ อาร์ คือ อตัราดอกเบ้ียประเภทเงินเบิกเกินบญัชีสาํหรับลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี 

** Effect Not Clear หมายถึง บริการท่ีธนาคารผ่านเงินในบญัชีของผูใ้ห้สัญญาก่อนจะทราบผลการเรียกเก็บเงินตามเช็ค ซ่ึงผูใ้ห้สัญญาไดเ้ขา้บญัชีไวใ้นขณะท่ี 

    เช็คดงักล่าวยงัรอเรียกเกบ็อยู ่

18. เจ้าหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

เจา้หน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 2,490,348,539  2,408,694,752 

รวมเจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 2,490,348,539  2,408,694,752 
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19. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
 2564  2563 
 บาท  บาท 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 39,026,090  91,596,450 
หกั ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (191,628)  (1,144,265) 

รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า 38,834,462  90,452,185 

    
การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดคิ้ดลดแสดงดงัน้ี 
ภายใน 1 ปี 35,923,329  54,054,361 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,102,761  37,542,089 

 39,026,090  91,596,450 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินตามสัญญาเช่าประกอบดว้ย 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าตน้ปี 90,452,185  111,112,957 

การเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสด    

เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่า (53,171,723)  (56,470,945) 

เงินสดจ่ายดอกเบ้ียภายใตห้น้ีสินตามสัญญาเช่า (952,637)  (1,790,153) 

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด 2,506,637  37,600,326 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าปลายปี 38,834,462  90,452,185 
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20. ประมาณการหนีสิ้นสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

บริษทัมีโครงการผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออกจากงานตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน ซ่ึงจดัเป็น

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวท่ี้ไม่ไดจ้ดัใหมี้กองทุน 

ค่าใชจ่้ายท่ีบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวด้งักล่าว มีดงัน้ี 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 

 31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 16,355,757  17,374,340 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,235,564  3,041,844 

กาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน    

ท่ีกาํหนดไว ้ -  (9,391,002) 

รวม 17,591,321  11,025,182 

 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้มีดงัน้ี 

 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที ่

วนัที ่31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวต้น้ปี 121,135,487  122,396,151 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 16,355,757  17,374,340 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,235,564  3,041,844 

จ่ายคืนผลประโยชน์ระหวา่งปี (8,548,467)  (12,285,846) 

กาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้    

- ท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ -  (17,815,112) 

- ท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ -  4,611,849 

- ท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน -  3,812,261 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวป้ลายปี 130,178,341  121,135,487 
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ขอ้สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีสําคญัท่ีใชใ้นการคาํนวณภาระผูกพนั

ภายใตโ้ครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน มีดงัต่อไปน้ี 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2564 2563 

ขอ้สมมติฐานทางการเงิน   

อตัราคิดลด ร้อยละ 1.02 ร้อยละ 1.02 

อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนท่ีคาดไว ้ ร้อยละ 0 - 3.00 ร้อยละ 0 - 3.00 

เกษียณอาย ุ 60 ปี 60 ปี 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน ร้อยละ 0 - 23 ร้อยละ 0 - 23 

 ข้ึนอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน ข้ึนอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน 

 

การวิเคราะห์ข้อสมมติฐานทางการเงินท่ีมีผลกระทบเพิ่มข้ึน/(ลดลง) ต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน           

ตามโครงการผลประโยชน์ มีดงัน้ี 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 

 ข้อสมมติฐาน

เพิม่ขึน้ 

จํานวนหนีสิ้น

เปลีย่นแปลง 

ข้อสมมติฐาน

ลดลง 

จํานวนหนีสิ้น

เปลีย่นแปลง 

  บาท  บาท 

อตัราคิดลด +ร้อยละ 1 (10,069,720) -ร้อยละ 1 11,475,825 

อตัราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน +ร้อยละ 1 12,358,600 -ร้อยละ 1 (8,278,119) 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน +ร้อยละ 1 (10,443,643) -ร้อยละ 1 6,187,463 

การมีชีวติอยู ่ +1 ปี 428,787          -1 ปี (427,007) 

 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 

 ข้อสมมติฐาน

เพิม่ขึน้ 

จํานวนหนีสิ้น

เปลีย่นแปลง 

ข้อสมมติฐาน

ลดลง 

จํานวนหนีสิ้น

เปลีย่นแปลง 

  บาท  บาท 

อตัราคิดลด +ร้อยละ 1 (9,662,610) -ร้อยละ 1 11,031,554 

อตัราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน +ร้อยละ 1 10,566,216 -ร้อยละ 1 (7,051,887) 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน +ร้อยละ 1 (10,040,836) -ร้อยละ 1 6,096,892 

การมีชีวติอยู ่ +1 ปี 405,828          -1 ปี (404,139) 
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21. หนีสิ้นอ่ืน 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

ผลตอบแทนพนกังานคา้งจ่าย 97,460,053  77,377,169 

หน้ีสินอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 35) 5,228,438  6,497,696 

ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายและภาษีธุรกิจเฉพาะคา้งจ่าย 9,050,211  8,846,495 

เจา้หน้ีภาษีมูลค่าเพิ่ม 6,736,232  7,886,034 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 20,443,979  30,126,919 

อ่ืน ๆ 25,806,840  23,013,756 

 รวม 164,725,753  153,748,069 

22. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษทัจะต้องจดัสรรเงินสํารองอย่างน้อยร้อยละ 5  

ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสํารองดงักล่าวมีจาํนวนเท่ากบั

ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลได ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีทุนสาํรองตามกฎหมายเท่ากบัร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ 

23. เงินปันผลจ่าย 

เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2564 ท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2564 ของบริษทัมีมติอนุมติัให้จ่าย 

เงินปันผลประจาํปี 2563 จากผลการดําเนินงานสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ในจาํนวน         

0.10 บาทต่อหุ้น เป็นจาํนวนทั้งส้ิน 50.24 ลา้นบาท แก่ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีรายช่ือ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น

เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลในวนัท่ี 11 มีนาคม 2564โดยบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวให้กบัผูถื้อหุ้น

แลว้เม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2564 

เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2563 ท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2563 ของบริษทัมีมติอนุมติัให้จ่าย 

เงินปันผลประจาํปี 2562 จากผลการดําเนินงานสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ในจาํนวน         

0.007 บาทต่อหุ้น เป็นจาํนวนทั้งส้ิน 3.52 ลา้นบาท แก่ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีรายช่ือ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น

เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลในวนัท่ี 9 มีนาคม 2563 โดยบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวให้กบัผูถื้อหุ้น

แลว้เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2563 
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24. การจัดการส่วนทุน 

วตัถุประสงค์ในการบริหารทุนของบริษทัเป็นไปเพื่อการดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง

เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน  

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิท่ีเหลือหลงัหกัเงินสํารองตามกฎหมาย 

โดยท่ีการจ่ายเงินปันผลจะเป็นไปตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

25. รายได้ค่านายหน้า 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 

 31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

ค่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 1,312,885,562  991,042,859 

ค่านายหนา้จากการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 98,620,005  97,121,520 

ค่านายหนา้จากการเป็นตวัแทนซ้ือขายหน่วยลงทุน 2,164,426  1,846,593 

รวม 1,413,669,993  1,090,010,972 

26. รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 

 31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ 39,598,400  51,828,076 

ท่ีปรึกษาทางการลงทุน 4,455,732  10,908,738 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน 14,726,875  35,351,992 

รวม 58,781,007  98,088,806 
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27. กาํไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 

 31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

กาํไรจากเงินลงทุน 56,364,212  133,715,906 

ขาดทุนจากตราสารอนุพนัธ์ (5,272,537)  (85,545,348) 

รายไดเ้งินปันผล 6,802,772  693,219 

รวม 57,894,447  48,863,777 

28. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนกังาน ตามความในพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

ตามระเบียบกองทุนพนกังานของบริษทัตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 3 หรือร้อยละ 5 หรือ

ร้อยละ 10 หรือร้อยละ 15 ของเงินเดือนพนักงาน บริษทัจ่ายสมทบอีกในอตัราร้อยละ 5 บริษทัได้แต่งตั้ ง

ผูจ้ดัการกองทุนรับอนุญาตแห่งหน่ึงเพื่อบริหารกองทุนให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎกระทรวงซ่ึงออก

ตามความในพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2542 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนสํารองเล้ียงชีพ และบนัทึก

เป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 15,081,557 บาท และ 14,869,017 บาท ตามลาํดบั 

29. ค่าตอบแทนทีจ่่ายให้ผู้บริหารสําคัญ 

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้ผู ้บริหารสําคัญน้ีเป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส และกองทุน 

สาํรองเล้ียงชีพท่ีจ่ายให้แก่ผูบ้ริหารของบริษทั แสดงเป็นส่วนหน่ึงของรายการ “ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์

พนกังาน” 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหผู้บ้ริหารสาํคญั มีดงัน้ี 

 2564  2563 

 บาท  บาท 
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหผู้บ้ริหารสาํคญั    

ผลประโยชน์ระยะสั้น 225,029,162  192,888,530 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 8,474,297  10,598,688 

รวม 233,503,459  203,487,218 
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30. ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการของบริษทัตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติั

บริษทัมหาชนจาํกดัโดยไม่รวมเงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ่ายใหก้บักรรมการบริหาร 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ค่าตอบแทนกรรมการ มีดงัน้ี 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

ค่าตอบแทนกรรมการ 600,000  525,000 
 

 

31. ผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (โอนกลบั) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน(โอนกลบั) มีดงัน้ี 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ -  (105,359) 

32. ค่าใช้จ่ายอ่ืน 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที ่

 31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ 152,787,108  169,861,190 
ค่าธรรมเนียมตามสัญญาบริการ (ดูหมายเหตุขอ้ 35) 13,200,000  13,200,000 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าค่าความนิยม 5,752,996  17,379,035 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ 92,468,218  73,333,528 

รวม 264,208,322  273,773,753 
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33. ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ย 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 

 31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน    

ภาษีเงินไดส้าํหรับปี 99,163,004  59,574,736 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากรายการผลแตกต่างชัว่คราว 

     และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว      4,013,950 

 

2,103,356 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 103,176,954  61,678,092 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหวา่งค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กบัอตัราภาษีท่ีใช ้สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 

สําหรับปีส้ินสุด 

วนัที่ 31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้ 484,222,178  301,324,303 

อตัราภาษีเงินได ้ 20.00%  20.00% 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดคู้ณอตัราภาษี 96,844,436  60,264,861 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว    

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (ดูหมายเหตุขอ้ 15) 4,013,950  2,103,356 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับรายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษี    

และค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการคาํนวณภาษี 2,318,568  (690,125) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 103,176,954  61,678,092 

  
 

 

อตัราภาษีท่ีแทจ้ริง 21.31%  20.47% 

บริษทัใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 20 ในการคาํนวณค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 และ 2563 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดค้าํนวณจากกาํไรก่อนภาษีบวกกลบัดว้ยรายการซ่ึงไม่ถือเป็นค่าใชจ่้าย

และหกัรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บการยกเวน้ทางภาษีตามประมวลรัษฎากร 
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34. หนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ในภายหน้าและภาระผูกพนั 

34.1 บริษทัมีสัญญาเช่าอาคารสํานักงาน โดยมีระยะเวลา 1 - 3 ปี และสามารถต่ออายุสัญญาอีกคราวละ  

1 - 3 ปี ตามอตัราค่าเช่าท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา โดยบริษทัไม่มีสิทธิท่ีจะซ้ือสินทรัพยเ์ช่าดงักล่าวเม่ือ

สัญญาครบกาํหนด ซ่ึงสัญญาจะส้ินสุดในระหวา่งเดือนพฤศจิกายน 2565 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าและค่าบริการสําหรับ

สัญญาเช่าอาคารสาํนกังาน ดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

ประเภท จาํนวนเงินที่จะต้องจ่ายชําระ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

 ภายใน 1 ปี ภายใน 1 ปี 

 บาท บาท 

อาคารสาํนกังาน 831,640 534,600 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัไดบ้นัทึกค่าใชจ่้ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน

ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จจาํนวน 1.56 ลา้นบาท และ 3.83 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

34.2 ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีภาระท่ีต้องจ่ายเงินค่าธรรมเนียมสมาชิกตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นรายเดือนในอตัราเดือนละ 50,000 บาท และในอตัราร้อยละ 0.005 

ของมูลค่าซ้ือขายหลกัทรัพย ์

34.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาให้บริการการซ้ือขายแบบ

ออนไลน์ ท่ีตอ้งจ่าย บริษทั เซ็ทเทรด ดอท คอม จาํกดั โดยคิดค่าธรรมเนียมในอตัราร้อยละ 0.002 - 0.040 

ของมูลค่าการซ้ือขาย และในอตัรา 0.20 - 45.00 บาทต่อสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ทั้งน้ีค่าธรรมเนียม

ดงักล่าวกาํหนดขั้นตํ่าไม่นอ้ยกวา่ 80,000 บาทต่อเดือน 
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34.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีภาระท่ีต้องจ่ายเงินค่าธรรมเนียมสมาชิกรายปีของ

บริษทั ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ในอตัรา 500,000 บาท และ

ค่าธรรมเนียมรายปีของบริษทั สํานักหักบญัชี (ประเทศไทย) จาํกัด ในอตัรา 300,000 บาท และ             

มีภาระตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าและค่าธรรมเนียมการชาํระหน้ีตาม

สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าในอตัราท่ีกาํหนดโดยบริษทั ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) 

จาํกดั (มหาชน) และ บริษทัสาํนกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั ตามลาํดบั 

34.5 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีภาระท่ีตอ้งนาํส่งค่าธรรมเนียมการประกอบกิจการ

ตามท่ีไดรั้บใบอนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยโ์ดยคิด

ค่าธรรมเนียมในอตัราเป็นร้อยละของมูลค่าการซ้ือขายหลกัทรัพย ์และรายไดค้่าธรรมเนียมและ

บริการ ค่าธรรมเนียมดงักล่าวกาํหนดจาํนวนขั้นตํ่าข้ึนอยูก่บัประเภทของธุรกิจตามประกาศของ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กม. 24/2562 ลงวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 

34.6 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีภาระตอ้งจ่ายเงินสมทบให้กับกองทุนทดแทนความ

เสียหายในระบบการชาํระราคาและส่งมอบหลกัทรัพยซ่ึ์งอยูภ่ายใตก้ารดูแลของบริษทั ศูนยรั์บฝาก

หลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกัด และกองทุนทดแทนความเสียหายในระบบการชําระราคาและ              

ส่งมอบสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารดูแลของบริษทั สํานกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั 

เป็นรายเดือนในอตัรากาํหนดเป็นร้อยละของมูลค่าชาํระและรับชาํระราคาสุทธิของบริษทัแต่ละเดือน 

34.7 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีภาระท่ีตอ้งจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการชาํระราคาและ           

ส่งมอบหลกัทรัพย ์(Clearing Fee) ให้บริษทั สํานักหักบญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นรายเดือน         

อตัรา 15,000 บาท และในอตัราร้อยละ 0.001 ของมูลค่าซ้ือขายหลกัทรัพย ์

34.8 ณ  ว ันท่ี  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมี ภาระต้องจ่ายเงินค่ าธรรมเนี ยมตามสั ญญ า 

การให้บริการ (Service Agreement) ให้แก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง สําหรับการให้การพฒันา

ธุรกิจในดา้นต่าง ๆ เพื่อสนบัสนุนการดาํเนินงาน โดยค่าธรรมเนียมท่ีตอ้งจ่ายเป็นไปตามท่ีระบุไว้

ในสัญญา  

34.9 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีภาระต้องนําส่งค่าบริการให้บริษัท ศูนย์รับฝาก

หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ในฐานะเป็นผูด้าํเนินการให้บริการระบบงานรับฝากหลกัทรัพย ์

โดยคิดค่าบริการในอตัราตามประเภทท่ีให้บริการ 
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35. รายการระหว่างบุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม

โดยบริษทั ไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึง

บริษทัท่ีทาํหน้าท่ีถือหุ้น นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัรวมถึงบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออก

เสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการ

หรือพนกังานของบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวและกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง

กบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการบริษทัคาํนึงถึง

เน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

บริษทัมีผูถื้อหุน้ใหญ่คือบริษทั ยูโอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเตด็ ซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศสิงคโปร์ 

รายช่ือของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  มีดงัน้ี 

ช่ือบริษัท ความสัมพนัธ์ ประเภทของธุรกจิ 

บริษทั ยโูอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเตด็ ผูถื้อหุน้ใหญ่ ธุรกิจลงทุน 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ บริษทัในกลุ่มเดียวกนั ธุรกิจหลกัทรัพย ์

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ บริษทัในกลุ่มเดียวกนั ธุรกิจหลกัทรัพย ์

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน เครดิต พีทีอี.  

แอลทีดี. บริษทัในกลุ่มเดียวกนั ธุรกิจใหกู้ย้มืเงิน 

ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) บริษทัท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ใหญ ่ ธนาคารพาณิชย ์

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี  

  (ประเทศไทย) จาํกดั  

 

บริษทัท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ใหญ ่ ธุรกิจหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับแต่ละรายการอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดค้่านายหนา้ ราคาตามท่ีตกลงกบัลูกคา้ แต่ไม่เกินกวา่ร้อยละ 1  

ของจาํนวนเงินท่ีซ้ือหรือขาย 

รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ ราคาตามท่ีตกลงกบัลูกคา้ 

ดอกเบ้ียรับ ราคาท่ีตกลงกนัซ่ึงประมาณตามราคาตลาด 

รายไดอ่ื้น ราคาท่ีตกลงกนัซ่ึงประมาณตามราคาตลาด 

ค่าธรรมเนียมจ่าย เป็นไปตามสญัญาบริการซ่ึงเป็นปกติธุรกิจ 

ค่านายหนา้จ่าย ราคาท่ีตกลงกนัซ่ึงประมาณตามราคาตลาด 

ค่าธรรมเนียมตามสญัญาบริการ เป็นไปตามสญัญาบริการซ่ึงเป็นปกติธุรกิจ 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน เป็นไปตามจาํนวนท่ีไดจ่้ายจริง 
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ยอดคงเหลือกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระสาํคญัมีดงัน้ี 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท   บาท  

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด*    

ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) 3,512,405,735  3,827,395,674 

* เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมเงินฝากในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้  
  

  
  

เงินฝากในนามบริษัทเพ่ือลูกค้า    

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 335,010,907  439,600,123 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 1,315,109,126  1,205,961,210 

 1,650,120,033  1,645,561,333 

    

ลูกหนีบ้ริษัทหลกัทรัพย์ต่างประเทศ   
 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 14,865,610  9,739 
    

ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า   

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 95,859  3,437,363 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 186,733  83,856,714 

 282,592  87,294,077 

    

ดอกเบีย้ค้างรับ    

ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) 38,443  20,527 

   
 

เจ้าหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า   

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 26,409,973  6,020,824 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 13,872,257  154,275,862 

 40,282,230  160,296,686 

    

ลูกหนีอ่ื้น    

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ -  287,254 

 -  287,254 
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หนีสิ้นอ่ืน    

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 3,696,298  6,342,096 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 170,280  155,600 

บริษทั ยโูอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเตด็ 1,361,860  - 

 5,228,438  6,497,696 

บริษทั ยูโอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเต็ด ตกลงท่ีจะให้เงินกูย้ืมในวงเงิน 20 ลา้นเหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 

672 ลา้นบาท โดยมีเง่ือนไขชาํระคืนภายใน 1 ปี และจะคิดดอกเบ้ียซ่ึงคาํนวณจากตน้ทุนทางการเงินของ

บริษทั ยูโอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเตด็ อยา่งไรก็ตาม ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 

บริษทัไม่มีการเบิกวงเงินดงักล่าว 

รายการคา้กบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระสาํคญั มีดงัน้ี 

  สําหรับปีส้ินสุด 

  วนัที่ 31 ธันวาคม 

  2564  2563 

  บาท  บาท 

รายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลกัทรัพย์     

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็  4,713,555  3,790,260 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็  5,206,385  5,079,883 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี (ประเทศไทย) จาํกดั  22,539,861  24,510,072 

  32,459,801  33,380,215 

     

ดอกเบีย้รับ     

ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน)  14,135,518  24,012,225 
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  สําหรับปีส้ินสุด 

  วนัที่ 31 ธันวาคม 

  2564  2563 

  บาท  บาท 

รายได้อ่ืน     

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี (ประเทศไทย) จาํกดั  143,360  117,871 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็  4,905,637  1,589,469 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็  65,874  - 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน เครดิต พีทีอี. แอลทีดี.  2,491,725  - 

  7,606,596  1,707,340 
     

ค่าธรรมเนียมจ่าย     

ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน)  332,749  233,040 
     

ค่านายหน้าจ่าย     

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็  59,049  206,726 
     

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัพนักงาน - ค่าเบีย้ประกนัจ่าย     

บริษทั ยโูอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเตด็  4,906,074  5,656,358 
     

ค่าธรรมเนียมตามสัญญาบริการ     

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็  13,200,000  13,200,000 
     

เงินปันผลจ่าย     

บริษทั ยโูอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเตด็  35,500,000  2,485,000 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็  8,383,173  574,586 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็  319,500  22,365 

  44,202,673  3,081,951 
     

ค่าใช้จ่ายอ่ืน     

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็  8,165,469  7,035,642 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็  1,240,168  1,042,011 

  9,405,637  8,077,653 
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36. การบริหารความเส่ียง 

36.1 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กธ. 26/2563 เร่ือง “การดาํรง

เงินกองทุนของผูป้ระกอบธุรกิจ” กาํหนดให้ผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์และธุรกิจสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหนา้ดาํรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิเม่ือส้ินวนัทาํการไม่นอ้ยกวา่ 25 ลา้นบาท และไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 7 ของหน้ีสินทัว่ไปและทรัพยสิ์นท่ีตอ้งวางเป็นประกนั 

นอกจากน้ีตามขอ้บงัคบัสมาชิกของบริษทัสาํนกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั (สาํนกัหกับญัชี) 

หมวด 300 “สมาชิก” เร่ือง “คุณสมบติัเฉพาะของสมาชิกสามญั” กาํหนดให้สมาชิกสามญัตอ้งมี

ส่วนของผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่า 100 ล้านบาท สําหรับสมาชิกท่ีทาํธุรกรรมเฉพาะการซ้ือขาย       

ในตลาดอนุพนัธ์ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทดํารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิได้สูงกว่าเกณฑ ์        

ท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด และมีส่วนของเจา้ของเกินกวา่เกณฑ ์

ท่ีสาํนกัหกับญัชีกาํหนด 

ว ันท่ีครบกําหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนับจากวันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ณ ว ันท่ี                  

31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
หน่วย : ล้านบาท 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 เม่ือ ภายใน 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มี ลูกหน้ี รวม 

 ทวงถาม 1 ปี   กําหนด ด้อยคุณภาพ  

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 741.1 - - - - - 741.1 

ลูกหน้ีสาํนกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 762.0 - - - - 762.0 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - 1,812.2 - - 1,881.3 - 3,693.5 

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - 1,092.3 - - 4.7 - 1,097.0 

        

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า - 2,490.3 - - - - 2,490.3 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 35.7 3.1 - - - 38.8 

 

หน่วย : ล้านบาท 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 เม่ือ ภายใน 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มี ลูกหน้ี รวม 

 ทวงถาม 1 ปี   กําหนด ด้อยคุณภาพ  

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,199.8 - - - - - 1,199.8 

ลูกหน้ีสาํนกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 927.9 - - - - 927.9 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า - 1,465.5 - - 1,296.4 - 2,761.9 

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - 924.5 - - 4.7 - 929.2 

        

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า - 2,408.7 - - - - 2,408.7 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 53.2 37.3 - - - 90.5 
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36.2 ความเส่ียงท่ีสาํคญัของเคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินท่ีเป็น

ตราสารอนุพนัธ์เพื่อการเก็งกาํไรหรือเพื่อการคา้ 

36.2.1 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียคือความเส่ียงท่ีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินจะเกิด 

การผนัผวนเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาด 

ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

และ 2563 ท่ีอาจไดรั้บผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียในตลาด สรุปได้

ดงัต่อไปน้ี 
หน่วย : ล้านบาท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2564 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ  

 ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบกําหนดของสัญญา  

 หรือก่อนกําหนดอัตราใหม่  

 อัตราดอกเบี้ย น้อยกว่า  1 - 5 ปี มากกว่า  ลูกหน้ี ไม่มี รวม อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี) 

 ปรับขึน้ลง 

ตามตลาด 

1 ปี  5 ปี ด้อยคุณภาพ ดอกเบี้ย  อัตราลอยตัว อัตราคงท่ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 706.0 - - - - 35.1 741.1 0.05 – 0.4 - 

ลูกหน้ีสาํนกัหักบญัชีและ 

       บริษทัหลกัทรัพย ์ - - 

 

- 

 

- 

 

- 762.0 762.0 - - 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์

       และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - 1,881.3 - - - 1,812.2 3,693.5 - 3.85 – 15.00 

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - 711.2 - - - 385.8 1,097.0 - 1.25 – 2.75 

          
หน้ีสินทางการเงิน           

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์

      และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - - - - 2,490.3 2,490.3 - - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 25.4 - - 13.4 38.8 - 1.37 – 2.15 

 

หน่วย : ล้านบาท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2563 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ  

 ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบกําหนดของสัญญา  

 หรือก่อนกําหนดอัตราใหม่  

 อัตราดอกเบี้ย น้อยกว่า  1 - 5 ปี มากกว่า  ลูกหน้ี ไม่มี รวม อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี) 

 ปรับขึน้ลง 

ตามตลาด 

1 ปี  5 ปี ด้อยคุณภาพ ดอกเบี้ย  อัตราลอยตัว อัตราคงท่ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,164.6 - - - - 35.2 1,199.8 0.05 – 0.5 - 

ลูกหน้ีสาํนกัหักบญัชีและ 

       บริษทัหลกัทรัพย ์ - - 

 

- 

 

- 

 

- 927.9 927.9 - - 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์

       และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - 1,296.4 - - - 1,465.5 2,761.9 - 3.85 – 15.00 

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - 751.2 - - - 178.0 929.2 - 1.63 – 2.75 

          
หน้ีสินทางการเงิน           

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์

      และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - - - - 2,408.7 2,408.7 - - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 65.8 - - 24.7 90.5 - 1.37 – 2.15 
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36.2.2 ความเส่ียงจากการใหสิ้นเช่ือ 

ความเส่ียงจากการให้สินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงจะไม่สามารถปฏิบติัตาม

ภาระผูกพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทางการเงินจนทาํให้บริษทัเกิดความเสียหายทางการเงิน 

มูลค่าสูงสุดของความเส่ียงคือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินหักดว้ยสํารอง

เผือ่ขาดทุนตามท่ีแสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน 

TFRS 9 กาํหนดเก่ียวกบัการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยใชโ้มเดลผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัทาํและทบทวนโมเดลผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะ

เกิดข้ึนแลว้อย่างเหมาะสม โดยฝ่ายบริหารความเส่ียงจะสอบทานตวัเลขและขอ้มูลท่ี

นาํมาใชใ้นการคาํนวณเป็นระยะ 

36.2.3 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียน คือ ความเส่ียงท่ี มูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน              

จะเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัไม่ไดท้าํสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกหน้ีและ

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์

36.2.4 มูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยห์รือ

ชําระหน้ีกัน ในขณะท่ีทั้ งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและ

สามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

ในการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผูบ้ริหารของบริษทั

ตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรม ดงันั้นมูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณข้ึน    

ท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ีจึงไม่จาํเป็นตอ้งบ่งช้ีถึงจาํนวนเงินซ่ึงเกิดข้ึนจริง

ในตลาดแลกเปล่ียนในปัจจุบัน การใช้ข้อสมมติฐานทางการตลาดและ/หรือวิธีการ

ประมาณท่ีแตกต่างกันอาจมีผลกระทบท่ีมีสาระสําคญัต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณข้ึน 

บริษทัใช้วิธีการและขอ้สมมติฐานดงัต่อไปน้ี ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ

ทางการเงิน 

มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่

ถือตามจาํนวนท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน

ทางการเงินดงักล่าวเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินระยะสั้ นและมูลค่าไม่เปล่ียนแปลงไปตามการ

เปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ยกเวน้มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน

และหน้ีสินทางการเงินท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 38 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน

ทางการเงินไม่แตกต่างจากราคาตามบญัชีอยา่งมีสาระสาํคญั 
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37. การเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

บริษทัดาํเนินกิจการใน 3 ส่วนงานหลกั คือ 1) ส่วนงานนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

2) ส่วนงานท่ีปรึกษาทางการเงิน และ 3) ส่วนงานการลงทุน และดาํเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลกั

ในประเทศไทย ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานของบริษทั สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

และ 2563 มีดงัต่อไปน้ี 
หน่วย : บาท 

 สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 ส่วนงานนายหน้าซ้ือขาย

หลักทรัพย์ และสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหน้า 

 ส่วนงานท่ีปรึกษาทางการเงิน  ส่วนงานการลงทุน  รวม 

 2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

รายไดค่้านายหนา้ 

- ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 1,411,846,826  1,088,164,379  -  -  1,823,167  1,846,593  1,413,669,993  1,090,010,972 

รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการ 

- ณ เวลาใดเวลาหน่ึง -  -  35,476,032  75,177,615  20,596,642  21,411,191  56,072,674  96,588,806 

- ตลอดช่วงเวลาหน่ึง -  -    2,708,333  1,500,000  -  -  2,708,333  1,500,000 

รายไดด้อกเบ้ีย 70,812,216  56,046,260  -  -  9,303,991  9,783,984  80,116,207  65,830,244 

กาํไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจาก                

  เคร่ืองมือทางการเงิน 5,634,247  (6,773,524)  -  -  52,161,898  55,491,981  57,796,145  48,718,457 

รายไดอ่ื้น 20,041,111  29,273,996  2,989,100  1,589,468  150  -  23,030,361  30,863,464 

กาํไรจากการดาํเนินงาน                

ตามส่วนงาน 640,098,014  432,660,434  19,389,577  30,488,139  34,623,008  42,090,500  694,110,599  505,239,073 

รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีไม่ได้ปันส่วน: 

รายไดด้อกเบ้ีย             28,393,338  49,874,094 

กาํไรและผลตอบแทนจาก 

  เคร่ืองมือทางการเงิน             98,302  145,320 

รายไดอ่ื้น             2,291,912  4,578,486 

ค่าใชจ่้ายอ่ืนในการดาํเนินงาน             (240,671,973)  (258,512,670) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้             484,222,178  301,324,303 

ภาษีเงินได ้             (103,176,954)  (61,678,092) 

กาํไรสาํหรับปี             381,045,224  239,646,211 

 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

 ส่วนงานนายหน้า 

ซ้ือขายหลักทรัพย์และ

สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

บาท 

 ส่วนงาน 

ท่ีปรึกษา 

ทางการเงิน 

บาท 

 ส่วนงาน 

การลงทุน 

 

บาท 

 สินทรัพย์ 

ท่ีไม่ได้ปันส่วน 

 

บาท 

 รวม 

 

 

บาท 

สินทรัพย์ตามส่วนดําเนินงาน          

2564 4,894,178,353  2,388,250  711,667,066  1,281,350,932  6,889,584,601 

2563 3,950,353,568  5,721,178  758,973,161  1,772,381,951  6,487,429,858 
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38. การวดัมูลค่ายุติธรรม 

38.1 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

รายการสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินบางรายการของบริษทัมีการวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยตารางต่อไปน้ีแสดงถึงขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินมูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินดงักล่าว 

 มูลค่ายุตธิรรม  ลาํดบัช้ัน เทคนิคการประเมนิมูลค่า 

 ณ วนัที ่ ณ วนัที ่ มูลค่า และข้อมูลทีใ่ช้ในการวดัมูลค่า 

 31 ธันวาคม 

2564 

31 ธันวาคม 

2563 

ยุตธิรรม ยุตธิรรม 

 บาท บาท   

สินทรัพย์ทางการเงนิ     

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ฟิวเจอร์ส(1) - 

 

- ระดบัท่ี 1 ราคาท่ีใชช้าํระราคาของตลาด 

อ นุ พัน ธ์  ณ  ส้ิ น วัน ทําก าร

สุดท้ายของรอบระยะเวลา

รายงาน 

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั    

เงินลงทุนตามวธีิมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน   

   หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 381,062,500 173,295,000 ระดบัท่ี 1 

 

ราคาเสนอซ้ือหลังสุดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ณ ส้ินวนัทําการสุดท้ายของ

รอบระยะเวลารายงาน 

  ตราสารหน้ีภาคเอกชน 711,209,563 751,234,513 ระดบัท่ี 2 คาํนวณจากกระแสเงินสดคิดลดโดย

กระแสเงินสดในอนาคตประมาณ

การตามระยะเวลาของสญัญา อตัรา

คิดลดข้ึนอยู่กับอตัราดอกเบ้ียใน

ตลาดสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน

ท่ี คล้ายคลึงกัน ณ ว ันส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน 

เงินลงทุนตามวธีิมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

   หุน้สามญั 4,700,752 4,700,752 ระดบัท่ี 3 ประมาณการกระแสเงินสดคิดลด 

(1) มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์(หน้ีสิน) อนุพนัธ์ฟิวเจอร์ส ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีจาํนวนสุทธิ (4.50) ลา้นบาท และ 

6.10 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงบนัทึกรวมอยูใ่น “ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย”์ ใชข้อ้มูลระดบั 1 ในการวดัมูลค่ายติุธรรม 
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38.2 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมและลาํดับชั้นมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ  

ทางการเงิน สรุปไดด้งัน้ี 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 

 มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุตธิรรม 

 บาท บาท 

สินทรัพย์ทางการเงนิ   

ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 762,039,376 762,039,376 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 3,693,493,414 3,693,493,414 

หนีสิ้นทางการเงนิ   

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 2,490,348,539 2,490,348,539 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 38,834,462 38,834,462 

 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 

 มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุตธิรรม 

 บาท บาท 

สินทรัพย์ทางการเงนิ   

ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 927,943,311 927,943,311 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 2,761,940,053 2,761,940,053 

หนีสิ้นทางการเงนิ   

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 2,408,694,752 2,408,694,752 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 90,452,185 90,452,185 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินขา้งต้นถือตามจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบแสดง

ฐานะการเงินซ่ึงมีราคาใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี เน่ืองจากมูลค่ายุติธรรมจะข้ึนอยูก่บัอตัราดอกเบ้ีย          

ในตลาดและมีกาํหนดชาํระระยะสั้น 

39. การอนุมัติให้ออกงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2565 
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ขอ้มูลกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร ผูบ้ริหำรและผูมี้อ ำนำจควบคุมในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ 
X = ประธำนกรรมกำร        / = กรรมกำร        XX = ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ        // = กรรมกำรตรวจสอบ        /// = ผูบ้ริหำร        * = เลขำนุกำรบริษทั 
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นำยวิโรจน์ ตั้งเจตนำพร xx  /  
นำยสมชำติ ชินธรรมมิตร์ //   / 
นำยไพบูลย ์  จุลศกัด์ิศรีสกุล /    
นำงโอ วี เหม่ียน / /   
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นำงสำวศรีสุนนัท ์คงตระกูลพิทกัษ ์ ///    
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 เอกสารแนบ 2    

รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการของบริษัทย่อย 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯไม่มีบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 เอกสารแนบ 2    

รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการของบริษัทย่อย 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯไม่มีบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
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บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 เอกสารแนบ 3    

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

Ms. Jenny Ng 
Associate Director – Operations & IT Audit; UOB Kay Hian Private Limited 

อาย ุ58 ปี 

การศึกษา /การฝึกอบรม BSc (Hons) in IT Computing with University of Portsmouth. 

The Chartered Institute of Bankers – Graduate Diploma (CIB, UK) 

ISACA – Certified Informations Systems Auditor (CISA) 

IIA-UK – Graduate Diploma in Computer Auditing (QICA) 

NCC Diploma in Computer Studies – UK 

BF Diploma (Institute of Banking and Finance – Singapore) 

Attend talks and seminars organized by the regulators (MAS & SGX), IIA Singapore,  

ISACA Singapore 

 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว

ระหวา่งผูบ้ริหาร 

 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั ฯ  

(ร้อยละ) 

 

ไม่มี 

 

 

ไม่มี 

 

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี 

 

ก.พ. 2545 – ปัจจุบนั 

 

 

Associate Director – Operations & IT Audit; 

UOB Kay Hian Private Limited 

 

หนา้ท่ีความรับผิดชอบ 

 

ควบคุมดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน (การปฏิบติัการและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของกลุ่มบริษทัทัว่ทั้ง

ภูมิภาค) ไดแ้ก่ 

- กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละดาํเนินการทบทวนระเบียบขั้นตอนการดาํเนินงาน รวมถึงนโยบายอยา่งอิสระ 

- ควบคุมการตรวจสอบการปฏิบติัการและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของกลุ่มบริษทั 

- ทบทวนความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน 

- ควบคุมการตรวจสอบและสืบสวนงานท่ีไดรั้บมอบหมายพิเศษ 

- รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ  
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บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 เอกสารแนบ 3    

 

หัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงาน 

นายสมเดช รักษ์สมบูรณ์ 

ผูอ้าํนวยการอาวุโส ฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน 

อาย ุ56 ปี 

การศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว

ระหวา่งผูบ้ริหาร 

 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั ฯ  

(ร้อยละ) 

 

ไม่มี 

 

 

 

ไม่มี 

 

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 

5 ปี 

 

เม.ย. 2559 – ปัจจุบนั 

 

 

ผูอ้าํนวยการอาวุโส ฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน 

บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

หนา้ท่ีความรับผิดชอบ 

 

กาํกบัดูแลและสอบทานการปฏิบติังานของบริษทัฯ เพ่ือให้ครอบคลุมธุรกรรมทุกประเภทท่ีบริษทัประกอบธุรกิจ โดยการ

ดาํเนินงานเป็นไปตามกฏ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และนโยบายท่ีกาํหนดโดยทางการและบริษทั งานดา้นการพฒันาและฝึกอบรม 

เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแล รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในหลกัปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง ไดแ้ก่ 

- ให้ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานของฝ่ายงานต่าง ๆ ตามท่ีมีขอ้หารือมา เพ่ือให้มีการดาํเนินการเป็นไปอยา่ง

ถูกตอ้งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท่ี์ทางการกาํหนด 

- จดัอบรม เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบักฏระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งหรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงแก่พนกังานของบริษทัฯ ให้ความ

ร่วมมือกบัองคก์รท่ีกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งเม่ือมีการขอความร่วมมือหรือการประสานงาน 
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บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

เอกสารแนบ 4 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิและรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

สัญญาเช่า  

บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาเช่าอาคารกบับริษทั สยามสินธร จาํกดั ซ่ึงเป็นบุคคลไม่มีความเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ เพ่ือใชเ้ป็นท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ทาํสัญญาเช่าอาคารเพ่ือใช้เป็นท่ีตั้งสาํนกังานสาขาอีกจาํนวน 41 สาขาทั้งในเขตกรุงเทพ ปริมณฑล และเขตต่างจงัหวดั ของปี 

พ.ศ. 2564 ตามรายละเอียดดงัน้ี 

ท่ี สาํนกังาน/สาขา สถานท่ีเช่า 

ระยะเวลาการเช่า พ้ืนท่ี 

จาํนวน 

ปีท่ีเช่า 

วนัเร่ิม 

สญัญา 

วนัส้ินสุด 

สญัญา 
(ต.ร.ม.) 

1 สาํนกังานใหญ่ ชั้นท่ี 2 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 

ชั้นท่ี 3 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1  

3 ปี 

3 ปี 

16/08/62 

16/08/62 

15/08/65 

15/08/65 

2,120 

1,277 

  ท่ีอยู ่130 – 132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 1  

ชั้น 2, 3 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี  

เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

    

2 สาขาเชียงใหม่ ระแกง 1,2 เลขท่ี 144 ถนนระแกง ตาํบลชา้งคลาน  

อาํเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 50100 

3 ปี  01/07/63 30/06/66 200 

3 สาขาบางแค 

 

เลขท่ี 518 ชั้นท่ี 7 ถนนเพชรเกษม  

แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 10160 

2 ปี 7 เดือน 

24 วนั 

11/12/62 04/08/65 114 

4 สาขาเยาวราช 1,2 เลขท่ี 215 อาคารแกรนดไ์ชน่า ห้องเลขท่ี  

505 – 509 ถนนเยาวราช แขวงสมัพนัธวงศ ์เขตสมั

พนัธวงศ ์กรุงเทพฯ10100 

3 ปี 01/11/62 31/10/65 168.31 

5 สาขาบางกะปิ 

 

เลขท่ี 9 ศูนยก์ารคา้แฮปป้ีแลนด ์1 ชั้นท่ี 4 

ถนนลาดพร้าว แขวงคลองจัน่ เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 

10240 

3 ปี 01/12/62 30/11/65 179.70 

6 สาขาแจง้วฒันะ 1,3,4 เลขท่ี 339 อาคารสาํนกังานธนาคาร ยโูอบี จาํกดั 

(มหาชน) สาขาเมืองทองธานี ชั้น 3 เมืองทองธานี 

ถนนบอนดส์ตรีท  

ตาํบลบางพดู อาํเภอปากเกร็ด  

จงัหวดันนทบุรี 11120 

3 ปี 01/09/62 31/08/65 146 

7 สาขาสระบุรี   

 

เลขท่ี 116/27-28 ถนนสุดบรรทดั  

ตาํบลปากเพรียว อาํเภอเมืองสระบุรี  

จงัหวดัสระบุรี 18000 

1 ปี 01/12/64 30/11/65 อาคารพาณิชย ์

2 คูหา 

8 สาขาบา้นโป่ง  เลขท่ี 266, 268 ถนนทรงพล ตาํบลบา้นโป่ง อาํเภอ

บา้นโป่ง จงัหวดัราชบุรี 70110 

3 ปี 12/11/63 11/11/66 อาคารตึกแถว 

2 คูหา 

9 สาขาหาดใหญ่ กรีนวิว เลขท่ี  85/4 อาคารโรงแรมหาดใหญ่ กรีนวิว ชั้น 1 

ถนนแสงศรี ตาํบลหาดใหญ่ อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดั

สงขลา 90110 

3 ปี 01/09/62 31/08/65 195 

10 สาขาตรัง 1 เลขท่ี 59/71 ถนนห้วยยอด ตาํบลทบัเท่ียง อาํเภอ

เมืองตรัง จงัหวดัตรัง 92000 

2 ปี 01/09/63 31/08/65 อาคารพาณิชย ์

1 คูหา 
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เอกสารแนบ 4 

ท่ี สาํนกังาน/สาขา สถานท่ีเช่า 

ระยะเวลาการเช่า พ้ืนท่ี 

จาํนวน 

ปีท่ีเช่า 

วนัเร่ิม 

สญัญา 

วนัส้ินสุด 

สญัญา 
(ต.ร.ม.) 

11 สาขาราชบุรี 

 

เลขท่ี 44/33 ถนนเพชรเกษม ตาํบลหนา้เมือง อาํเภอ

เมืองราชบุรี จงัหวดัราชบุรี 70000 

3 ปี 01/01/63 31/12/65 อาคารพาณิชย ์

 1 คูหา 

12 สาขาธนภูมิ เลขท่ี 1550 อาคารธนภูมิ ชั้นท่ี 4  

ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ แขวงมกักะสนั  

เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

2 ปี 7 เดือน 11 

วนั 

01/05/63 11/12/65 544.85 

13 สาขานครปฐม เลขท่ี 401 ถนนเทศา ตาํบลพระประโทน อาํเภอเมือง

นครปฐม จงัหวดันครปฐม 73000 

3 ปี 01/12/64 30/11/67 อาคารพาณิชย ์

3 คูหา 

14 สาขาฟิวเจอร์พาร์ครังสิต เลขท่ี 94 อาคารศูนยก์ารคา้ฟิวเจอร์พาร์ครังสิต ชั้นG 

ห้องเลขท่ี PLZ.G.SHP087C ถนนพหลโยธิน 

ตาํบลประชาธิปัตย ์ 

อาํเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี 12130 

3 ปี 01/07/63 30/06/66 120.38 

15 สาขาเอแบค เลขท่ี 88 อาคารเซนตค์าเบรียล 

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั วิทยาเขตสุวรรณภูมิ ชั้น 1 

ห้องเลขท่ี SG120 หมู่ท่ี 8 ถนนเทพรัตน ตาํบลบาง

เสาธง อาํเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ 10570 

1 ปี  01/12/64 30/11/65 64 

16 สาขานครศรีธรรมราช 1,2 เลขท่ี 62,64,66,68  ถนนวนัดีโฆษิตกุลพร ตาํบลใน

เมือง อาํเภอเมืองนครศรีธรรมราช จงัหวดั

นครศรีธรรมราช 80000 

3 ปี 01/11/62 31/10/65 อาคารพาณิชย ์ 

 4 คูหา 

17 สาขาสุรินทร์ เลขท่ี 201/13 ถนน จิตรบาํรุง ตาํบลในเมือง อาํเภอ

เมือง จงัหวดัสุรินทร์ 32000 

3 ปี 01/09/63 31/08/66 อาคารพาณิชย ์ 

1 คูหา 

18 สาขาตรัง 2                                                                                                                 เลขท่ี 59/55 ถนนห้วยยอด ตาํบลทบัเท่ียง อาํเภอ

เมืองตรัง จงัหวดัตรัง 92000 

3 ปี 01/05/62 30/04/65 อาคารพาณิชย ์

1 คูหา  

19 สาขาระยอง เลขท่ี 115 อาคารสตาร์พลาซ่า ชั้นท่ี 1 ห้องเลขท่ี 

1241-3 ซอยศูนยก์ารคา้สาย4  ถนนสุขมุวิท ตาํบลเชิง

เนิน อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 21000 

3 ปี 01/06/63 31/05/66 131.28 

20 

 

สาขาศรีสะเกษ เลขท่ี 858/9 ถนนกวงเฮง ตาํบลเมืองใต ้อาํเภอเมือง

ศรีสะเกษ จงัหวดัศรีสะเกษ 33000 

3 ปี 01/02/62 31/01/65 อาคารพาณิชย ์ 

1 คูหา 

21 

 

สาขาชลบุรี เลขท่ี 112/16 หมู่ท่ี 1 ถนนพระยาสจัจา ตาํบลเสมด็ 

อาํเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 20000 

3 ปี 01/01/63 31/12/65 อาคารพาณิชย ์ 

1  คูหา 

22 

 

สาขานครสวรรค ์ อาคารเลขท่ี 605/64 ชั้นท่ี 1 ห้องเลขท่ี 5  

หมู่ท่ี 10  ตาํบลนครสวรรคต์ก อาํเภอเมือง

นครสวรรค ์จงัหวดันครสวรรค ์60000 

3 ปี 01/12/63 30/11/66 อาคาร 

23 สาขาขอนแก่น เลขท่ี 229/8 ถนนศรีจนัทร์ ตาํบลในเมือง อาํเภอเมือง 

จงัหวดัขอนแก่น 40000 

3 ปี 01/07/63 30/06/66 อาคารพาณิชย ์ 

 1 คูหา 

24 สาขาพะเยา เลขท่ี 3/5 ถนนชายกวา๊น ตาํบลเวียง อาํเภอเมือง

พะเยา จงัหวดัพะเยา 56000 

1 ปี 01/06/64 31/05/65 อาคารพาณิชย ์ 

1 คูหา 
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25 สาขาอุบลราชธานี เลขท่ี 104/1 ถนนชวาลาใน ตาํบลในเมือง อาํเภอ

เมืองอุบลราชธานี จงัหวดัอุบลราชธานี 34000 

3 ปี 01/12/62 30/11/65 อาคารพาณิชย ์ 

1 คูหา 

26 สาขาสงขลา เลขท่ี 21/3 ถนนไทรบุรี ตาํบลบ่อยาง อาํเภอเมือง

สงขลา จงัหวดัสงขลา 90000 

3 ปี 16/08/62 15/08/65 อาคารพาณิชย ์

1 คูหา 

27 สาขาสาํโรง เลขท่ี 999/99 อาคารสาํนกังานธนาคาร ยโูอบี จาํกดั 

(มหาชน) สาขาสาํโรง ชั้น 2 หมู่ท่ี 1 ถนนสุขมุวิท 

ตาํบลสาํโรงเหนือ อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 

10270 

3 ปี 01/09/62 31/08/65 38.50 

28 สาขาหาดใหญ่จุลดิศ 1,2 เลขท่ี 200/406 อาคารจุลดิศหาดใหญ่พลาซ่า ชั้นท่ี 4  

ถนนนิพทัธ์อุทิศ 3  ตาํบลหาดใหญ่ อาํเภอหาดใหญ่ 

จงัหวดัสงขลา 90110 

3 ปี 17/03/63 16/03/66 100 

29 สาขาเชียงใหม่  

ห้วยแกว้ 

เลขท่ี 50/153-157 อาคารฮิลลไ์ซดพ์ลาซ่าแอนด์

คอนโดเทล ชั้นท่ี 4 ถนนห้วยแกว้ ตาํบลชา้งเผือก 

อาํเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 50300 

2 ปี 01/12/63 30/11/65 ห้องชุด 5 ห้อง 

30 สาขาเชียงราย 1,2 เลขท่ี 356/7-9 หมู่ท่ี 15 ถนนราชโยธา ซอย 3 ตาํบล

รอบเวียง อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย 57000 

3 ปี 01/07/62 30/06/65 อาคารพาณิชย ์ 

 3 คูหา  

31 

 

สาขาภูเก็ต เลขท่ี 154/14-16 ถนนพงังา ตาํบลตลาดใหญ่ 

อาํเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต 83000 

2 ปี 08/08/63 07/08/65 อาคารพาณิชย ์ 

3 คูหา  

32 สาขาลาํปาง เลขท่ี 18 ถนนเฉลิมพระเกียรติ  

ตาํบลพระบาท อาํเภอเมืองลาํปาง  

จงัหวดัลาํปาง 52000 

3 ปี 01/04/62 31/03/65 อาคารพาณิชย ์ 

1 คูหา 

33 สาขาพิษณุโลก เลขท่ี 218 อาคารศูนยก์ารเรียนรู้ 

พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ชั้น 1 

ถนนขนุพิเรนทรเทพ ตาํบลในเมือง อาํเภอเมือง 

จงัหวดัพิษณุโลก 65000 

3 ปี 

3 ปี  

1/3/63 

1/12/64 

28/02/66 

30/11/67 

100 

10 

34 สาขาบุรีรัมย ์ เลขท่ี 8/47-48 ถนนปลดัเมือง ตาํบลในเมือง อาํเภอ

เมืองบุรีรัมย ์จงัหวดับุรีรัมย ์31000 

3 ปี 

 

07/04/62 06/04/65 อาคารพาณิชย ์ 

2 คูหา 

35 

 

 

 

สาขาเชียงใหม่ ชา้งคลาน เลขท่ี 215/2 อาคารโครงการ@CURVE 

Community & Education Mall ชั้นท่ี 2  

ห้อง B202 ถนนชา้งคลาน ตาํบลชา้งคลาน อาํเภอ

เมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 50100 

2 ปี 16/01/63 15/01/65 89  

36 สาขาสีลม เลชท่ี 323 อาคารยไูนเตด็ เซ็นเตอร์ ชั้นท่ี 5 ห้อง 

507-508 ถนนสีลม แขวงสีลม 

เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

3 ปี 15/01/63 14/01/66 295 

37 สาขาเชียงใหม่ มหิดล เลขท่ี 288/61-62 ถนนมหิดล ตาํบลชา้งคลาน อาํเภอ

เมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 50100 

3 ปี 01/02/63 31/01/66 34.40 
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38 สาขาแฟชัน่ ไอส์แลนด ์ เลขท่ี 22/7 หมู่บา้นเวิร์คเพลส 2 ถนนรัชดา – ราม

อินทรา 2 แขวงรามอินทรา เขตคนันายาว กรุงเทพฯ 

10230 

1 ปี 9 เดือน 

20 วนั 

01/08/63 3107/66 อาคารสาํนกังาน 

39 สาขานครราชสีมา เลขท่ี 1195/57 ถนนมิตรภาพ ตาํบลในเมือง อาํเภอ

เมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา 30000 

3 ปี 01/03/63 28/02/66 อาคารพาณิชย ์ 

1 คูหา 

40 สาขาหาดใหญ่  

จุติอนุสรณ์ 

เลขท่ี 59/10, 59/12 ถนนจุติอนุสรณ์  

ตาํบลหาดใหญ่ อาํเภอหาดใหญ่  

จงัหวดัสงขลา 90110 

3 ปี 01/03/63 28/02/66 อาคารพาณิชย ์ 

2 คูหา 

41 สาขากาญจนบุรี เลขท่ี 303/23 ถนนแสงชูโต ตาํบลบา้นเหนือง 

อาํเภอเมือง จงัหวดักาญจนบุรี 71000 

3 ปี 13/3/63 28/2/66 อาคารสาํนกังาน 

42 สาขาเชียงใหม่ แอร์พอร์ต เลขท่ี 90/1 ยนิูต 512 ชั้นท่ี 5 โครงการแอร์พอร์ต 

บิซิเนส พาร์ก (อาคารดี) ตาํบลหายยา อาํเภอเมือง

เชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 50100 

11 เดือน 1/8/64 30/6/65 อาคารสาํนกังาน 

 

หมายเหตุ ในปี 2564 บริษทัฯ เปลีย่นแปลง เช่น การย้ายสถานที่สาขา และอ่ืน ๆ จํานวน 7 แห่ง ดงันี ้

- สาํนกังานอาคารดิออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวลิด ์ปิดทาํการ ตั้งแต่วนัท่ี 15 มีนาคม 2564 

- สาขาอินเตอร์เชนจ ปิดทาํการ ตั้งแต่วนัท่ี 19 พฤษภาคม 2564 

- ลาํดบัท่ี 26 (สาขาพะเยา) มีการต่อสญัญาใหม่ จาํนวน 1 ปี มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2564 ถึงวนัท่ี 

31 พฤษภาคม 2565 

- ลาํดบัท่ี 42 สาขาเชียงใหม่ แอร์พอร์ต เปิดทาํการตั้งแต่วนัท่ี 2 สิงหาคม 2564 

- ลาํดบัท่ี 13 สาขานครปฐม มีการต่อสญัญาใหม่ จาํนวน 3 ปี มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2564 ถึงวนัท่ี 30 

พฤศจิกายน 2567 

- ลาํดบัท่ี 7 สาขาสระบุรี มีการต่อสญัญาใหม่ จาํนวน 1 ปี มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2564 ถึงวนัท่ี 30 

พฤศจิการยน 2565 

- ลาํดบัท่ี 15 สาขาเอแบค มีการต่อสญัญาใหม่ จาํนวน 1 ปี มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2564 ถึงวนัท่ี 30 

พฤศจิกายน 2565 

- ลาํดบัท่ี 33 สาขาพิษณุโลก มีการเช่าพ้ืนท่ีสาํนกังาน ขนาด 10 ตร.ม. จาํนวน 3 ปี มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 

2564 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2567  

 

 โดยในปี 2564 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัในการจ่ายค่าเช่าและค่าบริการรวมทั้งส้ินประมาณ 54.70 ลา้น 

 

รายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

 

-ไม่มี- 
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เอกสารแนบ 5 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2564 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ 3 ท่าน ซ่ึงเป็น

ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการเงิน การบญัชี และกฎหมาย โดยทุกท่านเป็นกรรมการอิสระและไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร พนกังานหรือท่ีปรึกษาใดของบริษทัฯ ดงัน้ี 

นายวิโรจน์  ตั้งเจตนาพร กรรมการอิสระ เป็น ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายสมชาติ  ชินธรรมมิตร์ กรรมการอิสระ เป็น กรรมการตรวจสอบ 

นายไพบูลย ์จุลศกัด์ิศรีสกุล กรรมการอิสระ เป็น กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ทาํหน้าท่ีสอบทานรายงานการเงินสอบทานให้บริษทัฯ มีระบบ

ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพและหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ซ่ึงเป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดและแนวทางการปฏิบติัท่ีดีสาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมดรวม 4 คร้ัง โดยมีการประชุมร่วมกบัฝ่ายบริหาร

ระดบัสูง หัวหน้าฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน และ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้ร่วมประชุมในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง ผลการปฎิบติังาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบในประเด็นสาํคญัๆ สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

1. การจัดทํางบการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี 2564 ของบริษทัฯ นอกจากน้ี

ยงัได้สอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ รวมทั้งรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยให้ความสาํคญัต่อการปฏิบติัและการจดัทาํข้ึนตาม

มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอครบถว้นและเช่ือถือได ้

2. การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัซ่ึงอาจจะทาํให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบับริษทัฯ เป็นรายการจริงทางการคา้อนัเป็นธุรกิจทัว่ไป มีความสมเหตุสมผล มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งให้ถูกตอ้งและครบถว้น 

เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษทัฯ ไดด้าํเนินการตามเง่ือนไขและหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด โดยยดึถือปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี 

3. ระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานผลการปฏิบติังานของฝ่ายกาํกับดูแลการปฏิบติังานและฝ่าย

ตรวจสอบภายใน ทั้งน้ี ไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและป้องกนัหรือลดความเส่ียงท่ี

อาจจะเกิดข้ึนรวมทั้งติดตามการดาํเนินงานตามมติของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทักบัผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ รวมทั้ง

ได้รับรายงานเก่ียวกับผลการตรวจสอบและดําเนินงานของฝ่ายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน และ ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นประจาํ โดยรวม

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ และไม่พบขอ้บกพร่องเก่ียวกบัระบบ

ควบคุมภายในท่ีเป็นสาระสาํคญั 

4. การปฏิบัติว่าด้วยกฎเกณฑ์ภาครัฐ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ ให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 

5. การพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือขออนุมติัต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้ง นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4301 และ/หรือ นายยงยทุธ เลิศสุรพิบูล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

เลขท่ี 6770 และ/หรือ ดร.สุวจัชยั เมฆะอาํนวยชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6638 และ/หรือ นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 

7098 ในนามบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2564 โดยให้คนใดคนหน่ึงเป็นผูท้าํการตรวจสอบและ

แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติังานได ้ ให้บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทั

สุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั แทนได ้และกาํหนดค่าสอบ

บญัชีเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 2,000,000 บาทต่อปี 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจจะทาํให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์เป็นรายการจริงทางการคา้อนัเป็นธุรกิจปกติทัว่ไปอยา่งสมเหตุสมผล การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดกฎเกณฑภ์าครัฐเป็นไปโดย

ถูกตอ้ง สาํหรับงบการเงินรอบบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ไม่มีเหตุการณ์ท่ีแสดงถึงปัญหาหรือรายการท่ีมีผลกระทบทางการเงิน การจดัทาํ

งบทาํข้ึนถูกตอ้งตามท่ีควร การเปิดเผยขอ้มูลเพียงพอครบถว้นและเช่ือถือได ้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี 
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เอกสารแนบ 5 

รายงานคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารของบริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่าน โดยมีนายตนั 

เช็ค เตค็ เป็นประธานคณะกรรมการบริหาร นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้ นายโยธิน วิริเยนะวตัร์ และนาง  โอ วี เหม่ียน เป็นกรรมการบริหาร 

 ในปี 2564 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีระบุไว้ในกฏบัตรของคณะ

กรรมการบริหาร ซ่ึงสรุปสาระสาํคญัได ้ดงัน้ี 

1. กาํหนดและนาํเสนอแผนกลยทุธ์ของบริษทั 

2. ทบทวนแผนธุรกิจการเปล่ียนแปลงสาํนกังานสาขาและงบประมาณฝายเทคโนโลยแีละสารสนเทศของบริษทั 

3. ติดตามผลการดาํเนินงาน ตวัช้ีวดัและเป้าหมายต่าง ๆ ของบริษทั 

4. จดัทาํ ทบทวน และอนุมติันโยบายต่าง ๆ ของบริษทัท่ีมีความสาํคญัต่อการปฏิบติังานและการควบคุม 

5. ทบทวนระดบัความเส่ียงของบริษทัรวมถึงรับทราบผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสินเช่ือ อนุมติัสินเช่ือ 

การทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบติัดา้นสินเช่ือ 

6. อนุมติัเร่ืองเก่ียวกบัการจดัจาํหน่ายและรับประกนัการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์

 คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่างเพียงพอและมีประสิทธิผลตามกฏบตัรและตามท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่าน โดย

มีนายวิโรจน์ ตั้ งเจตนาพร เป็นประธาน มี นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ นายไพบูลย์ จุลศักด์ิศรีสกุล และนายชัยพชัร์ นาคมณฑนาคุ้ม เป็น

กรรมการบริหารความเส่ียง 

 ในปี 2564 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมเพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรของคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงสรุปสาระสาํคญัได ้ดงัน้ี 

1 การทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงของ บริษทัฯ ครอบคลุมความเส่ียงเก่ียวกบัลูกหน้ี ความเส่ียงดา้นตลาด ความเส่ียงในการดาํเนินงาน 

ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ ความเส่ียงสภาพคล่อง และความเส่ียงรูปแบบอ่ืน ๆ เช่นความเส่ียงทางกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2 ควบคุม และสนบัสนุนการบริหารความเส่ียงเพ่ือให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์และเป้าหมายทางธุรกิจรวมทั้งสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป พิจารณา

แนวทางการบริหารความเส่ียงและเคร่ืองมือการตรวจสอบการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัลกัษณะและขนาดของความเส่ียง

แต่ละดา้น 

3 ให้คาํแนะนาํ ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารความเส่ียงสาํหรับการดาํเนินงานบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน (ระดบัผูบ้ริหาร) 

พิจารณาทบทวนการตั้งค่าการจาํกดัความเส่ียง และมาตรการในกรณีท่ีไม่สามารถจาํกดัความเส่ียงท่ีกาํหนดไวไ้ด ้

4 สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียงและให้คาํแนะนาํเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีอาจรวมถึงขอ้กาํหนดเก่ียวกบัมาตรการควบคุมหรือแผนบรรเทา

ผลกระทบและการพฒันาระบบการบริหารความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

5 สนบัสนุนบริษทั ฯ ให้บรรลุเป้าหมายการบริหารความเส่ียงของบริษทั ฯ ติดตามผลการประเมินความเส่ียงภายใตส้ภาวะปกติและวิกฤตการณ์ 

และกาํหนดแนวทางการบริหารความเส่ียงสาํหรับการทาํธุรกรรมดงักล่าว 

6 รายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทั ในกรณีท่ีมีปัจจยัหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษทั ฯ คณะกรรมการบริษทัจะ

ไดรั้บแจง้ทนัที 

7 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมไตรมาสละคร้ัง รวม 4 คร้ัง ในปี 2564 

8 ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ปฏิบติังานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่างเพียงพอและมีประสิทธิผลตามกฎบตัรและตามท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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เอกสารแนบ 5 

รายงานคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและกาํกบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและกาํกบัดูแลกิจการ ของบริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน โดยมี นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ เป็นประธาน และมี นายไพบูลย ์จุลศกัด์ิศรีสกุลและนาง โอ วี เหม่ียน เป็น

คณะกรรมการ  

 ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและกาํกบัดูแลกิจการ มีการประชุมเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ี

ระบุไวใ้นกฏบตัรของคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและกาํกบัดูแลกิจการ ซ่ึงสรุปสาระสาํคญัได ้ดงัน้ี 

• ดา้นการสรรหา 

(1)  กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการในการสรรหากรรมการและฝ่ายบริหาร  

(2)  คดัเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

ให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

  ทั้งน้ี ในการเสนอช่ือกรรมการบริษทั คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาถึงประสบการณ์อย่างน้อยด้านหน่ึงด้านใดท่ีสําคญัสาํหรับ

คณะกรรมการบริษัท (เช่น การเงิน บริหารธุรกิจ การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมาย การจดัการ) ตลอดจนพิจารณาถึง

ความสามารถท่ีจะช่วยให้การดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทัเป็นไปอยา่งรอบคอบยิ่งข้ึน ความสามารถในการดาํเนินการตดัสินใจทาง

ธุรกิจอยา่งมีเหตุมีผล ความสามารถในการคิดอยา่งมีกลยทุธ์ แสดงให้เห็นไดถึ้งความมีประสบการณ์ในการเป็นผูน้าํ รวมทั้งมีความชาํนาญใน

วิชาชีพในระดบัสูงและมีความซ่ือสตัย ์ตลอดจนมีคุณสมบติัส่วนบุคคลอ่ืนท่ีเหมาะสม 

(3)  ดูแลให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีขนาดและองคป์ระกอบท่ีเหมาะสมกบัองคก์ร รวมถึงมีการปรับเปล่ียนให้สอดคลอ้งกบั

สภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยจะตอ้งประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ 

ทกัษะ และประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ 

(4)  เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจาํปีของบริษทั 

• ดา้นค่าตอบแทน 

(1)  กาํหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมถึงจาํนวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนให้แก่กรรมการบริษทัและฝ่ายบริหาร

โดยมีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจน โปร่งใส และนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั และ/หรือ นาํเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากท่ีประชุม

ผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี  

(2)  ดูแลให้กรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารไดรั้บผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

(3)  เปิดเผยนโยบายเก่ียวกบัการกาํหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งจดัทาํรายงานการกาํหนดค่าตอบแทน โดย

อยา่งนอ้ยตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบัเป้าหมาย การดาํเนินงาน และความเห็นของคณะกรรมการฯ ไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 

(4)  เสนอแนะค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน

เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

(5) เสนอแนะค่าตอบแทนและผลประโยชน์ท่ีเหมาะสมสําหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู ้จ ัดการและเลขานุการบริษัท ต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

• ดา้นกาํกบัดูแลบริษทั   

(1)  กาํหนดนโยบายดา้นกาํกบัดูแลบริษทัของบริษทัเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความเห็นชอบ ติดตามเพ่ือให้มีการปฏิบติัตาม

นโยบายกาํกบัดูแลบริษทัรวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้มีความเหมาะสมอยา่งสมํ่าเสมอ 

(2)  กาํกบัดูแลให้การปฏิบติังานของบริษทัเป็นไปตามหลกักาํกบัดูแลบริษทัของหน่วยงานท่ีมีอาํนาจกาํกบัดูแลตามกฎหมาย เช่น สํานกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

(3)  จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีของประธานกรรมการบริษทั กรรมการรายบุคคล คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุด

ยอ่ย 

• ดาํเนินการใด ๆ ตามหนา้ท่ีท่ีกฎหมาย กฎ ประกาศ ระเบียบ หรือ คาํสัง่ของทางการท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

 

 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและกาํกบัดูแลกิจการ ได้ปฏิบติังานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่างเพียงพอและมี

ประสิทธิผลตามกฏบตัรและตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 






