
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2564

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)
UOB KAY HIAN SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

Unfolding Possibilities





ส�รบัญ
ส�รจ�กประธ�นกรรมก�ร

ส่วนที่ 1 ก�รประกอบธุรกิจและผลก�รดำ�เนินง�น
 1.  โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท      5  

 2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง        32  

 3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน       37  

 4.  การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ      47  

 5.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น        57

ส่วนที่ 2 ก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร
 6.  นโยบายการกำากับดูแลกิจการ        61

 7.  โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ และข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ   68  

  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

 8.  รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ    80

 9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน       87

ส่วนที่ 3 งบก�รเงิน          94

เอกสารแนบ
 1. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสาย 

  งานบัญชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการทำาบญัช ีและเลขานกุาร 

  บริษัท

 2. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

 3. รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

 4. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

 5. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อย

 6. นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ (แสดงบนเว็บไซต์บริษัท)



สารจากประธานกรรมการ

ประเทศไทย

สรุปภาพรวมของปี 2564
ผลิิตภััณฑ์์มวลิรวมของไทย ปีี 2564 กลิับมาเติบโตท่�ร้อยลิะ 1.6 หลิังจากหดตัวร้อยลิะ 6.1 ในปีี 2563 สาเหตุหลิักมาจาก
การฟื้้�นตัวทางเศรษฐกิจท่�ด่ข้�นภัายใต้การสนับสนุนจากความคืบหน้าของการฉี่ดวัคซี่น ขณะท่�ไม่ม่การปีิดเมืองครั�งใหญ่่เช่่น
ปีี 2563 ข้อจำากัดท่�ยืดเยื�อ ในการเดินทางระหว่างปีระเทศเนื�องจากการเกิดข้�นของตัวแปีร Omicron ในช่่วงปีลิายปีี 2564 
ในทางลิบ ส่งผลิกระทบต่ออุตสาหกรรมการท่องเท่�ยวซี้�งม่สัดส่วนท่�สำาคัญ่ของเศรษฐกิจไทย ขัดขวางการฟื้้�นตัวแลิะทำาให้
ผลิิตภััณฑ์์มวลิรวมขยายตัวตำ�ากว่าคาดในไตรมาสท่� 4 ของปีี 2564

แนวโน้มปี 2565
เราม่มุมมองในเช่ิงบวกว่าผลิิตภััณฑ์์มวลิรวมของปีระเทศไทยจะเติบโตร้อยลิะ 3.5 ในปีี 2565 เนื�องจากเศรษฐกิจกำาลิังฟื้้�นตวั
จากการ ระบาดของโควิด - 19 ธนาคารแห่งปีระเทศไทยคาดเศรษฐกิจไทยจะกลิับส่่ระดับก่อนหน้าการระบาดของ โควิด - 19 ใน
ไตรมาส ท่� 1 ของปีี 2566 แนวโน้มการเติบโตของปีระเทศจะข้�นอย่่กับปีัจจัยสำาคัญ่ 3 ปีระการ คือ ก ) สถานการณ์โควิด - 19 
ข ) การฟื้้�นตัวของการท่องเท่�ยว โดยเฉีพาะความต้องการด้านการท่องเท่�ยวระหว่างปีระเทศ ค ) ภัาพพื�นหลิังการค้าโลิก แลิะ 
ง) ความต้งเคร่ยดของสถานการณ์ในย่เครน แลิะผลิกระทบต่อการควำ�าบาตรทางการค้าแลิะราคาพลิังงาน

แม้ว่าอัตราการฉี่ดวัคซี่นของปีระเทศไทยยังคงเพิ�มข้�น แต่ความเส่�ยงของการติดเช่ื�อในวงกว้างยังคงม่อย่่แลิะอาจขัดขวาง
การฟื้้�นตัวของ เศรษฐกิจ สำาหรับอุตสาหกรรมการท่องเท่�ยว เราคาดว่าการฟื้้�นตัวของเศรษฐกิจจะค่อยๆ ลิดลิงในคร้�งปีีแรก
เนื�องจากการจำากัดการเดินทางระหว่างปีระเทศสำาหรับนักท่องเท่�ยวจากหลิายปีระเทศ แต่อัตราการเติบโตน่าจะเร่งตัวข้�นช่่วง
คร้�งปีีหลิังของปีี 2565 ถ้งตลิอดปีี 2566 การค้าโลิกม่แนวโน้มท่�จะขยายตัวต่อไปีในปีี 2565 แต่การส่งออกของไทยท่�กำาลิัง
เติบโตจะเปีลิ่�ยนไปีใช่้ผลิิตภััณฑ์์อาหารทางการเกษตรจากการผลิิต โดยอิงจากแนวโน้มการส่งออกท่�เห็นในเดือนพฤศจิกายน
ถ้งธันวาคม 2564 ด้วยการส่งออกสินค้าเกษตรท่�ม่การเติบโตอย่างรวดเร็ว

สำาหรับอัตราดอกเบ่�ยนโยบาย เราคาดว่าธนาคารแห่งปีระเทศไทยจะคงอัตราดอกเบ่�ยอ้างอิงไว้ท่�ร้อยลิะ 0.50 ตลิอดไตรมาส
ท่� 3 ของปีี 2565 แต่คาดว่าจะข้�นอัตราดอกเบ่�ยนโยบายในไตรมาสท่� 4 ของปีี 2565 เปี็นร้อยลิะ 0.75 เพื�อตอบสนองต่ออัตรา
ดอกเบ่�ยทั�วโลิกท่�ส่งข้�น

สภาวะตลาดหลักทรัพย์โดยรวมปี 2564
ดัช่น่ตลิาดหลิักทรัพย์ไทยเผช่ิญ่ความผันผวนอย่างมากตลิอดปีี 2564 การปีรับลิดลิงถ้งร้อยลิะ 6.9 ในช่่วงไตรมาสท่� 3 ของ
ปีี 2564 ตอบสนองต่อการติดเช่ื�อโควิด – 19 ระลิอกท่�สามซี้�งทำาให้การฟื้้�นตัวของเศรษฐกิจลิ่าช่้าออกไปีอ่ก ก่อนท่�จะเพิ�มข้�น
ร้อยลิะ 8.2 สำาหรับช่่วงท่�เหลิือของปีี 2564

หากพิจารณาจากผลิตอบแทนเปี็นรายอุตสาหกรรม กลิุ่มท่�ให้ผลิตอบแทนโดดเด่นท่�สุด ได้แก่ โทรคมนาคม (ร้อยลิะ 41.58) 
รับเหมาก่อสร้าง (ร้อยลิะ 34.88) สื�อ (ร้อยลิะ 29.70) ยานยนต์ (ร้อยลิะ 23.93) แลิะธนาคาร (ร้อยลิะ 22.99) ซี้�งส่วนใหญ่่
เปี็นหุ้นในปีระเทศท่�ได้รับปีระโยช่น์จากการฟื้้�นตัวของเศรษฐกิจ ขณะท่�กลิุ่มท่�ให้ผลิตอบแทนแย่ท่�สุด ได้แก่ ขนส่ง (+ร้อยลิะ 
1.04), อิเลิ็กทรอนิกส์ (+ร้อยลิะ 6.55), พลิังงาน (+ร้อยลิะ 8.13) แลิะปีิโตรเคม่ (+ร้อยลิะ 10.27) ซี้�งถ่กแรงขายทำากำาไรเมื�อ
สถานการณ์การแพร่ระบาดคลิ่�คลิายลิง

นักลิงทุนสถาบันแลิะนักลิงทุนต่างช่าติขายหุ้นไทยอย่างต่อเนื�อง โดยขายสุทธิกว่า 74.484 แลิะ 50.553 พันลิ้านบาท ตาม
ลิำาดับ ขณะท่�นักลิงทุนรายย่อยเปี็นผ่้ซีื�อสุทธิ 111.430 พันลิ้านบาท ในปีี 2564



ผลการดำาเนินงาน ปี 2564
แม้ว่าธุรกิจจำานวนมากได้รับผลิกระทบจากการระบาดใหญ่่แลิะร่ปีแบบการใช่้ช่่วิตท่�เปีลิ่�ยนไปีซี้�งพัฒนาข้�นเพื�อตอบสนองต่อ
มาตรการ จำากัดท่�เกิดจากการระบาดใหญ่่ แต่เราโช่คด่ท่�ธุรกิจหลิักทรัพย์กลิับได้รับผลิกระทบในทางลิบอย่างจำากัด แลิะเรา
ก็สามารถได้รับปีระโยช่น์จากโอกาสท่�เกิดข้�น สาเหตุส่วนใหญ่่มาจากการลิงทุนของเราในการพัฒนาเทคโนโลิย่การซีื�อขาย
ตลิอดหลิายปีีท่�ผ่านมา ซี้�งทำาให้การซีื�อขายสามารถทำาได้บนอุปีกรณ์ท่�หลิากหลิายทุกท่�ทุกเวลิา ความสนใจในการซีื�อขาย
หุ้นแลิะหุ้นเพิ�มข้�นเมื�อนักลิงทุนรับร่้ถ้งศักยภัาพจากการซีื�อขายในตลิาดหุ้นในปีี 2564 เราสามารถได้รับปีระโยช่น์จากจำานวน
นักลิงทุนท่�เปีิดบัญ่ช่่ซีื�อขายเพิ�มข้�นอย่างมากกับเรา

ม่ลิค่าการซีื�อขายเพิ�มข้�นจาก 875,024 ลิ้านบาท ในปีี 2563 เปี็น 1,206,932 ลิ้านบาท ในปีี 2564 กำาไรสุทธิเพิ�มข้�นระหว่าง
ปีีจาก 239,646,211 บาท เปี็น 381,045,224 บาท เพื�อให้สอดคลิ้องกับนโยบายการจ่ายเงินปีันผลิของบริษัทคืออัตราร้อย
ลิะ 20 ของกำาไรสุทธิหลิังหักภัาษ่ แลิะเงินปีันผลิสำาหรับงวดปีีบัญ่ช่่สิ�นสุดวันท่� 31 ธันวาคม 2564 ในอัตรา 0.16 บาทต่อหุ้น
จะเสนอให้ท่�ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไปี

ความผันผวนของตลิาดหุ้นท่�เกิดจากการระบาดใหญ่่ได้ส่งผลิกระทบเช่ิงบวกต่อธุรกิจของเรา

แนวโน้มตลาดหุ้นและธุรกิจปี 2565
เราม่มุมมองเชิ่งบวกเก่�ยวกับตลิาดหุ้นไทย โดยเฉีพาะอย่างยิ�งในช่่วงคร้�งปีีแรกแลิะคาดว่าจะเห็นเงินทุนไหลิเข้าเนื�องจาก ก ) เศรษฐกิจ
อาเซี่ยนม่แรงกระตุ้นการเติบโตท่�แข็งแกร่งเมื�อเท่ยบกับค่่แข่งทั�วโลิก ข ) กำาไรของบริษัทอย่่ในช่่วงการปีรับปีรุงให้ด่ข้�นโดย
เฉีพาะในภัาคบริการ แลิะ ค ) ภัาวะการเงินโลิกท่�เอื�ออำานวย

อย่างไรก็ตาม เรายังคำาน้งถ้งผลิกระทบอันเนื�องมาจากการปีรับข้�นอัตราดอกเบ่�ยตามลิำาดับของสหรัฐฯ แลิะการลิดงบดุลิของ
รัฐบาลิกลิางสหรัฐฯ อาจจุดปีระกายความเส่�ยงจากความเช่ื�อมั�น แลิะนำาไปีส่่การกลิับตัวของกระแสเงินทุน ซี้�งอาจส่งผลิเส่ย
ต่อสินทรัพย์เส่�ยงรวมถ้งหุ้น

จากการคาดการณ์การเติบโตของผลิิตภััณฑ์์มวลิรวม ในปีี 2565 เราให้นำ�าหนักกับหุ้นกลิุ่มท่�ม่ความอ่อนไหวต่อเศรษฐกิจแลิะ
ภัาคส่วนต่าง ๆ เช่่น การธนาคาร บริการก่อสร้าง พลิังงาน นิคมอุตสาหกรรม อสังหาริมทรัพย์ แลิะโทรคมนาคม ซี้�งม่แนว
โน้มว่าจะทำาให้กำาไรเติบโตแข็งแกร่งในสองปีีข้างหน้า ส่งผลิให้ม่การปีระเมินม่ลิค่าท่�น่าด้งด่ด

เราคาดว่าม่ลิค่าการซีื�อขายหลิักทรัพย์ในปีี 2565 ม่โอกาสช่ะลิอตัวลิง จากจำานวนนักลิงทุนแลิะเม็ดเงินใหม่ภัายในปีระเทศ
ท่�จะเข้าส่่ตลิาดท่�คาดว่าจะลิดลิงจากปีี 2564 อย่างไรก็ตามการฟื้้�นตัวทางเศรษฐกิจของไทยแลิะอาเซี่ยนท่�จะโดดเด่นกว่า
ภั่มิภัาคอื�นของโลิกจากผลิของการเปีิดเมืองท่�จะมาเห็นได้ช่ัดเจนในปีีน่� แลิะการฟื้้�นตัวของอุตสาหกรรมท่องเท่�ยวท่�จะเห็นแรง
ส่งช่ัดเจนในปีี 2566 จะเปี็นปีัจจัยบวกต่อทิศทางเงินทุนไหลิเข้าตลิาดหุ้นไทยซี้�งม่ขนาดใหญ่่ท่�สุด แลิะม่สภัาพคลิ่องในการ
ซีื�อขายส่งท่�สุด ขณะท่�ปีัจจัยลิบท่�สำาคัญ่ในปีีน่�จะอย่่ท่�การดำาเนินนโยบายการเงินต้งตัวมากข้�นของธนาคารกลิางทั�วโลิก ท่�จะ
ส่งผลิให้สภัาพคลิ่องบางส่วนหายไปีจากตลิาด ซี้�งจะส่งผลิให้ทิศทางการลิงทุนในช่่วงคร้�งหลิังของปีีม่ความผันผวนมากข้�น

ความไม่แน่นอนท่�สำาคัญ่ในปีี 2565 คือ การต่อส่้ในปีระเทศย่เครนแลิะการควำ�าบาตรของช่าติตะวันตกต่อปีระเทศรัสเซี่ย คาดว่า
จะส่งผลิกระทบในทางลิบต่อการฟื้้�นตัวของเศรษฐกิจโลิก เราหวังว่าสถานการณ์จะได้รับการแก้ไขโดยเร็วก่อนท่�จะบานปีลิาย
ออกไปีอ่ก

คำำาขอบคำุณ
ปีีท่�ผ่านมาเปี็นปีีท่�ด่มากสำาหรับ ย่โอบ่ เคย์เฮี่ยน ปีระเทศไทย สิ�งน่�จะเกิดข้�นไม่ได้หากปีราศจากความทุ่มเทแลิะการทำางาน
หนักของพนักงานแลิะท่มผ่้บริหาร แลิะความไว้วางใจจากลิ่กค้าแลิะผ่้ถือหุ้นของเรา ในนามของคณะกรรมการ ผมขอขอบคุณ



ผ่้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยของเราสำาหรับความช่่วยเหลิือของพวกเขา แลิะเราหวังว่าจะได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื�องจากพวกเขา
หลัิงดำารงตำาแหน่งปีระธานกรรมการมาในช่่วง 5 ปีีท่�ผ่านมา ข้าพเจ้าจะพ้นจากตำาแหน่งปีระธานกรรมการ โดยนายวิโรจน์ ตั�งเจตนาพร 
ผ่้ท่�ดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทมานานกว่า 17 ปีี แลิะเปี็นปีระธานคณะกรรมการตรวจสอบจะเข้าดำารงตำาแหน่งแทนข้าพเจ้า
ในฐานะปีระธานกรรมการ นายวิโรจน์ซี้�งม่ปีระสบการณ์ทางธุรกิจเปี็นเวลิาหลิายปีีในอุตสาหกรรมต่าง ๆ  รวมถ้งด้านบริการ
ทางการเงินจะสามารถช่่�นำาคณะกรรมการในการรับมือกับความท้าทายท่�รออย่่ข้างหน้า

ข้าพเจ้าจะยังคงทำาหน้าท่�เปี็นคณะกรรมการของ ย่โอบ่ เคย์เฮี่ยน ปีระเทศไทย แลิะขอขอบคุณคณะกรรมการ ผ่้บริหาร แลิะ
พนักงานท่�ให้การสนับสนุนตลิอดหลิายปีีท่�ผ่านมา

นาย ตัน เช่็ค เต็ค
ปีระธานคณะกรรมการ
บริษัทหลิักทรัพย์ ย่โอบ่ เคย์เฮี่ยน (ปีระเทศไทย) จำากัด (มหาช่น)
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 
1. โคำรงสร้างและการดำาเนินงาน

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัทได้พัฒนาแผนธุรกิจซี้�งจะทบทวนทุกปีีเพื�อให้ทันกับเหตุการณ์ท่�เปีลิ่�ยนแปีลิงไปี มุ่งมั�นท่�จะสร้างโหมดธุรกิจท่�ยั�งยืนซี้�ง
คำานง้ถง้ความตอ้งการในการแขง่ขนั ตอบสนองความคาดหวงัของล่ิกคา้ เคารพผลิปีระโยช่นข์องผ่ม่้สว่นไดส่้วนเส่ย ลิดผลิกระทบ
ต่อสิ�งแวดลิ้อม แลิะตอบสนองต่อการเปีลิ่�ยนแปีลิงในสภัาพแวดลิ้อมทางธุรกิจ

การจัดทำาแผนธุรกิจสำาหรับ ระยะเวลิา 3 ปีี บริษัทฯ พิจารณาถ้งสภัาพแวดลิ้อม ภัาวะเศรษฐกิจ แลิะการเมืองทั�งในปีระเทศ
แลิะต่างปีระเทศ รวมทั�งปีัจจัยภัายใน โดยผ่้บริหารจะพิจารณากำาหนดแนวทางขององค์กรแลิะจัดทำาแผนกลิยุทธ์ให้สอดคลิ้อง
กับวิสัยทัศน์แลิะค่านิยมขององค์กร

วิสัยทัศน์ วัตถุุประสงคำ์ เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการดำาเนินงาน

กลยุทธ์ในการดำาเนินงาน

บริษัทฯ มุ่งให้บริการซีื�อขายหลัิกทรัพย์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตร่ปีแบบใหม่ ภัายใต้ชื่�อ 
UTRADE โดยมุ่งมั�นท่�จะพัฒนาระบบ เพื�ออำานวยความสะดวกให้กับล่ิกค้าสามารถใช่้
งานง่ายพร้อมกับสรรหาเครื�องมือ บทวิเคราะห์ แลิะการจัดอบรมสัมมนาอย่างม่
ปีระสทิธภิัาพ เพื�อให้ล่ิกค้าสามารถเพิ�มปีระสทิธภิัาพในการแสวงหากำาไรด้วยเครื�องมือท่�
ใช่้งานง่าย แลิะล่ิกค้ายังสามารถรับทราบข้อม่ลิเพิ�มเติมในเชิ่งล้ิกทั�งแนวโน้มตลิาด
แลิะโอกาสในการลิงทุนจากนักวิเคราะห์มืออาช่่พผ่านมุมมองท่�หลิากหลิายแลิะเปี็น
สากลิโดยบริษัทฯ มุ่งเน้นท่�จะเสริมสร้างความร่้แลิะพัฒนาแนวคิด มุมมองความเปี็น
ไปีได้ในด้านการลิงทุนให้กับล่ิกค้า แลิะบุคคลิทั�วไปีผ่ ้ท่�สนใจเก่�ยวกับการลิงทุน 
บริษัทฯ ม่การกำาหนดอัตราค่าธรรมเน่ยมท่�เปี็นธรรมแลิะเหมาะสม พร้อมกับจัด
เตร่ยมเครื�องมือ บทวิเคราะห์ แลิะการนำาเสนอแหลิ่งความร่้ให้แก่นักลิงทุน

• การให้บริการท่�ม่คุณภัาพส่งสุด
• ติดต่อกับล่ิกค้าอย่างมืออาช่่พ ให้บริการถ่กต้องตรงเวลิา 
• พัฒนาทักษะแลิะความเปี็นมืออาช่่พของพนักงาน
• ปีฏิบัติหน้าท่�โดยม่ความรับผิดช่อบต่อสังคม

วัตถุุประสงคำ์ และเป้าหมาย 

วิสัยทัศน์
ตัวแทนทางการเงินท่�เช่ื�อถือได้ของคุณ 

“YOUR TRUSTED
FINANCIAL PARTNER”

คำ่านิยม 
ค้นหาศักยภัาพ

“UNFOLDING POSSIBILITIES”

พันธกิจ
มุ่งให้บรกิารเพื�อความสำาเรจ็ทางการเงนิ
อย่างต่อเนื�อง ส่่ผ่้นำาในธุรกิจหลัิกทรัพย์ 

เพื�อให้ผ่้ม่ส่วนได้เส่ยได้รับ
ความพ้งพอใจส่งสุด
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคำัญ
บรษิทัหลิกัทรพัย์ ยโ่อบ่ เคย์เฮีย่น (ปีระเทศไทย) จำากดั (มหาช่น) (“บรษิทัฯ”) เดมิช่ื�อ บรษิทัหลิกัทรพัย์ มหาสมทุร จำากดั จดทะเบ่ยน
จัดตั�งเมื�อวันท่� 2 กรกฎาคม 2541 ด้วยทุนจดทะเบ่ยนเริ�มแรก 250 ลิ้านบาท การจัดตั�งบริษัทเปี็นผลิมาจากการแยกการ
ปีระกอบธุรกิจเงินทุนแลิะธุรกิจหลัิกทรัพย์ออกจากกันของบริษัทเงินทุนหลัิกทรัพย์ มหาสมุทร จำากัด บริษัทฯ รับโอนสินทรัพย์
แลิะหน่�สินท่�เก่�ยวข้องกับธุรกิจหลัิกทรัพย์ รวมทั�งสมาช่ิกตลิาดหลิักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย หมายเลิข 26 จากบริษัทเงินทุน
หลิักทรัพย์ มหาสมุทร จำากัด แลิะได้รับความเห็นช่อบจากสำานักงานคณะกรรมการ ก.ลิ.ต. โดยเริ�มปีระกอบธุรกิจหลัิกทรัพย์
ตั�งแต่นั�นเปี็นต้นมา  

ในปีี 2543 บริษัทหลิักทรัพย์ มหาสมุทร จำากัด จำาหน่ายหุ้นให้ทาง ย่ไนเต็ด อินเวสเมนท์ ลิิมิเต็ด ซี้�งเปี็นบริษัทในกลุิ่ม ย่โอบ่
ท่�ปีระเทศสิงคโปีร์ แลิะเปีล่ิ�ยนช่ื�อเปี็น บริษัทหลัิกทรัพย์ ย่โอบ่ (ปีระเทศไทย) จำากัด ต่อมาม่การรวมตัวกันทางธุรกิจระหว่าง
กลิุ่มธนาคารย่โอบ่ กับ กลิุ่ม เคย์เฮ่ียน โฮีลิดิ�งส์ เปี็น ย่โอบ่-เคย์เฮี่ยน โฮีลิดิ�งส์ ลิิมิเต็ด ทำาให้ในปีี 2544 ม่การปีรับโครงสร้าง
การถือหุ้นใหม่โดย ย่ไนเต็ด อินเวสเมนท์ ลิิมิเต็ด ได้ขายหุ้นท่�ถือทั�งหมดให้กับ ย่โอบ่-เคย์เฮี่ยน โฮีลิดิ�งส์ ลิิมิเต็ด ทำาให้ ย่โอบ่
-เคย์เฮี่ยน  โฮีลิดิ�งส์ ลิิมิเต็ด ถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยลิะ 99.99 ของหุ้นท่�จำาหน่ายได้ทั�งหมด แลิะเปีล่ิ�ยนช่ื�อเปี็น บริษัทหลิักทรัพย์
ย่โอบ่ เคย์เฮี่ยน (ปีระเทศไทย) จำากัด หลิังจากนั�นในปีีเด่ยวกัน บริษัทฯ ได้ซีื�อธุรกิจรายย่อยจากบริษัทหลิักทรัพย์ บ่เอ็นพ ่
พาริบาส์ พ่ร่กร่น (ปีระเทศไทย) จำากัด โดยช่ำาระเปี็นเงินสด พร้อมทั�งรับโอนล่ิกหน่�แลิะท่�ปีร้กษาการลิงทุน แลิะในวันท่� 21 
กุมภัาพันธ์ 2548 บริษัทฯ ได้แปีรสภัาพเปี็นบริษัทมหาช่นโดยใช่้ช่ื�อว่า บริษัทหลิักทรัพย์ ย่โอบ่ เคย์เฮ่ียน (ปีระเทศไทย) จำากัด
(มหาช่น)  

ทั�งน่� ยโ่อบ่-เคยเ์ฮ่ียน โฮีลิดิ�งส ์ลิมิเิต็ด ซี้�งเปีน็บรษิทัแม ่เป็ีนบรษิทัหลิกัทรพัย์จดทะเบ่ยนโดยม่บรษิทัยอ่ยท่�ดำาเนนิธรุกจิหลิกัทรัพย์
ท่�ม่ส่วนแบ่งการตลิาดส่งสุดในสิงคโปีร์ ม่สำานักงานในปีระเทศฮี่องกง มาเลิเซ่ีย ลิอนดอน นิวยอร์ก จาการ์ต้า เซ่ี�ยงไฮี้ แลิะ
มะนิลิา นอกจากน่�ยังเปี็นบริษัทในเครือของย่ไนเต็ด โอเวอร์ซ่ีส์ แบงค์ ท่�เปี็นธนาคารพาณิช่ย์ขนาดใหญ่่ในสิงคโปีร์ ม่สาขาใน
ปีระเทศไทย คือ ธนาคารย่โอบ่ จำากัด (มหาช่น) จากความสัมพันธ์แลิะเครือข่ายท่�กว้างขวางดังกลิ่าวทำาให้บริษัทฯ สามารถ
ขยายฐานลิ่กค้าทั�งในแลิะต่างปีระเทศได้อย่างกว้างขวาง 

บริษัทฯ ยังได้รับการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และความช่วยเหลือในการดำาเนินธุรกิจหลักทรัพย์จากบริษัทในกลุ่ม

อย่างต่อเนื่อง โดยได้มีการทำาสัญญาการให้บริการ (Service Agreement) กับ ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ซึ่งเป็นบริษัท

ย่อยของ ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด โดยการให้บริการครอบคลุมด้านต่างๆ หลายด้าน (รายละเอียดของสัญญาให้

บริการและค่าธรรมเนียมการให้บริการสามารถดูได้ใน รายการระหว่างกัน) จากที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน บริษัทฯได้รับความ

ช่วยเหลือตามสัญญาให้บริการ เช่น ให้ความช่วยเหลือในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถเชื่อมโยงเป็น

ระบบเดียวกันภายในกลุ่มยูโอบี เคย์เฮียน ช่วยแนะนำาในการติดตั้งระบบการซื้อขายหลักทรัพย์ รวมทั้งพัฒนาระบบต่างๆ 

ให้มีประสิทธิภาพมาอย่างต่อเนื่อง การจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง 

ตั้งแต่ปี 2548 บริษัทฯ ยังได้รับการสนับสนุนทางด้านการตลาดและการดำาเนินโครงการ Cross Selling ทำาให้บริษัทฯ

สามารถขยายการให้บริการทางด้านนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์แก่ลูกค้าได้เพิ่มขึ้นจากการแนะนำาลูกค้าผ่านบริษัทในกลุ่ม

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับบริษัทในกลุ่ม เช่น การใช้ข้อมูลต่างๆ ร่วมกันในงาน

วิเคราะห์หลักทรัพย์ รวมถึงการให้บริษัทฯ สามารถเข้าถึงบทความวิเคราะห์หลักทรัพย์และสภาวะตลาดในต่างประเทศที่

จัดทำาขึ้นโดยบริษัทในกลุ่มเพื่อพัฒนางานวิจัยของบริษัทฯ

ปี 2553 บริษัทฯ รับโอนธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ (Brokerage Business) จากบริษัทหลักทรัพย์ เมอร์ช่ันพาร์ทเนอร์

จำากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นการรับโอนทรัพย์สินและผลประโยชน์ต่างๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์โดย

บริษัทฯ ได้ออกและจัดสรรหุ้นสามัญที่ออกใหม่ให้แก่บริษัทหลักทรัพย์เมอร์ชั่น พาร์ทเนอร์ จำากัด (มหาชน) เพื่อเสริม

ความแข็งแกร่งทางธุรกิจของบริษัทฯ
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ปี 2554 บริษัทฯ รับโอนธุรกิจหลักทรัพย์จากบริษัทหลักทรัพย์ ยูไนเต็ด จำากัด (มหาชน) (“ยูไนเต็ด”) ซึ่งรวมถึง สิทธิ

 ประโยชน์และผลประโยชน์ที่จะได้มา จะจ้าง หรือจะทำาสัญญา เกี่ยวกับการให้บริการเป็นการเฉพาะของที่ปรึกษาการลงทุน

ทรัพย์สินใด สิทธิการเช่าที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักทรัพย์ ทรัพย์สินในรูปของเงินสด ลูกหนี้การค้า และหนี้สินอื่นๆ แต่ไม่

รวมถึงหนี้สินและภาระผูกพันของยูไนเต็ด ก่อนการซื้อขายสินทรัพย์ของยูไนเต็ด (“การรับโอนธุรกิจ”)  

ปี 2556 บริษัทฯ ได้จำาหน่ายไปซึ่งเงินลงทุนทั้งหมดในหุ้นของบริษัทหลักทรัพย์ ยูไนเต็ด จำากัด (มหาชน) 

ปี 2559 บริษัทฯ ขยายธุรกิจรายย่อยโดยการทำาสัญญาซื้อขายสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์สำาหรับ

ลูกค้ารายย่อยบางส่วน จากบริษัทหลักทรัพย์ คันทรี่ กรุ๊ป จำากัด (มหาชน) ซึ่งสินทรัพย์ดังกล่าวรวมถึงที่ปรึกษาการลงทุน

และสำานักงานสาขา 21 แห่ง 

ปี 2561 บริษัทฯ ทำาสัญญาซื้อขายสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์สำาหรับลูกค้ารายย่อยบางส่วนจาก

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำากัด (มหาชน) ซึ่งสินทรัพย์ดังกล่าวรวมถึงที่ปรึกษาการลงทุน และสำานักงานสาขา 6 แห่ง และ

บริษัทฯ ได้รับความเห็นชอบให้เป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ เพื่อเป็นช่องทางในการเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทฯ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคำัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา
ในปีี 2564 ม่ลิค่าการซืี�อขายของบริษัทฯ คิดเปี็นร้อยลิะ 2.94 ของม่ลิค่าการซีื�อขายจากโบรกเกอร์รวมในปีระเทศไทย ซ้ี�งส่ง
กว่าระดับในปีี 2563 2562 2561 แลิะ2560 (ร้อยลิะ 2.93 2.72 2.12 แลิะ 2.43 ตามลิำาดับ) ท่ามกลิางการแข่งขันท่�รุนแรง
ข้�น บริษัทฯ พยายามอย่างมากท่�จะรักษาส่วนแบ่งทางการตลิาดไว้จาก 1) การจัดสัมมนาด้านการลิงทุน 2) เข้าร่วมในการนำา
เสนอขายหุ้นต่อนักลิงทุนครั�งแรก (IPO) แลิะตราสารหน่� แลิะ 3) จัดกิจกรรมส่งเสริมความร่้ให้กับล่ิกค้า แลิะนักลิงทุนผ่าน
ช่่องทางการสื�อสารต่างๆ ของทางบริษัทฯ อย่างต่อเนื�อง เพื�อสร้างความแข็งแกร่งให้กับท่มการตลิาด แลิะเข้าถ้งกลุิ่มลิ่กค้า
รายย่อยได้มากข้�นแลิะได้รับส่วนแบ่งทางการตลิาดมากข้�น    

ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ม่สำานักงานใหญ่่ (1) แลิะ สาขา (41) รวม 42 แห่ง โดยสำานักงานใหญ่่ของบริษัทฯ ตั�ง
อย่่ท่�เลิขท่� 130-132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ช่ั�นท่� 2, 3 ถนนวิทยุ แขวงลุิมพิน่ เขตปีทุมวัน กรุงเทพมหานคร โดยในปีี 2563 
เพื�อการบริหารกิจการสาขาให้เหมาะสมตามสภัาพเศรษฐกิจแลิะเปี็นการลิดค่าใช่้จ่าย บริษัทฯ ได้ดำาเนินการปีิดสำานักงาน
สาขา 2 แห่ง ได้แก่ เซ็ีนทรัลิเวิลิด์ แลิะ อินเตอร์เช่นจ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ เปีิดสาขาใหม่ 1 สาขา ได้แก่ สาขาเช่่ยงใหม่
แอร์พอร์ต ทำาให้บริษัทฯ ม่สำานักงานตั�งอย่่ในเขตกรุงเทพแลิะปีริมณฑ์ลิ 11 แห่ง แลิะต่างจังหวัด 31 แห่ง

ปี 2563 

 •  วันที่ 27 มีนาคม 2563 บริษัทฯ มีการเปิดใช้ UTRADE Plus Application ผ่านระบบ Android

 •  วันท่ี 10 มิถุนายน 2563 บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทกิจการการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์  

  จากสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือใช้สำาหรับการซ้ือขายหลักทรัพย์ผ่านระบบ Block Trade

 •  บริษัทฯ ได้ดำาเนินการปิดสำานักงานสาขา 3 แห่ง ได้แก่ สุพรรณบุรี ปิ่นเกล้า และ มาร์เก็ตวิลเลจสุวรรณภูมิ และมีการ 

  ลดพื้นที่เช่าของสำานักงานสาขาโดยย้ายที่ตั้งสาขา รวม 6 แห่ง ได้แก่ สาขา ชลบุรี พิษณุโลก ขอนแก่น แฟชั่นไอส์แลนด์   

  สุรินทร์ และ นครสวรรค์ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ เปิดสาขาใหม่ 1 สาขา ได้แก่ สาขากาญจนบุรี

ปี 2562

 •  เพื�อการบริหารกิจการสาขาให้เหมาะสมตามสภัาพเศรษฐกิจแลิะเป็ีนการลิดค่าใช้่จ่าย บริษัทฯ ได้ดำาเนินการปิีดสำานักงาน

  สาขา 2 แห่ง ได้แก่ โพธาราม แลิะ อาคารสินธรทาวเวอร์ 3 ชั่�น 15 
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แหล่งที่มาของเงินทุน
แหลิ่งเงินทุนของบริษัทฯ  มาจากส่วนของผ่้ถือหุ้นเปี็นหลิัก โดย ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ม่ทุนจดทะเบ่ยน 502.45 
ลิ้านบาท ซี้�งเร่ยกช่ำาระแลิ้ว 502.45 ลิ้านบาท ซี้�งเปี็นส่วนของผ่้ถือหุ้น 4,021.68 ลิ้านบาท 

การจัดหาเงินทุนหรือการให้ก้้ยืมผ่านบุคำคำลที่เกี่ยวข้องกับผ้้บริหารหรือผ้้ถุือหุ้นรายใหญ่
เนื�องจากบริษัทฯ ม่การบริหารสภัาพคลิ่องท่�ด่ข้�นจ้งไม่ม่ยอดเงินก่้ยืมจากสถาบันการเงินคงค้าง ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564

การดำารงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคำล่องสุทธิ
ในช่่วงปีี 2562 - 2564 บริษัทฯ สามารถดำารงอัตราส่วนเงินกองทุนสภัาพคลิ่องสุทธิ ส่งกว่าอัตราร้อยลิะขั�นตำ�าตามเกณฑ์์การ
ดำารงเงินกองทุนสภัาพคลิ่องสุทธิท่�สำานักงาน ก.ลิ.ต. กำาหนด แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ ม่สภัาพคลิ่องเพ่ยงพอในการดำาเนิน
ธุรกิจ  โดยในปีี 2562 - 2564 ม่อัตราส่วนฯอย่่ในช่่วง ร้อยลิะ 46.25 ถ้งร้อยลิะ 345.75 ร้อยลิะ 40.00 ถ้งร้อยลิะ 264.35 แลิะ
ร้อยลิะ 88.87 ถ้งร้อยลิะ 233.32 ตามลิำาดับ โดยทั�วไปีอัตราส่วนเงินกองทุนสภัาพคลิ่องสุทธิจะเปีล่ิ�ยนแปีลิงเนื�องจากปีัจจัย
ต่างๆเช่่น ปีริมาณการซีื�อขายหลัิกทรัพย์ของล่ิกค้า การจัดจำาหน่ายหลิักทรัพย์ ซี้�งม่หลิักทรัพย์ท่�รับปีระกันการจัดจำาหน่าย
ไม่หมดต้องโอนเข้าเปี็นเงินลิงทุนของบริษัทฯ เปี็นต้น 

สำาหรับอัตราส่วนเงินลิงทุนสภัาพคลิ่องสุทธิของบริษัทฯ จะเปีลิ่�ยนแปีลิงตามปีริมาณการซีื�อขายหลิักทรัพย์ของล่ิกค้าเปี็น
หลิัก โดยถ้าในช่่วงใดล่ิกค้าม่ปีริมาณการซีื�อขายมาก จะทำาให้อัตราส่วนเงินกองทุนสภัาพคลิ่องลิดลิงในช่่วงเวลิาการช่ำาระ
ราคาของลิ่กค้าหรือ T+2

 •  ม่การลิดพื�นท่�เช่่าของสำานักงานสาขาโดยย้ายสำานักงานสาขา รวม 10 แห่ง ได้แก่ สาขา ศร่สะเกษ ลิำาปีาง ตรัง 2 เช่่ยงราย  

  หาดใหญ่่ (นิพัทธ์อุทิศ) สงขลิา สำาโรง แจ้งวัฒนะ เยาวราช่ แลิะ อุบลิราช่ธาน่

ปี 2561 

 •  วันท่� 8 มกราคม 2561 บริษัทฯ ได้ดำาเนินการย้ายสำานักงานสาขา เอแบค (หัวหมาก) ไปียัง เอแบค (สุวรรณภั่มิ) 

 •  วันท่� 15 พฤษภัาคม 2561 บริษัทฯ ได้รับความเห็นช่อบให้ม่คุณสมบัติเปี็นผ่้แทนผ่้ถือหุ้นก่้ ตามปีระกาศคณะกรรมการ 

  กำากับตลิาดทุน ท่� ทจ.37/2552 ตามหนังสือท่� จต.178/2561 เรื�อง  การตรวจสอบคุณสมบัติการเปี็นผ่้แทนผ่้ถือหุ้นก่้  

  เพื�อเปี็นช่่องทางในการเพิ�มรายได้ให้กับบริษัทฯ

 •  วันท่� 6 ธันวาคม 2561 ลิดขนาดพื�นท่�เช่่าสาขาเช่่ยงใหม่-ห้วยแก้ว 

 •  วันท่� 11 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ ขยายธุรกิจรายย่อยโดยการทำาสัญ่ญ่าซีื�อขายสินทรัพย์ท่�เก่�ยวข้องกับการปีระกอบ 

  ธุรกิจหลิักทรัพย์สำาหรับลิ่กค้ารายย่อยบางส่วนจากบริษัทหลัิกทรัพย์ เออ่ซี่ จำากัด (มหาช่น) ซี้�งสินทรัพย์ดังกลิ่าวรวม 

  ถ้งท่�ปีร้กษาการลิงทุน แลิะสำานักงานสาขา 6 แห่ง ได้แก่สาขา ส่ลิม แฟื้ช่ั�นไอส์แลินด์ นครราช่ส่มา เช่่ยงใหม่(มหิดลิ)  

  เช่่ยงใหม่(ช่้างคลิาน) แลิะ หาดใหญ่่(จุติอนุสรณ์)
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ข้อม้ลบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ : บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตและความเห็นชอบให้ประกอบธุรกิจ ดังนี้ 1) การประกอบธุรกิจ 

หลักทรัพย์ 4 ประเภท ได้แก่ ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์การค้าหลักทรัพย์ การเป็น

  ที่ปรึกษาการลงทุน และการจัดจำาหน่ายหลักทรัพย์  2) การประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้า คือ การเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 3) การประกอบธุรกิจท่ีปรึกษา

ทางการเงิน 4) การเป็นตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน  5) ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

และ 6) การประกอบธุรกิจการให้ยืมและยืมหลักทรัพย์

ที่ตั้งสำ�นักง�นใหญ่ : เลขที่ 130–132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั้น 2, 3 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน  

   กรุงเทพฯ 10330

สำ�นักง�นส�ข�  : บริษัทฯ มีสำานักงานสาขารวม 41 แห่ง ซึ่งตั้งในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 10 แห่ง และใน 

   ต่างจังหวัด 31 แห่ง

จำ�นวนหุ้นท่ีจำ�หน่�ยได้แล้วท้ังหมด : หุ้นสามัญจำานวน  502,448,570 หุ้น

เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000056

Homepage : https://www.utrade.co.th

โทรศัพท์ : 02-659-8000

โทรส�ร : 02-651-4338  
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รายละเอียดและที่ตั้งสำานักงานสาขา

กรุงเทพมหานคำรและปริมณฑล

สำ�นักง�น/ส�ข� สถ�นที่ตั้ง

1 เยาวราช 1, 2 (2) 215 อาคารแกรนด์ไชน่า ชั้นที่ 5 ห้องเลขที่ 505-509 ถนนเยาวราช แขวงสัมพันธวงศ์ เขต

สัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร 10100

2 บางกะปิ (5) 9 อาคารศูนย์การค้าแฮปปี้แลนด์ 1 ชั้นที่ 4 ถนนลาดพร้าว แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ

 กรุงเทพมหานคร 10240

3 บางแค (6) 518 ชั้นที่ 7 ถนนเพชรเกษม แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 10160

4 แจ้งวัฒนะ 1, 3, 4 (7) 339 อาคารสำานักงานธนาคาร ยูโอบี จำากัด (มหาชน) สาขาเมืองทองธานี ช้ันท่ี 3 เมืองทองธานี   

ถนนบอนด์สตรีท ตำาบลบางพูด อำาเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

5 ธนภูมิ (11) 1550 อาคารธนภูมิ ชั้น 4 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร

 10400

6 ฟิวเจอร์พาร์ครังสิต 1, 2

(12)

94 อาคารศูนย์การค้าฟิวเจอร์พาร์ครังสิต ชั้นที่ G ห้องเลขที่ PLZ.G.SHP087C  

ถนนพหลโยธิน ตำาบลประชาธิปัตย์ อำาเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 12130

7 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

 (14)

88 หมู่ที่ 8 อาคารเซนต์คาเบรียล มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ วิทยาเขตสุวรรณภูมิ  

ชั้นที่ 1 ห้องเลขที่ SG 120 ถนนเทพรัตน ตำาบลบางเสาธง อำาเภอบางเสาธง  

จังหวัดสมุทรปราการ 10540

8 สำาโรง (26) 999/99 อาคารสำานักงานธนาคาร ยูโอบี จำากัด (มหาชน) สาขาสำาโรง ชั้นที่ 2 ถนนสุขุมวิท 

ตำาบลสำาโรงเหนือ อำาเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270

9  สีลม 1, 2 (35) 323 อาคารยูไนเต็ด เซ็นเตอร์ ชั้นที่ 5 ห้องเลขที่ 507-508 ถนนสีลม แขวงสีลม  

เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

10 รามอินทรา (37) 22/7 หมู่บ้านเวิร์คเพลส 2  ถนนรัชดา-รามอินทรา 2 แขวงรามอินทรา เขตคันนายาว

กรุงเทพมหานคร 10230
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ภาคำเหนือ

สำ�นักง�น/ส�ข� สถ�นที่ตั้ง

1 เชียงใหม่ ระแกง 1, 2 (3) 144 ถนนระแกง ตำาบลช้างคลาน อำาเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50100

2 พะเยา (23) 3/5 ถนนชายกว๊าน ตำาบลเวียง อำาเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 56000

3 เชียงใหม่ ห้วยแก้ว (28) 50/153-157 อาคารฮิลล์ไซด์พลาซ่าแอนด์คอนโดเทล ชั้นที่ 4 ถนนห้วยแก้ว ตำาบลช้างเผือก 

อำาเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50300

4 เชียงราย 1, 2 (29) 356/7-9 หมู่ที่ 15 ซอย 3 ถนนราชโยธา ตำาบลรอบเวียง อำาเภอเมืองเชียงราย จังหวัด

เชียงราย 57000

5 ลำาปาง (31) 18 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ตำาบลพระบาท อำาเภอเมืองลำาปาง จังหวัดลำาปาง 52100

6 เชียงใหม่ ช้างคลาน 1, 2 

 (34)

215/2 อาคารโครงการ@CURVE Community & Education Mall ชั้นที่ 2 ห้องเลขที่ B202 

ถนนช้างคลาน ตำาบลช้างคลาน อำาเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50100

7 เชียงใหม่ มหิดล 1-4 (36) 288/61-62 ถนนมหิดล ตำาบลช้างคลาน อำาเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50100

8 เชียงใหม่ แอร์พอร์ต (41) 90/1 อาคารโครงการแอร์พอร์ต บิซิเนส (อาคาร D) ชั้นที่ 5 ห้องเลขที่ 512 ถนนมหิดล  

ตำาบล หายยา อำาเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50100

 

ภาคำกลาง
   

สำ�นักง�น/ส�ข� สถ�นที่ตั้ง

1 บ้านโป่ง (1) 266, 268 ถนนทรงพล ตำาบลบ้านโป่ง อำาเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 70110 

2 สระบุรี 1, 2 (4) 116/27-28 ถนนสุดบรรทัด ตำาบลปากเพรียว อำาเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 18000

3 ราชบุรี (10) 44/33 ถนนเพชรเกษม ตำาบลหน้าเมือง อำาเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 70000

4 นครปฐม (13) 401 ถนนเทศา ตำาบลพระประโทน อำาเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000

5 ระยอง (18) 115 อาคารสตาร์พลาซ่า ชั้นที่ 1 ห้องเลขที่ 1241-3 ซอยศูนย์การค้าสาย 4 ถนนสุขุมวิท 

ตำาบลเชิงเนิน อำาเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000

6 ชลบุรี (20) 112/16 หมู่ที่ 1 ถนนพระยาสัจจา ตำาบลเสม็ด อำาเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000

7 นครสวรรค์ (21) 605/64 ชั้นที่ 1 ห้องเลขที่ 5 หมู่ที่ 10 ตำาบลนครสวรรค์ตก อำาเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัด

นครสวรรค์ 60000

8 พิษณุโลก (32) 218 อาคารศูนย์การเรียนรู้พัฒนาเทคโนโลยีและการสื่อสาร ชั้นที่ 1 ถนนขุนพิเรนทราเทพ 

ตำาบลในเมือง อำาเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 65000

9 กาญจนบุรี (40) 303/23 ชั้นที่ 1 ถนนแสงชูโต ตำาบลบ้านเหนือ อำาเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี

 71000
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ภาคำตะวันออกเฉียงเหนือ 
    

สำ�นักง�น/ส�ข� สถ�นที่ตั้ง

1 สุรินทร์ (16) 201/13 ถนนจิตรบำารุง ตำาบลในเมือง อำาเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 32000

2 ศรีสะเกษ (19) 858/9 ถนนกวงเฮง ตำาบลเมืองใต้ อำาเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 33000

3 ขอนแก่น (22) 229/8 ถนนศรีจันทร์ ตำาบลในเมือง อำาเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000

4 อุบลราชธานี (24) 104/1 ถนนชวาลาใน ตำาบลในเมือง อำาเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 34000

5 บุรีรัมย์ (33) 8/47-48 ถนนปลัดเมือง ตำาบลในเมือง อำาเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 31000

6 นครราชสีมา (38) 1195/57 ถนนมิตรภาพ ตำาบลในเมือง อำาเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 30000

ภาคำใต้

สำ�นักง�น/ส�ข� สถ�นที่ตั้ง

1 หาดใหญ่ (8) 85/4 อาคารโรงแรมหาดใหญ่กรีนวิว ชั้นที่ 1 ถนนแสงศรี ตำาบลหาดใหญ่ อำาเภอหาดใหญ่ 

จังหวัดสงขลา 90110

2 ตรัง 1 (9) 59/71 ถนนห้วยยอด ตำาบลทับเที่ยง อำาเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 92000

3 นครศรีธรรมราช 1, 2 (15) 62, 64, 66, 68 ถนนวันดีโฆษิตกุลพร ตำาบลในเมือง อำาเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัด

นครศรีธรรมราช 80000 

4 ตรัง 2 (17)    59/55 ถนนห้วยยอด ตำาบลทับเที่ยง อำาเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 92000

5 สงขลา (25) 21/3 ถนนไทรบุรี ตำาบลบ่อยาง อำาเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 90000

6 หาดใหญ่ จุลดิศ (27) 200/406 อาคารจุลดิศ หาดใหญ่พลาซ่า ชั้นที่ 4 ถนนนิพัทธ์อุทิศ 3 ตำาบลหาดใหญ่ อำาเภอ

หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110

7 ภูเก็ต (30) 154/14-16 ถนนพังงา ตำาบลตลาดใหญ่ อำาเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 83000

8 หาดใหญ่ จุติอนุสรณ์ (39) 59/10, 59/12 ถนนจุติอนุสรณ์ ตำาบลหาดใหญ่ อำาเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัทหลิักทรัพย์ ย่โอบ่ เคย์เฮ่ียน (ปีระเทศไทย) จำากัด (มหาช่น) “บริษัทฯ” เปี็นสมาชิ่กตลิาดหลิักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย
หมายเลิข 26 ได้รับ 1) ใบอนุญ่าตจากกระทรวงการคลัิงให้ปีระกอบธุรกิจหลิักทรัพย์ 4 ปีระเภัท ได้แก่ การเปี็นนายหน้าซีื�อ
ขายหลิักทรัพย์ การค้าหลัิกทรัพย์ การจัดจำาหน่ายหลิักทรัพย์ แลิะการเปี็นท่�ปีร้กษาการลิงทุน 2) ใบอนุญ่าตเปี็นตัวแทนซืี�อ
ขายสัญ่ญ่าซีื�อขายลิ่วงหน้า (Derivatives Brokerage License) จากสำานักงาน ก.ลิ.ต. 3) ทำาหน้าท่�เปี็นท่�ปีร้กษาทางการเงิน
ได้รับความเห็นช่อบจากสำานักงาน ก.ลิ.ต. วันท่� 5 กันยายน 2557 ให้บริการ เช่่น การปีรับโครงสร้างบริษัท การเพิ�มทุนการ
จัดจำาหน่ายหลัิกทรัพย์ ฯลิฯ 4) การเปี็นตัวแทนสนับสนุนการขายหรือรับซีื�อคืนหน่วยลิงทุน  5) ม่คุณสมบัติในการทำาหน้าท่�ผ่้
แทนผ่้ถือหุ้นก่้ เมื�อวันท่� 15 พฤษภัาคม 2561 แลิะ 6) ใบอนุญ่าตปีระกอบธุรกิจการให้ยืมแลิะการยืมหลิักทรัพย์ จากสำานักงาน 
ก.ลิ.ต. เมื�อวันท่� 10 มิถุนายน 2563 ปีัจจุบันบริษัทฯ ยังคงเน้นธุรกิจนายหน้าซีื�อขายหลิักทรัพย์เปี็นธุรกิจหลิัก สำาหรับธุรกิจ
อื�นๆ นั�นเพื�อสนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ ให้ม่ความหลิากหลิายแลิะเปี็นการสร้างรายได้อ่กทางหน้�ง 

1.2.1 โคำรงสร้างรายได้
รายได้ส่วนใหญ่่ของบริษัทฯ มาจากธุรกิจนายหน้าซีื�อขายหลิักทรัพย์ซี้�งม่สัดส่วนรายได้เกินกว่าร้อยลิะ 70 ของรายได้รวม โดย
โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ตามงบการเงินสำาหรับปีีสิ�นสุด 2562 – 2564 เปี็นดังน่�

ร�ยได้ 

(ล้�นบ�ท)

2562 2563 2564

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 682.71 65.13 991.04 71.39 1,312.89 78.89

ค่านายหน้าจากการซื้อขายสัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้า

90.66 8.65 97.12 7.00 98.62 5.93

ค่านายหน้าจากการเป็นตัวแทนซื้อขาย

หน่วยลงทุน

2.59 0.25 1.85 0.13 2.16 0.13

ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ 42.09 4.02 98.09 7.07 58.78 3.53

กำาไรจากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ 34.08 3.25 48.17 3.47 51.10 3.07

ดอกเบี้ยและเงินปันผลรับ 81.19 7.75 60.35 4.35 44.50 2.68

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 89.80 8.57 56.05 4.04 70.81 4.25

รายได้อื่น 25.04 2.38 35.44 2.55 25.32 1.52

รวม 1,048.16 100.00 1,388.11 100.00 1,664.18 100.00

1.2.2  ข้อม้ลเกี่ยวกับการให้บริการ
ปีัจจุบันบริษัทฯ ปีระกอบธุรกิจนายหน้าซีื�อขายหลิักทรัพย์ การจัดจำาหน่ายหลิักทรัพย์ ธุรกิจการเปี็นตัวแทนสนับสนุนการขาย
แลิะรับซีื�อคืนหน่วยลิงทุน ธุรกิจท่�ปีร้กษาทางการเงิน ธุรกิจการยืมแลิะให้ยืมหลิักทรัพย์ แลิะการเปี็นผ่้แทนผ่้ถือหุ้นก่้ 

จากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด – 19 ต่อเนื�องจนถ้งปีี 2564 ท่�ส่งผลิกระทบต่อแผนงานด้านกิจกรรมต่างๆ ทางบริษัทยังคง
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ให้ความสำาคัญ่กับการให้ความร้่ เพื�อส่งเสริมศักยภัาพนักลิงทุนแลิะผ่้สนใจ โดยปีรับร่ปีแบบการดำาเนินกิจกรรมให้สอดคลิ้องกับ
สถานการณ์ ได้แก่ การจัดสัมมนาผ่านช่่องทางออนไลิน์ อาทิเช่่น Facebook, Microsoft Team แลิะ Webinar เปี็นต้น

นอกจากน่� บริษัทฯ ยังได้เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาร่ปีแบบ Virtual Conference ในโครงการ SET in The City 2021 ซี้�งจัดโดย
ตลิาดหลิักทรัพย์ เพื�อขยายฐานลิ่กค้าของบริษัทฯ

(1) ลักษณะการให้บริการ

• ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 

ธุรกิจนายหน้าซีื�อขายหลิักทรัพย์เปี็นธุรกิจหลัิกของบริษัทฯ โดยรายได้กว่าร้อยลิะ 79 ของรายได้รวมมาจากธุรกิจน่� โดยลิ่กค้า
ของบริษัทฯ ม่ทั�งลิ่กค้าบุคคลิแลิะล่ิกค้าสถาบันทั�งในปีระเทศแลิะต่างปีระเทศ ซี้�งบริษัทฯ แบ่งการด่แลิล่ิกค้าออกเปี็น 2 ส่วน
หลิักๆ คือ สายธุรกิจรายย่อยด่แลิล่ิกค้าบุคคลิ แลิะฝ่่ายล่ิกค้าสถาบันด่แลิล่ิกค้าสถาบัน ทั�งน่� สัดส่วนการให้บริการแก่ล่ิกค้า
บคุคลิ : ล่ิกค้าสถาบนั ในปีี 2562 - 2564 เท่ากบัร้อยลิะ 75:25 79:21 แลิะ 85:15 ตามลิำาดบั จะเห็นได้ว่าลิก่ค้าส่วนใหญ่่ของบริษัทฯ
กว่าร้อยลิะ 80 เปี็นล่ิกค้ารายย่อย 

ม่ลิค่าการซีื�อขายหลิักทรัพย์ของบริษัทฯ (ทั�งในตลิาดหลิักทรัพย์แลิะตลิาด MAI)  ปีี 2564 ม่ม่ลิค่าปีระมาณ 1,206,932 ลิ้านบาท 
ซี้�งครองส่วนแบ่งการตลิาดร้อยลิะ 2.94 อย่่ในอันดับท่� 12 โดยเพิ�มข้�นจากปีี 2563 ท่�ม่ม่ลิค่าปีระมาณ 875,024 ลิ้านบาท ซี้�ง
ครองส่วนแบ่งการตลิาดร้อยลิะ 2.93 อย่่ในอันดับท่� 13  

ตารางแสดงส่วนแบ่่งการตลาดมููลค่่าการซ้ื้�อขายหลักทรัพย์ของบ่ริษััทฯ แยกตามูประเภทของลูกค้่าและประเภทบั่ญชีี

มูลค่�ก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์รวมของตล�ดหลักทรัพย์

และตล�ด MAI (หน่วย :  ล้�นบ�ท)

2562 2563 2564

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและตลาด MAI

บริษัท ฯ

ส่วนแบ่งการตลาด (%)

อันดับ

25,957,707

609,985

2.72

17

33,342,958

875,024

2.93

13

45,233,600

1,206,932

2.94

12

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์แยกตามประเภทบัญชี

บัญชีเงินสด

บัญชีเงินสด – อินเทอร์เน็ต

บัญชีเครดิตบาลานซ์

บัญชีเครดิตบาลานซ์ – อินเทอร์เน็ต

298,429

288,749

15,904

6,903

379,351

442,504

21,889

31,281

426,364

696,214

30,331

54,023

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์แยกตามประเภทลูกค้า

- ลูกค้าสถาบัน

ในประเทศ

ต่างประเทศ

- ลูกค้าบุคคล

ในประเทศ

ต่างประเทศ

122,905

26,284

458,018

2,778

154,650

29,944

684,484

   5,947

144,089

34,571

1,018,672

9,600

Block Trade / Error Portfolio 542 4,016 8,460
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บัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ (Equity Account) แบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี้

1. บ่ัญชีีเงินสด (Cash Account) เปี็นบัญ่ช่่ท่�ล่ิกค้าจะต้องช่ำาระราคาค่าซีื�อหลิักทรัพย์ให้บริษัทฯ ภายใน 2 วัันทำำาการ* 
นับถัดจากวันท่�สั�งซีื�อหลิักทรัพย์ แลิะบริษัทฯ จะส่งมอบเงินค่าขายหลิักทรัพย์ให้แก่ลิ่กค้าท่�ขายหลิักทรัพย์ในวนัทำำาการทำ่� 2* นับ
ถัดจากท่�สั�งขายหลิักทรัพย์ (*มี่การแก้ไขระยะเวัลาจาก 3 วัันทำำาการเป็็น 2 วัันทำำาการในป็ี พ.ศ. 2561) เช่่นกัน ซี้�งแบ่งออกได้เปี็น 
2 แบบ คือ

	 1.1		บััญชีีเงิินสดปกติิ	(Normal	Cash)	คือ บัญ่ช่่ท่�ได้ม่การกำาหนดวงเงินแก่ลิ่กค้าโดยพิจารณาจากข้อม่ลิต่างๆ เช่่น หน้าท่�
การงาน รายได้ปีระจำา ปีระวัติ ฐานะ แลิะหลิักฐานทางการเงิน เปี็นต้น ลิ่กค้าสามารถขอขยายวงเงินได้ ทั�งน่� เปี็นไปีตามนโยบาย
การพิจารณาอนุมัติวงเงินซีื�อขายหลิักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยล่ิกค้าต้องวางหลิักปีระกันก่อนการซีื�อหลัิกทรัพย์ตามท่�บริษัทฯ 
กำาหนดหรือเกณฑ์์ท่�ตลิาดหลิักทรัพย์ฯ กำาหนด ปีัจจุบันกำาหนดไว้ในอัตราร้อยลิะ 20 ของวงเงินท่�ซีื�อหลิักทรัพย์

	 1.2		บััญชีีแคชีบัาลานซ์์	 หรืือ	 บััญชีีที่ี�ลูกค้าวางิเงิินไว้ล่วงิหน้าเติ็มจำำานวนที่ี�จำะซ์ื�อหลักที่รืัพย์์	 (Cash	 Balance) คือ 
บัญ่ช่่ท่�วงเงินซีื�อขายหลิักทรัพย์จะเปีลิ่�ยนแปีลิงไปีตามจำานวนเงินคงเหลิือท่�ลิ่กค้าฝ่ากไว้กับบริษัทฯ หักด้วยม่ลิค่าซีื�อหลิักทรัพย์
ท่�ยังมิได้ช่ำาระราคา

การจัดแบ่งปีระเภัทบัญ่ช่่ดังกลิ่าวข้างต้น ม่วัตถุปีระสงค์เพื�อให้บริการท่�เหมาะสมแก่ลิ่กค้าแต่ลิะราย แลิะสามารถนำามาใช่้เปี็น
เครื�องมือในการบริหารความเส่�ยงได้อ่กทางหน้�ง อาทิเช่่น กรณ่ลิ่กค้าช่าวต่างช่าติท่�ไม่ม่ถิ�นท่�อย่่ในปีระเทศไทย บริษัทฯ จะ
พิจารณา ให้ลิ่กค้าเปีิดบัญ่ช่่เงินสดแบบม่หลิักปีระกันเต็มจำานวน หรือลิ่กค้ารายท่�เคยม่ปีระวัติการช่ำาระราคาหลิักทรัพย์ไม่เปี็น
ไปีตามกำาหนด บริษัทฯ จะพิจารณาให้ลิ่กค้าเปีลิ่�ยนไปีใช่้บัญ่ช่่เงินสดแบบม่หลิักปีระกันเต็มจำานวน เปี็นต้น

อน้�ง ตามข้อบังคับตลิาดหลิักทรัพย์ฯ เรื�องหลิักเกณฑ์์แลิะวิธ่การเก่�ยวกับการซีื�อขายหลิักทรัพย์ด้วยเงินสด กำาหนดให้ลิ่กค้าราย
ใหม่ซี้�งเปี็นบุคคลิธรรมดาท่�เปีิดบัญ่ช่่ซีื�อขายหลิักทรัพย์ ตั�งแต่วันท่� 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 ต้องช่ำาระราคาค่าซีื�อแลิะรับค่า
ขายผ่านระบบการหักบัญ่ช่่เงินฝ่ากธนาคารอัตโนมัติ (ATS) หรือผ่านบัญ่ช่่ของลิ่กค้าท่�ม่อย่่กับบริษัทฯ เพื�อช่ำาระราคาหลิักทรัพย์
(Cash Balance)

2. บ่ัญชีีเค่รดิตบ่าลานซื้์ (Credit Balance Account) เปี็นบัญ่ช่่ท่�ล่ิกค้าสามารถก่้ยืมเงินเพื�อซีื�อหลัิกทรัพย์ได้ โดยลิ่กค้า

ต้องวางเงินสดแลิะ/หรือหลิักทรัพย์เปี็นหลิักปีระกันการช่ำาระหน่� ในอัตราส่วนขั�นตำ�าท่�บริษัทฯ กำาหนด ซี้�งต้องไม่ตำ�ากว่าร้อยลิะ 

50 ตามปีระกาศของตลิาดหลัิกทรพัย์แห่งปีระเทศไทย ซี้�งลิก่ค้าจะได้รับดอกเบ่�ยจากบริษทัฯ หากจำานวนเงนิสดท่�วางเป็ีนหลิักปีระกัน

ส่งกว่ายอดหน่� (ยกเว้นลิ่กค้าท่�ม่ถิ�นท่�อย่่ในต่างปีระเทศให้เปี็นไปีตามปีระกาศของบริษัทฯ ) แลิะจะต้องจ่ายดอกเบ่�ยเงินก่้ยืม

หากยอดหน่�ส่งเกินกว่าเงินสดท่�วางหลิักปีระกัน 

3.  บ่ัญชีีเพ้�อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (Foreign Trading Account) เปี็นบัญ่ช่่ปีระเภัทฝ่ากเงินลิ่วงหน้า 

โดยท่�ลิ่กค้าต้องฝ่ากเงินเปี็นหลัิกปีระกันลิ่วงหน้าก่อนการซีื�อขายหลัิกทรัพย์ไม่น้อยกว่าท่�บริษัทฯ กำาหนด โดยม่วงเงินลิงทุน

ในหลัิกทรัพย์ต่างปีระเทศ ท่�บริษัทฯ พิจารณาอนุมัติให้แก่ล่ิกค้าตามวงเงินท่�ได้รับการจัดสรรจากสำานักงาน ก.ลิ.ต. โดย

ปีัจจุบัน ล่ิกค้าจะต้องติดต่อสื�อสารกับท่�ปีร้กษาการลิงทุนเพื�อการลิงทุนในหลัิกทรัพย์ต่างปีระเทศ อน้�ง ในการขอเปีิดบัญ่ช่่

ดังกลิ่าว เจ้าหน้าท่�ส่วนบริการล่ิกค้าจะจัดส่งรายช่ื�อผ่้ม่ความปีระสงค์จะเปีิดบัญ่ช่่เพื�อการลิงทุนในหลัิกทรัพย์ต่างปีระเทศต่อ

สำานักงาน ก.ลิ.ต. เพื�อการดำาเนินการขออนุญ่าตต่อธนาคารแห่งปีระเทศไทย (ธปีท.) ต่อไปี แลิะบริษัทฯ อนุญ่าตให้ล่ิกค้าวาง

หลิักปีระกันเปี็นเงินสดเท่านั�น

บัญชีตราสารอนุพันธ์ (Derivatives Account) 

เปี็นบัญ่ช่่ซีื�อขายล่ิวงหน้าท่�ล่ิกค้าติดต่อสื�อสารกับท่�ปีร้กษาการลิงทุนเพื�อให้ท่�ปีร้กษาการลิงทุนส่งคำาสั�งซีื�อขายไปียังตลิาด
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อนุพันธ์ หรือลิ่กค้าเปี็นผ่้ส่งคำาสั�งซีื�อขายด้วยตนเองผ่านระบบอินเทอร์เน็ต ท่�ปีร้กษาการลิงทุนท่�ได้รับใบอนุญ่าตการเปี็นผ่้
ติดต่อผ่้ลิงทุนสัญ่ญ่าซีื�อขายลิ่วงหน้าจะให้คำาแนะนำาแลิะข้อม่ลิข่าวสารปีระกอบการตัดสินใจการลิงทุนของลิ่กค้า โดยลิ่กค้าต้อง
วางหลิกัปีระกนัก่อนการซีื�อขาย ตามนโยบายการควบคุมความเส่�ยงของบรษิทัฯ ซี้�งอนญุ่าตให้ล่ิกค้าวางหลิกัปีระกนัเป็ีนเงนิสดเท่านั�น

บริษัทฯ กำาหนดวงเงินท่�ขออนุมัติสำาหรับการลิงทุนในสัญ่ญ่าซีื�อขายลิ่วงหน้าโดยอ้างอิงจากข้อม่ลิต่างๆ เช่่นรายได้ ม่ลิค่าหลิัก
ทรัพย์ท่�ฝ่ากไว้กับบริษัทฯ หรือเงินฝ่ากธนาคาร โดยขั�นตอนในการพิจารณาอนุมัติวงเงินแลิะเปีิดบัญ่ช่่ซีื�อขายสัญ่ญ่าซีื�อขายลิ่วง
หน้าคลิ้ายคลิ้งกับขั�นตอนของการเปีิดบัญ่ช่่หุ้น แลิะทางบริษัทฯ อนุญ่าตให้ม่การแยกวงเงิน (Split) ท่�เคยอนุมัติให้กับบัญ่ช่่หุ้น
ของลิ่กค้า หากล่ิกค้าม่ความปีระสงค์จะนำาวงเงินมาลิงทุนในบัญ่ช่่ตราสารอนุพันธ์เพิ�ม ทั�งน่� เปี็นไปีตามนโยบายการพิจารณา
อนุมัติวงเงินซีื�อขายหลิักทรัพย์ของบริษัทฯ

ทั�งน่� บริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายแลิะวิธ่การปีฏิบัติงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชั่ดเจน โดยสอดคลิ้องกับกฎ ระเบ่ยบ แลิะข้อบังคับ
ของหน่วยงานท่�เก่�ยวข้อง คือ สำานักงาน ก.ลิ.ต. แลิะตลิาดหลัิกทรัพย์ฯ ไม่ว่าจะเปี็นการกำาหนดให้การซีื�อขายหลัิกทรัพย์ด้วย
เงินสดต้องดำารงหลิักปีระกันในบัญ่ช่่ไว้ร้อยลิะ 20 ตามหลิักเกณฑ์์ เงื�อนไข แลิะวิธ่การเก่�ยวกับการซีื�อขายหลิักทรัพย์ด้วยเงินสด
ของตลิาดหลัิกทรัพย์ โดยหลัิกปีระกันท่�บริษัทฯ รับจากล่ิกค้า จะต้องเปี็นเงินสด หรือ หลัิกทรัพย์ หรือ ใบสำาคัญ่แสดงสิทธิท่�
จะซีื�อหุ้นสามัญ่ ซี้�งเปี็นหลัิกทรัพย์จดทะเบ่ยนในตลิาดหลิักทรัพย์ เท่านั�น 

นโยบายในการพิจารณาเปิดบัญชีและอนุมัติวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์ให้แก่ล้กคำ้า

• บัญชีเงินสด

บริษัทฯ ม่นโยบายในการรับล่ิกค้าท่�ด่ ม่ความร่้ความเข้าใจในผลิิตภััณฑ์์การลิงทุน แลิะม่ความสามารถในการช่ำาระราคา โดย
ในการตรวจสอบจะครอบคลุิมถ้งอาช่่พการงาน ปีระวัติ ความน่าเช่ื�อถือ ความเปี็นผ่้ม่ช่ื�อเส่ยงทางสังคม แลิะหลัิกฐานแสดง
ฐานะการเงิน ม่ลิค่าของส่วนของผ่้ถือหุ้น ปีระวัติการซีื�อขายกับบริษัทหลิักทรัพย์อื�น แลิะม่ลิค่าทรัพย์สินของลิ่กค้าท่�ฝ่ากไว้
กับบริษัทฯ (ในกรณ่ท่�ล่ิกค้าแสดงความปีระสงค์จะเปีิดบัญ่ช่่ ซีื�อขายผลิิตภััณฑ์์ทางการเงินปีระเภัทอื�นเพิ�มเติมกับบริษัทฯ)

สำาหรับการอนุมัตเิปิีดบัญ่ช่เ่พื�อซีื�อขายสญั่ญ่าซีื�อขายล่ิวงหน้า บริษทัฯ จะพจิารณาเพิ�มเตมิถง้หลิกัฐานท่�แสดงถง้ความร้่ความเข้าใจ
ของล่ิกค้าเก่�ยวกบัการซีื�อขายสญั่ญ่าซีื�อขายล่ิวงหน้า เช่่น การทำาแบบทดสอบความเส่�ยง (Risk Assessment Question) การผ่านการ
อบรมความร้่จากสถาบันความร้่ตลิาดทนุ (Thailand Securities Institute: TSI) สถาบันอื�นท่�เทย่บเคย่ง เปี็นต้น  

• บัญชีเคำรดิตบาลานซ์

บริษัทฯ ม่บริการให้ล่ิกค้าก่้ยืมเงินเพื�อซืี�อหลิักทรัพย์ในบัญ่ช่่เครดิตบาลิานซี์ ซี้�งล่ิกค้าสามารถเลิือกก่้ยืมเงินเพื�อซีื�อหลิักทรัพย์
ได้ 2 ช่่องทาง คือ เลืิอกก่้กับบริษัทฯ หรือ เลืิอกก่้กับบริษัทหลิักทรัพย์เพื�อธุรกิจหลิักทรัพย์ (TSFC) ตามความปีระสงค์ของ
ล่ิกค้าเปี็นหลิัก ทั�งน่� ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ม่ยอดการให้ก่้ยืมเงินเพื�อซีื�อหลิักทรัพย์ในบัญ่ช่่เครดิตบาลิานซี์ทั�ง
สิ�น 1,875 ลิ้านบาท

การให้สินเช่ื�อเพื�อซีื�อหลัิกทรัพย์สำาหรับบัญ่ช่่ท่�ใช่้บริการกับ TSFC จะเปี็นไปีตามหลัิกเกณฑ์์แลิะนโยบายของ TSFC ซ้ี�งใน
กรณ่ดังกลิ่าว TSFC จะเปี็นผ่้รับความเส่�ยงจากการให้ก่้ยืมเงินเพื�อซีื�อหลิักทรัพย์นั�น 

การซีื�อขายหลิักทรัพย์บัญ่ช่่เครดิตบาลิานซี์ของบริษัทฯ ม่นโยบายในการควบคุมความเส่�ยงดังน่� :

 1. บริษัทฯ ให้บริการบัญ่ช่่เครดิตบาลิานซี์เฉีพาะลิ่กค้าสัญ่ช่าติไทยเท่านั�น ในกรณ่เปี็นลิ่กค้าต่างช่าติ บริษัทฯ สงวนสิทธิ�
  ในการพิจารณาอนุมัติเปี็นรายกรณ่ไปี
 2. กำาหนดรายช่ื�อหลิักทรัพย์จดทะเบ่ยนท่�อนุญ่าตให้ล่ิกค้าก่้ยืมเงินเพื�อซีื�อ แลิะ/หรือนำามาวางเปี็นหลัิกปีระกันในบัญ่ช่่ 
  เครดิตบาลิานซี์ แลิะอัตรามาร์จิ�นเริ�มต้น (Initial Margin) โดยพิจารณาจากม่ลิค่าตามราคาตลิาดของหลัิกทรัพย์  
  ปีัจจัยพื�นฐาน สภัาพคลิ่อง รวมถ้งความผันผวนของราคา ซี้�งอัตรามาร์จิ�นเริ�มต้นท่�บริษัทฯ กำาหนด จะต้องไม่ตำ�ากว่า 
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  อัตราท่�ตลิาดหลิักทรัพย์ฯปีระกาศกำาหนด

 3.  บริษัทฯ จะม่การทบทวนรายช่ื�อหลิักทรัพย์จดทะเบ่ยนท่�อนุญ่าตให้ล่ิกค้าก่้ยืมเงินเพื�อซีื�อ แลิะ/หรือนำามาวางเปี็น 
  หลิักปีระกันในบัญ่ช่่เครดิตบาลิานซี์ เปี็นระยะๆ เว้นแต่หลัิกทรัพย์ใดท่�ม่การเปีลิ่�ยนแปีลิงอย่างม่นัยสำาคัญ่ หรือ 
  เข้าข่ายเปี็นหลิักทรพัย์ท่�ห้ามซีื�อขายในบัญ่ช่เ่ครดิตบาลิานซ์ี ตามปีระกาศของสำานกังาน ก.ลิ.ต. บริษทัฯ จะปีระกาศ 
  ห้ามซีื�อหลัิกทรพัย์นั�นๆ ทนัท่ 

 4. การกำาหนดจำานวนแลิะม่ลิค่าหลิักทรัพย์ท่�อนุญ่าตให้ล่ิกค้าก่้ยืมเงินเพื�อซีื�อ แลิะ/หรือนำามาวางเปี็นหลัิกปีระกันใน 
  บัญ่ช่่ เครดิตบาลิานซี์ (Stock Concentration)

• หลัิกทรัพย์เกรดเอ กำาหนดจำานวนหุ้นส่งสุดของหลัิกทรัพย์ใดหลัิกทรัพย์หน้�งของล่ิกค้าทุกราย ต้องไม่เกิน
ร้อยลิะ 5 ของจำานวนหุ้นจดทะเบ่ยนท่�ช่ำาระแลิ้ว (Paid up Shares) ของหลิักทรัพย์นั�นๆ หากเกินกำาหนดดัง

กลิ่าว บริษัทฯ สงวนสิทธิ�ในการพิจารณาห้ามซีื�อหลัิกทรัพย์นั�นๆ เพิ�มเติม
•  หลิักทรัพย์เกรดบ่แลิะซี่ กำาหนดจำานวนหุ้นส่งสุดของหลัิกทรัพย์ใดหลิักทรัพย์หน้�งของล่ิกค้าทุกราย ต้องไม่

เกินร้อยลิะ 3 ของจำานวนหุ้นจดทะเบ่ยนท่�ช่ำาระแลิ้ว (Paid up Shares) ของหลิักทรัพย์นั�นๆ หากเกินกำาหนด
ดังกลิ่าว บริษัทฯ สงวนสิทธิ�ในการพิจารณาห้ามซีื�อหลัิกทรัพย์นั�นๆ เพิ�มเติม

•  กำาหนดจำานวนหุน้ส่งสดุของหลัิกทรพัย์ใดหลิกัทรพัย์หน้�งในบญั่ช่ข่องล่ิกค้าแต่ลิะรายต้องไม่เกนิร้อยลิะ 0.5 ของ
จำานวนหุ้นจดทะเบ่ยนท่�ช่ำาระแลิ้ว (Paid up Shares) ของหลิักทรัพย์นั�นๆ หากเกินกำาหนดดังกลิ่าว บริษัทฯ
สงวนสิทธิ�ในการพิจารณาห้ามซีื�อหลัิกทรัพย์นั�นๆ เพิ�มเติม

•  กำาหนดม่ลิค่าหลิักทรัพย์ตามราคาตลิาดของหลิักทรัพย์ใดหลิักทรัพย์หน้�งท่�ล่ิกค้าแต่ลิะรายจะสามารถก่้ยืม

เงินเพื�อซืี�อ แลิะ/หรือนำามาวางเปี็นหลิักปีระกันไว้ในบัญ่ช่่ได้
•  บริษัทฯ กำาหนดให้จัดเกรดหลิักทรัพย์ทุกหลิักทรัพย์ท่�อนุญ่าตให้ล่ิกค้าก่้ยืมเงินเพื�อซีื�อ แลิะ/หรือนำามาวาง

เปี็นหลิักปีระกันในบัญ่ช่่เครดิตบาลิานซี์ รวมถ้งกำาหนดเพดานของม่ลิค่าหลิักทรัพย์ตามราคาตลิาดท่�ล่ิกค้า
แต่ลิะรายจะสามารถก่้ยืมเงินเพื�อซีื�อ แลิะ/หรือนำามาวางเปี็นหลัิกปีระกันไว้ในบัญ่ช่่ตามเกรดของหลัิกทรัพย์
ทั�งน่� บริษัทฯ สงวนสิทธิ�ในการพิจารณาอนุมัติให้ล่ิกค้าสามารถก่้ยืมเงินเพื�อซีื�อ แลิะ/หรือนำาหลิักทรัพย์บาง
หลัิกทรัพย์มาวางเปี็นหลิักปีระกันในบัญ่ช่่ได้มากกว่าท่�กำาหนดไว้เปี็นรายกรณ่ไปี ทั�งน่� ข้�นอย่่กับความ
น่าเช่ื�อถือ การนำาฝ่ากหลิักปีระกันเมื�อถ่กเร่ยกให้วางหลิักปีระกันเพิ�ม ฐานะทางการเงินของลิ่กค้า แลิะข้อม่ลิ
อื�นๆ ท่�เก่�ยวข้องกับหลิักทรัพย์นั�น เปี็นต้น

 5. หลิักปีระกันท่�ลิ่กค้าสามารถนำาฝ่ากเข้าบัญ่ช่่เครดิตบาลิานซี์ ได้แก่ เงินสด แลิะ/หรือหลิักทรัพย์จดทะเบ่ยนท่�อย่่ใน 
  รายช่ื�อท่�บริษัทฯ อนุญ่าตให้ก่้ยืมเงินเพื�อซีื�อแลิะ/หรือนำามาวางเปี็นหลิักปีระกันในบัญ่ช่่เครดิตบาลิานซี์เท่านั�น

อำ�น�จก�รอนุมัติวงเงิน
1. การเปิิดบััญชีีและการอนุุมััติิวงเงินุซื้้�อขาย

การเปีิดบัญ่ช่่แลิะการอนุมัติวงเงินซีื�อขายหลิักทรัพย์ (หุ้น) แลิะวงเงินซีื�อขายสัญ่ญ่าซีื�อขายลิ่วงหน้า ทั�งการเปีิดบัญ่ช่่ใหม่แลิะ
การขยายวงเงินให้เปี็นไปีตามระดับของผ่้ม่อำานาจอนุมัติวงเงินท่�บริษัทฯ กำาหนด

2. การทบัทวนุวงเงินุ

บริษัทฯ กำาหนดให้ม่การทบทวนวงเงินลิ่กค้าทุกรายอย่างน้อยปีีลิะ 1 ครั�ง เพื�อปีระเมินสถานะสินเช่ื�อแลิะกำาหนดวงเงินท่�เหมาะ
สมให้แก่ลิ่กค้า อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจทบทวนวงเงินซีื�อขายหลัิกทรัพย์/วงเงินซีื�อขายสัญ่ญ่าซีื�อขายลิ่วงหน้าของล่ิกค้า
มากกว่าปีีลิะ 1 ครั�ง ทั�งน่� ข้�นอย่่กับดุลิยพินิจของคณะกรรมการสินเช่ื�อ แลิะ/หรือ คณะกรรมการบริหาร ท่�จะให้ม่การทบทวน
วงเงินในช่่วงเวลิาท่�ตลิาดหลิักทรัพย์ฯ /ตลิาดอนุพันธ์ม่ความผันผวน

อย่างไรกต็าม ล่ิกค้าสามารถขอปีรับเพิ�มหรอืลิดวงเงนิได้ ทั�งน่� การขอปีรับเพิ�มวงเงนิยงัคงต้องเป็ีนไปีตามเกณฑ์์การพจิารณา
วงเงินของบริษัทฯ พิจารณาปีระกอบร่วมกับข้อม่ลิอื�นท่�เก่�ยวข้อง ได้แก่ ปีระวัติการช่ำาระราคา ร่ปีแบบการซีื�อขาย ฐานะการเงิน
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ของลิ่กค้า ม่ลิค่าหลิักปีระกันช่ำาระราคาแลิ้วท่�ลิ่กค้าฝ่ากไว้กับบริษัทฯ เกรดของหลิักทรัพย์ การกระจุกตัวของหลิักทรัพย์ การนำา
ฝ่ากหลิักปีระกันเมื�อถ่กเร่ยกให้วางหลิักปีระกันเพิ�ม จำานวนฐานะในสัญ่ญ่าท่�ลิ่กค้าเปีิดอย่่ในขณะนั�น เปี็นต้น

3. การแก้ไขรายการซื้้�อขายผิิดพลาด 

บริษัทฯ กำาหนดให้ม่บัญ่ช่่ซีื�อขายผิดพลิาดของบริษัทฯ เพื�อรองรับรายการซีื�อขายผิดพลิาดท่�เกิดจากความผิดพลิาดของ
บุคลิากรของบริษัทฯ เท่านั�น โดยการโอนรายการซีื�อขายผิดพลิาดเข้าบัญ่ช่่บริษัทฯ สามารถทำาได้ภัายใต้ระเบ่ยบปีฏิบัติเก่�ยว
กับการซีื�อขายผิดพลิาดแลิะการแก้ไขรายการซีื�อขายผิดพลิาดของบริษัทฯ ซี้�งกำากับด่แลิโดยฝ่่ายกำากับด่แลิการปีฏิบัติงาน
(Compliance Department) ในกรณ่ม่ปีระเด็นสงสัยฝ่่ายกำากับด่แลิการปีฏิบัติงานจะตรวจสอบเพิ�มเติม ทั�งน่� เพื�อให้มั�นใจ
ว่าการโอนรายการซีื�อขายผิดพลิาดเข้าบัญ่ช่่บริษัทฯ สอดคลิ้องกับกฎข้อบังคับของตลิาดหลัิกทรัพย์ฯ

บริษัทฯ กำาหนดให้ทำาการแก้ไขรายการในทันท่ท่�ทราบว่าม่ความผิดพลิาดเกิดข้�น ในกรณ่ท่�ไม่สามารถแก้ไขได้ทันท่   บริษัทฯ
อนุญ่าตให้คงค้างรายการซีื�อขายผิดพลิาดในบัญ่ช่่บริษัทฯ ได้เพ่ยง 1 คืน เท่านั�น หากท่�ปีร้กษาการลิงทุนจะขอให้คงรายการ
ดังกลิ่าวเกินกว่าเวลิาท่�กำาหนด จะต้องทำาบันท้กช่่�แจงเหตุผลิผ่านผ่้จัดการสาขา/หัวหน้าท่มการตลิาด เพื�อขออนุมัติจากคณะ
กรรมการสินเช่ื�อเปี็นรายกรณ่ไปี

ความรับผิดของท่�ปีร้กษาการลิงทุนต่อผลิขาดทุนท่�เกิดข้�นจากการแก้ไขรายการซีื�อขายผิดพลิาด จะเปี็นไปีตามระเบ่ยบปีฏิบัติ
เก่�ยวกับการซีื�อขายผิดพลิาดแลิะการแก้ไขรายการซีื�อขายผิดพลิาด กลิ่าวคือ ท่�ปีร้กษาการลิงทุนจะรับผิดช่อบ ต่อผลิขาดทุน
ท่�เกิดข้�นในอัตราร้อยลิะ 50 หากม่หลัิกฐานในการรับคำาสั�งซีื�อขายจากล่ิกค้า แต่หากไม่พบหลัิกฐานดังกลิ่าว ท่�ปีร้กษาการ
ลิงทุนจะต้องรับผิดช่อบต่อผลิขาดทุนท่�เกิดข้�นทั�งจำานวน แลิะในกรณ่ท่�เกิดผลิขาดทุนจากการแก้ไขรายการผิดพลิาดม่ม่ลิค่า
เกิน 2,000 บาท จะต้องรายงานให้ปีระธานเจ้าหน้าท่�บริหารทราบโดยเร็ว

อน้�ง รายการท่�ล่ิกค้าเปี็นผ่้ทำาการซีื�อขายหลัิกทรัพย์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตด้วยตนเอง จะไม่สามารถโอนเข้าบัญ่ช่่ซีื�อขาย
หลิักทรัพย์ผิดพลิาดได้ 

นโยบ่ายการวัดมููลค่่าและการรับ่รู้รายการผลขาดทุนด้านเค่รดิตที�ค่าดว่าจะเกิดข้�น

บริษัทฯ รับร่้ค่าเผื�อผลิขาดทุนสำาหรับผลิขาดทุนด้านเครดิตท่�คาดว่าจะเกิดข้�นกับล่ิกหน่�ธุรกิจหลิักทรัพย์แลิะสัญ่ญ่าซืี�อขาย

ล่ิวงหน้า จำานวนเงินของผลิขาดทุนด้านเครดติท่�คาดว่าจะเกดิข้�นจะถก่วัดม่ลิค่าใหม่ทุกวนัท่�รายงานเพื�อให้สะท้อนการเปีลิ่�ยนแปีลิง
ของความเส่�ยงด้านเครดติจากท่�เคยรบัร่ร้ายการเมื�อเริ�มแรกของเครื�องมอืทางการเงนิท่�เก่�ยวข้อง

บรษิทัฯ ต้องรับร่้ค่าเผื�อผลิขาดทุนด้านเครดติท่�คาดว่าจะเกดิข้�นตลิอดอายุเสมอสำาหรบัล่ิกหน่�ธรุกจิหลิกัทรพัย์แลิะสญั่ญ่าซีื�อขาย
ล่ิวงหน้า ผลิขาดทุนด้านเครดติท่�คาดว่าจะเกดิข้�นกับสนิทรพัย์ทางการเงนิเหล่ิาน่� ปีระมาณการโดยใช้่ตารางการตั�งสำารองข้�นอย่่
กบัข้อม่ลิผลิขาดทนุด้านเครดติจากปีระสบการณ์ในอด่ตของบริษทัฯ ปีรบัปีรงุด้วยปัีจจยัเฉีพาะของผ่ก้่ย้มืสภัาวการณ์ทางเศรษฐกจิ
ทั�วไปี แลิะการปีระเมินทศิทางทั�งในปัีจจบุนัแลิะในอนาคต ณ วนัท่�รายงาน รวมถง้ม่ลิค่าเงนิตามเวลิาตามความเหมาะสม

การวัดม่ลิค่าของผลิขาดทุนด้านเครดิตท่�คาดว่าจะเกิดข้�นเปี็นการคำานวณความน่าจะเปี็นของการปีฏิบัติผิดสัญ่ญ่า ร้อยลิะของ
ความเส่ยหายท่�อาจจะเกิดข้�นเมื�อลิ่กหน่�ปีฏิบัติผิดสัญ่ญ่า (เช่่น ผลิกระทบของความเส่ยหายหากม่การผิดสัญ่ญ่า) แลิะยอดหน่�
เมื�อลิ่กหน่�ปีฏิบัติผิดสัญ่ญ่า การปีระเมินคำานวณความน่าจะเปี็นของการปีฏิบัติผิดสัญ่ญ่าแลิะร้อยลิะของความเส่ยหายท่�อาจจะ
เกิดข้�นเมื�อลิ่กหน่�ปีฏิบัติผิดสัญ่ญ่าข้�นอย่่กับข้อม่ลิในอด่ตปีรับปีรุงด้วยการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต สำาหรับยอดหน่�เมื�อ
ลิ่กหน่�ปีฏิบัติผิดสัญ่ญ่าของสินทรัพย์ทางการเงินแสดงโดยม่ลิค่าตามบัญ่ช่่ขั�นต้นของสินทรัพย์ ณ วันท่�รายงาน สำาหรับสัญ่ญ่า
คำ�าปีระกันทางการเงิน ความเส่�ยงรวมถ้งจำานวนเงินท่�ถ่กเบิกใช่้ ณ วันท่�รายงานแลิะจำานวนเงินท่�เพิ�มข้�นใด ๆ ท่�คาดว่าจะถ่ก
เบิกใช่้ในอนาคตโดยวันท่�ผิดสัญ่ญ่าถ่กปีระเมินโดยข้�นอย่่กับแนวโน้มในอด่ต บริษัทฯ ทำาความเข้าใจความจำาเปี็นด้านการเงินใน
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อนาคตโดยเฉีพาะเจาะจงของลิ่กหน่�แลิะข้อม่ลิการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตท่�เก่�ยวข้องอื�น ๆ
โดย ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ม่ลิ่กหน่�ธุรกิจหลิักทรัพย์แลิะสัญ่ญ่าซีื�อขายลิ่วงหน้า แลิะดอกเบ่�ยค้างรับ จำานวน 
3,693.49 ลิ้านบาท ซี้�งเปี็นลิ่กหน่�ท่�ไม่ม่การเพิ�มข้�นอย่างม่นัยสำาคัญ่ของความเส่�ยงด้านเครดิตจำานวน 3,693.49 ลิ้านบาท

นโยบ่ายติดตามูและจัดเก็บ่หนี�

บริษัทฯ กำาหนดให้คณะกรรมการสินเช่ื�อเปี็นผ่้กำาหนดนโยบาย หรือมาตรการต่างๆ ในการติดตามหน่� แลิะให้ฝ่่ายควบคุมสินเช่ื�อ
เปี็นผ่้ดำาเนินการตามมาตรการของคณะกรรมการสินเช่ื�อ

 ขั�นตอนในการติดตามหน่� 

 1. เมื�อลิ่กค้าค้างช่ำาระค่าซีื�อหลิักทรัพย์ ฝ่่ายช่ำาระราคาแลิะรักษาหลิักทรัพย์จะแจ้งให้ท่�ปีร้กษาการลิงทุน แลิะหัวหน้าท่ม 
  การตลิาด / ผ่้จัดการสาขาเพื�อทราบ แลิะช่่วยติดตามลิ่กค้าให้มาช่ำาระค่าซีื�อหลิักทรัพย์
 2. หากลิ่กค้ายังมิได้ช่ำาระค่าซีื�อหลิักทรัพย์แก่บริษัทฯ ภัายใน 5 วันทำาการหลิังจากวันท่�ซีื�อหลิักทรัพย์ โดยท่�ลิ่กค้ายังม ่
  หลิักทรัพย์คงเหลิืออย่่กับบริษัทฯ บริษัทฯ จะดำาเนินการบังคับขายหลิักทรัพย์เพื�อนำาค่าขายนั�นมาลิดยอดหน่�ก่อน  
 3. หากยังคงม่หน่�คงเหลิือหลิังจากการบังคับขายหลัิกทรัพย์ บริษัทฯ กำาหนดให้ล่ิกค้าต้องลิงนามในหนังสือสัญ่ญ่ารับ 
  สภัาพหน่� เพื�อตกลิงเงื�อนไขแลิะระยะเวลิาในการช่ำาระหน่� โดยข้อตกลิงในการช่ำาระหน่�จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะ 
  กรรมการสินเช่ื�อ 
 4. กรณ่ท่�ล่ิกค้าไม่สามารถช่ำาระราคาได้ภัายใน 10 วันทำาการหลิังจากวันท่�ซีื�อหลิักทรัพย์ บัญ่ช่่ลิ่กค้าซี้�งค้างช่ำาระ 
  ดังกลิ่าวจะถ่กแยกออกเพื�อตั�งเปี็นบัญ่ช่่หน่�สงสัยจะส่ญ่ ในกรณ่ท่�ล่ิกค้าไม่ยินยอมท่�จะลิงนามในหนังสือสัญ่ญ่ารับ 

  สภาพหนี้ บริษัทฯ จะติดต่อสำานักงานกฎหมายเพื่อดำาเนินคดีต่อไป

 ทั้งนี้ ลูกค้าที่เป็นบัญชีหนี้สงสัยจะสูญ บริษัทฯ จะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจำานวนหลังหักหลักประกันแล้ว

นโยบ่ายการลงทุนในบ่ริษััทย่อยและบ่ริษััทร่วมูและการค่วบ่คุ่มูดูแลบ่ริษััทย่อยและบ่ริษััทร่วมู
ปีัจจุบันบริษัทฯ ไม่ม่การลิงทุนในบริษัทย่อยแลิะบริษัทร่วม หากในอนาคตบริษัทฯ ม่นโยบายลิงทุนบริษัทฯ จะพิจารณาแนวโน้ม
ธุรกิจแลิะอัตราผลิตอบแทนท่�ได้รับจากการลิงทุนเปี็นสำาคัญ่ ทั�งน่� ต้องผ่านความเห็นช่อบจากคณะกรรมการบริษัทฯ

• บริการด้านอื่น ๆ
(1) งานุวิจััย

แผนกวิเคราะห์หลัิกทรัพย์ได้พยายามอย่างต่อเนื�องท่�จะเพิ�มบทวิเคราะห์ให้ครอบคลุิมในทุกกลุิ่มหลัิกทรัพย์ รวมทั�งให้คำา
แนะนำาด้านการซีื�อขายท่�ทันต่อสถานการณ์มากท่�สุดแก่ล่ิกค้าของเรา เราได้เพิ�มบทวิเคราะห์ของแผนกวิเคราะห์หลัิกทรัพย์
ของฝ่ั�งรายย่อย (พอร์ตการลิงทุนแนะนำา) แลิะของฝ่่ายท่�ปีร้กษาด้านการลิงทุนให้มากข้�น แลิะนำาเสนอข้อม่ลิการลิงทุนผ่าน
ทั�งช่่องทางสื�อสารแบบเดิมอย่างอ่เมลิ แลิะช่่องทางการสื�อสารสื�อสังคม ผ่านการดำาเนินรายการเฟื้สบุ�คไลิฟื้์ (Facebook Live) 
ในช่่วงเช่้ารายการ “UTRADE Morning Call” เวลิา 9.20-9.45 น. แลิะช่่วงบ่ายรายการ “ห่อกลัิบบ้าน” เวลิา 15.30-16.00 น.

เพื�อเพิ�มความตระหนักในแบรนด์ (brand awareness) ให้กับบริษัทฯ เราจ้งได้เข้าร่วมให้ข้อม่ลิการลิงทุนผ่านสื�อต่างๆ ทั�ง
รายการโทรทัศน์ วิทยุ รายการด้านการลิงทุนผ่านแพลิตฟื้อร์มสื�อสังคมเฟื้สบุ�คต่างๆ โดยในปีี 2563 เราวางแผนท่�จะเผยแพร่
เนื�อหารายการควบค่่กันทั�งแพลิตฟื้อร์มเฟื้สบุ�ค (Facebook) แลิะย่ท่ปี (YouTube) ผ่านช่่อง UTRADE Channel ซี้�งจะเพิ�ม
ความสะดวกในการติดตามข้อม่ลิให้กับล่ิกค้าแลิะผ่้ลิงทุน รวมถ้งขยายฐานล่ิกค้าให้กว้างข้�นผ่านแพลิตฟื้อร์มใหม่ๆ สำาหรับ
ล่ิกค้านักลิงทุนสถาบันเรายังคงกิจกรรมนำาเสนอข้อม่ลิการลิงทุนรายไตรมาส (road show) ทั�งในไทยแลิะต่างปีระเทศโดย
เน้นท่�สิงคโปีร์แลิะไต้หวันเปี็นหลิัก รวมทั�งการจัดสัมมนากลิุ่มย่อยเพื�อให้ข้อม่ลิการลิงทุนในเชิ่งล้ิก เพื�อสร้างความแตกต่าง
ในด้านข้อม่ลิการลิงทุนให้กับล่ิกค้า
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(2)  ธุุรกิจัการจััดจัำาหนุ่ายหลักทรัพย์และที�ปิรึกษาทางการเงินุ

บริษัทฯ ได้รับอนุญ่าตให้ปีระกอบธุรกิจจัดจำาหน่ายหลัิกทรัพย์  โดยบริษัทฯ ม่นโยบายเน้นให้บริการด้านตราสารทุน เช่่น 
การเสนอขายหลัิกทรัพย์ต่อปีระช่าช่นทั�วไปีครั�งแรก (Initial Public Offering) การเสนอขายต่อปีระช่าช่นทั�วไปีสำาหรับหุ้นเพิ�ม
ทุนใหม่ (Secondary Public Offering) การเสนอขายแก่ผ่้ถือหุ้นเดิม (Rights Issue) แลิะการเสนอขายแก่นักลิงทุนเฉีพาะ
เจาะจง (Private Placement) แลิะการเปี็นตัวแทนการจัดจำาหน่ายหลิักทรัพย์ แลิะบริการนายหน้าซีื�อขายตั�วเงิน

นอกจากน่� บริษัทฯ ยังได้รับอนุญ่าตให้ปีระกอบธุรกิจท่�ปีร้กษาทางการเงิน โดยให้บริการท่�ปีร้กษาการปีรับโครงสร้างหน่�ระยะ
สั�น การเปี็นท่�ปีร้กษาทางการเงิน แลิะท่�ปีร้กษาการลิงทุน เปี็นต้น

(3) ธุุรกิจด้านบ่ริการซื้้�อขายหน่วยลงทุน   

นอกเหนือจากการให้บริการทางด้านตลิาดทุน บริษัทฯ ม่การขยายฐานธุรกิจไปีส่่ธุรกิจการเปี็นตัวแทนการขายแลิะรับซีื�อคืน
หน่วยลิงทุน เพื�อเปี็นทางเลิือกในการจัดสรรเงินลิงทุนของล่ิกค้าจากตลิาดทุนไปีส่่หน่วยลิงทุนโดยการลิงทุนผ่านกองทุนรวม 
ท่�ผ่านมา บริษัทฯ ม่การให้บริการธุรกิจด้านน่�เปี็นสัดส่วนน้อย อย่างไรก็ด่ปีัจจุบัน บริษัทฯ ม่การขยายการให้บริการให้เพิ�มมาก
ข้�น  โดยม่เจ้าหน้าท่�ผ่้ติดต่อท่�ข้�นทะเบ่ยนกับสำานักงาน ก.ลิ.ต. ซี้�งพร้อมให้บริการแก่ลิ่กค้า บริษัทฯ ม่แผนท่�จะพัฒนาธุรกิจด้านน่�
อยา่งตอ่เนื�อง โดยทำาสญั่ญ่าเป็ีนตวัแทนขายสำาหรบับริษทัจดัการกองทุนตา่งๆ เพิ�มข้�น เพื�อเพิ�มสนิคา้แลิะทางเลืิอกให้แกน่กัลิงทุน
มากข้�น ทั�งน่� บริษัทฯ ได้รับความเห็นช่อบจากสำานักงาน ก.ลิ.ต. ในการทำาธุรกรรมการเปี็นตัวแทนการขายแลิะรับซีื�อคืนหน่วย

ลิงทุน โดย ณ สิ�นปีี 2564 บริษัทฯ ดำาเนินการเปี็นตัวแทนฯ ให้กับบริษัทหลิักทรัพย์จัดการกองทุน (บลิจ.) จำานวน 16 แห่ง ได้แก่

1. บริษัทหลิักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จำากัด (มหาช่น)

2. บริษัทหลิักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำากัด

3. บริษัทหลิักทรัพย์จัดการกองทุน ทหารไทย จำากัด

4. บริษัทหลิักทรัพย์จัดการกองทุนรวม วรรณ จำากัด

5. บริษัทหลิักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟื้ซี่ จำากัด (มหาช่น)

6. บริษัทหลิักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศร่ จำากัด

7. บริษัทหลิักทรัพย์จัดการกองทุน อเบอร์ด่น (ปีระเทศไทย) จำากัด (เปีลิ่�ยนช่ื�อ ม่ผลิ 23 กันยายน 2564)

8. บริษัทหลิักทรัพย์จัดการกองทุน ย่โอบ่ (ปีระเทศไทย) จำากัด

9. บริษัทหลิักทรัพย์จัดการกองทุน ฟื้ิลิลิิปี จำากัด

10. บริษัท หลิักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็กซี์สปีริง จำากัด (เปีลิ่�ยนช่ื�อม่ผลิ 28 มิถุนายน 2564)

11. บริษัทหลิักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จำากัด

12. บริษัทหลิักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิช่ย์ จำากัด

13. บริษัทหลิักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซีท พลิัส จำากัด 

14. บริษัทหลิักทรัพย์จัดการกองทุน พรินซีิเพิลิ จำากัด

15. บริษัทหลิักทรัพย์จัดการกองทุน แลินด์ แอนด์ เฮี้าส์ จำากัด 

16. บริษัทหลิักทรัพย์จัดการกองทุน เก่ยรตินาคินภััทร จำากัด

(4) ธุุรกิจตราสารอนุพันธุ์

บริษัทฯ ม่บริการสัญ่ญ่าซีื�อขายลิ่วงหน้าโดยให้ความสำาคัญ่กับการให้ความร่้แลิะอบรมท่�ปีร้กษาการลิงทุนแลิะเจ้าหน้าท่�ท่�
เก่�ยวข้องกับการให้บริการซีื�อขายตราสารอนุพันธ์ เนื�องจากตราสารอนุพันธ์เปี็นสินค้าท่�ม่ความซีับซี้อนมากกว่าการซีื�อขาย
หลิักทรัพย์ อ่กทั�งยังม่การพ่ดคุยกับนักลิงทุนท่�สนใจในบริการช่นิดน่� เพื�อให้แน่ใจว่า นักลิงทุนม่ความเข้าใจในสินค้าอนุพันธ์
ก่อน แลิะแนะนำาให้เข้ารับฟื้ังการอบรมของทางตลิาดหลิักทรัพย์ เพื�อให้แน่ใจว่าม่ความเข้าใจจริง ทั�งน่� การลิงทุนในตราสาร
อนุพันธ์ม่ระบบการ Mark to Market ทุกวัน ความเข้าใจก่อนการลิงทุนจ้งม่ความสำาคัญ่มากกว่าความต้องการในการขยาย
ฐานลิ่กค้าอย่างรวดเร็ว 
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ทั�งน่� บริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายแลิะวิธ่การปีฏิบัติงานด้านต่างๆไว้อย่างช่ัดเจน โดยสอดคลิ้องกับกฎ ระเบ่ยบแลิะข้อบังคับ
ของสำานักงาน ก.ลิ.ต. ตลิาดอนุพันธ์ แลิะสำานักหักบัญ่ช่่โดยหลัิกปีระกันท่�บริษัทฯ จะรับจากล่ิกค้า จะต้องเปี็นเงินสด หรือ
ให้เปี็นไปีตามเกณฑ์์ท่�สำานักหักบัญ่ช่่กำาหนด

(5) งานผู้แทนผู้ถื้อหุ้นกู้ 

บรษิทัฯ ได้รบัความเหน็ช่อบคณุสมบตัเิป็ีนผ่แ้ทนผ่ถ้อืหุน้ก้่ตามปีระกาศคณะกรรมการกำากบัตลิาดทนุ ท่� ทจ.37/2552 เมื�อวนัท่� 
15 พฤษภัาคม 2561 เรื�อง การตรวจสอบคุณสมบัติการเปี็นผ่้แทนผ่้ถือหุ้นก่้ ให้ทำาหน้าท่�เปี็นผ่้แทนผ่้ถือหุ้นก่้เพื�อเปี็นการ
เพิ�มรายได้อก่ช่่องทางหน้�ง

(6) ธุุรกิจการให้ย้มูและย้มูหลักทรัพย์

บริษัทฯ ได้รับใบอนุญ่าตจากกระทรวงการคลิัง สำาหรับการปีระกอบธุรกิจหลิักทรัพย์ ปีระเภัทกิจการการยืมแลิะให้ยืมหลิักทรัพย์  
เลิขท่� ด07-0050-33โดยม่ผลิใช่้บังคับตั�งแต่วันท่� 10 มิถุนายน 2563 

(7) ธุุรกิจการลงทุน  

ทั�งน่� บริษัทฯ ไม่ม่นโยบายลิงทุนในหลิักทรัพย์ เนื�องจากบริษัทฯ ได้คำาน้งถ้งความขัดแย้งทางผลิปีระโยช่น์ โดยเน้นท่�จะให้

บริการการเปี็นนายหน้าซีื�อขายหลิักทรัพย์แก่ลิ่กค้าเปี็นสำาคัญ่   

(2)  การตลาดและการแข่งขัน

• ธุุรกิจนายหน้าซื้้�อขายหลักทรัพย์

ผลิิตภััณฑ์์มวลิรวมของไทย (GDP) ปีี 2564 กลัิบมาเติบโตท่�ร้อยลิะ 1.6 หลัิงจากหดตัวร้อยลิะ 6.1 ในปีี 2563 สาเหตุหลิักมา

จากการฟื้้�นตัวของกิจกรรมทางธุรกิจ แลิะกำาลิังซีื�อท่�ด่ข้�นตามอัตราความคืบหน้าของการฉ่ีดวัคซี่น ขณะท่�ไม่ได้รับผลิกระทบ

หนักจากการปีิดเมืองแบบเข้มข้นเช่่นปีีก่อนหน้า อย่างไรก็ตามการฟื้้�นตัวของเศรษฐกิจไทย ถือได้ว่าลิ่าช่้ากว่าหลิายปีระเทศ

เนื�องจากยังถ่กฉีุดรั�งจากภัาคการท่องเท่�ยวซี้�งเคยม่สัดส่วนส่งถ้งร้อยลิะ 15 ของผลิิตภััณฑ์์มวลิรวม ทั�งน่�การฟื้้�นตัวด้านการ

ท่องเท่�ยว จะยังลิ่าช่้าจากผลิกระทบของการยืดระยะเวลิาใช่้มาตรการกักตัวหรือห้ามการเดินทางระหว่างปีระเทศอันเนื�องมา

จากการระบาดของสายพันธ์โอไมครอนท่�เกิดในช่่วงปีลิายปีี

แม้ธุรกิจจำานวนมากจะได้รับผลิกระทบจากร่ปีแบบการใช่้ช่่วิตท่�เปีลิ่�ยนแปีลิงไปีในช่่วงการระบาดของโควิด แต่ธุรกิจหลิักทรัพย์ 

กลิับได้รับผลิกระทบจำากัด เนื�องจากการพัฒนาเทคโนโลิย่ซีื�อขายหลัิกทรัพย์ในช่่วงหลิายปีีท่�ผ่านมาทำาให้การซีื�อขายหลัิกทรัพย์

สามารถทำาได้บนอุปีกรณ์หลิากหลิายปีระเภัทแลิะทำาได้ทุกท่�ทุกเวลิา ซี้�งเปี็นโอกาสในการลิงทุนในช่่วงการระบาดใหญ่่ ความ

สนใจลิงทุนทางการเงินในหลัิกทรัพย์เพิ�มข้�นอย่างต่อเนื�อง จำานวนบัญ่ช่่ซีื�อขายในปีี 2564 ท่�เพิ�มข้�นอย่างม่นัยสำาคัญ่ส่งผลิให้

กิจกรรมการซีื�อขายหลิักทรัพย์เปี็นปีระโยช่น์ต่อบริษัทฯ แลิะอุตสาหกรรม

ปีี 2564 ตลิาดหลิักทรัพย์ไทยกลัิบมาให้ผลิตอบแทนท่�เปี็นบวกร้อยลิะ 14.4 หลัิงจากปีี 2563 ปีรับลิดลิงร้อยลิะ 8.3 ทั�งน่�ดัช่น่

ตลิาดหลิักทรัพย์ไทย (SET Index) เผช่ิญ่ความผันผวนอย่างมากตลิอดทั�งปีี 2564 โดยเฉีพาะการปีรับลิดลิงถ้งร้อยลิะ 6.9 ใน

ช่่วงไตรมาส 3/64 จากผลิกระทบการระบาดของโคโรนาไวรัสระลิอกท่�สาม ก่อนท่�จะฟื้้�นตัวข้�นร้อยลิะ 8.2 ในช่่วงท่�เหลืิอของปีี

หากพิจารณาจากผลิตอบแทนเปี็นรายอุตสาหกรรม กลุิ่มท่�ให้ผลิตอบแทนโดดเด่นท่�สุด ได้แก่ โทรคมนาคม (ร้อยลิะ 41.58) 
รับเหมาก่อสร้าง (ร้อยลิะ 34.88) สื�อ (ร้อยลิะ 29.70) ยานยนต์ (ร้อยลิะ 23.93) แลิะธนาคาร (ร้อยลิะ 22.99) ซี้�งส่วนใหญ่่เปี็น
หุ้นในปีระเทศท่�ได้รับปีระโยช่น์จากการฟื้้�นตัวของเศรษฐกิจ ขณะท่�กลุิ่มท่�ให้ผลิตอบแทนแย่ท่�สุด ได้แก่ ขนส่ง (+ร้อยลิะ 1.04), 
อิเลิ็กทรอนิกส์ (+ร้อยลิะ 6.55), พลัิงงาน (+ร้อยลิะ 8.13) แลิะปีิโตรเคม่ (+ร้อยลิะ 10.27) ซี้�งถ่กแรงขายทำากำาไรเมื�อสถานการณ์
การแพร่ระบาดเบาบางลิง
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นักลิงทุนสถาบันแลิะนักลิงทุนต่างช่าติขายหุ้นไทยอย่างต่อเนื�อง โดยขายสุทธิกว่า 74.484 แลิะ 50.553 พันลิ้านบาท ตาม
ลิำาดับ ขณะท่�นักลิงทุนรายย่อยเปี็นผ่้ซีื�อสุทธิ 111.430 พันลิ้านบาท ในปีี 2564

เราม่มุมมองท่�ระมัดระวังมากข้�นตอ่ภัาพการลิงทุนปี ี2565 เนื�องมาจากสภัาพคลิอ่งท่�อาจเริ�มลิดลิงจากการดำาเนนินโยบายการเงิน
กลิับส่่ปีกติของธนาคารกลิางสหรัฐฯ โดยเปี้าหมายดัช่น่ SET Index ของเราอย่่ท่�ระดับ 1,730 จุด อิงระดับ 18.6 เท่า forward PE 
(+1SD ของค่าเฉีล่ิ�ยการซีื�อขาย 10 ปีี) แลิะปีระมาณการกำาไรต่อหุ้นของตลิาดหลัิกทรัพย์แห่งปีระเทศไทยท่� 92.78 บาท ทั�งน่�เรา
กำาหนดระดับราคาเปี้าหมายดัช่น่ด้วยอัตราส่วนราคาต่อกำาไร (PE) ท่�ส่งกว่าค่าเฉีล่ิ�ยเลิ็กน้อย เพื�อสะท้อนวัฏจักรการเติบโต
ของผลิปีระกอบการท่�ฟื้้�นตัวตามภัาวะเศรษฐกิจ

จากการคาดการณ์การเติบโตของ GDP ท่�คาดว่าจะฟื้้�นตัวข้�นเปี็นร้ยอลิะ 3.5 ในปีี 2565 เราม่มุมมองท่�เปี็นบวกต่อหุ้นท่�ได้
ปีระโยช่น์จากการฟื้้�นตัวของเศรษฐกิจ เช่่น การธนาคาร รับเหมาก่อสร้าง พลิังงาน นิคมอุตสาหกรรม อสังหาริมทรัพย์ แลิะ
โทรคมนาคม ซี้�งม่แนวโน้มท่�จะสร้างกำาไรให้เติบโตอย่างแข็งแกร่งในสองปีีข้างหน้าแลิะม่ราคาไม่ส่งในแง่ของการปีระเมินม่ลิค่า 
ในขณะเด่ยวกัน กลิุ่มหุ้นท่�ถ่กซีื�อขายบนอัตราส่วนราคาปีิดต่อกำาไร (PER) ท่�ส่งม่ความเส่�ยงต่อการถ่กขายทำากำาไร 

(1)  สภาวะตลาดหลักทรัพย์โดยรวมูปี 2564

ในปีี 2564 ปีริมาณการซีื�อขายหลิักทรัพย์ รวมทั�งสิ�น 22,616,800 ลิ้านบาท เพิ�มข้�นจาก 16,671,479 ลิ้านบาท ในปีีก่อน โดย
ม่ปีริมาณการซีื�อขายเฉีลิ่�ยต่อวันเท่ากับ 93,846 ลิ้านบาท หรือเพิ�มข้�นร้อยลิะ 36.79 เมื�อเท่ยบกับปีีก่อน นักลิงทุนรายย่อย ม่
ส่วนแบ่งต่อปีริมาณการซีื�อขายรวม เพิ�มข้�นเปี็นร้อยลิะ 46.52 จากร้อยลิะ 43.66 ในปีีก่อน ขณะท่�นักลิงทุนต่างปีระเทศม่ปีริมาณ
การซีื�อขายคิดเพิ�มข้�นเปี็นร้อยลิะ 37.48 จากร้อยลิะ 35.94 ในปีีก่อน ขณะท่�นักลิงทุนสถาบัน ม่ส่วนแบ่งปีริมาณการซีื�อขายลิด
ลิงเปี็นร้อยะ 6.63 จากร้อยลิะ 9.86 สะท้อนปีริมาณการซีื�อขายท่�ลิดลิงจากการหายไปีของกองทุนรวมหุ้นระยะยาว (LTF) แลิะ
ความนิยมของนักลิงทุนในการกระจายการลิงทุนไปีต่างปีระเทศมากข้�น 

มููลค่่าการซื้้�อขายแยกตามูประเภทของนักลงทุน ปี 2564

สถ�บันในประเทศ

มูลค่�

บัญชีบริษัทหลักทรัพย์

 มูลค่�

นักลงทุนต่�งช�ติ

มูลค่�

นักลงทุนร�ยย่อย

มูลค่�

รวม

มูลค่�
ซื้อ ข�ย ซื้อ ข�ย ซื้อ ข�ย ซื้อ ข�ย

ล้านบาท 1,462,305.19 1,536,789.37 2,124,800.97 2,111,193.46 8,451,778.92 8,502,332.27 10,557,914.85 10,466,484.81

22,616,799.92 

ร้อยละ 6.47 6.79 9.39 9.33 37.37 37.59 46.77 46.28

มูลค่า

ซื้อขายสุทธิ
-74,484.18 13,607.50 -50,553.36 111,430.04

ทำ่�มีา: SETSMART

(2)  สภาวะตลาดตราสารอนุพันธุ์โดยรวมูปี 2564

ในปีี 2564 ปีริมาณการซีื�อขายตราสารอนุพันธ์ รวมทั�งสิ�น 135,117,308 สัญ่ญ่า เพิ�มข้�นจาก 120,193,573 ในปีีก่อน ซ้ี�งม่
ปีริมาณการซีื�อขายเฉีลิ่�ยต่อวันเท่ากับ 560,653 สัญ่ญ่า หรือเพิ�มข้�นร้อยลิะ 13.35 เมื�อเท่ยบกับปีริมาณการซีื�อขายเฉีลิ่�ยต่อ
วันในปีีก่อน ซี้�งสามารถแบ่งได้เปี็น 
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ก�รซื้อข�ยตร�ส�รอนุพันธ์ (เฉลี่ยต่อวัน) ปี 2564 (สัญญ�) ปี 2563 (สัญญ�)

SET50 Index Market Futures 197,597 236,484

Single Stock Market Futures 291,809 195,006

Precious Metal Futures 49,627 44,519

Currency Futures 14,314 11,535

Agricultural Futures 66 72

Deferred precious Metal Futures 7 14

โดยม่สถานะคงค้าง ณ วันท่� 31ธันวาคม 2564 ทั�งสิ�น 3,781,930 สัญ่ญ่า เพิ�มข้�นร้อยลิะ 72.30 จากปีี 2563 จำานวน 2,194,994 
สัญ่ญ่าแลิะม่จำานวนบัญ่ช่่ซีื�อขายอนุพันธ์รวมทั�งสิ�น 270,494 บัญ่ช่่ เพิ�มข้�นร้อยลิะ 24.61 จากสิ�นปีี 2563 ท่�ม่จำานวนบัญ่ช่่
ทั�งสิ�น 217,073 บัญ่ช่่

การเตบิโตท่�แขง็แกรง่ของปีรมิาณการซีื�อขายตราสารอนพุนัธใ์นปีี 2564 ม่ปีจัจยัขบัเคลืิ�อนหลิกัมาจากการเตบิโตของปีรมิาณการ
ซีื�อขายในกลิุ่มผลิิตภััณฑ์์ Single Stock Futures ท่�เพิ�มข้�นถ้งร้อยลิะ 49.64 อันเนื�องมาจากอัตราเร็วในการฟื้้�นตัวท่�แตกต่างกันใน
แต่ลิะอุตสาหกรรม ทำาให้นักลิงทุนเลิือกเก็งกำาไรแบบเจาะจงในตัวหุ้น มากกว่าการเข้าเก็งกำาไรในภัาพรวมดัช่น่ตลิาดหลิักทรัพย์
ผ่าน SET50 Index Market Futures

สำาหรับแนวโน้มปีี 2565 เรามองว่าการเติบโตของตลิาดอนุพันธ์ม่แนวโน้มช่ะลิอหรืออาจลิดลิงจากการฟื้้�นตัวของเศรษฐกิจท่�
ไม่สมำ�าเสมอ อัตราเงินเฟื้้อท่�ส่ง แลิะนโยบายการเงินของธนาคารกลิางสหรัฐฯ ท่�เข้มงวดข้�น แลิะการเริ�มต้นของวัฏจักรการ
ปีรับข้�นอัตราดอกเบ่�ยอาจส่งผลิกระทบเชิ่งลิบต่อตลิาดหุ้นไทยในปีีน่� ซี้�งจะทำาให้นักลิงทุนจำากัด หรือเพิ�มความระมัดระวังใน
การเก็งกำาไรผ่านตราสารอนุพันธ์เนื�องจากเปี็นการใช่้ปีระโยช่น์ของอัตราทดจากการก่อหน่� (levelage)

สำาหรับมุมมองระยะยาว เรายังคงมุมมองเช่ิงบวกต่อการเติบโตของปีริมาณการซีื�อขายในตลิาดอนุพันธ์ซี้�งม่ปีัจจัยสนับสนุน
การเติบโตได้แก่ 1) ข้อได้เปีร่ยบหลิายปีระการท่�ได้รับจากการลิงทุนในตราสารอนุพันธ์เพื�อการบริหารความเส่�ยง 2) ความ
สามารถในการสร้างผลิตอบแทนได้ในทุกสภัาวะตลิาด ทั�งขาข้�นแลิะขาลิง 3) การใช่้เงินลิงทุนท่�ตำ�ากว่าวิธ่การซีื�อขายแบบ
ปีกติ 4) ค่าธรรมเน่ยมการซืี�อขายตราสารในตลิาดอนุพันธ์ท่�ตำ�ากว่าการซีื�อขายตราสารในตลิาดหุ้น นอกเหนือจากนั�น ตลิาด
สัญ่ญ่าซีื�อขายลิ่วงหน้า (TFEX) พยายามผลิักดันให้เปีลิ่�ยนข้อบังคับบางอย่างเพื�อพัฒนาการลิงทุนของกลุิ่มนักลิงทุนภัายใน
ปีระเทศ นักลิงทุนต่างปีระเทศ แลิะนักลิงทุนสถาบันให้ม่ปีระสิทธิภัาพมากยิ�งข้�น

(3)  ภาพรวมูอุตสาหกรรมูและการแข่งขันในตลาด

ณ เดือนธันวาคม ปีี 2564 บริษัทฯ ม่รายได้ค่านายหน้ารวม 1,414 ลิ้านบาท เพิ�มข้�นร้อยลิะ 29.67 จากช่่วงเด่ยวกันของปีี
ก่อน ส่วนแบ่งการตลิาดเพิ�มข้�นเปี็นร้อยลิะ 2.94 เมื�อเท่ยบกับปีีก่อนหน้าท่�ร้อยลิะ 2.93 อันดับตามส่วนแบ่งการตลิาดระหว่าง
บริษัทหลิักทรัพย์ เราเปี็นอันดับท่� 12 เพิ�มข้�นจากปีีก่อนท่�อย่่อันดับท่� 13 ผลิการดำาเนินงานของบริษัทท่�ด่ข้�น เปี็นผลิมาจาก
การเติบโตของนักลิงทุนรายย่อยในปีระเทศโดยในปีีน่�คิดเปี็นร้อยลิะ 46.52 ของม่ลิค่าการซีื�อขายรวม เพิ�มข้�นจากร้อยลิะ 43.66 
ในปีี 2563 กิจกรรมการซีื�อขายของนักลิงทุนต่างปีระเทศปีรับตัวด่ข้�นเช่่นกัน โดยม่ส่วนแบ่งคิดเปี็นร้อยลิะ 37.48 ของปีริมาณ
การซีื�อขายรวมเพิ�มข้�นจากร้อยลิะ 35.94 ของปีีก่อน นักลิงทุนสถาบันเปี็นเพ่ยงกลุิ่มเด่ยวท่�ส่วนแบ่งลิดลิงเหลิือเพ่ยงร้อยลิะ 
6.63 ของปีริมาณการซีื�อขายรวม จากสัดส่วนร้อยลิะ 9.86 ในปีี 2563 ซี้�งการลิดลิงสะท้อนถ้งการเปีลิ่�ยนแปีลิงท่�นักลิงทุน
ต้องการกระจายการลิงทุนไปียังตลิาดหุ้นต่างปีระเทศมากข้�น
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อย่างไรก็ตาม ปีริมาณการซืี�อขายหลัิกทรัพย์กระจุกตัวอย่่ในบริษัทหลัิกทรัพย์ท่�ม่ส่วนแบ่งการตลิาดส่ง ท่�ม่ผลิิตภััณฑ์์ทางการ
เงินท่�หลิากหลิาย (อาทิ Derivative Warrant, Blocktrade, Equity linked note เปี็นต้น) ซี้�งบางรายม่ปีริมาณการซีื�อขายจาก
ต่างปีระเทศในร่ปีแบบของการส่งคำาสั�งตรง (Direct market access) ทำาให้ม่การเติบโตของปีริมาณการซีื�อขายท่�เหนือกว่า
ตลิาดโดยรวมชั่ดเจน โดยปีริมาณการซีื�อขายของบริษัทหลิักทรัพย์ท่�ม่ส่วนแบ่งการตลิาด 10 อันดับแรก เติบโตร้อยลิะ 49.17 
มากกว่าค่าเฉีล่ิ�ยของตลิาดท่�ร้อยลิะ 37.44 แลิะมากกว่าบริษัทหลัิกทรัพย์ท่�ม่ส่วนแบ่งการตลิาด 10 อันดับสุดท้ายท่� ปีริมาณ
การซีื�อขายเติบโตเพ่ยงร้อยลิะ 26.76 อย่างม่นัยสำาคัญ่

การแข่งขันด้านอัตราค่าธรรมเน่ยมซืี�อขายเริ�มทรงตัว เราเริ�มเห็นการนำาเสนอนวัตกรรมในการให้บริการ รวมไปีถ้งสินค้าแลิะ
ผลิิตภััณฑ์์ทางการเงินท่�หลิากหลิายมากข้�น (ซ้ี�งรวมไปีถ้งการลิงทุนในหลัิกทรัพย์ต่างปีระเทศ แลิะสินทรัพย์ดิจิทัลิ) เพื�อจุด
ปีระสงค์ในการสร้างช่่องทางรายได้ใหม่แลิะเพื�อนำาเสนอผลิิตภััณฑ์์ท่�หลิากหลิายส่่ล่ิกค้า

จากการเปี็นส่วนหน้�งของกลุิ่มย่โอบ่ เคย์เฮ่ียน ซ้ี�งดำาเนินธุรกิจอย่่ในภั่มิภัาคอื�นด้วย ทำาให้เราม่ความได้เปีร่ยบ ในด้านความ
ร่้ความเข้าใจถ้งตลิาดของสินทรัพย์ต่างๆ แลิะบริการท่�หลิากหลิายท่�เราจะสามารถนำาเสนอเพื�อสนองความต้องการของลิ่กค้า

แนวโน้มของธุรกิจ

เราคาดว่าม่ลิค่าการซีื�อขายหลัิกทรัพย์ในปีี 2565 ม่โอกาสช่ะลิอตัวลิง จากจำานวนนักลิงทุนแลิะเม็ดเงินใหม่ภัายในปีระเทศท่�จะ
เข้าส่่ตลิาดท่�คาดว่าจะลิดลิงจากปีี 2564 อย่างไรก็ตามการฟื้้�นตัวทางเศรษฐกิจของไทยแลิะอาเซ่ียนท่�จะโดดเด่นกว่าภั่มิภัาค
อื�นของโลิกจากผลิของการเปีิดเมืองท่�จะมาเห็นได้ช่ัดเจนในปีีน่� แลิะการฟื้้�นตัวของอุตสาหกรรมท่องเท่�ยวท่�จะเห็นแรงส่งช่ัดเจน
ในปีี 2566 จะเปี็นปีัจจัยบวกต่อทิศทางเงินทุนไหลิเข้าตลิาดหุ้นไทยซี้�งม่ขนาดใหญ่่ท่�สุด แลิะม่สภัาพคลิ่องในการซีื�อขายส่งท่�สุด
ขณะท่�ปีัจจัยลิบท่�สำาคัญ่ในปีีน่�จะอย่่ท่�การดำาเนินนโยบายการเงินต้งตัวมากข้�นของธนาคารกลิางทั�วโลิก ท่�จะส่งผลิให้สภัาพคลิ่อง
บางส่วนหายไปีจากตลิาด ซี้�งจะส่งผลิให้ทิศทางการลิงทุนในช่่วงคร้�งหลิังของปีีม่ความผันผวนมากข้�น

ม่ข่าวในตลิาดว่าอาจม่การเร่ยกเก็บภัาษ่จากธุรกรรมหลิักทรัพย์ มาตรการดังกลิ่าวอาจส่งผลิกระทบต่อนักลิงทุน ความสนใจ
แลิะส่งผลิเส่ยต่อธุรกิจของเรา

เพื�อให้ตลิาดเติบโตแลิะยังคงม่ความต่อเนื�อง ตลิาดจะต้องเปีลิ่�ยนแปีลิงเพื�อตอบสนองความท้าทายของเศรษฐกิจใหม่หลัิง
โควิด เราหวังว่านักลิงทุนจะสามารถม่โอกาสลิงทุนในบริษัทในปีระเทศไทยท่�ม่เทคโนโลิย่ท่�จะเปีลิ่�ยนแปีลิงแลิะสามารถตอบ
สนองความต้องการของเศรษฐกิจใหม่ท่�ขยายตัวได้ มิฉีะนั�นการขาดโอกาสดังกลิ่าวอาจกระตุ้นให้พวกเขาย้ายการลิงทุนไปี
ต่างปีระเทศ 

เพื�อเปี็นการสร้างการตระหนักรับร่้ในบริการ ทำาให้ลิ่กค้าจดจำาได้มากข้�น ปีัจจุบัน ย่โอบ่ เคย์เฮี่ยน ได้ม่ส่วนร่วมในรายการ
สื�อทั�งหลิายทั�งในช่่องทางในรายการโทรทัศน์แลิะวิทยุมากข้�น อ่กทั�งเราได้เผยแพร่ผลิงานแลิะมุมมองการลิงทุนส่่นักลิงทุน
ในวงกว้าง ผ่านช่่องทางสื�อสังคม (Social media) เพิ�มข้�น อาทิ การทำา Facebook Live, YouTube Live เพื�อปีระช่าสัมพันธ์
ผลิิตภััณฑ์์แลิะบริการท่�ม่คุณภัาพของท่มวิจัยของเรา เรายังม่แผนด้านการตลิาด แลิะการจัดสัมนาการลิงทุนท่�หลิากหลิาย ซี้�ง
ถ่กออกแบบมาเพื�อด้งด่ดลิ่กค้าใหม่ ๆ อย่างต่อเนื�อง  

ทางบริษัทฯ ยังคงความเปี็น “ตัวแทนทางการเงินท่�เช่ื�อถือได้ของคุณ” ด้วยการกำากับด่แลิกิจการท่�โปีร่งใส ความเปี็นมืออาช่่พ
แลิะการบริหารท่�ม่คุณภัาพส่งจากพนักงานของเราท่�ม่ความร่้ จริยธรรม แลิะความสามารถ
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(4)  ลักษัณะลูกค่้าของบ่ริษััทฯ

ลูกค้าของบริษัทฯ มีท้ังลูกค้าบุคคลธรรมดาและลูกค้าสถาบันท้ังในประเทศและต่างประเทศซ่ึงมีสัดส่วนในปี 2562 – 2564 ดังน้ี

สัดส่วนประเภทลูกค้� (ร้อยละ)  2564  2563  2562

ลูกค้าบุคคล 85.20 78.90 75.54

ลูกค้าสถาบัน 14.80 21.10 24.46

หมีายเหตุ: คำานวัณจากป็ริมีาณการซื้อขายหลักทำรัพย์รวัมีของบริษัทำฯ

ในปีี 2564 บริษัทฯ ไม่ม่การพ้�งพิงรายได้จากล่ิกค้ารายใหญ่่รายใดเกินกว่าร้อยลิะ 10 ของรายได้ สำาหรับสัดส่วนม่ลิค่าการ
ซีื�อขายหลิักทรัพย์ของล่ิกค้ารายใหญ่่ 10 ลิำาดับแรก คิดเปี็นสัดส่วนปีระมาณร้อยลิะ 19.57 แลิะในปีี 2563 คิดเปี็นสัดส่วน
ปีระมาณร้อยลิะ 16.97 

สำาหรับการซีื�อขายหลิักทรัพย์สำาหรับแต่ลิะปีระเภัทบัญ่ช่่ ม่รายลิะเอ่ยด ดังน่�

สัดส่วนประเภทลูกค้� (ร้อยละ)  2564  2563  2562

บัญชีเงินสด* 93.01 93.92 96.26

บัญชีเครดิตบาลานซ์ 6.99 6.08 3.74

หมีายเหตุ:  * รวัมีมีูลค่าการซื้อขายหลักทำรัพย์ของลูกค้าทำ่�กู้ยืมีเงินเพื�อซื้อหลักทำรัพย์จาก TSFC

สัดส่วนของบัญ่ช่่เครดิตบาลิานซี์ปีรับเพิ�มจากร้อยลิะ 6.08 ในปีี 2563 เปี็นร้อยลิะ 6.99 ในปีี 2564 แลิะสัดส่วนของบัญ่ช่่
เงินสดของบริษัทฯ ในปีี 2564 ปีรับลิดจากร้อยลิะ 93.92 เปี็น 93.01

(3)  การจัดหาบริการ
แหล่งที่มาของเงินทุน

แหลิ่งเงินทุนของบริษัทฯ  มาจากส่วนของผ่้ถือหุ้นเปี็นหลัิก โดย ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ม่ทุนจดทะเบ่ยน 502.45 
ลิ้านบาท ซี้�งเร่ยกช่ำาระแลิ้ว 502.45 ลิ้านบาท ซี้�งเปี็นส่วนของผ่้ถือหุ้น 4,021.68 ลิ้านบาท 

การจัดหาเงินทุนหรือการให้ก้้ยืมผ่านบุคำคำลที่เกี่ยวข้องกับผ้้บริหารหรือผ้้ถุือหุ้นรายใหญ่

เนื�องจากบริษัทฯ ม่การบริหารสภัาพคลิ่องท่�ด่ข้�นจ้งไม่ม่ยอดเงินก่้ยืมจากสถาบันการเงินคงค้าง ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564

(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
 (ก) มููลค่่าสินทรัพย์ที�ใชี้ในการประกอบ่ธุุรกิจ

ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทหลัิกทรัพย์ ย่โอบ่ เคย์เฮี่ยน (ปีระเทศไทย) จำากัด (มหาช่น) ม่ทรัพย์สินท่�ใช่้ปีระกอบ
ธุรกิจ ตามรายลิะเอ่ยดดังน่�
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ร�ยละเอียดทรัพย์สิน มูลค่�ต�มบัญชีสุทธิ (บ�ท)

1 ส่วนปรับปรุงสำานักงานเช่า 22,244,793

2 เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำานักงาน 40,265,672

3 ยานพาหนะ 6,747,308

4 ส่วนปรับปรุงสำานักงานเช่าและเครื่องใช้สำานักงานระหว่างติดตั้ง 3,656,788

รวม 72,914,561

นอกจากน่� บริษัทฯ ยังม่สินทรัพย์ท่�ไม่ม่ตัวตน ได้แก่ ซีอฟื้ท์แวร์คอมพิวเตอร์ ซี้�งม่ม่ลิค่าสุทธิตามบัญ่ช่่  ณ วันท่� 31 ธันวาคม 
2564 จำานวน 11,338,404 บาท ค่าธรรมเน่ยมในการเข้าเปี็นสมาช่ิกตลิาดอนุพันธ์ 5,000,000 บาท ค่าความนิยม 300,942,641 
บาท ซีอฟื้ท์แวร์คอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั�ง 5,749,979 บาท แลิะใบอนุญ่าตในการปีระกอบธุรกิจหลิักทรัพย์ปีระเภัทต่างๆ 
ซี้�งไม่ได้ระบุม่ลิค่าในงบการเงินของบริษัทฯ โดยม่รายลิะเอ่ยดดังน่� 

ใบอนุญ�ต เลขที่ (วันที่ออก)

ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ประกอบด้วย
• การเป็นนายหน้าค้าหลักทรัพย์ 
• การค้าหลักทรัพย์  
• การเป็นที่ปรึกษาการลงทุน
• การจัดจำาหน่ายหลักทรัพย์ 

เลขที่ 002/2541 ( 23 กรกฎาคม 2541 ) 
มีผลตั้งแต่วันที่ 4 สิงหาคม 2541

ตัวแทนสนับสนุนการขายหรือรับซื้อคืนหน่วยลงทุน เลขที่ ข.207/2546 ( 20 มกราคม 2546)

ที่ปรึกษาทางการเงิน เลขที่ กลต.จค. 323/2557 (5 กันยายน 2557 - 4 กันยายน
 2562) บริษัทฯ ได้ยื่นขอความเห็นชอบเป็นที่ปรึกษาทางการ
เงิน เมื่อวันที่  13 สิงหาคม  2557

ตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เลขที่ 0042/2548 (15 พฤศจิกายน 2548)
มีผลตั้งแต่วันที่ 14 ตุลาคม 2548

เครื่องหมายการค้า (UTRADE) ประเภทสินค้า/บริการ : ธุรกิจหลักทรัพย์
เลขทะเบียน : บ55413
ระยะเวลาคุ้มครอง : 7 ธันวาคม 2554 – 6 ธันวาคม 2564

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ หนังสือ กลต. ที่ จต. 178/2561 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2561 
(บริษัทฯ ยื่นหนังสือขอตรวจสอบคุณสมบัติการเป็นผู้แทนผู้
ถือหุ้นกู้ วันที่ 30 เมษายน 2561)

การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ ด07-0050-33 ( 10 มิถุนายน 2563)
มีผลตั้งแต่วันที่ 10 มิถุนายน 2563

 (ข) สััญญาเชี่า

บริษัทฯ ได้ทำาสัญ่ญ่าเช่่าอาคารกับบริษัท สยามสินธร จำากัด ซี้�งเป็ีนบุคคลิไม่ม่ความเก่�ยวข้องกับบริษัทฯ เพื�อใช่้เปี็นท่�
ตั�งสำานักงานใหญ่่ นอกจากน่� บริษัทฯ ทำาสัญ่ญ่าเช่่าอาคารเพื�อใช้่เป็ีนท่�ตั�งสำานักงานสาขาอ่กจำานวน 41 สาขาทั�งในเขต
กรุงเทพ ปีริมณฑ์ลิ แลิะเขตต่างจังหวัด ของปีี พ.ศ. 2564 โปีรดด่รายลิะเอ่ยดสัญ่ญ่าเช่่าใน เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินท่�ใช่้
ในการปีระกอบธุรกิจ
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สรุปีลิักษณะความสัมพันธ์ของนิติบุคคลิท่�อาจม่ความขัดแย้งทางผลิปีระโยช่น์

ชื่อ ลักษณะธุรกิจ คว�มสัมพันธ์

ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด บริษัท  โฮลดิ้งส์ ในสิงคโปร์ ยูไนเต็ด โอเวอร์ซีส์ แบงค์  ลิมิเต็ด  

ถือหุ้นร้อยละ 36.29

ยูโอบี แอสเสท เมเนจเม้น  ลิมิเต็ด ธุรกิจหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม ใน

สิงคโปร์

ยูไนเต็ด โอเวอร์ซีส์ แบงค์ ลิมิเต็ด 

ถือหุ้นร้อยละ  100

ยูโอบี เคย์เฮียน (ฮ่องกง)  ลิมิเต็ด ธุรกิจหลักทรัพย์ในฮ่องกง ยูโอบี เคย์เฮียน โอเวอร์ซีส์ ลิมิเต็ด  

ถือหุ้น ร้อยละ 100

ยูโอบี เคย์เฮียน (บีวีไอ) ลิมิเต็ด ธุรกิจลงทุน ยูโอบี เคย์เฮียน โอเวอร์ซีส์ ลิมิเต็ด  

ถือหุ้น ร้อยละ 100

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน 

(ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ธุรกิจหลักทรัพย์ ในประเทศไทย ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด   

ถือหุ้น ร้อยละ 70.65

ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ตัวแทน ซื้อ-ขาย หลักทรัพย์ ในสิงคโปร์ ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด   

ถือหุ้นร้อยละ 100

ยูโอบี เคย์เฮียน โอเวอร์ซีส์ ลิมิเต็ด อินเวสเมนท์ โฮลดิ้ง ในสิงคโปร์ ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด   

ถือหุ้นร้อยละ 100

ยูโอบี เคย์เฮียน เครดิต ธุรกิจให้ยืมเงิน ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด 

ถือหุ้นร้อยละ 100

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี 

(ประเทศไทย) จำากัด

ธุรกิจหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี แอสเสท เมเนจเม้น  ลิมิเต็ด  

ถือหุ้นร้อยละ 99.99

ธนาคาร ยูโอบี จำากัด (มหาชน) ธุรกิจธนาคารในประเทศไทย ยูไนเต็ด โอเวอร์ซีส์ แบงค์  ลิมิเต็ด  

ถือหุ้นร้อยละ 99.66
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1.3.2 ผ้้ถุือหุ้น

(1) รายชี้�อผู้ถื้อหุ้นใหญ่

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นใหญ่ คือ ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ดถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 70.65 โดยมี

รายละเอียดการถือหุ้นดังนี้

ลำ�ดับที่ ร�ยชื่อ จำ�นวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ

1. ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์  ลิมิเต็ด          355,000,000 70.654

2. ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด   83,547,734 16.628

3. นายโสภณ มิตรพันธ์พานิชย์            24,816,448  4.939

4. นายวชิระ ทยานาราพร           9,500,000 1.891

5. UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED 
– Client Account

3,195,000           0.636

6. UBS AG SINGAPORE BRANCH             2,147,642  0.427

7. นางสาวอัญชนา พินิจกุศลจิต 1,500,000 0.299

8. นางเนาวรัตน์ พินิตกุศลจิต 1,500,000 0.299

9. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำากัด            933,082 0.186

10. นายถาวร สุขศรีสราญจิตร 827,300 0.165

รวม          482,967,206 96.124
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ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 ย่โอบ่-เคย์เฮี่ยน โฮีลิดิ�งส์ ลิิมิเต็ด ซี้�งเปี็นผ่้ถือหุ้นใหญ่่ของบริษัทฯ ม่ทุนช่ำาระแลิ้วจำานวน 257,414,898 

เหร่ยญ่สิงคโปีร์ หรือ 863,406,225 หุ้น ม่รายลิะเอ่ยดการถือหุ้นดังน่�

ร�ยชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับ ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2564 จำ�นวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ

ไท่ หัว นอมินีส์ ไพรเวท ลิมิเต็ด 313,360,043 36.29

ยู.ไอ.พี โฮลดิ้ง ลิมิเต็ด 177,229,502 20.53

ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด 99,878,445 11.57

นายตัง วี ล็อค 40,217,504 4.66

ซิตี้แบงค์ นอมินีส์ สิงคโปร์ ไพรเวท ลิมิเต็ด 22,510,755 2.61

รัฟเฟิลส์ นอมินีส์ (ไพรเวท) ลิมิเต็ด 15,526,068 1.80

ดีบีเอส นอมินีส์ ไพรเวท ลิมิเต็ด 14,658,879 1.70

ยูไนเต็ด โอเวอร์ซีส์แบงค์ นอมินีส์ ไพรเวท ลิมิเต็ด 10,790,697 1.25

ลิ้ม แอนด์ ตัน ซีเคียวริตี้ส์ ไพรเวท ลิมิตเต็ด 9,197,824 1.07

โอ ซี บี ซี นอมินีส์ สิงคโปร์ ไพรเวท ลิมิตเต็ด 5,458,339 0.63

รวม 10 อันดับแรก 708,828,056 82.10

อื่นๆ 154,578,169 17.90

รวม 863,406,225 100.00
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1.4  จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว
บริษัทฯ ม่ทุนจดทะเบ่ยน ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 เปี็นเงิน 502,448,570 บาท แลิะทุนช่ำาระแลิ้วเปี็นเงิน 502,448,570 

บาท (หุ้นสามัญ่จำานวน 502,448,570 หุ้น ม่ม่ลิค่าท่�ตราไว้หุ้นลิะ 1.00 บาท)

1.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทฯ ม่นโยบายการจ่ายเงินปีันผลิ ไม่ตำ�ากว่าร้อยลิะ 20 ของกำาไรสุทธิท่�เหลืิอหลัิงหักเงินสำารองต่างๆทุกปีระเภัทตาม
กฎหมาย โดยท่�การจ่ายเงินปีันผลิเปี็นไปีตามมติท่�ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้น

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล สำาหรับ่ปี 2561 ถื้ง 2563      หน่วย: บาท

ร�ยละเอียดก�รจัดสรรกำ�ไร ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

1. กำาไรสุทธิ 170,730,719 15,925,914  239,646,211

2. จำานวนหุ้น 502,448,570 502,448,570 502,448,570

3. จัดสรรเป็นเงินสำารองตามกฎหมาย - - -

4. นโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราต่อกำาไรสุทธิ ไม่ต่ำากว่าร้อยละ 20 ไม่ต่ำากว่าร้อยละ 20 ไม่ต่ำากว่าร้อยละ 20

5. เงินปันผล (บาทต่อหุ้น) 0.07 0.007 0.10

6. เงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น 35,171,399.90 3,517,139.99 50,244,857.00

7. อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ (ร้อยละ) 20.60 22.08 20.97
 

ทำั้งน่้ การจ่ายเงินป็ันผลดัังกล่าวัจ่ายให้แก่ผู้ถืือหุ้น เฉพาะผู้ม่ีสิิทำธิิไดั้รับเงินป็ันผลตามีข้อบังคับของบริษัทำฯ ตามีทำ่�ป็รากฏรายชื่ื�อ ณ วััน

กำาหนดัรายชื่ื�อผู้ถืือหุ้น (Record Date) ท่ำ�มี่สิิทำธิิรับเงินป็ันผล
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2.  การบริหารจัดการคำวามเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารคำวามเสี่ยง

บริษัทฯ ม่นโยบาย กรอบการดำาเนินงาน แลิะแผนการบริหารความเส่�ยงระดับองค์กรเพื�อให้ม่การตรวจสอบ ติดตาม แลิะ
ปีระเมินความเส่�ยงท่�ม่ผลิกระทบต่อการดำาเนินงานของบริษัทฯ รวมถ้งมาตรการรองรับความเส่�ยงให้อย่่ในระดับท่�สามารถ
ยอมรับได้อย่างต่อเนื�อง โดยบริษัทฯ ได้เปีิดเผยนโยบาย กรอบการดำาเนินงาน แลิะแผนการบริหารความเส่�ยงไว้บนเว็บไซีต์
ของบริษัทฯ

2.2 ปัจจัยคำวามเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจ 

2.2.1   คำวามเสี่ยงจากคำวามผันผวนของตลาดหลักทรัพย์
รายได้หลิักของบริษัทฯ กว่าร้อยลิะ 79 ของรายได้รวม มาจากค่านายหน้าซีื�อขายหลิักทรัพย์ ซี้�งม่ความสัมพันธ์โดยตรงกับภัาวะ
เศรษฐกิจ การเคลิื�อนไหวของตลิาดเงินแลิะตลิาดทุน ปีริมาณการซีื�อขายหลิักทรัพย์ในตลิาดหลิักทรัพย์ฯ การเคลิื�อนไหวของเงิน
ทุนแลิะความเช่ื�อมั�นของนักลิงทุน โดยม่ลิค่าการซีื�อขายเฉีลิ่�ยต่อวันในปีี 2564 อย่่ท่�  88,443 ลิ้านบาท ซี้�งเพิ�มข้�นจาก 67,335 
ลิ้านบาท ในปีี 2563 โดยบริษัทฯ ม่รายได้ค่านายหน้าซีื�อขายหลิักทรัพย์ในปีี 2562 – 2564 จำานวน 682.71 ลิ้านบาท 991.04 
ลิ้านบาท แลิะ 1,312.89 ลิ้านบาท ตามลิำาดับ 

นอกจากน่� ความผันผวนของเศรษฐกิจ การเมือง ตลิาดเงิน แลิะตลิาดทุน อาจเกิดข้�นได้ด้วยปีัจจัยหลิายปีระการ ซี้�งอย่่นอก
เหนือการควบคุมของบริษัทฯ เช่่น ความผันผวนของราคานำ�ามัน การข้�นลิงของอัตราดอกเบ่�ย รวมถ้งความม่เสถ่ยรภัาพของ
สถานการณ์การเมืองในปีระเทศ แลิะสภัาวะเศรษฐกิจต่างปีระเทศ เปี็นต้น เหตุการณ์เหลิ่าน่�อาจส่งผลิต่อความเช่ื�อมั�นของ
นักลิงทุนทั�งในปีระเทศแลิะต่างปีระเทศ อ่กทั�งส่งผลิในทางลิบต่อปีริมาณการซีื�อขายหลิักทรัพย์ในตลิาดหลิักทรัพย์ฯ รวมถ้ง
ปีริมาณการระดมทุนแลิะการนำาหลิักทรัพย์เข้าจดทะเบ่ยนในตลิาดหลิักทรัพย์ฯ ซี้�งผลิกระทบในทางลิบเหลิ่าน่�ม่นัยสำาคัญ่ต่อการ
ดำาเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงิน แลิะผลิการดำาเนินงานของบริษัทฯ

2.2.2   คำวามเสี่ยงจากภาวะการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์
ธุรกิจหลิักทรัพย์เปี็นธุรกิจท่�ม่การแข่งขันค่อนข้างส่ง โดยเฉีพาะธุรกิจการเปี็นนายหน้าซีื�อขายหลิักทรัพย์ซี้�งเปี็นรายได้หลิักของ
 บริษัทฯ ทั�งน่� บริษัทฯ ม่นโยบายเน้นการให้บริการท่�ม่คุณภัาพ เพื�อรักษาฐานลิ่กค้าของบริษัทฯ พร้อมทั�งขยายฐานลิ่กค้าท่�ม่อย่่
ในปีัจจุบัน โดยการเพิ�มคุณภัาพของงานวิจัย การเพิ�มศักยภัาพของบุคลิากรท่�ให้บริการลิ่กค้า โดยใช่้ระบบบริหารความสัมพันธ์
ลิ่กค้า (CRM) รวมทั�งการเสริมสร้างให้พนักงานของบริษัทฯ ม่การให้บริการแลิะให้คำาแนะนำาแก่ลิ่กค้า ตลิอดจนการพัฒนาระบบ

เทคโนโลิย่สารสนเทศเพื�อตอบสนองความต้องการของลิ่กค้าได้อย่างรวดเร็ว 

2.2.3   คำวามเสี่ยงจากการผิดนัดชำาระเงินของล้กคำ้า
การเปี็นนายหน้าธุรกิจหลิักทรัพย์ม่ความเส่�ยงท่�เกิดจากการผิดนัดช่ำาระเงินของลิ่กค้า ซี้�งม่สาเหตุมาจากการไม่สามารถช่ำาระ
หน่�ของลิ่กค้า แลิะความผันผวนของภัาวะการลิงทุนในตลิาดหลิักทรัพย์ในขณะนั�น อย่างไรก็ตาม ลิ่กค้าบัญ่ช่่เงินสดของบริษัทฯ
แลิะลิ่กค้าบัญ่ช่่เครดิตบาลิานซี์ (Credit Balance) จะม่หลิักทรัพย์ฝ่ากไว้ในบัญ่ช่่กับบริษัทฯ ซี้�งสามารถใช่้เปี็นหลิักปีระกันได้
ทำาให้สามารถลิดความเส่�ยงดังกลิ่าวลิงได้ระดับหน้�ง นอกจากน่�บริษัทฯ จะไม่ส่งมอบหลิักทรัพย์ซี้�งยังมิได้ช่ำาระราคาแก่ลิ่กค้า
โดยจะทำาการบังคับขายเพื�อนำาเงินมาช่ำาระหน่� แต่ในกรณ่ท่�ลิ่กค้าม่การซีื�อขายหลิักทรัพย์เด่ยวกันแบบช่ำาระราคาสุทธิ (Net 
Settlement) ลิ่กค้าจะไม่ม่หลิักทรัพย์อย่่ในบัญ่ช่่กับบริษัทฯ  ทำาให้บริษัทฯ ยังคงม่ความเส่�ยงจากลิ่กค้าปีระเภัทน่�อย่่ ในปีี 2563 
แลิะ 2564 บริษัทฯ ม่สัดส่วนม่ลิค่าการซีื�อขายหลิักทรัพย์ของลิ่กค้าบัญ่ช่่เงินสดต่อบัญ่ช่่เครดิตบาลิานซี์ของบริษัทฯ เท่ากับ

ร้อยลิะ 94:6 แลิะร้อยลิะ 93.7 ตามลิำาดับ
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อย่างไรก็ด่ บริษัทฯ ม่การควบคุมความเส่�ยงดังกลิ่าว โดยเพิ�มความระมัดระวังในการพิจารณาอนุมัติวงเงินซีื�อขายหลิักทรัพย์ 
กลิ่าวคือ นอกจากการพิจารณาข้อม่ลิต่างๆ ของลิ่กค้าแลิ้ว เช่่น หน้าท่�การงาน รายได้ปีระจำา ปีระวัติ ฐานะแลิะหลิักฐานทางการ
เงินแลิ้ว บริษัทฯ ยังกำาหนดให้ม่การทบทวนวงเงินซีื�อขายหลิักทรัพย์อย่างสมำ�าเสมอ  รวมทั�ง ตลิาดหลิักทรัพย์ฯ ยังได้ออกข้อ
บังคับเรื�องหลิักเกณฑ์์แลิะวิธ่การเก่�ยวกับการซีื�อขายหลิัก ทรัพย์ด้วยเงินสด ท่�กำาหนดให้ลิ่กค้าต้องวางหลิักปีระกันสำาหรับการ
ซีื�อขายหลิักทรัพย์ไม่ตำ�ากว่าร้อยลิะ 20 ของวงเงินซีื�อขายหลิักทรัพย์ของบริษัทฯ ท่�อนุมัติให้ลิ่กค้า  

อน้�ง กรณ่ลิ่กค้าม่ม่ลิค่าเปีิดสถานะท่�เส่�ยงส่งเมื�อเท่ยบกับเกรดของหลัิกทรัพย์ท่�ม่เกรดตำ�า หลัิกทรัพย์ใดหลัิกทรัพย์หน้�งใน
ปีริมาณส่ง (High Exposure to A Low Grade Stock) บริษัทฯ จะดำาเนินการดังน่� 

 1. วิเคราะห์ประวัติ/แบบแผนการซื้อขายหลักทรัพย์ และการชำาระราคาของลูกค้า 

 2. ตรวจสอบมูลค่าหลักทรัพย์คงเหลือของลูกค้าที่มีกับบริษัทฯ และ

 3. คณะกรรมการสินเชื่อ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร จะพิจารณาออกมาตรการต่าง ๆ   ที่เหมาะสมต่อไป เช่น จำากัด 

  การซื้อขายหลักทรัพย์นั้นๆ เพิ่มเติม เป็นต้น

ทั�งน่� ส่วนเปีิดความเส่�ยงต่อหลิักทรัพย์ท่�ม่ความผันผวนของราคา แลิะ/หรือปีัจจัยพื�นฐานม่การเปีลิ่�ยนแปีลิงค่อนข้างมาก 
(Exposure to Volatile Stocks) คณะกรรมการสินเช่ื�อ จะออกบันท้กภัายในแจ้งรายช่ื�อหลิักทรัพย์ดังกลิ่าว พร้อมกับกำาหนด
หลิักเกณฑ์์ในการซีื�อขายหลิักทรัพย์นั�นๆ เปี็นกรณ่ไปี 

สำาหรับบัญ่ช่่เครดิตบาลิานซี์ บริษัทฯ สามารถลิดความเส่�ยงกรณ่ลิ่กค้าไม่สามารถช่ำาระเงินท่�ก่้ยืมเพื�อซีื�อหลิักทรัพย์ โดย
ม่นโยบายในการพิจารณากำาหนดวงเงินแลิะยอดหน่�ท่�เหมาะสมแก่ลิ่กค้าแต่ลิะราย แลิะม่การจัดเกรดของหลิักทรัพย์ท่�อนุญ่าต
ให้ลิ่กค้าก่้ยืมเงินเพื�อซีื�อ แลิะ/หรือนำามาวางเปี็นหลิักปีระกันในบัญ่ช่่เครดิตบาลิานซี์ (Marginable Securities) โดยใช่้หลิัก
เกณฑ์์ในการคัดเลิือกหลิักทรัพย์ท่�ม่คุณภัาพ ม่ม่ลิค่าหลิักทรัพย์ตามราคาตลิาดในระดับส่ง แลิะม่สภัาพคลิ่องในการซีื�อ
ขายท่�ด่

บริษัทฯ จะทบทวนรายช่ื�อหลิักทรัพย์ท่�อนุญ่าตให้ลิ่กค้าก่้ยืมเงินเพื�อซีื�อ แลิะ/หรือนำามาวางเปี็นหลิักปีระกันเพิ�มเติมในบัญ่ช่่
เครดิตบาลิานซี์ทุก 6 เดือน ทั�งน่� หากหลิักทรัพย์ใดม่ความผันผวนของราคา แลิะ/หรือปีัจจัยพื�นฐานม่การเปีลิ่�ยนแปีลิงอย่างม่
นัยสำาคัญ่ คณะกรรมการสินเช่ื�อ แลิะ/หรือ คณะกรรมการบริหาร สามารถพิจารณากำาหนด ริเริ�ม เพิ�มเติม หรือ เปีลิ่�ยนแปีลิง
นโยบายใดๆ ท่�เห็นว่าเหมาะสมต่อไปี

ในกรณ่ท่�ลิ่กค้าม่ยอดหน่�เกินกว่าวงเงินท่�ได้รับอนุมัติ อันเกิดจากการคิดดอกเบ่�ยเงินก่้ ณ สิ�นเดือน ติดต่อกันเปี็นเวลิา 3 เดือน 
คณะกรรมการสินเช่ื�อจะพิจารณาดำาเนินการตามท่�เห็นสมควร ดังน่� 

 1. เรียกคืนหนี้บางส่วน โดยลูกค้าอาจนำาเงินมาชำาระหนี้ส่วนเกิน และ/หรือขายหลักทรัพย์ในบัญชีของลูกค้าเอง ให้แล้ว 

  เสร็จภายในเวลา 5 วันทำาการ นับจากวันที่บริษัทฯ แจ้งเรียกคืนหนี้

 2. เมื่อครบกำาหนดเวลาดังกล่าวแล้ว หากลูกค้าไม่ดำาเนินการใดๆ บริษัทฯ จะทำาการบังคับขายหลักทรัพย์ของลูกค้าจน 

  กระทั่งยอดหนี้มีมูลค่าไม่เกินกว่าวงเงินที่ได้รับอนุมัติ โดยเริ่มจากหลักทรัพย์ที่มีผลขาดทุนสูงสุดก่อน 

จากมาตรการควบคุมความเส่�ยงข้างต้น ทำาให้บริษัทฯ ม่ลิ่กหน่�ท่�ม่ปีัญ่หาเปี็นสัดส่วนท่�น้อยเมื�อเท่ยบกับลิ่กหน่�ทั�งหมด

2.2.4    คำวามเสี่ยงจากการขัดข้องของระบบงานคำอมพิวเตอร์
การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ จำาเปี็นต้องพ้�งพาระบบคอมพิวเตอร์เปี็นส่วนใหญ่่ ซี้�งระบบคอมพิวเตอร์ท่�สำาคัญ่ของบริษัทฯ ได้แก่
ระบบซีื�อขายหลิักทรัพย์ ซี้�งเปี็นระบบท่�เช่ื�อมต่อกับตลิาดหลิักทรัพย์ฯ แลิะการช่ำาระราคาระหว่างลิ่กค้าแลิะสำานักหักบัญ่ช่่ แลิะ
ปีระมวลิผลิข้อม่ลิต่างๆ ของลิ่กค้า ดังนั�น หากระบบคอมพิวเตอร์เกิดความขัดข้องข้�นก็จะส่งผลิกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ
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อย่างไรก็ด่ บริษัทฯ ม่มาตรการในการลิดความเส่�ยงดังกลิ่าว โดยจัดให้ม่การตรวจสอบระบบงานคอมพิวเตอร์อย่างสมำ�าเสมอ 
แลิะม่ระบบงานสำารอง พร้อมทั�งการสำารองข้อม่ลิท่�สำาคัญ่ ท่�สามารถใช่้งานได้อย่างต่อเนื�องกรณ่ไม่สามารถใช่้งานระบบงานหลิัก
ได้ สำาหรับการเช่ื�อมต่อระบบคอมพิวเตอร์ระหว่างสำานักงานใหญ่่แลิะสาขา บริษัทฯ ม่ leased line สำารองท่�สามารถสับเปีลิ่�ยน
(switch) ได้โดยอัตโนมัติเมื�อ leased line หลิักม่ปีัญ่หา นอกจากน่� บริษัทฯ ม่แผนฉีุกเฉีินท่�สามารถไปีใช่้งานศ่นย์สำารองท่�ตั�งอย่่
ท่�สาขาในกรณท่่�ไม่สามารถปีฏิบตังิานท่�สำานกังานใหญ่่ได้ โดย  บริษทัฯ ได้ทำาการทดสอบแผนฉีกุเฉีนิเป็ีนปีระจำาทกุปีี อย่างน้อย
ปีีลิะ 1 ครั�ง แลิะผลิการทดสอบโดยภัาพรวมพบว่าสามารถปีฏิบัติงานได้ตามแผนฉีุกเฉีิน

2.2.5    คำวามเสี่ยงจากอิทธิพลในการบริหารงานของผ้้ถุือหุ้นรายใหญ่
ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 ย่โอบ่ - เคย์เฮี่ยน โฮีลิดิ�งส์ ลิิมิเต็ด แลิะกลิุ่ม เปี็นผ่้ถือหุ้นใหญ่่ในบริษัทฯ โดยม่การถือหุ้นคิด

เปี็นร้อยลิะ 70.65 จ้งทำาให้ ย่โอบ่ - เคย์เฮี่ยน โฮีลิดิ�งส์ ลิิมิเต็ด สามารถควบคุมมติท่�ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้นได้ทั�งหมดไม่ว่าจะเปี็นเรื�อง
การแต่งตั�งกรรมการ หรือการขอมติในเรื�องอื�นท่�ต้องใช่้เส่ยงส่วนใหญ่่ของท่�ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้น รวมถ้งเรื�องท่�กฎหมายหรือข้อบังคับ
บริษัทกำาหนดให้ต้องใช่้เส่ยง 3 ใน 4 ของท่�ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้น ดังนั�น ผ่้ถือหุ้นรายอื�นของบริษัทฯ จ้งไม่สามารถรวบรวมคะแนนเส่ยง
เพื�อตรวจสอบแลิะถ่วงดุลิในเรื�องท่�ผ่้ถือหุ้นรายใหญ่่เสนอให้ท่�ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้นพิจารณาได้  ทั�งน่�บริษัทฯ ม่กรรมการท่�เปี็นตัวแทน
ของกลิุ่มผ่้ถือหุ้นใหญ่่ 2 ท่าน คิดเปี็นสัดส่วนร้อยลิะ 25 ของกรรมการทั�งหมดของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ม่กรรมการ
อิสระดำารงตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน จากกรรมการบริษัท 7 ท่าน คิดเปี็นร้อยลิะ 42.86 โดยกรรมการตรวจสอบจะทำา
หน้าท่�ควบคุมด่แลิ ตรวจสอบ รวมทั�งให้คำาแนะนำาในการดำาเนินงานของบริษัทฯ เพื�อให้ม่ความโปีร่งใส แลิะถ่กต้อง

2.2.6   คำวามเสี่ยงจากการพึ่งพิงกลุ่มย้โอบี เคำย์เฮียน
สืบเนื�องจากสัญ่ญ่าการให้บริการ (Service Agreement) ท่� กลิุ่มย่โอบ่ เคย์เฮี่ยนได้ให้ความช่่วยเหลิือบริษัทฯ ในการพัฒนาธุรกิจ
ในด้านต่าง ๆ  ทั�งน่� การเปี็นส่วนหน้�งของกลิุ่มดังกลิ่าว ทำาให้บริษัทฯ ได้รับปีระโยช่น์จากบริษัทในเครือ รวมทั�งการได้รับความ
ร่วมมือในการจัดทำาโครงการ Cross Selling กับธนาคารย่โอบ่ จำากัด (มหาช่น) ซี้�งเปี็นธนาคารในเครือ ย่ไนเต็ด โอเวอร์ซี่ส์ 
แบงค์  ซี้�งโครงการดังกลิ่าวเปี็นไปีเพื�อการขยายการให้บริการด้านนายหน้าซีื�อขายหลิักทรัพย์ แลิะได้รับการตอบรับจากลิ่กค้า
ของธนาคารเปี็นอย่างด่ ทั�งน่� เพื�อลิดความเส่�ยงดังกลิ่าว บริษัทฯ ได้เริ�มขยายการปีระกอบธุรกิจไปียังฐานลิ่กค้าท่�หลิากหลิาย
ยิ�งข้�น โดยการพัฒนาช่่องทางการซีื�อขายหลิักทรัพย์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต เพื�อให้สามารถเข้าถ้งลิ่กค้ารายย่อยได้มากข้�น การ
พัฒนาธุรกิจในส่วนของลิ่กค้าสถาบัน แลิะการพัฒนาธุรกิจใหม่ เช่่น Wealth Management การเปี็นนายหน้าซีื�อขายสัญ่ญ่าซีื�อ
ขายลิ่วงหน้า บริการซีื�อขายหลิักทรัพย์ต่างปีระเทศ แลิะการเปี็นท่�ปีร้กษาทางการเงิน เปี็นต้น

2.2.7   คำวามเสี่ยงจากการรับประกันการจัดจำาหน่ายหลักทรัพย์และการจัดจำาหน่ายหลักทรัพย์
การให้บริการด้านการจดัจำาหน่ายหลัิกทรพัย์แลิะรับปีระกันการจดัจำาหน่ายหลิกัทรพัย์ม่ความเส่�ยงในกรณท่่�บรษิทัฯ ไม่สามารถจัด
จำาหน่ายหลิักทรัพย์ได้หมดตามท่�รับปีระกันการจำาหน่ายไว้ ทำาให้ต้องรับหลิักทรัพย์ท่�เหลิือเข้าบัญ่ช่่บริษัทฯ แลิะบริษัทฯ ต้องรับ
ภัาระผลิขาดทุนท่�เกิดข้�นหากภัายหลิังราคาตลิาดของหลิักทรัพย์ดังกลิ่าวตำ�ากว่าราคาท่�บริษัทฯ ได้รับปีระกันการจำาหน่ายไว้ 

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้ตระหนักถ้งความเส่�ยงท่�อาจจะเกิดข้�นโดยบริษัทฯ จะให้ความสำาคัญ่ในการให้ความเห็นแลิะปีระเมิน
ความเส่�ยงในเรื�องดังกลิ่าว โดยพิจารณาความต้องการของลิ่กค้า แลิะทำาการวิเคราะห์ปีัจจัยพื�นฐานของบริษัทฯ ท่�รับจัดจำาหน่าย
แลิะปีัจจัยอื�นท่�เก่�ยวข้อง ก่อนพิจารณาอนุมัติการเข้าร่วมจัดจำาหน่ายหลิักทรัพย์ทุกครั�ง 

2.2.8   คำวามเสี่ยงเกี่ยวกับธุรกิจตราสารอนุพันธ์
เนื�องจากบริษัทฯ ม่การควบคุมการอนุมัติวงเงินท่�รัดกุม กอปีรกับการท่�สินค้าตราสารอนุพันธ์เปี็นการซีื�อขายในลิักษณะท่�
หลิักปีระกันอย่่ในร่ปีแบบเงินสดเท่านั�น ทำาให้บริษัทฯ มั�นใจว่าสามารถควบคุมความเส่�ยงต่างๆท่�เก่�ยวข้องกับการให้บริการน่� 
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2.2.9   คำวามเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคำลากร
ธุรกิจนายหน้าซีื�อขายหลิักทรัพย์เปี็นธุรกิจซี้�งต้องอาศัยบุคลิากรด้านการตลิาดท่�ม่ความร่้แลิะความช่ำานาญ่ ปีัจจุบันการแข่งขัน
ในการว่าจ้างท่�ปีร้กษาการลิงทุนท่�ม่คุณสมบัติดังกลิ่าวก็ได้ทว่ความรุนแรงมากข้�น โดยเฉีพาะอย่างยิ�งในสภัาวะท่�ตลิาดเอื�อต่อ
การลิงทุนแลิะบุคลิากรท่�ม่ปีระสบการณ์แลิะความช่ำานาญ่ในการปีระกอบธุรกิจหลิักทรัพย์ม่จำากัด ทำาให้เกิดการแย่งช่ิงบุคลิากร
ในสายงานต่างๆ ทั�งน่� หากม่การโยกย้ายบุคลิากรท่�สำาคัญ่ของบริษัทฯ อาจส่งผลิกระทบในทางลิบต่อความต่อเนื�องของการ
ดำาเนินธุรกิจแลิะผลิการดำาเนินงานของบริษัทฯ

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ตระหนักถ้งความเส่�ยงด้านบุคลิากรด้านการตลิาด จ้งส่งเสริมให้ม่สวัสดิการท่�ด่แลิะให้ความสำาคัญ่กับ
การอบรมให้แก่พนักงานเพื�อเพิ�มความร่้ความสามารถ เพื�อให้สามารถพัฒนาศักยภัาพในการให้บริการแก่ลิ่กค้าของท่�ปีร้กษา
การลิงทุน อ่กด้วย

2.2.10 คำวามเสี่ยงจากการพึ่งพิงล้กคำ้ารายใหญ่หรือน้อยราย  
ในปีี 2564 แลิะ 2563 บริษัทฯ ม่สัดส่วนม่ลิค่าการซืี�อขายหลัิกทรัพย์ของล่ิกค้ารายใหญ่่ 10 ลิำาดับแรก คิดเป็ีนสัดส่วนร้อยลิะ 19.57 
แลิะร้อยลิะ 16.97 ของม่ลิค่าการซีื�อขายตามลิำาดับ ซี้�งท่�ผ่านมาบริษัทฯ ไม่ม่การพ้�งพิงรายได้จากลิ่กค้ารายใหญ่่รายใดรายหน้�ง
เกินกว่าร้อยลิะ 10 ของรายได้รวม ทั�งน่� หากบริษัทฯ ต้องส่ญ่เส่ยรายได้จากลิ่กค้ารายใหญ่่ดังกลิ่าวไปี อาจส่งผลิกระทบต่อราย
ได้ค่านายหน้าซีื�อขายหลิักทรัพย์ของบริษัทฯ  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ม่แผนท่�จะขยายฐานลิ่กค้าโดยเฉีพาะลิ่กค้ารายย่อย โดย
เข้าร่วมกิจกรรมท่�จัดข้�นโดยตลิาดหลิักทรัพย์ฯ (Roadshow)  การจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลิาดในร่ปีแบบต่างๆ  การจัดสัมมนา
ให้แก่ลิ่กค้าของบริษัทฯ แลิะบุคคลิทั�วไปี การพัฒนาช่่องทางการซีื�อขายหลิักทรัพย์ผ่านอินเทอร์เน็ต แลิะการจัดกิจกรรมสัมมนา
ให้แก่ลิ่กค้าแลิะผ่้สนใจ เปี็นต้น 

2.2.11 คำวามเสี่ยงจากการปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดหรือโดยมิชอบของบุคำลากร
ธุรกิจหลัิกทรัพย์เป็ีนธุรกิจท่�ต้องอาศัยชื่�อเส่ยงแลิะความไว้วางใจจากล่ิกค้าเป็ีนสำาคัญ่ในการปีระกอบธุรกิจ ซ้ี�งบุคลิากรของบริษัทฯ
จะต้องม่การติดต่อกับลิ่กค้าหรือเก่�ยวข้องกับข้อม่ลิท่�สำาคัญ่ของลิ่กค้า ดังนั�นหากบุคลิากรของบริษัทฯ ไม่ปีฏิบัติหน้าท่�ตามคำา
สั�งของลิ่กค้า หรือไม่ปีฏิบัติตามระเบ่ยบ ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือปีฏิบัติหน้าท่�เกินกว่าอำานาจหน้าท่�ของตนหรือบุคลิากรของ 
บริษัทฯ ส่งข้อม่ลิการซีื�อขายให้ลิ่กค้าผิดพลิาด รวมทั�ง ดำาเนินการอื�นใดท่�อาจก่อให้เกิดความเส่ยหายต่อลิ่กค้า บริษัทฯ อาจได้
รับผลิกระทบทางด้านช่ื�อเส่ยงของบริษัทฯ แลิะความไว้วางใจของลิ่กค้า รวมไปีถ้งความรับผิดช่อบช่ดใช่้ค่าเส่ยหายท่�เกิดข้�น 

นอกจากน่� การกระทำาบางกรณ่ของบุคลิากรของบริษัทฯ อาจเปี็นการลิะเมิดกฎเกณฑ์์หรือข้อกำาหนดต่างๆ ท่�เก่�ยวข้องซี้�ง
อาจทำาให้บริษัทฯ ต้องเส่ยค่าปีรับในจำานวนส่งหรือถ่กยกเลิิกใบอนุญ่าต หรือถ่กดำาเนินคด่ทางกฎหมาย ซี้�งอาจส่งผลิกระทบ
ต่อฐานะการเงินแลิะผลิการดำาเนินงานของบริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ให้ความสำาคัญ่ต่อความเส่�ยงดังกลิ่าวโดยม่
การตรวจสอบการทำางานของพนักงานอย่างสมำ�าเสมอ แลิะกำาหนดบทลิงโทษท่�ช่ัดเจนต่อความผิดระดับต่างๆ เพื�อเพิ�มความ
ระมัดระวังในการปีฏิบัติหน้าท่�ของพนักงานของบริษัทฯ ทั�งน่� บริษัทฯ ม่การทำาปีระกันเพื�อปี้องกันความเส่ยหายท่�เกิดข้�น
จากการปีฏิบัติหน้าท่�ผิดพลิาดหรือโดยมิช่อบของบุคลิากรเปี็นการทำาปีระกัน Financial Institution Crime and Civil Liability 
แลิะ Director & Officer Liability ท่�ทำากับ UOI เพื�อคุ้มครองความเส่ยหายท่�เกิดข้�นของบริษัทหลิักทรัพย์ทั�งหมดในกลิุ่ม
ย่โอบ่จากสาเหตุต่าง ๆ เช่่น จากการปีระมาทเลิินเลิ่อ ของพนักงาน จากการถ่กขโมย หรือถ่กปีลิอมแปีลิงเอกสาร การกระทำา
ทุจริตของพนักงานแลิะอาช่ญ่ากรรมทางคอมพิวเตอร์ รวมทั�งความเส่ยหายท่�ไม่สามารถหาสาเหตุได้ เปี็นต้น โดยค่าเบ่�ย
ปีระกันท่�บริษัทฯ ต้องช่ำาระเท่ากับ 255,361 เหร่ยญ่สิงคโปีร์ หรือปีระมาณ 5.787 ลิ้านบาท ซี้�งม่ระยะเวลิาคุ้มครองตั�งแต่ 
1 ก.ย. 2563 ถ้ง 30 ก.ย. 2564 ซี้�งคำานวณตามสัดส่วนพนักงานของแต่ลิะบริษัท (Allocate) (ด่รายลิะเอ่ยดในส่วนหัวข้อ รายการ
ระหว่างกัน)
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2.2.12  คำวามเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อกำาหนดที่เข้มงวด 
และการกำากับด้แลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

การปีระกอบธุรกิจของบริษัทฯ เปี็นธุรกิจท่�อย่่ภัายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์์ การกำากับด่แลิของสำานักงาน ก.ลิ.ต. แลิะตลิาดหลิัก
ทรัพย์ฯ หากกฎเกณฑ์์ กฎหมาย รวมทั�งการกำากับด่แลิเปีลิ่�ยนแปีลิงไปี อาจส่งผลิกระทบทางด้านการแข่งขัน ต้นทุนทางการเงิน
ผลิการดำาเนินงาน เช่่น การเปีลิ่�ยนแปีลิงอัตราค่าธรรมเน่ยมนายหน้าซีื�อขายหลิักทรัพย์เปี็นแบบเสร่ การควบคุมหรือเข้มงวด
ในการปีลิ่อยเงินให้ก่้ยืมเพื�อซีื�อหลิักทรัพย์ เปี็นต้น ทั�งน่� หากบริษัทฯ ไม่ปีฏิบัติตาม กฎระเบ่ยบ ฝ่่าฝ่้นกฎเกณฑ์์ต่าง ๆ หรือ
ปีระมาทเลิินเลิ่อ บริษัทฯ อาจถ่กภัาคทัณฑ์์ หรือถอนใบอนุญ่าตได้ นอกจากน่� บริษัทฯ อาจม่ความรับผิดช่อบในการดำาเนินธุรกิจ 
เช่่น บริษัทฯ ต้องดำารงอัตราส่วนเงินกองทุนสภัาพคลิ่องสุทธิตามเกณฑ์์ขั�นตำ�าท่�สำานักงานกำาหนด เปี็นต้น 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ม่ฝ่่ายกำากับด่แลิการปีฏิบัติงานท่�คอยติดตามการเปีลิ่�ยนแปีลิงในเรื�องดังกลิ่าว รวมทั�งด่แลิควบคุมแลิะ
ตรวจสอบหน่วยงานภัายในบริษัทฯ ให้ปีฏิบัติตามเกณฑ์์ปีัจจุบันแลิะคอยแจ้งการเปีลิ่�ยนแปีลิงของกฎระเบ่ยบแลิะกฎเกณฑ์์
ต่างๆ ท่�อาจจะเกิดข้�นในอนาคตแก่ผ้่ท่�เก่�ยวข้อง สำาหรับกฎเกณฑ์์แลิะข้อกำาหนดท่�เปีล่ิ�ยนแปีลิงไปี อาทิ การเปิีดเสร่ในธุรกิจหลัิกทรัพย์
ซี้�งอาจส่งผลิกระทบต่อการดำาเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯให้ความสำาคัญ่กับผลิกระทบในการดำาเนินธุรกิจในภัาพรวม ซี้�งเกิด
ข้�นเนื�องจากการเปีลิ่�ยนแปีลิงดังกลิ่าว โดยใช่้มาตรการควบคุมต้นทุนในการพยายามรักษาการเติบโตของผลิกำาไรบริษัทฯ 

2.2.13  คำวามเสี่ยงจากบริษัทฯ มีผ้้ถุือหุ้นรายใหญ่ มากกว่า ร้อยละ50
ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 กลิุ่ม ย่โอบ่-เคย์เฮี่ยน โฮีลิดิ�งส์ ลิิมิเต็ด ถือหุ้นในบริษัทฯ จำานวน 355,000,000 หุ้น คิดเปี็น ร้อยลิะ 
70.65 ของจำานวนหุ้นท่�จำาหน่ายได้แลิ้วทั�งหมดของบริษัทฯ จ้งทำาให้กลิุ่ม ย่โอบ่-เคย์เฮี่ยน โฮีลิดิ�งส์ ลิิมิเต็ด สามารถควบคุมมติท่�
ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้นได้เกือบทั�งหมดไม่ว่าจะเปี็นเรื�องการแต่งตั�งกรรมการ หรือการขอมติในเรื�องอื�นท่�ต้องใช่้เส่ยงส่วนใหญ่่ของท่�
ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้น ยกเว้นเรื�องกฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทกำาหนดให้ต้องได้รับเส่ยง 3 ใน 4 ของท่�ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้น ดังนั�น ผ่้ถือหุ้น
รายอื�นจ้งอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเส่ยงเพื�อตรวจสอบแลิะถ่วงดุลิเรื�องท่�ผ่้ถือหุ้นใหญ่่เสนอได้

2.2.14  คำวามเสี่ยงจากการที่หุ้นมี free float น้อยส่งผลให้สภาพคำล่องในการซื้อขายน้อย
ณ วันท่� 11 ม่นาคม 2564 หุ้นของบริษัทส่วนใหญ่่เปี็นจำานวน 438,831,734 หุ้น หรือร้อยลิะ 87.34 ถือโดยผ่้ถือหุ้นเพ่ยง 2 
ราย แลิะเปี็นการถือโดยผ่้ถือหุ้นรายย่อยเพ่ยงจำานวน 63,400,537 หุ้น หรือร้อยลิะ 12.62 จ้งทำาให้ม่หุ้นของบริษัทฯท่�ซีื�อขาย
หมุนเว่ยนในตลิาดหลิักทรัพย์ฯ ค่อนข้างน้อย จ้งม่ผลิให้การซีื�อขายเปีลิ่�ยนมือของหุ้นในตลิาดอาจม่ไม่มากนักแลิะผ่้ลิงทุนทั�วไปี
ไม่สามารถเข้าถ้งเพื�อการซีื�อขายได้ปีกติ ดังนั�น ผ่้ถือหุ้นจ้งอาจจะม่ความเส่�ยงท่�จะไม่สามารถขายหุ้นได้ทันท่ ทั�งน่� บริษัทฯ ม่
สัดส่วนการกระจายหุ้นให้ผ่้ถือหุ้นรายย่อยตำ�ากว่าหลิักเกณฑ์์ท่�ตลิาดหลิักทรัพย์ฯ กำาหนดบริษัทฯ ต้องช่ำาระค่าปีรับตามหลิัก
เกณฑ์์ของตลิาดหลิักทรัพย์ แลิะบริษัทฯ ได้แจ้งความคืบหน้าแลิะรายงานผลิเก่�ยวกับแนวทางการแก้ไขให้ผ่้ถือหุ้นรายใหญ่่แลิะ

ตลิาดหลิักทรัพย์ฯ ทราบ
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3. การขับเคำลื่อนธุรกิจเพื่อคำวามยั่งยืน
บริษัทฯ กำาหนดแนวทางแลิะนโยบายการจัดการด้านความยั�งยืนระดับองค์กรท่�สอดคลิ้องกับทิศทางแลิะกลิยุทธ์การดำาเนินธุรกิจ 
เพื�อสะท้อนถ้งเจตนารมณ์แลิะความมุ่งมั�นท่�จะขับเคลิื�อนธุรกิจโดยคำาน้งถ้งปีระเด็นด้านสิ�งแวดลิ้อม ด้านสังคม ท่�ครอบคลิุมการ
เคารพสิทธิมนุษยช่น แลิะด้านการกำากับด่แลิกิจการท่�ด่  หรือบรรษัทภัิบาลิ (ESG)  โดยกำาหนดนโยบายให้สอดคลิ้องกับเปี้า
หมายการพัฒนาท่�ยั�งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหปีระช่าช่าติ

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านคำวามยั่งยืน
บริษัทฯ ได้กำาหนดวัตถุปีระสงค์ในการดำาเนินกิจการโดยม่เปี้าหมายแลิะเจตนารมณ์ท่�มุ่งมั�นในการท่�จะเปี็นสถาบันการเงินช่ั�นนำา
ในระดับภั่มิภัาค ควบค่่กับการสร้างสังคมท่�ด่ให้เติบโตไปีพร้อมกันอย่างยั�งยืน โดยคำาน้งถ้งการสร้างคุณค่าทางด้านความรับผิด
ช่อบต่อสังคม อันจะก่อให้เกิดปีระโยช่น์ส่งสุดแก่สังคม ชุ่มช่น สิ�งแวดลิ้อมแลิะผ่้ท่�ม่ส่วนเก่�ยวข้องทุกฝ่่าย โดยในด้านการดำาเนิน
ธุรกิจ บริษัทฯ ได้ให้ความสำาคัญ่กับเรื�องการกำากับด่แลิกิจการท่�ด่ การต่อต้านการคอร์รัปีช่ั�นทุกร่ปีแบบ แลิะการปีฏิบัติงานด้วย
ความโปีร่งใส เปี็นต้น มุ่งเน้นแลิะเสริมสร้างให้ปีระช่าช่น แลิะนักลิงทุนทั�วไปีม่ความร่้ความเข้าใจในการลิงทุนแลิะสร้างความ
มั�งคั�งให้ปีระช่าช่นผ่านการออมเงิน เพื�อให้เศรษฐกิจของปีระเทศเติบโตอย่างยั�งยืน 

ในด้านลิ่กค้า บริษัทฯ มุ่งมั�นมอบบริการด้วยคุณภัาพ บริการอย่างม่จรรยาบรรณ โปีร่งใสแลิะตรวจสอบได้ โดยเน้นการ
พัฒนาผลิิตภััณฑ์์ แลิะบริการใหม่ ๆ อย่่เสมอ ตลิอดจนเน้นการรักษาความลิับของลิ่กค้า บริการด้วยความเปี็นธรรมอย่าง
เสมอภัาค บริษัทฯ มุ่งเน้นในการพัฒนาบุคคลิากรของบริษัทฯ ด้วยความร่้แลิะหลิักส่ตรระดับสากลิท่�จะพัฒนาบุคลิากรของ
บริษัทฯ ให้ม่คุณภัาพในการให้บริการแก่ลิ่กค้าของเรา ผลิิตภััณฑ์์แลิะเทคโนโลิย่ใหม่ ๆ ท่�กำาลิังเปี็นกระแสนิยมแลิะเข้ามาม่
บทบาทสำาคัญ่ในงานบริการ นอกจากน่� ในด้านสิ�งแวดลิ้อมแลิะสังคม บริษัทฯ ม่โครงการด้านรักษาสิ�งแวดลิ้อม ลิด ลิะ เลิิก 
การใช่้พลิาสติก แลิะม่การจัดกิจกรรมด้านสังคมแลิะสิ�งแวดลิ้อมอย่างต่อเนื�องเพื�อการพัฒนาอย่างยั�งยืนสืบไปี

3.2  การจัดการผลกระทบต่อผ้้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คำุณคำ่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คำุณคำ่าของธุรกิจ
บริษัทฯ มุ่งมั�นท่�จะสร้างคุณค่าให้แก่การบริการเพื�อตอบสนองความคาดหวังของผ่้ม่ส่วนได้เส่ย การปีฏิบัติต่อผ่้ม่ส่วนได้เส่ยโดย
คำาน้งถ้งสิทธิตามกฎหมายของผ่้ม่ส่วนได้เส่ยทุกกลิุ่ม ได้แก่ ผ่้ถือหุ้น พนักงาน ลิ่กค้า ค่่แข่ง ค่่ค้า เจ้าหน่� สังคม แลิะสิ�งแวดลิ้อม 
ซี้�งผ่้ม่ส่วนได้เส่ยทุกกลิุ่มจะได้รับการด่แลิแลิะปีฏิบัติอย่างเปี็นธรรมตามกฎหมายหรือข้อตกลิงท่�ม่กับบริษัทฯ

• ผู้ถื้อหุ้น : บริษัทฯ มุ่งเน้นบริหารบริษัทให้ม่ผลิกำาไร เพื�อสร้างผลิตอบแทนให้กับผ่้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ม่นโยบายการจ่าย
เงินปีันผลิในอัตราไม่ตำ�ากว่าร้อยลิะ 20 ของกำาไรสุทธิ แลิะส่งเสริมการใช่้สิทธิของผ่้ถือหุ้น แลิะปีฏิบัติต่อผ่้ถือหุ้นอย่างเสมอภัาค
รวมถ้งการได้รับข้อม่ลิสำาคัญ่ต่าง ๆ ท่�เปี็นปีัจจุบันของบริษัทฯ โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซีต์ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื�องแลิะ
สมำ�าเสมอ 

ปีี 2564 บริษัทได้จ่ายเงินปีันผลิให้กับผ่้ถือหุ้นในอัตรา 0.10 บาทต่อหุ้นคิดเปี็นร้อยลิะ 20.97 ของกำาไรสุทธิปีระจำาปีี 2563 
ซี้�งมากกว่านโยบายการจ่ายเงินปีันผลิท่�บริษัทฯ กำาหนดไว้ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยลิะ 20 ของกำาไรสุทธิหลิังจากหักเงิน
สำารองต่าง ๆ ท่�บริษัทฯได้กำาหนดไว้้  

• ลูกค่้า : บริษัทฯ ได้เน้นยำ�าให้พนักงานปีฏิบัติต่อลิ่กค้าทุกรายอย่างเท่าเท่ยมกัน เปี็นธรรม โดยให้บริการท่�ด่ม่คุณภัาพ รักษา
ความลิับของลิ่กค้า ให้ข้อม่ลิข่าวสารแก่ลิ่กค้าอย่างถ่กต้อง ครบถ้วน ทันเวลิา แลิะบริษัทฯ ม่ผลิิตภััณฑ์์ให้ลิ่กค้าสามารถเลิือก
ลิงทุนได้ครอบคลิุมทุกผลิิตภััณฑ์์ ลิ่กค้าสามารถบริหารพอร์ตลิงทุนได้อย่างทั�วถ้ง ซี้�งบริษัทฯ ได้พัฒนาร่ปีแบบการให้บริการท่�
ครอบคลิุมกับความต้องการของลิ่กค้าอย่างต่อเนื�อง คำาน้งถ้งผลิปีระโยช่น์ของลิ่กค้าเปี็นหลิัก โดยไม่มุ่งเน้นให้พนักงานกระตุ้น
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ให้ลิ่กค้า ซีื�อ ๆ ขาย ๆ เพื�อต้องการให้ได้ปีริมาณการซีื�อขายมาก ๆ ในรอบปีีท่�ผ่านมา ผ่้แนะนำาการลิงทุนของบริษัทฯ ได้แจ้ง
ให้ลิ่กค้าระมัดระวังการลิงทุน โดยให้ลิงทุนอย่างรอบคอบ พิจารณาข้อม่ลิก่อนการลิงทุน จ้งทำาให้ลิ่กค้าของบริษัทฯ ไม่ได้รับ
ผลิกระทบจากหุ้นท่�ม่ความเส่�ยงส่ง นอกจากน่�ยังส่งเสริมให้ลิ่กค้าม่ช่่องทางเสนอแนะแลิะร้องเร่ยนกรณ่ไม่ได้รับความเปี็นธรรม 
โดยสามารถแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเร่ยนอื�น ๆ ผ่านช่่องทางการสื�อสารกับบริษัทฯ ดังน่�

• ช่่องทาง อ่เมลิ หมายเลิขโทรศัพท์
• ฝ่่ายกำากับด่แลิการปีฏิบัติงาน  
• ฝ่่ายพัฒนาธุรกิจฯ

• ฝ่่ายกฎหมายแลิะเลิขานุการบริษัท 

• คู่่แข่ง : บริษัทฯ จะปีฏิบัติต่อค่่แข่งทุกรายอย่างเท่าเท่ยมกัน เปี็นธรรม ย้ดหลิักปีฏิบัติตามข้อตกลิงท่�ม่ต่อกัน แลิะตามข้อ
ตกลิงของสมาช่ิก แลิะภัายใต้กฎหมายการแข่งขันทางการค้า กฎเกณฑ์์ท่�ตลิาดหลิักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย แลิะสำานักงานคณะ
กรรมการกำากับหลิักทรัพย์แลิะตลิาดหลิักทรัพย์ รวมถ้งข้อตกลิงท่�สมาคมบริษัทหลิักทรัพย์ไทยได้ขอความร่วมมือจากสมาช่ิก
แลิะบริษัทฯ ได้เคร่งครัดกับการว่าจ้างพนักงานโดยไม่ม่นโยบายด้งผ้่แนะนำาการลิงทุนจากบริษัทหลัิกทรัพย์อื�น บริษัทฯ ม่นโยบาย
ท่�จะปีฏิบัติต่อค่่แข่งทางการค้า โดยไม่ลิะเมิดความลิับหรือลิ่วงร่้ความลิับทางการค้าของค่่แข่งด้วยวิธ่ฉี้อฉีลิ จ้งได้กำาหนดหลิัก
ปีฏิบัติ ดังน่�

• ปีระพฤติปีฏิบัติภัายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่�ด่
• ไม่แสวงหาข้อม่ลิท่�เปี็นความลิับของค่่แข่งทางการค้าด้วยวิธ่การท่�ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

• ไม่ทำาลิายช่ื�อเส่ยงของค่่แข่งทางการค้าด้วยการกลิ่าวหาในทางร้าย

•  คู่่ค่้า : บริษัทฯ ให้ความสำาคัญ่อย่างยิ�งต่อการคัดเลิือกค่่ค้าท่�เหมาะสม โดยจะต้องมั�นใจว่ากระบวนการคัดเลิือกแลิะการ
ปีฏิบัติต่อค่่ค้าเปี็นไปีอย่างเท่าเท่ยมกันแลิะเปี็นธรรม บริษัทฯ ตระหนักถ้งความสำาคัญ่ของการม่ค่่ค้าท่�ม่ช่ื�อเส่ยงท่�ด่ ม่จริยธรรม 
ความเปี็นมืออาช่่พเปี็นไปีตามมาตรฐาน รวมถ้งการส่งเสริมแลิะสนับสนุนให้ค่่ค้าร่วมต่อต้านทุจริตคอร์รัปีช่ั�น เพื�อนำาไปีส่่การ
พัฒนาธุรกิจร่วมกันให้ม่ความก้าวหน้ายิ�งข้�น

• เจ้าหนี� : บริษัทฯ ปีฏิบัติตามสัญ่ญ่าแลิะข้อผ่กพันต่าง ๆ ท่�ม่ต่อเจ้าหน่�ของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ทั�งในเรื�องวัตถุปีระสงค์
การใช่้เงิน การช่ำาระคืนเงินต้นแลิะดอกเบ่�ย แลิะเรื�องอื�นใดท่�ได้ให้ข้อตกลิงไว้กับเจ้าหน่�ของบริษัทฯ รวมถ้งรายงานฐานะการเงิน
แลิะข้อม่ลิทางการเงินของบริษัทฯ ด้วยความถ่กต้องแลิะซีื�อสัตย์อย่างสมำ�าเสมอ โดยบริษัทฯ มุ่งมั�นในการรักษาสัมพันธภัาพท่�
ยั�งยืนกับเจ้าหน่� แลิะให้ความเช่ื�อถือซี้�งกันแลิะกัน

นอกจากน่� บริษัทฯ ได้กำาหนดกลิยุทธ์ในการบริหารเงินทุนเพื�อความมั�นคงแลิะแข็งแกร่ง เพื�อให้มั�นใจว่าบริษัทฯ คงความ
สามารถในการช่ำาระหน่�คืนแก่เจ้าหน่� อ่กทั�งม่การบริหารสภัาพคลิ่องเพื�อเตร่ยมพร้อมในการช่ำาระคืนหน่�ให้แก่เจ้าหน่�ของบริษัทฯ
ให้ตรงตามระยะเวลิาครบกำาหนด บริษัทฯ ม่นโยบายบริหารเงินกองทุน ซี้�งกำาหนดผ่้ม่หน้าท่�รับผิดช่อบในการวางแผนติดตาม
แลิะควบคุมสถานะเงินกองทุนให้เหมาะสมกับธุรกรรมของบริษัทฯ โดยม่กระบวนการปีระเมินความเพ่ยงพอของเงินกองทุน
ท่�เหมาะสม สามารถรองรับความเส่�ยงท่�ม่นัยสำาคัญ่ครบทุกด้าน ทั�งภัายใต้ภัาวะปีกติ แลิะภัาวะวิกฤต รวมถ้งม่ความสอดคลิ้อง
ตามเกณฑ์์การดำารงเงินกองทุนสภัาพคลิ่องสุทธิของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลิักทรัพย์แลิะตลิาดหลิักทรัพย์

• พนักงาน : รายลิะเอ่ยดปีรากฏอย่่ในหัวข้อ “ความรับผิดช่อบต่อสังคม” ในส่วนของ “การปีฏิบัติต่อแรงงานอย่างเปี็นธรรม”

• สังค่มูและสิ�งแวดล้อมู : บริษัทฯ ส่งเสริมให้ม่การใช่้ทรัพยากรอย่างม่ปีระสิทธิภัาพในทุกกระบวนการท่�เก่�ยวข้องกับการทำา
ธุรกิจเพื�อให้เกิดปีระโยช่น์ส่งสุด โดยบริษัทฯ ถือว่าเปี็นหน้าท่�ความรับผิดช่อบของผ่้บริหาร แลิะพนักงานทุกคน ซี้�งบริษัทฯ จะ
สนับสนุนทรัพยากรบุคคลิ งบปีระมาณ เวลิาในการทำางาน การฝ่ึกอบรม แลิะการม่ส่วนร่วมในการนำาเสนอข้อคิดเห็นเพื�อพัฒนา
ด้านสังคมแลิะสิ�งแวดลิ้อม อาทิ
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• การผลิิตหนังสือเช่ิญ่ปีระชุ่มสามัญ่ผ่้ถือหุ้น แลิะรายงานปีระจำาปีีนั�น บริษัทฯ ใช่้กระดาษท่�ได้มาตรฐานของการ
รักษาสิ�งแวดลิ้อม

• บริษัทฯ ม่มาตรการลิดการใช้่พลัิงงานท่�เป็ีนร่ปีธรรม รายลิะเอ่ยดเพิ�มเติมปีรากฏอย่่ในหัวข้อ “ความรับผิดช่อบต่อสังคม”

• ทรัพย์สินทางปัญญา : บริษัทฯ เคารพแลิะปีฏิบัติตามกฎหมายเก่�ยวกับทรัพย์สินทางปีัญ่ญ่า แลิะม่นโยบายแลิะแนวปีฏิบัติ 
 เก่�ยวกับการไม่ลิะเมิดทรัพย์สินทางปีัญ่ญ่า ดังน่�

•  พนักงานทุกคน ม่หน้าท่�ปีกปี้องแลิะรักษาความลิับอันเก่�ยวกับทรัพย์สินทางปีัญ่ญ่าของบริษัทฯ เพื�อมิให้ข้อม่ลิเหลิ่า 
 นั�นรั�วไหลิ แลิะต้องไม่นำาทรัพย์สินทางปีัญ่ญ่าปีระเภัทต่าง ๆ ของบริษัทฯ ไปีใช่้เพื�อปีระโยช่น์ส่วนตัวหรือบุคคลิอื�น 
 โดยไม่ได้รับอนุญ่าต

•  พนักงานทุกคนต้องเคารพแลิะให้เก่ยรติต่อทรัพย์สินทางปีัญ่ญ่าของผ่้อื�น แลิะไม่นำาผลิงานอันม่ทรัพย์สินทางปีัญ่ญ่า 
 ของผ่้อื�นไม่ว่าทั�งหมด หรือบางส่วนของผลิงานไปีใช่้โดยไม่ได้รับอนุญ่าตจากเจ้าของผลิงาน 

ในปีี 2564 บริษัทฯ ไม่ม่ข้อพิพาทกับผ่้ม่ส่วนได้เส่ยทุกกลิุ่ม โดยได้ปีฏิบัติตามนโยบายท่�บริษัทฯ กำาหนดไว้

3.2.2  การวิเคำราะห์ผ้้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คำุณคำ่าของธุรกิจ
กลิุ่มผ่้ม่ส่วนได้เส่ยท่�สำาคัญ่ทั�งภัายในแลิะภัายนอกองค์กรซี้�งม่ความสัมพันธ์กับห่วงโซี่คุณค่าของธุรกิจ โดยผ่้ม่ส่วนได้เส่ยม่ความ
คาดหวังให้บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจม่ผลิกำาไรแลิะได้รับค่าตอบแทนท่�เหมาะสม บริษัทฯ จ้งพยายามดำาเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ 
โปีร่งใส แลิะม่การพัฒนาเพื�อความสำาเร็จของธุรกิจเพื�อตอบสนองความคาดหวังของผ่้ม่ส่วนได้เส่ยทุกฝ่่าย

ผ่้ม่ส่วนได้เส่ย คือ บุคคลิหรือหน่วยงานท่�ม่ความเก่�ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในทางตรงแลิะ/หรือทางอ้อม โดยแบ่ง
เปี็น ก) ผ่้ม่ส่วนได้เส่ยภัายในองค์กร ได้แก่ ผ่้ถือหุ้น พนักงาน ข) ผ่้ม่ส่วนได้เส่ยภัายนอกองค์กร ได้แก่ ลิ่กค้า ค่่ค้า ชุ่มช่น สังคม
แลิะสิ�งแวดลิ้อม 

บริษัทฯ ม่การปีระเมินความคาดหวังของผ่้ม่ส่วนได้เส่ยอย่างน้อยปีีลิะ 1 ครั�ง ผ่านกระบวนการรับฟื้ังความคิดเห็นการสำารวจ
ความพ้งพอใจ การปีระชุ่ม หรือช่่องทางการม่ส่วนร่วมอื�น ๆ เพื�อให้ทราบผลิกระทบแลิะปีระเด็นท่�เก่�ยวโยงระหว่างบริษัทฯ แลิะ

ผู้ถือหุ้น

เจ้�หนี้

พนักง�น

สังคม
และ

สิ่งแวดล้อม

ทรัพย์สิน
ท�งปัญญ�

ลูกค้�

คู่แข่ง

คู่ค้�
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ผ่้ม่ส่วนได้เส่ยทั�งด้านบวกแลิะลิบ เมื�อทราบความคาดหวังของผ่้ม่ส่วนได้เส่ยแต่ลิะกลิุ่มแลิ้ว บริษัทฯ จะพิจารณาแนวทางการ
ตอบสนองความคาดหวังของผ่้ม่ส่วนได้เส่ยแต่ลิะกลิุ่ม โดยสะท้อนให้เห็นถ้งความร่วมมือแลิะการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่าง
ธุรกิจกับผ่้ม่ส่วนได้เส่ยเพื�อลิดความเส่�ยงแลิะสร้างม่ลิค่าเพิ�มให้แก่ธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย คว�มค�ดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
ก�รตอบสนองคว�มค�ดหวังของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

ผ้้มีส่วนได้เสียภายในองคำ์กร

ผู้ถือหุ้น เงินปันผลจากผลประกอบการที่ดีของบริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่ชัดเจน

พนักงาน เงินเดือน สวัสดิการ และความมั่นคงปลอดภัย พิจารณาเงินเดือน สวัสดิการ และดูแล
ความปลอดภัยอย่างเหมาะสม

ผ้้มีส่วนได้เสียภายนอกองคำ์กร

ลูกค้า การบริการที่รวดเร็ว ทันสมัย น่าพึงพอใจ พัฒนาพนักงานและระบบงาน รวมถึง
เทคโนโลยีให้ลูกค้าพึงพอใจ

คู่ค้า สัญญาเป็นธรรม และได้รับชำาระเงินครบตามที่
กำาหนด และตรงเวลา

ร่วมโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

คู่แข่ง การแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีส่วนร่วมกับสมาคม ปฏิบัติตามแนวทาง
ของสมาคมที่กำาหนด

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม ความร่วมมือเพื่อพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อม พจิารณารว่มโครงการที่เกีย่วกบัการรกัษา
สิ่งแวดล้อมและพัฒนาชุมชน

3.3 การจัดการด้านคำวามยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ ม่นโยบายแลิะแนวปีฏิบัติเพื�อให้สอดคลิ้องกับกฎหมาย ระเบ่ยบ แลิะข้อบังคับด้านสิ�งแวดลิ้อมซี้�งเก่�ยวข้องกับการ
ปีระกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยมุ่งมั�นท่�จะลิดผลิกระทบเช่ิงลิบต่อสิ�งแวดลิ้อม ได้แก่ พลิังงาน นำ�า ขยะ ของเส่ย  บริษัทฯ ได้เข้า
ร่วมโครงการเสริมสร้างตลิาดทุนธรรมาภัิบาลิเฉีลิิมพระเก่ยรติฯ โดยม่รายลิะเอ่ยดเปีิดเผยบนเว็บไซีต์ของบริษัทฯ 

การบริหารจัดการพลิังงาน การลิดการใช่้พลิังงานไฟื้ฟื้้า เพื�อสามารถปีระหยัดค่าไฟื้ฟื้้าลิงเมื�อเท่ยบกับปีีก่อน การจัดทำารายงาน
ข้อม่ลิการจัดการขยะ ของเส่ย แลิะการใช่้ทรัพยากร การบริหารต้นทุนในการกำาจัดขยะหรือของเส่ยอย่างเหมาะสม ม่ระบบ 
คัดแยกขยะตามปีระเภัท การสร้างจิตสำาน้กแลิะการม่ส่วนร่วมกับผ่้เก่�ยวข้อง

3.4 การจัดการคำวามยั่งยืนในมิติสังคำม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคำม
บริษัทฯ มุ่งมั�นท่�จะสร้างสังคมท่�ด่ให้เติบโตไปีพร้อมกับบริษัทฯ อย่างยั�งยืน โดยตระหนักด่ว่าความรับผิดช่อบต่อสังคมเปี็น

สิ�งสำาคัญ่ท่�ต้องควบค่่ไปีกับการดำาเนินธุรกิจ การสร้างความรับผิดช่อบต่อสังคม โดยม่แนวทางการดำาเนินธุรกิจท่�มุ่งก่อให้
เกิดปีระโยช่น์ส่งสุดแก่สังคม ชุ่มช่น สิ�งแวดลิ้อมแลิะผ่้ม่ส่วนเก่�ยวข้องทุกฝ่่าย
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รายงานการพัฒนาอย่างยั�งย้นและค่วามูรับ่ผิดชีอบ่ต่อสังค่มู 
รายงานของค่ณะกรรมูการ

คณะกรรมการตระหนักด่ว่าการพัฒนาอย่างยั�งยืนเปี็นองค์ปีระกอบสำาคัญ่ของกลิยุทธ์ทางธุรกิจระยะยาวของกลิุ่ม ย่โอบ่ เคย์เฮี่ยน 
คณะกรรมการม่ความรับผิดช่อบ แลิะมุ่งมั�นท่�จะสร้างธุรกิจท่�ยั�งยืนเพื�อผลิปีระโยช่น์ของผ่้ม่ส่วนได้เส่ย

การกำากับ่ดูแลการพัฒนาอย่างยั�งย้น

ในสภัาพการณ์ปีัจจุบันปีัจจัยทางการเงินปีระเภัทจับต้องไม่ได้กำาลิังทว่ความสำาคัญ่มากข้�นต่อผ่้ม่ส่วนได้เส่ยของบริษัทฯ ผ่้ม่ส่วน
ได้ส่วนเส่ยเริ�มมองไปีไกลิกว่าปีัจจัยทางเศรษฐกิจ แลิะการดำาเนินงานในการปีระเมินการจัดการ แลิะความรับผิดช่อบขององค์กร 
รายงานการพัฒนาอย่างยั�งยืนน่�ตั�งอย่่บนพื�นฐานของปีระเด็นทางเศรษฐกิจ สังคม แลิะสิ�งแวดลิ้อมท่�ม่ความสำาคัญ่ต่อกลิุ่ม บริษัท
ย่โอบ่ เคย์เฮี่ยน

ขอบ่เขตของรายงานและระยะเวลาของการรายงาน

รายงานน่�มุ่งเน้นไปีท่�แนวทางปีฏิบัติเพื�อการพัฒนาอย่างยั�งยืนแลิะกลิยุทธ์ของกลุ่ิม บริษัท ย่โอบ่ เคย์เฮ่ียน ท่�พยายามจะตอบสนอง
ความสนใจของผ่้ม่ส่วนได้เส่ยของบริษัทฯ ในข้อม่ลิท่�ไม่ใช่่ข้อม่ลิทางการเงินของกลิุ่มบริษัท แลิะแสดงให้เห็นถ้งความพยายาม
ของบริษัทฯ ท่�จะรายงานให้ผ่้ถือหุ้นแลิะผ่้ม่ส่วนได้เส่ยอื�น ๆ ทราบขั�นตอนท่�บริษัทฯ จะพาไปีให้บรรลิุถ้งร่ปีแบบธุรกิจท่�ยั�งยืน
มากข้�นแลิะนำาไปีส่่สภัาพแวดลิ้อมท่�ยั�งยืนมากข้�น
 
กรอบ่การปฏิบ่ัติงาน

รายงานฉีบับน่�จัดทำาให้สอดคล้ิองกับ The Global Reporting Initiative Standard: Core Option (GRI) แลิะยังอย่่ในแนวเด่ยวกัน
กับแนวทางการพัฒนาอย่างยั�งยืนของตลิาดหลัิกทรัพย์แห่งปีระเทศไทย (SET) มาตรฐาน GRI ได้รับเลืิอกเนื�องจากเป็ีนมาตรฐาน
ท่�ได้รับการยอมรับในระดับสากลิสำาหรับการรายงาน

การมูีส่วนร่วมูของผู้มูีส่วนได้เสียสำาค่ัญ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำ�คัญ รูปแบบก�รมีส่วนร่วม หัวข้อ

ลูกค้า การสัมมนา การฝึกอบรม การมีส่วนร่วมใน
การขาย การบริการลูกค้าสายด่วน

ตลาดทุน ข่าวองค์กร กลยุทธ์และเครื่อง
มือการลงทุน

หน่วยงานกำากับดูแล การให้คำาปรึกษาแนะนำา และการประชุมหารือ
แบบตัวต่อตัว

กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ การกำากับดูแลบริษัท
ด้านรักษาความปลอดภัยในโลกไซเบอร์

พนักงาน การประชุมและพูดคุยแบบตัวต่อตัว กิจกรรม
องค์กร

ผลการปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพในการ
ทำางาน ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ถือหุ้น การประกาศ การรายงานผลการดำาเนินงาน
รายไตรมาส การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ผลการดำาเนินงานการกำากับดูแลกิจการ

พันธุมูิตรทางการเงินที�เชี้�อถื้อได้

ในฐานะผ่้ให้บริการทางการเงินท่�อย่่ภัายใต้การควบคุม บริษัทฯ วางตัวทำาหน้าท่�ในฐานะพันธมิตรทางการเงินท่�เช่ื�อถือได้ของ
ลิ่กค้า เพื�อให้บรรลิุเปี้าหมายดังกล่ิาว บริษัทฯ ได้ระบุปีัจจัยสำาคัญ่ด้านสิ�งแวดลิ้อม สังคมแลิะการกำากับด่แลิ (“ESG”) ท่�จำาเปี็น
ต่อการปีระสบความสำาเร็จอย่างต่อเนื�องของธุรกิจของบริษัทฯ :
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ปัจจัยประเด็นสำาค่ัญด้านสิ�งแวดล้อมู สังค่มู และการกำากับ่ดูแล (‘ESG’) 

ก.  ปัจจัยสำาค่ัญ

(1) ลูกค่้า

ฐานลิ่กค้าของบริษัทฯ ปีระกอบด้วย สถาบันการเงิน บริษัทจัดการกองทุน บริษัทจดทะเบ่ยน กลิุ่มผ่้ลิงทุนรายใหญ่่ แลิะกลิุ่ม
ตลิาดลิ่กค้ารายย่อย ลิ่กค้าแต่ลิะกลิุ่มจะม่การลิงทุนแลิะกลิยุทธ์การซีื�อขายของตนเอง แลิะจะต้องการปีระเภัทของบริการ
แลิะระดับสัญ่ญ่าการบริการท่�แตกต่างจากบริษัทฯ ในฐานะพันธมิตรทางการเงินท่�เช่ื�อถือได้ แลิะนายหน้าผ่้ม่ความรับผิดช่อบ
บริษัทฯ เห็นว่าบริษัทฯ ม่บทบาทสำาคัญ่ในการแบ่งปีันความร่้ของบริษัทฯ แลิะช่่วยพัฒนาตลิาดทุนในภั่มิภัาค บริษัทฯ มุ่งมั�นท่�
จะให้ความร่้แก่กลิุ่มผ่้ลิงทุนแลิะจัดหาแพลิตฟื้อร์มท่�แข็งแกร่ง แลิะเครื�องมือการลิงทุน/การซีื�อขายท่�เก่�ยวข้องเพื�อช่่วยให้นัก
ลิงทุนตัดสินใจลิงทุนได้ด่ข้�น

เพื�อให้บรรลิุสิ�งน่�บริษัทฯ ม่:

เครื่องมือสำาหรับใช้ในการซื้อขาย การจัดงานสัมมนาและการประชุมเชิงปฏิบัติการอย่างสม่ำาเสมอ เกี่ยวกับเครื่องมือที่ใช้
สำาหรับการซื้อขาย การอัพเดทข้อมูลองค์กร ตลาดสำาคัญในภูมิภาค และตลาดโลก ที่จะ
ดำาเนินการในช่วงเย็นและวันสุดสัปดาห์

การศึกษา ทำางานกับ SET ในโปรแกรมการศึกษาที่หลากหลายสำาหรับนักลงทุน

เทคโนโลยีและข้อมูลการวิจัย ลงทุนอย่างมากด้านเทคโนโลยีและข้อมูลการวิจัยในการช่วยให้ลูกค้าของบริษัทฯ ตัดสิน
ใจลงทุนได้ดีขึ้น

ผลตอบรับ ทำาให้ลูกค้าของบริษัทฯ มีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการด้าน
การลงทุนที่หลากหลายของพวกเขา

(2)  ค่วามูซื้้�อสัตย์และการค่้าที�เป็นธุรรมู

บริษัทฯ มุ่งมั�นท่�จะพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรท่�จะให้ลิ่กค้าของบริษัทฯ ม่ความเช่ื�อมั�นว่าพวกเขาจะติดต่อกับสถาบันการเงิน การ
ซีื�อขายท่�เปี็นธรรมเปี็นหัวใจสำาคัญ่ของจริยธรรมองค์กร ความเช่ื�อมั�นลิ่กค้าท่�ม่ให้บริษัทฯ แลิะความไว้วางใจของพวกเขาใน
ความสามารถของบริษัทฯ ในการช่่วยให้พวกเขาจัดการแลิะรักษาทรัพย์สินของพวกเขาอย่างปีลิอดภััยเปี็นองค์ปีระกอบหลิักต่อ
ความสำาเร็จของธุรกิจ 
 เพื�อให้บรรลิุสิ�งน่�บริษัทฯ : 

 (ก)  ปีลิ่กฝ่ังวัฒนธรรมองค์กรท่�ตัวแทนการซีื�อขายแลิะพนักงานของบริษัทฯ ใช่้ความเปี็นมืออาช่่พแลิะมาตรฐานทาง 
  จริยธรรมในการติดต่อกับลิ่กค้าของบริษัทฯ  ตรวจสอบว่าสถานะท่�ทำาให้มั�นใจว่าไม่ม่การขัดแย้งด้านผลิปีระโยช่น์ใน 
  การรับคำาสั�งของลิ่กค้า
 (ข)  ทำาการตรวจสอบเพื�อใหมั้�นใจวา่พนกังานแลิะตวัแทนการซืี�อขายของบริษทัฯ เป็ีนท่�พอใจตามหลัิกเกณฑ์์ความถ่กต้อง 
  แลิะเหมาะสมสำาหรับการทำาหน้าท่�ท่�พวกเขาม่ส่วนเก่�ยวข้อง
 (ค)  มข่ั�นตอนในการดำาเนนิการเพื�อใหมั้�นใจวา่ผลิิตภัณัฑ์ก์ารลิงทนุได้รับการกลิั�นกรองโดยคณะทำางานของบริษทัฯ แลิะการ 
  ปีระเมินลิ่กค้าท่�เหมาะสมตามความจำาเปี็น
 (ง)  ความพร้อมของขั�นตอนเพื�อให้แน่ใจว่าไม่ม่ความขัดแย้งทางผลิปีระโยช่น์ในการจัดการข้อม่ลิท่�สำาคัญ่ของตลิาด
 (จ)  บริษัทฯ ม่หน่วยงานอิสระท่�จะจัดการกับข้อร้องเร่ยนของลิ่กค้า บริษัทฯ เช่ื�อในการปีลิ่กฝ่ังวัฒนธรรมของการทำาในสิ�งท่� 
  ถ่กต้องแลิะยุติธรรมกับลิ่กค้าในการจัดการเรื�องร้องเร่ยน ข้อร้องเร่ยนจะได้รับการพิจารณาโดยผ่้บริหารระดับส่ง แลิะ
 (ฉี)  ความคิดเห็นของลิ่กค้าแลิะข้อร้องเร่ยนได้รับการทบทวนโดยฝ่่ายบริหารเปี็นปีระจำาเพื�อให้บริษัทฯ สามารถปีรับปีรุง 
  ระดับการให้บริการ
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(3)  ทุนทางด้านบุ่ค่ลากร

พนักงานแลิะตัวแทนการซีื�อขายของบริษัทฯ เปี็นทรัพยากรหลิักของบริษัทฯ กลิุ่ม ย่โอบ่เคย์เฮี่ยน เช่ื�อในสภัาพแวดลิ้อมการ
ทำางานร่วมกัน แลิะบริษัทฯ ม่พนักงานท่�ม่ความหลิากหลิายทางวัฒนธรรมแลิะหลิากหลิายรุ่น ในฐานะนายหน้าระดับภั่มิภัาค
ด้วยแบบอย่างในตลิาดภั่มิภัาคท่�สำาคัญ่ บริษัทฯ รับร่้ว่าบริษัทฯ สร้างความสัมพันธ์กับลิ่กค้าแลิะเพื�อนร่วมงานจากหลิากหลิาย
ภั่มิหลิังทางวัฒนธรรม ในการติดต่อกับลิ่กค้าแลิะเพื�อนร่วมงานในต่างปีระเทศ บริษัทฯ คำาน้งถ้งความต้องการท่�ม่ความสำาคัญ่
กับความหลิากหลิายทางวัฒนธรรมของลิ่กค้าของปีระเทศท่�แตกต่างกัน บริษัทฯ เช่ื�อว่ามันเปี็นสิ�งสำาคัญ่ท่�เปี็นไปีได้ ความ
สามารถในแต่ลิะปีระเทศในทุกระดับได้รับการว่าจ้างในสำานักงานท่�อย่่ต่างปีระเทศของกลิุ่มบริษัทฯ บริษัทฯ ตระหนักถ้งความ
สำาคัญ่ของการม่ กลิยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคลิท่�เหมาะสมในสภัาพแวดลิ้อมท่�ม่การแข่งขันส่ง เพื�อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ สามารถ
รับสมัครแลิะรักษาผ่้ม่ทักษะความสามารถท่�เหมาะสม บริษัทฯ เช่ื�อในการบำารุงรักษาบุคคลิท่�ม่ความสามารถของบริษัทฯ การ
จัดการปีระสิทธิภัาพของพนักงาน การปีลิ่กฝ่ังทักษะความเปี็นผ่้นำาแลิะการวางแผนเพื�อการสืบทอดตำาแหน่ง บริษัทฯ ม่ข้อ
เสนอแบบองค์รวมแลิะยั�งยืนเพื�อด้งด่ดแลิะจ่งใจสำาหรับผ่้ม่ความสามารถท่�เหมาะสม บริษัทฯ รับร่้ถ้งความจำาเปี็นในการช่่วย
เพื�อนร่วมงานของบริษัทฯ ม่งานท่�ม่ความหมายแลิะจัดหาสภัาพแวดลิ้อมในการทำางานท่�เอื�อต่อแลิะเปี็นมืออาช่่พท่�จะช่่วยให้
เพื�อนร่วมงานของบริษัทฯ บรรลิุเปี้าหมายของพวกเขา
เพื�อให้บรรลิุน่�:

 (ก)  บริษัทฯ ทำาการตรวจสอบอย่างสมำ�าเสมอเพื�อให้แน่ใจว่าข้อเสนอค่าตอบแทนของบริษัทฯ สอดคลิ้องกับอุตสาหกรรม  
  แลิะเหมาะสมกับงาน
 (ข)  นอกจากเงินเดือน บริษัทฯ เสนอให้โบนัสตามปีระสิทธิภัาพการปีฏิบัติงานอย่างยั�งยืนบนพื�นฐานของบริษัทฯ  
  เช่่นเด่ยวกับผลิการปีฏิบัติงานของพนักงาน
 (ค)  กำาหนดแลิะส่งเสริมพนักงานท่�เหมาะสมท่�ม่ศักยภัาพในการพัฒนาการทำางานของพวกเขาในองค์กร
 (ง)  ม่การฝึ่กอบรมด้านเทคนิค กฎระเบ่ยบ แลิะทักษะพื�นฐานเพื�อช่่วยให้พนกังานของบรษิทัฯ ปีฏบิตัติามข้อกำาหนดงาน  
  ของพวกเขา แลิะ
 (จ)  บริษทัฯทุม่เทให้กบัหลิกัการของการจ้างงานท่�เป็ีนธรรมในนโยบายทรัพยากรบคุคลิของบรษิทัฯ ปีฏบิตัติามกฎหมาย 

  แรงงานและได้รับคำาแนะนำาโดยแนวทางไตรภาคี

เพื�อให้ม่ธุรกิจท่�ยั�งยืนบริษัทฯ ตระหนักถ้งความสำาคัญ่ของการต่ออายุแลิะเติมพลิังให้กับบุคลิากรท่�ม่ความสามารถของบริษัทฯ  
แลิะเตร่ยมพนักงานท่�ม่ศักยภัาพในการรับตำาแหน่งผ่้บริหารแลิะตำาแหน่งผ่้นำาท่�สำาคัญ่ 

บริษัทฯ รับสมัครผ่้สำาเร็จการศ้กษาแลิะมืออาช่่พระดับกลิางท่�กำาลิังมองหาการเปีลิ่�ยนงานจากภัายในแลิะภัายนอกอุตสาหกรรม
แลิะด่แลิให้พวกเขาทำาหน้าท่�ในบทบาทหลิากหลิาย ภัายในองค์กร

บริษัทฯ เช่ื�อว่าทักษะท่�หลิากหลิายท่�บริษัทฯ ม่นั�นด่ต่อการพัฒนาความสามารถโดยรวมภัายในองค์กร

กลิุ่มผ่้ปีฏิบัติงานหลิายรุ่นของบริษัทฯ ครอบคลิุมเด็กรุ่นใหม่ คนท่�ม่ปีระสบการณ์ในอุตสาหกรรมท่�ผ่านการทำางานมา กลิุ่มผ่้
เกษ่ยณตามกฎหมาย แลิะยังคงม่ความสามารถในการม่ส่วนร่วมกับบริษัทฯ แลิะสังคม บริษัทฯ เช่ื�อว่าการผสมผสานท่�ด่ของคน
หนุ่มสาวท่�ม่ความคิดใหม่แลิะปีระสบการณ์ของผ่้ม่ปีระสบการณ์จะด่สำาหรับบริษัทฯ แลิะช่่วยให้บริษัทฯ บริการฐานลิ่กค้าหลิาย
รุ่นของบริษัทฯ ด่ข้�น

บริษัทฯ มุ่งมั�นท่�จะสร้างความเสมอภัาคทางเพศแลิะโอกาสท่�เท่าเท่ยมกัน บริษัทฯ จ้างแลิะส่งเสริมตามคุณสมบัติแลิะความ
เหมาะสม

บริษัทฯ เช่ื�อว่าสวัสดิการพนักงานเปี็นพลิังเสริมท่�สำาคัญ่ท่�จะกำาหนดค่าตอบแทน เสนอให้เพื�อนร่วมงานของบริษัทฯ  ในการน่�
บริษัทฯ ให้ความด่แลิสุขภัาพ แลิะการด่แลิด้านทันตกรรม แลิะการปีระกันภััยกลิุ่ม
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เพื�อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ทำางานร่วมกันเปี็นท่ม บริษัทฯ แบ่งปีันวิสัยทัศน์แลิะการพัฒนาเช่ิงกลิยุทธ์ของบริษัทฯ ร่วมกับเพื�อนร่วม
งานของบริษัทฯ 

ในฐานะท่�เปี็นส่วนหน้�งของสวัสดิการพนักงาน พนักงานแลิะพนักงานการตลิาดท่�ทำางานยาวนานได้รับการมอบรางวัลิเปี็นการ
ตอบแทน

พนักงานของบ่ริษััทฯ ประกอบ่ด้วยชี่วงอายุต่อไปนี�:

อ�ยุ %

35 ปีและต่ำากว่า 19.76

36-50 ปี 44.69

มากกว่า 50 ปี 35.55

รวม 100.00

 

(4)  ค่วามูเสี�ยงด้านเทค่โนโลยี

ในฐานะท่�เปี็นผ่้ให้บริการด้านตัวแทนนายหน้าซีื�อขายหลิักทรัพย์ บริษัทฯ ในฐานะผ่้ครอบครองข้อม่ลิท่�ลิะเอ่ยดอ่อนของลิ่กค้า 
บริษัทฯ ทราบด่ว่าบริษัทฯ ม่ความเส่�ยงต่อภััยคุกคามท่�เก่�ยวข้องกับความปีลิอดภััยทางไซีเบอร์ท่�แพร่หลิายในยุคดิจิตอลิภััยคุกคาม 
ดังกล่ิาว ถ้าไม่ม่การแก้ไขอย่างเหมาะสมอาจทำาให้บริการของบริษัทฯ หยุดช่ะงักแลิะการรั�วไหลิของข้อม่ลิท่�ลิะเอ่ยดอ่อน 

บริษัทฯ ตอบสนองความต้องการด้านเทคโนโลิย่ท่�เพิ�มมากข้�น แลิะลิ่กค้าท่�ม่ความซีับซี้อนพ้�งพาเทคโนโลิย่เพื�อให้บริการของ
บริษัทฯ จะทำาให้ลิ่กค้าเพิ�มข้�น บริษัทฯ ตระหนักด่ว่าสิ�งน่�จะเพิ�มความเส่�ยงแลิะความเส่�ยงด้านความปีลิอดภััยในโลิกไซีเบอร ์
ดังนั�นสิ�งสำาคัญ่คือบริษัทฯ ต้องรักษาสมดุลิระหว่างการม่แพลิตฟื้อร์มท่�ใช่้งานง่ายแลิะเข้าถ้งได้ง่าย แลิะเวลิาเด่ยวกันบริษัทฯ 
มั�นใจว่าปีระสิทธิภัาพในการตรวจสอบความปีลิอดภััย แลิะม่การควบคุมเพื�อปีกปี้องข้อม่ลิท่�สำาคัญ่

เพื�อรักษาความเช่ื�อมั�นแลิะความไว้วางใจของลิ่กค้าของบริษัทฯ  มันเปี็นสิ�งสำาคัญ่ท่�บริษัทฯ ควรม่ระบบสนับสนุนแลิะวิธ่การซีื�อ
ขายท่�ด่แลิะเช่ื�อถือได้ แลิะหากระบบม่การหยุดช่ะงักใด ๆ สามารถก่อให้เกิดความเส่ยหายด้านการเงินแลิะช่ื�อเส่ยงได้

ในการแก้ไขปีัญ่หาน่�บริษัทฯ ดำาเนินการปีระเมินความเส่�ยงตามปีกติของเครือข่ายแลิะระบบของบริษัทฯ เพื�อให้มั�นใจว่าปีัญ่หา
ได้รับการแก้ไขในเวลิาท่�เหมาะสม บริษัทฯ ยังคงลิงทุนในระบบรักษาความปีลิอดภััยแลิะเฝ่้าระวัง แลิะในขณะเด่ยวกันก็เพิ�ม
ความสามารถในการก่้คืนระบบของบริษัทฯ ในกรณ่ท่�ม่เหตุฉีุกเฉีินเกิดข้�น

บริษัทฯ เปีร่ยบเท่ยบตัวเองกับค่่แข่งในธุรกิจอย่างสมำ�าเสมอ เก่�ยวกับแนวทางการจัดการความเส่�ยงด้านเทคโนโลิย่ท่�ออกโดย

หน่วยงานกำากับด่แลิเพื�อตรวจสอบให้แน่ใจว่าบริษัทฯ เปี็นไปีตามมาตรฐานท่�กำาหนดไว้

(5)  การกำากับ่ดูแลและการปฏิบ่ัติตามูกฎระเบ่ียบ่
รายงานการกำากับด่แลิกิจการของบริษัทฯ กำาหนดไว้ในรายงานปีระจำาปีีของบริษัทฯ ในฐานะท่�เปี็นผ่้ให้บริการทางการเงิน
บริษัทฯ ตระหนักถ้งความจำาเปี็นในการกำากับด่แลิโดยหน่วยงานท่�ม่อำานาจต่าง ๆ ท่�บริษัทฯ ม่หน้าท่�ปีฏิบัติตามกฎ ระเบ่ยบ
แลิะข้อบังคับท่�เข้มงวดกำาหนดวิธ่การท่�บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจแลิะวิธ่การท่�บริษัทฯ ดำาเนินการเก่�ยวกับการรับคำาสั�งของลิ่กค้า
ของบริษัทฯ แลิะสินทรัพย์ของลิ่กค้าเพื�อให้แน่ใจว่าธุรกิจของบริษัทฯ จะยั�งยืนแลิะม่ความซีื�อสัตย์ทางระบบการเงินของ
ปีระเทศไม่ได้ถ่กบุกรุก

เพศ %

ชาย 43.95

หญิง 56.05

รวม 100.00



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2564

FORM 56-1 ONE-REPORT 2021

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

45

โครงสร้างองค์กร นโยบายการดำาเนินงานแลิะขั�นตอนการทำางานของบริษัทฯ ได้รับการออกแบบมาเพื�อให้แน่ใจว่าม่การแบ่งแยก
ท่�เหมาะสมของหน้าท่�แลิะการควบคุมอย่่ในสถานท่�เพื�อให้ได้มาตรฐานส่งท่�กำาหนดโดยหน่วยงานกำากับด่แลิ การตรวจสอบอิสระ
แลิะม่การตรวจสอบการปีฏิบัติตามกฎระเบ่ยบเปี็นปีระจำาเพื�อให้แน่ใจว่าระบบแลิะกระบวนการของบริษัทฯ เปี็นไปีตามแลิะ
ปีฏิบัติตามมาตรฐานแลิะข้อกำาหนด คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนตรวจสอบรายงานของหน่วยงานตรวจสอบภัายในเพื�อให้
มั�นใจว่ามาตรการแก้ไขจะถ่กนำาไปีปีฏิบัติแลิะกำาหนดกฎระเบ่ยบการควบคุมภัายในครบถ้วน

หน่วยงานกำากับด่แลิดำาเนินการปีระชุ่มปีกติกับบริษัทสมาช่ิกโดยพื�นฐานท่�เปีิดกว้าง แลิะในอุตสาหกรรมบริการทางการเงินใน
ระดับเด่ยวกับบริษัทฯ  เพื�อช่่วยให้บริษัทฯ ทันกับการเปีลิ่�ยนแปีลิงกฎระเบ่ยบแลิะการท่�บริษัทฯ จะให้ความคิดเห็นเก่�ยวกับ
กฎหมายต่างๆ แลิะกฎระเบ่ยบ การปีระชุ่มดังกลิ่าวเปี็นแพลิตฟื้อร์มท่�ม่ปีระโยช่น์เพื�อให้มั�นใจว่ากฎแลิะข้อบังคับ กลิยุทธ์ทาง
ธุรกิจของบริษัทฯ แลิะการปีฏิบัติยังคงเก่�ยวข้องในสภัาพแวดลิ้อมท่�เปีลิ่�ยนแปีลิงอย่างรวดเร็ว ซี้�งเทคโนโลิย่ท่�ซีับซี้อนมาก
ข้�นดังกลิ่าวให้ทั�งโอกาสแลิะภััยคุกคามต่อธุรกิจของบริษัทฯ 

ในฐานะท่�เปี็นสถาบันการเงินใหญ่่ บริษัทฯ ขอขอบคุณแลิะเข้าใจความต้องการของหน่วยงานกำากับด่แลิในการต้านการฟื้อกเงิน
แลิะกิจกรรมสนับสนุนการก่อการร้าย บริษัทฯ ม่นโยบายต่อต้านการฟื้อกเงินท่�แข็งแกร่งแลิะกรอบการปีฏิบัติงานท่�เก่�ยวข้อง 
นอกจากน่�บริษัทฯ ยังร่วมมือกับหน่วยงานท่�เก่�ยวข้องในการไม่ร่วมมือกับลิ่กค้าท่�อย่่ในรายช่ื�อท่�ถ่กต้องห้าม บริษัทฯ ม่วิธ่ปีฏิบัติ
ท่�เหมาะสมแลิะแข็งแกร่งของขั�นตอนการพบลิ่กค้า การปีระเมิน ‘ร่้จักลิ่กค้าของคุณ’ เมื�อเปีิดบัญ่ช่่ใหม่ การปีระเมินผลิจะดำาเนิน
การโดยผ่้ให้บริการข้อม่ลิท่�ม่ความเช่่�ยวช่าญ่ในด้านน่�แลิะผ่านข้อม่ลิท่�เปีิดเผยต่อสาธารณะ ม่กระบวนการตรวจสอบเพื�อรายงาน
ธุรกรรมท่�น่าสงสัยต่อหน่วยงานท่�เก่�ยวข้อง บริษัทฯ ส่งเสริมความโปีร่งใสแลิะม่นโยบายการแจ้งเบาะแสท่�ส่งเสริมให้นักลิงทุน
แลิะพนักงานรายงานกิจกรรมท่�ไม่เหมาะสม ผิดกฎหมาย หรืออาช่ญ่ากรรม

ข. ปัจจัยสำาค่ัญ

(1)  ค่วามูรับ่ผิดชีอบ่ต่อชีุมูชีนและสังค่มู

ในฐานะพลิเมืองขององค์กรท่�ม่ความรับผิดช่อบในปีระเทศท่�บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจ บริษัทฯ ตระหนักด่ว่าบริษัทฯ ม่ภัาระหน้าท่�ต่อ
สาธารณะแลิะสังคมโดยรวมท่�เก่�ยวข้องกับการลิงทุน

บริษัทฯ ผ่กกับสถาบันอุดมศ้กษาโดยเสนอเกมการลิงทุนแลิะการฝึ่กงานให้กับนักศ้กษาของพวกเขาเพื�อพวกเขาจะม่ความเข้าใจท่�ด่
ข้�นเก่�ยวกับวิธ่การลิงทุนแลิะสภัาพธุรกิจท่�บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจอย่่

บริษัทฯ สนับสนุนทุนการศ้กษาให้แก่นักเร่ยน แลิะบริจาคให้กับองค์กรการกุศลิแลิะโครงการชุ่มช่นต่างๆ

(2) นโยบ่ายและการปฏิบ่ัติด้านสิ�งแวดล้อมู

บริษัทฯ มุ่งมั�นท่�จะม่บทบาทอย่างแข็งขันในการรักษาสภัาพแวดลิ้อมทางธรรมช่าติของบริษัทฯ  ลิดการส่ญ่เส่ยธรรมช่าติ
ทรพัยากรของบริษทัฯ  แลิะลิดการปีล่ิอยก�าซีคาร์บอนไดออกไซีด์ของบริษทัฯ  บรษิทัฯ เตอืนพนกังานของบรษิทัฯ ให้ลิดกระดาษ
อย่างต่อเนื�อง การใช้่พลัิงงานแลิะการใช้่นำ�า อปุีกรณ์อเิลิก็ทรอนกิส์แสงแลิะสภัาพอากาศในสำานกังานเป็ีนท่�ท่�เป็ีนไปีได้ปิีดท้าย
ชั่�วโมง

บริษัทฯ มุ่งมั�นส่่สภัาพแวดลิ้อมท่�ไร้กระดาษตั�งแต่คร้�งหลิังของปีี 2559
 (ก) ผู้ถื้อหุ้นของบ่ริษััทฯ 
  ตั�งแต่ปีี 2561 เปี็นส่วนหน้�งของการพัฒนาอย่างยั�งยืนของบริษัทฯ  บริษัทฯ ไม่ได้ส่งซี่ด่รอมหรือรายงานปีระจำาปี ี
  สำาหรับผ่้ถือหุ้นเนื�องจากรายงานปีระจำาปีีของบริษัทฯ จะม่ให้ทางออนไลิน์จากเว็บไซีต์ของบริษัทฯ 
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 (ข)  ลูกค่้าของบ่ริษััทฯ 
  จนถ้งสิ�นปีี 2559 บริษัทฯ ได้เริ�มใช่้การส่งมอบรายงานอิเลิ็กทรอนิกส์แลิะเอกสารผ่านระบบ ให้กับลิ่กค้าของบริษัทฯ   
  จ้งช่่วยส่งเสริมการลิดการพิมพ์เอกสารแลิะสัญ่ญ่ามากข้�น เพื�อสิ�งแวดลิ้อมท่�ยั�งยืนแลิะในขณะเด่ยวกันก็ปีรับปีรุง 
  ความตรงต่อเวลิาของรายงานดังกลิ่าวให้กับลิ่กค้าของบริษัทฯ 
 (ค่)  พนักงานของบ่ริษััทฯ 
  (1)  ในช่่วง 3 ปีีท่�ผ่านมาบริษัทฯ หยุดให้รายงานการซีื�อขายท่�พิมพ์ออกมาแก่ตัวแทนการซีื�อขายของบริษัทฯ   
   แลิะเปี็นการการลิดการปีลิ่อยก�าซีคาร์บอนไดออกไซีด์ ซี้�งได้รับการปีระสบความสำาเร็จผ่านการเปีลิ่�ยนแปีลิง 
   ของวิธ่การส่งรายงานดังกลิ่าวไปียังแพลิตฟื้อร์มอิเลิ็กทรอนิกส์
  (2)  หนังสือเว่ยนการปีระกาศแลิะการสื�อสารอย่างเป็ีนทางการกับเพื�อนร่วมงานได้กระทำาผ่านอินทราเน็ตแลิะอ่เมล์ิ
  (3)  พนกังานได้รบัการเตอืนอย่างต่อเนื�องเพื�อลิดการพมิพ์รายงานแลิะสนบัสนนุให้รไ่ซีเคลิิแลิะนำาเอกสารมาใช้่ซีำ�า

เป้าหมายสำาหรับปี 2565

ลูกค่้า

บริษัทฯ ตระหนักด่ว่าความผ่กพันของลิ่กค้าแลิะการให้ความร่้ยังคงเปี็นปีัจจัยสำาคัญ่ในธุรกิจของบริษัทฯ  ด้วยเหตุน่�บริษัทฯ จะ
ยังคงท่�จะจัดสัมมนาเช่ิงปีฏิบัติการแลิะงานนำาเสนอโดยบริษัทฯ เพื�อให้ลิ่กค้าของบริษัทฯ ทันการพัฒนาในตลิาดทุนแลิะโอกาส
การลิงทุนท่�เก่�ยวข้องกับความต้องการของพวกเขา

ค่วามูเสี�ยงด้านเทค่โนโลยี

บริษัทฯ ทำาการตรวจสอบแลิะติดตามข้อผิดพลิาดของบริษัทฯ ต่อผ่้คุกคามแลิะแฮีกเกอร์ แลิะลิงทุนในเครื�องมือท่�เก่�ยวข้อง 
เพื�อลิดความเส่�ยงด้านความปีลิอดภััยของโลิกไซีเบอร์ บริษัทฯ จะดำาเนินการฝ่ึกอบรมเพื�อสร้างความตระหนักด้านความ
ปีลิอดภััยไซีเบอร์เพื�อเตือนให้เพื�อนร่วมงานของบริษัทฯ ทราบว่าจะสามารถลิดความเส่�ยงได้อย่างไร

เพื�อให้มั�นใจในความต่อเนื�องทางธุรกิจบริษัทฯ จะทำาการทดสอบความยืดหยุ่นในการปีฏิบัติงาน ขั�นตอนการสื�อสาร เหตุการณ์
เพื�อให้มั�นใจว่าบริษัทฯ พร้อมในกรณ่ท่�ม่การหยุดช่ะงักเนื�องจากปีัจจัยท่�อย่่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ 

ทุนด้านบุ่ค่ลากร

บริษัทฯ เช่ื�อในการให้ความสำาคัญ่พนักงาน แลิะจะดำาเนินการเพิ�มเติมสิ�งต่างๆ นอกจากค่าตอบแทนปีกติของบริษัทฯ เพื�อ
สนับสนุนเพื�อนร่วมงานเพื�อให้ม่การบริการท่�ด่ข้�น แลิะเพื�อส่งเสริมการทำางานเปี็นท่ม

การกำากับ่ดูแลและปฏิบ่ัติตามูกฎระเบ่ียบ่

การดำาเนินกระบวนการปีฏิบัติแลิะบริษัทฯ จะยังคงม่ส่วนร่วมกับหน่วยงานกำากับด่แลิ แลิะวิธ่ท่�บริษัทฯ สามารถทำางานเพื�อ
ปีกปี้องนักลิงทุนท่�ด่ข้�น แลิะเพื�อเสริมสร้างช่ื�อเส่ยงของตลิาดทางการเงินในปีระเทศไทย

ค่วามูรับ่ผิดชีอบ่ต่อชีุมูชีนและสังค่มู

บริษัทฯ จะยังคงพิจารณาทุนการศ้กษาให้กับนักเร่ยน แลิะการม่ส่วนร่วมในการทำางานกับชุ่มช่น

นโยบ่ายสิ�งแวดล้อมู

ในปีีท่�ผ่านมาบริษัทฯ ได้เพิ�มการใช่้การสื�อสารทางอิเลิ็กทรอนิกส์กับล่ิกค้าแลิะตัวแทนการซีื�อขายตามลิำาดับ เพื�อลิดปีริมาณ
การปีลิ่อยก�าซีคาร์บอนไดออกไซีด์ ม่แผนในการลิดปีริมาณการแจ้งข่าวสารแลิะการสื�อสารเพิ�มเติม เปี้าหมายเพื�อรักษาระดับ
พลิังงาน
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4. การวิเคำราะห์และคำำาอธิบายของฝ่ายจัดการ

สำาหรับผลิการดำาเนินงานของบริษัทฯ ในปีี 2564 แลิะ ปีี 2563 บริษัทฯ ม่รายได้รวม 1,664.18 ลิ้านบาท แลิะ 1,388.11 ลิ้านบาท 
แลิะม่กำาไรสุทธิ 381.05 ลิ้านบาท แลิะ 239.65 ลิ้านบาท ตามลิำาดับ ซี้�งรายได้ของบริษัทฯ ส่วนใหญ่่มาจากรายได้ค่านายหน้าซีื�อ
ขายหลิักทรัพย์ โดยบริษัทฯ ม่ส่วนแบ่งการตลิาดร้อยลิะ 2.94 ในปีี 2564 แลิะร้อยลิะ 2.93 ในปีี 2563 โดยบริษัทฯ ม่ม่ลิค่าการ
ซีื�อขาย 1,206,932 ลิ้านบาทในปีี 2564 แลิะ 875,024 ลิ้านบาทในปีี 2563 ตามลิำาดับ

ผลการดำาเนินงาน 

• รายได้

รายได้ของบริษัทฯ ปีระกอบด้วย รายได้จากค่านายหน้าซีื�อขายหลิักทรัพย์แลิะสัญ่ญ่าซีื�อขายลิ่วงหน้า รายได้ค่าธรรมเน่ยม
แลิะบริการ รายได้ดอกเบ่�ย กำาไรแลิะผลิตอบแทนจากเครื�องมือทางการเงิน ซี้�งปีระกอบไปีด้วย กำาไรขาดทุนจากเงินลิงทุนแลิะ
ตราสารอนุพันธ์ แลิะรายได้จากเงินปีันผลิ แลิะรายได้อื�น ได้แก่ค่าธรรมเน่ยมโอนหุ้น ค่าธรรมเน่ยมจากการเปี็นนายทะเบ่ยน
หลิักทรัพย์ ซี้�งรายได้หลิักของบริษัทฯ มาจากธุรกิจการเปี็นนายหน้าซีื�อขายหลิักทรัพย์ ท่�ผ่านมาบริษัทฯ ม่รายได้ค่านายหน้า
คิดเปี็นสัดส่วนร้อยลิะ 65 - 79 ของรายได้รวม โดยลิ่กค้าของบริษัทฯ ส่วนใหญ่่จะเปี็นลิ่กค้ารายย่อย ในสัดส่วนร้อยลิะ 76 - 85 
ของปีริมาณการซีื�อขายหลิักทรัพย์ของบริษัทฯ แลิะลิ่กค้าสถาบัน ในสัดส่วนร้อยลิะ 15 - 24 ของปีริมาณการซีื�อขายหลิักทรัพย์
ของบริษัทฯ สำาหรับกำาไรขาดทุนจากเงินลิงทุนแลิะตราสารอนุพันธ์ของบริษัทฯ เกิดข้�นจากธุรกรรม Block trade, การส่งคำาสั�ง
ซีื�อขายหลิักทรัพย์ให้ลิ่กค้าผิดพลิาด (trade error) แลิะจากกำาไรจากการซีื�อขายตราสารหน่�่� 

สำาหรับปีี 2564 บริษัทฯ ม่รายได้รวม 1,664.17 ลิ้านบาท เพิ�มข้�นร้อยลิะ 19.88 จากปีีท่�ผ่านมา โดยเพิ�มข้�นจากรายได้ค่านาย
หน้าเปี็นหลิัก ขณะท่�รายได้ค่าธรรมเน่ยมแลิะบริการ แลิะรายได้ดอกเบ่�ยลิดลิง 

รายได้ค่่านายหน้า

รายได้ค่านายหน้าม่ความสัมพันธ์โดยตรงกับปีริมาณการซีื�อขายหลัิกทรัพย์ในตลิาดหลิักทรัพย์ซี้�งข้�นอย่่กับภัาวะตลิาดแลิะ
ปีัจจัยต่างๆ

ในปีี 2564 บริษัทฯ ม่รายได้ค่านายหน้ารวม 1,414 ลิ้านบาท เพิ�มข้�นร้อยลิะ 29.67 จากช่่วงเด่ยวกันของปีีก่อน การแข่งขันยัง
คงเข้มข้น ขณะท่�จำานวนนักลิงทุนเพิ�มข้�นในปีี 2564 บริษัทหลิักทรัพย์ในปีระเทศไทยยังคงทรงตัวท่� 38 แห่ง ไม่เปีลิ่�ยนแปีลิง
เมื�อเท่ยบกับปีี 2563 ส่วนแบ่งการตลิาดเพิ�มข้�นเปี็นร้อยลิะ 2.94 เมื�อเท่ยบกับปีีก่อนหน้าท่�ร้อยลิะ 2.93 อันดับตามส่วนแบ่งการ
ตลิาดระหว่างบริษัทหลิักทรัพย์ เราเปี็นอันดับท่� 12 เพิ�มข้�นจากปีีก่อนท่�อย่่อันดับท่� 13 ผลิการดำาเนินงานของบริษัทท่�ด่ข้�น เปี็น
ผลิมาจากการเติบโตของนักลิงทุนรายย่อยในปีระเทศโดยในปีีน่�คิดเปี็นร้อยลิะ 46.52 ของม่ลิค่าการซีื�อขายรวม เพิ�มข้�นจากร้อย
ลิะ 43.66 ในปีี 2563 กิจกรรมการซีื�อขายของนักลิงทุนต่างปีระเทศปีรับตัวด่ข้�นเช่่นกัน โดยม่ส่วนแบ่งคิดเปี็นร้อยลิะ 37.48 ของ
ปีริมาณการซีื�อขายรวมเพิ�มข้�นจากร้อยลิะ 35.94 ของปีีก่อน นักลิงทุนสถาบันเปี็นเพ่ยงกลิุ่มเด่ยวท่�ส่วนแบ่งลิดลิงเหลิือเพ่ยง
ร้อยลิะ 6.63 ของปีริมาณการซีื�อขายรวม จากสัดส่วนร้อยลิะ 9.86 ในปีี 2563 ซี้�งการลิดลิงสะท้อนถ้งการเปีลิ่�ยนแปีลิงท่�นักลิงทุน
ต้องการกระจายการลิงทุนไปียังตลิาดหุ้นต่างปีระเทศมากข้�น

อย่างไรก็ตาม ปีริมาณการซีื�อขายหลิักทรัพย์กระจุกตัวอย่่ในบริษัทหลิักทรัพย์ท่�ม่ส่วนแบ่งการตลิาดส่ง ท่�ม่ผลิิตภััณฑ์์ทางการ
เงินท่�หลิากหลิาย (อาทิ Derivative Warrant, Blocktrade, Equity linked note เปี็นต้น) ซี้�งบางรายม่ปีริมาณการซีื�อขายจาก
ต่างปีระเทศในร่ปีแบบของการส่งคำาสั�งตรง (Direct market access) ทำาให้ม่การเติบโตของปีริมาณการซีื�อขายท่�เหนือกว่า
ตลิาดโดยรวมช่ัดเจน โดยปีริมาณการซีื�อขายของบริษัทหลิักทรัพย์ท่�ม่ส่วนแบ่งการตลิาด 10 อันดับแรก เติบโตร้อยลิะ 49.17 
มากกว่าค่าเฉีลิ่�ยของตลิาดท่�ร้อยลิะ 37.44 แลิะมากกว่าบริษัทหลิักทรัพย์ท่�ม่ส่วนแบ่งการตลิาด 10 อันดับสุดท้ายท่� ปีริมาณ
การซีื�อขายเติบโตเพ่ยงร้อยลิะ 26.76 อย่างม่นัยสำาคัญ่
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ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัท (ล้านบาท) 1,206,932 875,024 609,985

ส่วนแบ่งการตลาดของบริษัท (ร้อยละ) 2.94 2.93 2.72

อันดับส่วนแบ่งการตลาด 12 13 17

ทำ่�มีา: ตลาดัหลักทำรัพย์แห่งป็ระเทำศไทำย

สัดส่วนประเภทลูกค้� (ร้อยละ) ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

ลูกค้าบุคคล 85.20 78.90 75.54

ลูกค้าสถาบัน 14.80 21.10 24.46

หมีายเหตุ: คำานวัณจากป็ริมีาณการซื้อขายหลักทำรัพย์รวัมีของบริษัทำฯ

รายได้อ้�นที�นอกเหน้อจากรายได้ค่่านายหน้า

ในปีี 2564 แลิะ 2563 บริษัทฯ ม่รายได้จากค่าธรรมเน่ยมแลิะบริการ 58.78 ลิ้านบาท แลิะ 98.09 ลิ้านบาท คิดเปี็นร้อยลิะ 3.53 
แลิะ 7.07 ของรายได้รวมของบริษัทฯ ตามลิำาดับ โดยลิดลิงจากปีีก่อนร้อยลิะ 40.07 เนื�องจากการลิดลิงของรายได้จากการจัด
จำาหน่ายหลิักทรัพย์ แลิะการเปี็นท่�ปีร้กษาทางการเงินแลิะการลิงทุน

ในปีี 2564 แลิะ 2563 บริษัทฯ ม่รายได้จากดอกเบ่�ย 108.51 ลิ้านบาท แลิะ 115.70 ลิ้านบาท คิดเปี็นร้อยลิะ 6.52 แลิะ 8.34 ของ
รายได้รวมของบริษัทฯ ตามลิำาดับ โดยลิดลิงจากปีีก่อนร้อยลิะ 6.22 เปี็นผลิมาจากอัตราดอกเบ่�ยท่�บริษัทฯได้รับจากการฝ่ากเงิน
แลิะอัตราดอกเบ่�ยเงินก่้ยืมเพื�อซีื�อหลิักทรัพย์ท่�บริษัทฯเร่ยกเก็บจากลิ่กค้า ลิดลิงตามภัาวะตลิาดในปีี 2564

กำาไรแลิะผลิตอบแทนจากเครื�องมือทางการเงิน คิดเปี็นร้อยลิะ 3.48 แลิะ 3.52 ของรายได้รวมในปีี 2564 แลิะ 2563 ตามลิำาดับ 
โดยรายได้ส่วนใหญ่่เปี็นกำาไรจากเงินลิงทุนในตราสารหน่�ภัาคเอกช่น 

• คำ่าใช้จ่าย

ค่าใช่้จ่ายในปีี 2564 บริษัทฯ ม่ค่าใช่้จ่ายรวม 1,179.96 ลิ้านบาท เพิ�มข้�นร้อยลิะ 8.57 จากปีี 2563 ทั�งน่�ค่าใช่้จ่ายหลัิกของ 
บริษัทฯ ในปีี 2564 ปีระกอบด้วย 1) ค่าใช่้จ่ายผลิปีระโยช่น์พนักงาน คิดเปี็นร้อยลิะ 62.35 ของค่าใช่้จ่ายรวม 2) ค่าธรรมเน่ยม
แลิะบริการจ่าย คิดเปี็นร้อยลิะ 14.46 ของค่าใช่้จ่ายรวม 3) ค่าใช่้จ่ายดอกเบ่�ย คิดเปี็นร้อยลิะ 0.80 ของค่าใช่้จ่ายรวม 4) ค่า
ใช่้จ่ายอื�น คิดเปี็นร้อยลิะ 22.39 ของค่าใช่้จ่ายรวม ทั�งน่�ค่าใช่้ของปีี 2564 เพิ�มข้�นเมื�อเท่ยบกับปีี 2563 ม่สาเหตุหลัิกมาจาก
ค่าใช่้จ่ายผลิปีระโยช่น์พนักงานเพิ�มข้�นจากปีีก่อนร้อยลิะ 17.39 จากการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผ่้แนะนำาการลิงทุนเพิ�มข้�นตาม
รายได้ค่านายหน้าท่�เพิ�มข้�น ส่วน ค่าธรรมเน่ยมแลิะบริการจ่ายลิดลิงเลิ็กน้อยจากปีีก่อนร้อยลิะ 1.11

สำาหรับค่าใช่้จ่ายดอกเบ่�ยในปีี 2564 บริษัทฯม่ค่าใช่้จ่ายดอกเบ่�ย 9.45 ลิ้านบาท ลิดลิง 4.45 ลิ้านบาท หรือลิดลิงร้อยลิะ 
31.98 จากการปีรับลิดอัตราดอกเบ่�ยสำาหรับเงินฝ่ากหลิักปีระกันของล่ิกค้าตามภัาวะตลิาดในปีี 2564 

• กำาไรสุทธิ

ในปีี 2564 บริษัทฯ ม่กำาไรสุทธิจำานวน 381.05 ลิ้านบาท เพิ�มข้�นจากปีี 2563 เปี็นจำานวน 141.40 ลิ้านบาท คิดเปี็นร้อยลิะ 59.00 
ม่สาเหตุหลิัก มาจากรายได้ค่านายหน้าท่�เพิ�มข้�นจากปีริมาณการซีื�อขายของตลิาดท่�เพิ�มข้�นในปีี 2564



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2564

FORM 56-1 ONE-REPORT 2021

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

49

ฐานะการเงิน

• สินทรัพย์

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 6,889.58 ลิ้านบาท เพิ�มข้�นจากปีีก่อน ร้อยลิะ 6.20 โดยสาเหตุหลิัก
นั�นเกิดจากการเพิ�มข้�นของลิ่กหน่�ธุรกิจหลิักทรัพย์แลิะสัญ่ญ่าซีื�อขายลิ่วงหน้า แลิะเงินลิงทุนท่�ไม่ได้วางเปี็นปีระกัน 
• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯม่เงินสดแลิะรายการเท่ยบเท่าเงินสด จำานวน 741.08 ลิ้านบาท ลิดลิงจาก ณ สิ�นปีี 2563 
จำานวน 458.77 ลิ้านบาท ซี้�งคิดเปี็นร้อยลิะ 38.24 เปี็นผลิมาจากเงินสดสุทธิใช่้ไปีในกิจกรรมดำาเนินงานท่�เพิ�มข้�น

• ล้กหน้ีสำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์

ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ม่ลิ่กหน่�สำานักหักบัญ่ช่่แลิะบริษัทหลิักทรัพย์เปี็นจำานวนเงิน 762.04 ลิ้านบาท รายการลิ่กหน่�
สำานักหักบัญ่ช่่แลิะบริษัทหลิักทรัพย์ จะเปีลิ่�ยนแปีลิงข้�นลิงตามม่ลิค่าการซีื�อขาย ซี้�งเปี็นปีกติของธุรกิจหลิักทรัพย์

• ล้กหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า

ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ม่ลิ่กหน่�ธุรกิจหลิักทรัพย์แลิะสัญ่ญ่าซีื�อขายลิ่วงหน้า เท่ากับ 3,693.49 ลิ้านบาท เพิ�มข้�นจาก

สิ�นปีี 2563 ร้อยลิะ 33.73 เนื�องจากปีริมาณการซีื�อขายหลิักทรัพย์ แลิะภัาวะตลิาดช่่วงปีลิายปีี 2564 ทั�งน่� ณ วันท่� 31 ธันวาคม 

2564 ลิ่กหน่�ธุรกิจหลิักทรัพย์แลิะลิ่กหน่�สัญ่ญ่าซีื�อขายลิ่วงหน้าปีระกอบด้วย 

• ลิ่กหน่�ซีื�อขายหลิักทรัพย์ด้วยเงินสด จำานวน 1,812.21 ลิ้านบาท เพิ�มข้�นจากสิ�นปีี 2563 จำานวน 346.69 ลิ้านบาท การ
เปีลิ่�ยนแปีลิงข้�นลิงมากน้อยเปี็นไปีตามม่ลิค่าการซีื�อหลิักทรัพย์ 2 วันทำาการสุดท้าย ณ วันสิ�นงวดบัญ่ช่่

• เงินให้ก่้ยืมเพื�อซีื�อหลิักทรัพย์ จำานวน 1,874.93 ลิ้านบาท เพิ�มข้�นจากสิ�นปีี 2563 จำานวน 583.12 ลิ้านบาท เปี็นผลิมา
จากการก่้ยืมท่�เพิ�มข้�นตามภัาวะตลิาด

• ลิ่กหน่�อื�นปีระกอบด้วยลิ่กหน่�ค้างช่ำาระเกินกว่า T+2 แลิะลิ่กหน่�ท่�อย่่ระหว่างการติดตาม ปีระนอมหน่� หรือผ่อนช่ำาระ ณ 
วันท่� 31 ธันวาคม 2564 ไม่ม่ยอดคงเหลิือของลิ่กหน่�ท่�ม่การด้อยค่าด้านเครดิต 

ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ไม่ม่ค่าเผื�อผลิขาดทุนด้านเครดิตท่�คาดว่าจะเกิดข้�น โดยเกิดจาการกลิับรายการ แลิะรับคืน
ในระหว่างปีี 2564 

•  เงินลงทุนท่ีไม่ได้วางเป็นประกัน

เงินลิงทุนหลิักของบริษัทฯ คือเงินลิงทุนตามวิธ่ม่ลิค่ายุติธรรมผ่านกำาไรหรือขาดทุน โดยปีระกอบไปีด้วยตราสารหน่�ภัาคเอกช่น 
จำานวน 711.21 ลิ้านบาท ตราสารทุนท่�เปี็นหลิักทรัพย์จดทะเบ่ยน เพื�อธุรกรรม Block trade จำานวน 381.06 ลิ้านบาท รวม
ทั�งหมดคิดเปี็นร้อยลิะ 15.85 ของสินทรัพย์รวม

ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ม่เงินลิงทุนรวมเปี็นจำานวนเงิน 1,096.97 ลิ้านบาท เมื�อเท่ยบกับปีีก่อนเพิ�มข้�น 167.74 ลิ้าน
บาท หรือเพิ�มข้�นร้อยลิะ 18.05

• คำ่าคำวามนิยม

ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ม่ค่าความนิยม 300.94 ลิ้านบาท ลิดลิงจากสิ�นปีี 2563 จำานวน 5.75 ลิ้านบาท เนื�องจาก
ในระหว่างปีี 2564 ผ่้บริหารของบริษัทได้พิจารณาบันท้กขาดทุนจากการด้อยค่าค่าความนิยมในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำาหรับปีีสิ�นสุดวันท่� 31 ธันวาคม 2564 จำานวน 5.75 ลิ้านบาท เนื�องมาจากเจ้าหน้าท่�การตลิาดท่�บริษัทได้รับโอนจากบริษัท
หลิักทรัพย์เมอร์ช่ั�น พาร์ทเนอร์ จำากัด (มหาช่น) แลิะ บริษัทหลิักทรัพย์ คันทร่� กรุ�ปี จำากัด (มหาช่น) แลิะบริษัทหลิักทรัพย์ เออ่ซี่
จำากัด (มหาช่น) บางส่วนได้ลิาออกจากการเปี็นพนักงานของบริษัทฯ
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•  สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

บริษัทฯได้นำา TFRS16 มาถือปีฏิบัติตั�งแต่วันท่� 1 มกราคม 2563 โดยม่การบันท้กสินทรัพย์สิทธิการใช่้ แลิะหน่�สินตามสัญ่ญ่าเช่่า
 ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ม่สินทรัพย์สิทธิการใช่้เท่ากับ 38.38 ลิ้านบาท ซี้�งลิดลิงจากสิ�นปีี 2563 จำานวน 51.22 ลิ้าน
บาทจากการตัดค่าเสื�อมราคา
 
• สินทรัพย์อื่น 

ปีระกอบด้วย เงินกองทุนทดแทนความเส่ยหายระบบช่ำาระราคา เงินมัดจำา ค่าใช่้จ่ายจ่ายลิ่วงหน้า รายได้ค้างรับ ซี้�ง ณ วันท่� 
31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ม่สินทรัพย์อื�น เท่ากับ 161.68 ลิ้านบาท ซี้�งเพิ�มข้�นจากสิ�นปีี 2563 จำานวน 5.33 ลิ้านบาท

สภาพคำล่อง
ในปีี 2564 บริษัทฯ ม่เงินสดแลิะรายการเท่ยบเท่าเงินสดลิดลิง 458.77 ลิ้านบาท เนื�องจากม่กระแสเงินสดสุทธิใช่้ไปีในกิจกรรม
การดำาเนินงานจำานวน 321.61 ลิ้านบาท ซี้�งสาเหตุหลิักมาจากการเปีลิ่�ยนแปีลิงในสินทรัพย์ดำาเนินงานท่�เพิ�มข้�น  

ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินหรือผลการดำาเนินงานอย่างมีนัยสำาคำัญในอนาคำต
เราคาดว่าม่ลิค่าการซีื�อขายหลิักทรัพย์ในปีี 2565 ม่โอกาสช่ะลิอตัวลิง จากจำานวนนักลิงทุนแลิะเม็ดเงินใหม่ภัายในปีระเทศท่�จะ
เข้าส่่ตลิาดท่�คาดว่าจะลิดลิงจากปีี 2564 อย่างไรก็ตามการฟื้้�นตัวทางเศรษฐกิจของไทยแลิะอาเซี่ยนท่�จะโดดเด่นกว่าภั่มิภัาคอื�น
ของโลิกจากผลิของการเปีิดเมืองท่�จะมาเห็นได้ช่ัดเจนในปีีน่� แลิะการฟื้้�นตัวของอุตสาหกรรมท่องเท่�ยวท่�จะเห็นแรงส่งชั่ดเจน
ในปีี 2566 จะเปี็นปีัจจัยบวกต่อทิศทางเงินทุนไหลิเข้าตลิาดหุ้นไทยซี้�งม่ขนาดใหญ่่ท่�สุด แลิะม่สภัาพคลิ่องในการซีื�อขายส่งท่�สุด
ขณะท่�ปีัจจัยลิบท่�สำาคัญ่ในปีีน่�จะอย่่ท่�การดำาเนินนโยบายการเงินต้งตัวมากข้�นของธนาคารกลิางทั�วโลิก ท่�จะส่งผลิให้สภัาพคลิ่อง
บางส่วนหายไปีจากตลิาด ซี้�งจะส่งผลิให้ทิศทางการลิงทุนในช่่วงคร้�งหลิังของปีีม่ความผันผวนมากข้�น

ปีัจจัยเส่�ยงด้านการกำากับด่แลิท่�สำาคัญ่ของธุรกิจหลัิกทรัพย์ มาจากแนวคิดการเก็บภัาษ่การซีื�อขายหลัิกทรัพย์ ซี้�งอาจส่งผลิ 
กระทบให้ต้นทุนในการทำาธุรกรรมเพิ�มส่งข้�น ซี้�งอาจกระทบปีริมาณการซีื�อขายแลิะสภัาพคลิ่องในตลิาดหุ้นอย่างม่นัยสำาคัญ่

ปีัจจัยเส่�ยงในเช่ิงโครงสร้างของตลิาดหุ้นไทยคือข้อจำากัดของตัวเลืิอกในการลิงทุนท่�ยังคงจำากัด โดยเฉีพาะในอุตสาหกรรม
เทคโนโลิย่ท่�ม่การเติบโตส่ง เช่่น ปีัญ่ญ่าปีระดิษฐ์ คลิาวด์คอมพิวติ�ง ท่�ได้รับแรงผลิักดันจากการเปีลิ่�ยนแปีลิงร่ปีแบบการทำางาน 
เราเห็นความสนใจท่�เพิ�มข้�นในการลิงทุนของบริษัทดังกลิ่าวในต่างปีระเทศ

คำ่าตอบแทนของผ้้สอบบัญชี

ในรอบบัญ่ช่่สิ�นสุด ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ม่ค่าตอบแทนของผ่้สอบบัญ่ช่่ คือ บริษัทด่ลิอยท์ ท่้ช่ โธมัทสุ ไช่ยยศ สอบ
บัญ่ช่่ จำากัด คิดเปี็นม่ลิค่ารวมทั�งสิ�น 2.0 ลิ้านบาท
 

คำ่าบริการอื่น 
บรษิทัฯ ไม่ม่การจ่ายค่าบริการอื�น (Non-Audit Fee) ให้แก่ผ่ส้อบบญั่ช่ ่สำานกังานสอบบญั่ช่ท่่�ผ่ส้อบบญั่ช่ส่งักดั แลิะบุคคลิหรอืกจิการ
ท่�เก่�ยวข้องกบัผ่ส้อบบัญ่ช่แ่ลิะสำานกังานสอบบัญ่ช่ท่่�ผ่ส้อบบญั่ช่ส่งักดั 
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4.3 ข้อม้ลทางการเงินที่สำาคำัญ

สรุปรายงานของผ้้สอบบัญชี

ผ่้สอบบัญ่ช่่รับอนุญ่าตของบริษัทฯ ได้แก่ คุณยงยุทธ เลิิศสุรพิบ่ลิ ผ่้สอบบัญ่ช่่รับอนุญ่าตเลิขทะเบ่ยน 6770 จากบริษัทด่ลิอยท์ 
ท่้ช่ โธมัทสุ ไช่ยยศ สอบบัญ่ช่่ จำากัด  สำาหรับการตรวจสอบ งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 งบกำาไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปีล่ิ�ยนแปีลิงส่วนของเจ้าของ แลิะงบกระแสเงินสดสำาหรับปีีสิ�นสุดวันเด่ยวกันแลิะหมายเหตุปีระกอบงบ
การเงินรวมถ้งสรุปีนโยบายการบัญ่ช่่ท่�สำาคัญ่ ผ่้สอบบัญ่ช่่ได้แสดงความเห็นว่างบการเงินของบริษัทฯ แสดงฐานะการเงิน ณ 
วันท่� 31 ธันวาคม 2564  แลิะผลิการดำาเนินงาน แลิะกระแสเงินสดสำาหรับปีีสิ�นสุดวันเด่ยวกันโดยถ่กต้องตามท่�ควรในสาระ
สำาคัญ่ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ตารางสรุปงบการเงิน
สรุปีงบการเงิน อันปีระกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน งบกำาไรขาดทุนแลิะกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น งบกระแสเงินสด แลิะ
อัตราส่วนทางการเงินสำาหรับปีี 2562 – 2564

งบแสดงฐานะการเงิน

2564 2563 2562

บ�ท ร้อยละ บ�ท ร้อยละ บ�ท ร้อยละ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 741,075,190 10.76 1,199,844,440 18.49 666,662,826 14.11

ลูกหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัท
หลักทรัพย์

762,039,376 11.06 927,943,311 14.30 12,951,666 0.27

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ สัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้า

3,693,493,414 53.61 2,761,940,053 42.57 3,028,410,395 64.12

เงินลงทุนที่ไม่ได้วางเป็นประกัน 1,096,972,815 15.92 929,230,265 14.32 385,595,497 8.16

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 72,914,561 1.06 91,467,957 1.41 128,112,052 2.71

ค่าความนิยม 300,942,641 4.37 306,695,637 4.73 324,074,672 6.86

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 22,088,383 0.32 21,791,801 0.34 29,527,189 0.63

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 38,378,331 0.56 89,600,903 1.38 - -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - - 2,568,734 0.04 6,550,290 0.14

สินทรัพย์อื่น 161,679,890 2.34 156,346,757 2.42 141,430,038 3.00

รวมสินทรัพย์ 6,889,584,601 100.00 6,487,429,858 100.00 4,723,314,625 100.00
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2564 2563 2562

บ�ท ร้อยละ บ�ท ร้อยละ บ�ท ร้อยละ

หนี้สินและส่วนของผ้้ถุือหุ้น

หนี้สิน 

เจ้าหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัท
หลักทรัพย์

- - - - 304,104,279 6.44

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ และสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า 

2,490,348,539 36.15 2,408,694,752 37.13 757,544,477 16.04

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 42,371,047 0.56 22,518,489 0.35 6,506,677 0.14

หนี้สินตามสัญญาเช่า 38,834,462 1.89 90,452,185 1.39 - -

ประมาณการหนี้สินสำาหรับ
ผลประโยชน์พนักงาน

130,178,341 1.89 121,135,487 1.87 122,396,151 2.59

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1,445,216 0.02 - - - -

หนี้สินอื่น 164,725,753 2.39 153,748,069 2.37 85,524,038 1.81

รวมหนี้สิน 2,867,903,358 41.63 2,796,548,982 43.11 1,276,075,622 27.02

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น 502,448,570 7.29 502,448,570 7.74 502,448,570 10.64

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 455,750,395 6.62 455,750,395 7.03 455,750,395 9.65

กำาไรสะสม

  • จัดสรรแล้ว - สำารองตามกฎหมาย 50,244,857 0.73 50,244,857 0.77 50,244,857 1.06

  • ยังไม่ได้จัดสรร 3,013,237,421 43.73 2,682,437,054 41.35 2,438,795,181 51.63

รวมส่วนของเจ้าของ 4,021,681,243 58.37 3,690,880,876 56.89 3,447,239,003 72.98

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 6,889,584,601 100.00 6,487,429,858 100.00 4,723,314,625 100.00

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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2564 2563 2562

บ�ท ร้อยละ บ�ท ร้อยละ บ�ท ร้อยละ

รายได้

รายได้ค่านายหน้า 1,413,669,993 84.95 1,090,010,972 78.52 775,957,900 74.03

รายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ 58,781,007 3.53 98,088,806 7.07 42,086,406 4.02

รายได้ดอกเบี้ย 108,509,545 6.52 115,704,338 8.34 170,865,485 16.30

กำาไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือ
ทางการเงิน

57,894,447 3.48 48,863,777 3.52 34,204,877 3.26

รายได้อื่น 25,322,273 1.52 35,441,950 2.55 25,046,697 2.39

รวมรายได้ 1,664,177,265 100.00 1,388,109,843 100.00 1,048,161,365 100.00

คำ่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 735,716,590 44.21 626,728,385 45.15 562,599,818 53.67

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 170,577,129 10.25 172,489,751 12.43 116,801,973 11.14

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 9,453,046 0.57 13,899,010 1.00 26,364,578 2.52

โอนกลับผลขาดทุนด้านเครดิตที่
คาดว่าจะเกิดขึ้น

- - (105,359) (0.01) - -

หนี้สงสัยจะสูญ - - - - 81,359 0.01

ค่าใช้จ่ายอื่น 264,208,322 15.87 273,773,753 19.72 320,591,834 30.59

รวมคำ่าใช้จ่าย 1,179,955,087 70.90 1,086,785,540 78.29 1,026,439,562 97.93

กำาไรก่อนภาษีเงินได้ 484,222,178 29.10 301,324,303 21.71 21,721,803 2.07

ภาษีเงินได้ 103,176,954 6.20 61,678,092 4.44 5,795,889 0.55

กำาไรสำาหรับปี 381,045,224 22.90 239,646,211 17.27 15,925,914 1.52

กำาไรเบ็ดเสร็จอื่นสุทธิ - - 7,512,802 0.54 - -

กำาไรเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี 381,045,224 22.90 247,159,013 17.81 15,925,914 1.52

กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
กำาไรสุทธิสำาหรับปี 0.76 0.48 0.03

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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2564 2563 2562

บ�ท บ�ท บ�ท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

   กำาไรสุทธิก่อนภาษีเงินได้ 484,222,178 301,324,303 21,721,803

   รายการปรับกระทบกำาไรก่อนภาษี 
   เงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย)
     จากกิจกรรมดำาเนินงาน

21,310,870 50,881,631 (24,602,077)

   กำ�ไร(ข�ดทุน) จ�กก�รดำ�เนินง�นก่อนก�รเปลี่ยนแปลง      
   ในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินง�น

505,533,048 352,205,934 (2,880,274)

   สินทรัพย์ดำาเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

      ลูกหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 165,903,935 (914,991,645) 709,293,737

      ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (929,813,938) 262,012,167 (79,485,186)

      เงินลงทุนที่ไม่ได้วางเป็นประกันตามวิธีมูลค่ายุติธรรม 
      ผ่านกำาไรหรือขาดทุน

(167,742,550) (543,634,768) (111,849,068)

      สินทรัพย์อื่น (6,927,001) (14,171,602) (3,182,037)

   หนี้สินดำาเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

      เจ้าหนี้สำานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - (304,104,279) (108,331,236)

      เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ    
      สัญญาซื้อขายล่วงหน้า

81,653,787 1,651,150,275 (743,595,984)

      หนี้สินอื่น 12,005,484 70,667,151 13,325,905

      ดอกเบ้ียรับ (จ่าย) ภาษีเงินได้จ่าย  
      และรายการรับ (จ่าย) อื่น

17,779,640 50,284,592 130,756,690

      เงินสดสุทธิได้ม�จ�ก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินง�น (321,607,595) 609,417,825 (195,947,453)

งบกระแสเงินสด
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

2564 2563 2562

บ�ท บ�ท บ�ท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

      เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนทั่วไป - - (410,880)

      เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออุปกรณ์ (24,041,466) (12,718,282) (45,233,132)

      เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (8,769,664) (1,898,603) (5,468,549)

      เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 18,692 158,912 2,035,290

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (32,792,438) (14,457,973) (49,077,271)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

      เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า (53,171,723) (56,470,945) -

      เงินสดจ่ายดอกเบี้ยภายใต้หนี้สินตามสัญญาเช่า (952,637) (1,790,153) -

     เงินปันผลจ่าย (50,244,857) (3,517,140) (35,171,400)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดห�เงิน (104,369,217) (61,778,238) (35,171,400)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (458,769,250) 533,181,614 (280,196,124)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 1,199,844,440 666,662,826 946,858,950

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสิ้นปี 741,075,190 1,199,844.440 666,662,826
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อัตราส่วนทางการเงิน

2564 2563 2562

อัตราส่วนแสดงคำวามสามารถุในการทำากำาไร (Profitability Ratio)

อัตรากำาไรขั้นต้น                                     (%) 89.18 86.58 86.33

อัตรากำาไรสุทธิ                                                  (%) 22.90 17.26 1.52

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น                               (%) 9.47 6.49 0.46

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์                           (%) 7.24 5.38 0.42

อัตราการหมุนของสินทรัพย์                                (เท่า) 0.06 0.25 0.20

อัตราส่วนวิเคำราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)

อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องตัวต่อสินทรัพย์รวม      (%) 26.61 32.75 22.28

อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อสินทรัพย์รวม   (%) 43.07 34.24 50.97

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น                           (เท่า) 0.71 0.76 0.37

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผล                          (%) 21.10 20.97 22.08

อัตร�ส่วนอื่นๆ

อัตราส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสินทรัพย์  (%) 15.92 14.32 8.16

เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (คำานวณตามเกณฑ์สำานักงาน) (%) 139.87 115.87 225.04

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นสามัญ                               (บาท) 8.00 7.35 6.86

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นสามัญ (Fully Diluted)   (บาท) 8.00 7.35 6.86
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5. ข้อม้ลทั่วไปและข้อม้ลสำาคำัญอื่น

5.1 ข้อม้ลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัทศ้นย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด

สถุานที่ตั้ง : 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

ผ้้ตรวจสอบบัญชี : บริษัท ดีลอยท์ ท้้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำากัด
  : นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ      
   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4301
  : นายยงยุทธ  เลิศสุรพิบูล
     ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6770  
  : ดร. สุวัจชัย  เมฆะอำานวยชัย
     ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6638  
  :  นางวิลาสินี กฤษณามระ     
   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7098  

สถุานที่ตั้ง : เอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้น 23 – 27 
   11/1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ : 02-034-0000

โทรสาร : 02-034-0100

ที่ปรึกษากฎหมาย : บริษัท ที่ปรึกษากฎหมายธีรคำุปต์ จำากัด
 
สถุานที่ตั้ง : 546 อาคารยูนิเวสต์ คอมเพล็กซ์ ชั้น 15 ถ.รัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม  
   เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

โทรศัพท์ : 02-511-1512

โทรสาร : 02-938-1247
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5.2 ข้อม้ลสำาคำัญอื่นที่เกี่ยวข้อง

• สัญญาให้บริการ (Service Agreement) 

บริษัทฯ ได้ทำาสัญ่ญ่าให้บริการ กับ ย่โอบ่ เคย์เฮี่ยน ไพรเวท ลิิมิเต็ด (UOB Kay Hian Private Limited) ซี้�งเปี็นบริษัทหลิักทรัพย์
ในปีระเทศสิงคโปีร์ท่�ม่ความเช่่�ยวช่าญ่แลิะปีระสบการณ์ในการทำาธุรกิจหลิักทรัพย์มาเปี็นเวลิานานหลิายปีี โดยม่ผ่้ถือหุ้นร่วมกัน
กับบริษัทฯ คือ ย่โอบ่ - เคย์เฮี่ยน โฮีลิดิ�งส์ ลิิมิเต็ด (UOB-Kay Hian Holdings Limited) 

เพื�อถ่ายทอดความร่้ความช่ำานาญ่แลิะปีระสบการณ์ในการทำาธุรกิจหลิักทรัพย์จาก ย่โอบ่ เคย์เฮี่ยน ไพรเวท ลิิมิเต็ด ในด้าน
การบริหารจัดการแลิะด้านต่าง ๆ แลิะเพื�อสนับสนุนในการพัฒนาธุรกิจ รวมทั�งใช่้ปีระโยช่น์จากการปีระหยัดจากขนาด 
(Economies of scale) ให้กับบริษัทหลิักทรัพย์ภัายในกลุิ่มบริษัทแลิะ  ย่โอบ่ เคย์เฮ่ียน ไพรเวท ลิิมิเต็ด การทำาสัญ่ญ่าให้
บริการ วันท่� 1 มกราคม 2564 เปี็นการต่อสัญ่ญ่าอัตโนมัติตามสัญ่ญ่าการให้บริการเดิมในปีี 2561 โดยม่รายลิะเอ่ยดแลิะ
เงื�อนไข ในสัญ่ญ่าตามข้อตกลิงในสัญ่ญ่าเดิม แลิะเพื�อให้บริการในลัิกษณะต่อเนื�อง (on going) ในด้านต่างๆ สรุปีการบริการ
ตามสัญ่ญ่าเปี็นดังน่� 
 
ด้านการบ่ริหารจัดการ (Management Support)

ย่โอบ่ เคย์เฮี่ยน ไพรเวท ลิิมิเต็ด ให้ความช่่วยเหลืิอแลิะให้คำาแนะนำาทางด้านการบริหารจัดการกับ บริษัทฯ ในการพัฒนา
ธุรกิจ โดยให้คำาปีร้กษาแนะนำาทั�งทางด้านกลิยุทธ์ การบริหารจัดการ การจัดโครงสร้างการจัดการรวมไปีถ้งนโยบายต่างๆไม่
ว่าจะเปี็นด้านสินเชื่�อ ด้านการขยายธุรกิจ ด้านการเงิน แลิะการจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน เปี็นต้น  นอกจากน่� ย่โอบ่ เคย์
เฮี่ยน ไพรเวท ลิิมิเต็ด ม่หน้าท่�เข้าร่วมการปีระชุ่มคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ เพื�อพิจารณาแลิะให้ความช่่วยเหลิือใน
การแก้ไขปีัญ่หาหรืออุปีสรรคท่�สำาคัญ่ๆ ของบริษัทฯ

ด้านเทค่โนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)

ย่โอบ่ เคย์เฮี่ยน ไพรเวท ลิิมิเต็ด ให้ความช่่วยเหลิือแลิะให้คำาแนะนำาในการปีฏิบัติงานด้านเทคโนโลิย่สารสนเทศแก่บริษัทฯ 
เพื�อให้เปี็นมาตรฐานเด่ยวกันทั�งกลุิ่มแลิะม่ปีระสิทธิภัาพมากข้�น โดยให้ความช่่วยเหลืิอทั�งตามแผนงานด้านเทคโนโลิย่
สารสนเทศของบริษัทฯ ท่�วางไว้ แลิะนอกเหนือจากแผนงานของบริษัทฯ ตามความจำาเปี็นแลิะเหมาะสม ทั�งน่� การให้บริการ
ดังกลิ่าวจะรวมถ้งการช่่วยเหลืิอในการปีระเมินผ่้ให้บริการ Hardware / Software รวมทั�งการสรรหาแลิะจัดซีื�ออุปีกรณ์
คอมพิวเตอร์ซี้�งจะทำารวมกันเปี็นกลุิ่มเพื�อเพิ�มความสามารถในการต่อรอง การปีระเมินแลิะด่แลิโครงการด้านเทคโนโลิย่แลิะ
สารสนเทศ การปีรับปีรุงปีระสิทธิภัาพของระบบงานเพื�อสนับสนุนการทำางานของฝ่่ายต่างๆ นอกจากน่� ย่โอบ่ เคย์เฮี่ยน ไพรเวท
ลิิมิเต็ดยังช่่วยพัฒนาแลิะแก้ไขปีัญ่หาท่�เก่�ยวข้องกับโครงสร้างระบบเครือข่าย (Network Infrastructure) ให้กับบริษัทฯ อ่กด้วย
 
ด้านการบ่ริหารค่วามูเสี�ยง / การค่วบ่คุ่มูการให้สินเช้ี�อ  (Risk Management / Credit Control)

ย่โอบ่ เคย์เฮี่ยน ไพรเวท ลิิมิเต็ด ม่ส่วนร่วมในการพิจารณาแลิะทบทวนนโยบายแลิะขั�นตอนการให้สินเช่ื�อของบริษัทฯ เพื�อ
ให้เปี็นไปีอย่างรอบคอบแลิะรัดกุมยิ�งข้�น รวมถ้งร่วมปีระเมินแลิะพิจารณาอนุมัติวงเงินสินเช่ื�อให้ล่ิกค้า นอกจากน่� ยังช่่วย
เหลิือในการติดตามการบริหารความเส่�ยงของบริษัทฯ อย่างต่อเนื�องแลิะใกลิ้ช่ิด เช่่น ติดตามความเส่�ยงของบริษัทฯ ท่�ม่ต่อ
หลิักทรัพย์บางตัวหรือล่ิกค้าบางราย การทำาธุรกรรมต่างๆ ท่�ไม่เปี็นไปีตามนโยบายการบริหารความเส่�ยง เปี็นต้น

ด้านธุุรกิจบ่ริการที�ปร้กษัาการลงทุน (Wealth Management)

ย่โอบ่ เคย์เฮี่ยน ไพรเวท ลิิมิเต็ด  สนับสนุนงานบริการด้านท่�ปีร้กษาการลิงทุนเพื�อบริหารความมั�งคั�งให้แก่ลิ่กค้าโดยการ
จัดหาผ่้เช่่�ยวช่าญ่แลิะเทคนิคต่างๆ เพื�อช่่วยในการจัดโครงสร้าง วิเคราะห์สินค้าท่�ม่อย่่ในตลิาด แลิะม่ส่วนช่่วยส่งเสริมความ
สามารถในการสร้างความมั�งคั�งเพิ�มให้แก่ล่ิกค้า แลิะสนับสนุนการพัฒนาเพื�อสร้างความสัมพันธ์อันด่ต่อล่ิกค้า



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2564

FORM 56-1 ONE-REPORT 2021

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

59

ด้านการตรวจสอบ่และพัฒนาระบ่บ่งาน

ย่โอบ่ เคย์เฮี่ยน ไพรเวท ลิิมิเต็ด ดำาเนินการตรวจสอบเปี็นระยะเพื�อให้มั�นใจว่านโยบายแลิะกระบวนการในการปีฏิบัติงาน
ของบริษัทฯ สอดคลิ้องแลิะเปี็นไปีตามกฎระเบ่ยบแลิะข้อบังคับท่�เก่�ยวข้อง  แลิะม่การควบคุมการปีฏิบัติงานภัายในอย่าง
เคร่งครัด 

ด้านการพัฒนาธุุรกิจ

ย่โอบ่ เคย์เฮี่ยน ไพรเวท ลิิมิเต็ด ช่่วยบริษัทฯ ทำาการส่งเสริมการตลิาด สร้างช่ื�อเส่ยง (Brand Name) แลิะแนะนำาบริการของ 
บริษัทฯ ให้เปี็นท่�ร่้จักแก่กลิุ่มล่ิกค้าเปี้าหมายซี้�งรวมถ้งกลุิ่มล่ิกค้าของกลุิ่มย่โอบ่ ทั�งในปีระเทศแลิะต่างปีระเทศ (Cross 
Selling) โดยปีัจจุบันบริษัทฯ ได้ม่การตกลิงกับธนาคารย่โอบ่ จำากัด (มหาช่น) ซี้�งเปี็นธนาคารในกลุิ่มเด่ยวกัน เพื�อแนะนำา
ล่ิกค้าท่�ต้องการซีื�อขายหลิักทรัพย์ผ่านมายังบริษัทฯ เพื�อเปี็นการขยายฐานการตลิาด นอกจากน่� ย่โอบ่ เคย์เฮ่ียน ไพรเวท 
ลิิมิเต็ดยังม่หน้าท่�ส่งเสริมแลิะสนับสนุนการปีฏิบัติงานของท่�ปีร้กษาการลิงทุน ตลิอดจนรับฟื้ังความคิดเห็นของท่�ปีร้กษาการ
ลิงทุน เพื�อปีรับปีรุงการบริการให้ม่ปีระสิทธิภัาพมากข้�น

ด้านอ้�น ๆ 

นอกจากย่โอบ่ เคย์เฮ่ียน ไพรเวท ลิิมิเต็ด จะให้ความช่่วยเหลืิอแลิะส่งเสริมด้านธุรกิจของบริษัทฯ แลิ้ว ยังให้บริการในด้าน
อื�นๆ ท่�เปี็นส่วนสนับสนุนธุรกิจ ได้แก่ งานปีฏิบัติการหลิักทรัพย์ ทรัพยากรบุคคลิ แลิะงานบริหารสำานักงานโดยอาศัยความ
ร่้แลิะปีระสบการณ์ท่�ม่อย่่ในการให้แนะนำาการปีฏิบัติงานให้ม่ปีระสิทธิภัาพเพิ�มข้�น แลิะม่ระบบการควบคุมภัายในท่�เพ่ยงพอ 
แลิะเปี็นการใช่้ทรัพยากรร่วมกันภัายในกลุิ่มให้เกิดปีระโยช่น์ส่งสุด

ค่่าธุรรมูเนียมูการให้บ่ริการ

ค่าใช่้จ่ายพิจารณาตามเวลิาท่�ให้บริการ  โดยแบ่งเปี็น 2 ปีระเภัท คือ

 1. บริการท่�ม่เจ้าหน้าท่�จากย่โอบ่ เคย์เฮ่ียน ไพรเวท ลิิมิเต็ด เดินทางมาปีฏิบัติงานในปีระเทศไทย จะคิดค่า 
  ธรรมเน่ยม  ในการให้บริการเปี็นรายวันตามอัตราท่�กำาหนด โดยข้�นอย่่กับระดับของเจ้าหน้าท่�ท่�มาปีฏิบัติ 
  งาน  ทั�งน่� ค่าบริการดังกลิ่าวกำาหนดไว้ส่งสุดไม่เกิน 4.32 ลิ้านบาทต่อปีี  นอกจากน่� ยังม่ค่าใช่้จ่ายค่าใช่้จ่าย 
  อื�นตามท่�เกิดข้�นจริง เช่่น ค่าใช่้จ่ายในการเดินทาง ค่าท่�พัก ค่าอาหาร เปี็นต้น 
 2. บริการท่�เจ้าหน้าท่� ย่โอบ่ เคย์เฮี่ยน ไพรเวท ลิิมิเต็ด ปีฏิบัติหน้าท่�จากปีระเทศสิงคโปีร์  ค่าบริการน่�จะ 
  ปีระมาณการจากเวลิาท่�ใช่้ในการให้บริการ แลิะจะคิดค่าบริการเปี็นรายวันตามอัตราท่�กำาหนด ทั�งน่�ข้�นอย่่ 
  กับระดับของเจ้าหน้าท่�ท่�ปีฏิบัติงานให้ โดยค่าบริการส่วนน่�กำาหนดไว้ส่งสุดไม่เกิน 13.2 ลิ้านบาทต่อปีี รวม 
  ถ้งค่าใช่้จ่ายอื�นๆ ท่�เกิดข้�นจากการให้บริการด้วย

หน้าที�และพันธุะของคู่่สัญญา

ในระยะเวลิาตามสัญ่ญ่าฉีบับน่� ย่โอบ่ เคย์เฮี่ยน ไพรเวท ลิิมิเต็ดต้องมั�นใจว่าเจ้าหน้าท่�ผ่้ให้บริการตามสัญ่ญ่าน่�ม่ความร่้ความ
สามารถแลิะม่ความเช่่�ยวช่าญ่เฉีพาะทาง เพื�อบริการแลิะให้ความช่่วยเหลืิอท่�จำาเปี็น นอกจากนั�นผ่้บริหารแลิะเจ้าหน้าท่�ของ
ย่โอบ่ เคย์เฮี่ยน ไพรเวท ลิิมิเต็ดต้องไม่เปีิดเผยข้อม่ลิใดๆ ท่�ได้รับจากการให้บริการตามสัญ่ญ่าน่�ต่อบุคคลิภัายนอกโดย
ปีราศจากความยินยอมของบริษัทฯ ทั�งน่� เจ้าหน้าท่�ของบริษัทฯ จะต้องให้ความร่วมมือแลิะให้ข้อม่ลิท่�จำาเปี็นแก่ ย่โอบ่ เคย์เฮี่ยน 
ไพรเวท ลิิมิเต็ด

เง้�อนไขของสัญญา

สัญ่ญ่าฉีบับน่�ม่ระยะเวลิา 1 ปีี นับตั�งแต่ 1 มกราคม 2561 โดยสัญ่ญ่าจะต่ออัตโนมัติเปี็นคราวๆ ลิะ 1 ปีี อย่างไรก็ตาม 
ค่่สัญ่ญ่าสามารถบอกเลิิกสัญ่ญ่าได้โดยต้องแจ้งเปี็นหนังสือลิ่วงหน้า 30 วัน เว้นแต่จะเกิดเหตุการณ์ดังต่อไปีน่�
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 (ก) ค่่สัญ่ญ่าฝ่่ายหน้�งฝ่่ายใดผิดสัญ่ญ่า
 (ข) ค่่สัญ่ญ่าฝ่่ายหน้�งฝ่่ายใดอย่่ในสถานะลิ้มลิะลิาย
 (ค) บริษัทฯ เลิิกกิจการ

ทั�งน่�บริษัทฯ ม่สิทธิเร่ยกร้องค่าเส่ยหายแลิะค่าสินไหมทดแทนหากความเส่ยหายนั�นเกิดข้�นจากความปีระมาทเลิินเลิ่ออย่าง
ร้ายแรงของเจ้าหน้าท่�ย่โอบ่ เคย์เฮ่ียน ไพรเวท ลิิมิเต็ด

ย่โอบ่ เคย์เฮ่ียน ไพรเวท ลิิมิเต็ดจะเร่ยกเก็บค่าธรรมเน่ยมเปี็นรายไตรมาส โดยทุกครั�งต้องจัดส่งรายลิะเอ่ยดสรุปีผลิการให้
บริการในช่่วงเวลิาดังกลิ่าว ทั�งน่�ค่าธรรมเน่ยมจะถ้งกำาหนดช่ำาระภัายใน 30 วันนับแต่วันท่�ย่โอบ่ เคย์เฮี่ยน ไพรเวท ลิิมิเต็ด 
ส่งมอบใบแจ้งการช่ำาระเงิน

การมูอบ่หน้าที�ตามูสัญญา

ห้ามค่่สัญ่ญ่ามอบสิทธิแลิะหน้าท่�ตามสัญ่ญ่าให้แก่บุคคลิภัายนอกโดยปีราศจากความยินยอมเปี็นลิายลัิกษณ์อักษรจากอ่ก
ฝ่่ายหน้�ง

บ่ันท้กข้อตกลงแก้ไขเพิ�มูเติมูข้อสัญญา

ห้ามค่่สัญ่ญ่าแก้ไขเพิ�มเติม เปีล่ิ�ยนแปีลิง ข้อตกลิงในสัญ่ญ่า เว้นแต่จะได้รับความยินยอมเปี็นลิายลัิกษณ์อักษรจากทั�งสองฝ่่าย

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
ในปีี 2564 บริษัทฯ ไม่ม่ข้อพิพาททางกฎหมายท่�ม่ผลิกระทบด้านลิบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ ท่�ม่จำานวนส่งกว่าร้อยลิะ 5 
ของส่วนของผ่้ถือหุ้น แลิะไม่ม่ข้อพิพาททางกฎหมายท่�ม่ผลิกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างม่นัยสำาคัญ่
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ส่วนที่ 2 การกำากับด้แลกิจการ
6.   นโยบายการกำากับด้แลกิจการ

6.1  ภาพรวมและแนวปฏิบัติ
คณะกรรมการบริษัทเช่ื�อมั�นว่าการกำากับด่แลิกิจการท่�ด่เปี็นส่วนสำาคัญ่ในการนำามาซี้�งความสำาเร็จในการดำาเนินธุรกิจ แลิะ
เปี็นปีัจจัยสำาคัญ่ในการเพิ�มม่ลิค่าแลิะผลิตอบแทนให้แก่ผ่้ถือหุ้นในระยะยาว คณะกรรมการจ้งได้จัดทำานโยบายแลิะข้อปีฏิบัติท่�
กรรมการ ผ่้บริหาร แลิะพนักงานจะใช่้ย้ดถือในการปีฏิบัติหน้าท่�ของตน ตามความรับผิดช่อบท่�ได้รับมอบหมาย

บริษัทฯ จ้งได้กำาหนดนโยบายการกำากับด่แลิกิจการ แบ่งออกเปี็น 5 หมวด ดังน่� คือ 
1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น	
2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	
3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย	
4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส	
5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ทั�งน่� คณะกรรมการจะด่แลิให้ม่การรับทราบแลิะปีฏิบัติตามนโยบายท่�กำาหนดไว้ โดยจะม่การปีรับปีรุงให้เหมาะสมกับช่่วง
เวลิาแลิะสถานการณ์เพื�อเปี็นปีระโยช่น์ต่อผ่้ถือหุ้น พนักงาน ผ่้บริหาร แลิะผ่้ม่ส่วนได้เส่ยทุกฝ่่ายต่อไปี โดยสามารถเข้าไปี
ด่นโยบายการกำากับด่แลิกิจการท่�ด่ ได้ท่� เว็บไซีต์ของบริษัทฯ www.utrade.co.th หัวข้อ “เก่�ยวกับเรา” 

เพื�อให้มั�นใจว่าพนักงานทุกคนม่ความร่้ความเข้าใจ กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ รวมทั�งจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทฯ ม่โครงการจัด
อบรม แลิะทำาแบบทดสอบเก่�ยวกับกฎเกณฑ์์แลิะการปีฏิบัติงาน เพื�อให้พนักงานตระหนักถ้งหน้าท่�ของตนในการส่งเสริมการ
กำากับด่แลิกิจการท่�ด่ของบริษัทฯ 

สำาหรับปีีท่�ผ่านมา บริษัทฯ ได้รับการปีระเมินการกำากับด่แลิกิจการบริษัทจดทะเบ่ยนไทย โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย ซี้�งพิจารณาจากข้อม่ลิท่�บริษัทฯ เผยแพร่ผ่านช่่องทางการสื�อสารของตลิาดหลิักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย ตลิอดจน
เอกสารเผยแพร่อื�นๆ ของบริษัทฯ อ่กด้วย ทั�งน่� บริษัทฯ เสนอรายงานผลิการปีระเมินให้คณะกรรมการสรรหา กำาหนดค่า
ตอบแทนแลิะกำากับด่แลิกิจการของบริษัทฯ เพื�อพิจารณาข้อเสนอแนะ แลิะนำาไปีพัฒนาปีรับปีรุงการกำากับด่แลิของบริษัทฯ 
แลิะรายงานต่อท่�ปีระชุ่มคณะกรรมการต่อไปี

บริษัทฯ ได้ให้ความสำาคัญ่ต่อการเปีิดเผยข้อม่ลิ แลิะการพบนักลิงทุน เพื�อแลิกเปีลิ่�ยนความคิดเห็นแลิะตอบข้อซีักถามต่างๆ
ตามหลิักการดำาเนินกิจการบนพื�นฐานของความน่าเช่ื�อถือโดยคำาน้งถ้งผ่้ม่ส่วนได้เส่ยทุกกลิุ่ม

สิทธุิของผู้ถื้อหุ้นและการปฏิบั่ติต่อผู้ถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมูกัน

บริษัทฯ มุ่งมั�นท่�จะปีกปี้องแลิะอำานวยความสะดวกในการใช่้สิทธิของผ่้ถือหุ้น สิทธิในการซีื�อขายหรือโอนหุ้น การม่ส่วนแบ่ง
ในกำาไรของบริษัทฯ การได้รับข่าวสารข้อม่ลิของบริษัทฯ อย่างเพ่ยงพอ การเข้าร่วมปีระชุ่มเพื�อใช่้สิทธิออกเส่ยงในท่�ปีระชุ่ม
ผ่้ถือหุ้น การใช่้สิทธิเพื�อเลืิอกตั�งหรือถอดถอนกรรมการ การรับข้อม่ลิอย่างเพ่ยงพอในการตัดสินใจเก่�ยวกับการเปีล่ิ�ยนแปีลิง
ขั�นพื�นฐานของบริษัทฯ

บริษัทฯ ปีฏิบัติต่อผ่้ถือหุ้นทุกกลุิ่มไม่ว่าจะเปี็นผ่้ถือหุ้นรายใหญ่่ รายย่อย บุคคลิธรรมดา หรือสถาบัน ผ่้ถือหุ้นไทยหรือผ่้ถือ
หุ้นต่างช่าติ ทั�งท่�เปี็นผ่้บริหารหรือไม่เปี็นผ่้บริหาร โดยม่นโยบายการคุ้มครองผ่้ถือหุ้นจากการกระทำาท่�ไม่เหมาะสมไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม การกำาหนดระเบ่ยบการใช่้ข้อม่ลิภัายในไว้อย่างเข้มงวด คณะกรรมการ ผ่้บริหารระดับส่งจะต้องเปีิดเผยการ
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ทำาธุรกรรมท่�ม่ผลิกระทบโดยตรงกับบริษัทฯ 

บริษัทฯ ม่นโยบายส่งเสริมให้ผ่้ถือหุ้นทุกราย เข้าร่วมปีระชุ่มผ่้ถือหุ้น เพื�อใช่้สิทธิในท่�ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้นอย่างเท่าเท่ยมกัน โดย
บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเช่ิญ่ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้น พร้อมหนังสือมอบฉีันทะ เพื�อให้ผ่้ถือหุ้นท่�ไม่สามารถเข้าร่วมปีระชุ่มด้วยตนเอง
ได้ สามารถมอบฉัีนทะให้ผ่้อื�นเข้าร่วมปีระชุ่มแทน รวมทั�งนักลิงทุนท่�เปี็นสถาบัน กองทุน Custodian บริษัทฯ อำานวยความ
สะดวก ตรวจสอบเอกสารการเข้าร่วมปีระชุ่มก่อนลิ่วงหน้า รวมถ้งการให้ข้อม่ลิแลิะตอบข้อซัีกถามต่างๆ 

บริษัทฯ เปีิดโอกาสให้ผ่้ถือหุ้นเสนอระเบ่ยบวาระการปีระชุ่มสามัญ่ผ่้ถือหุ ้นแลิะบุคคลิเพื�อรับการพิจารณาเลืิอกตั�งเปี็น
กรรมการ ผ่้ถือหุ้นสามารถนำาส่งข้อเสนอมายังบริษัทฯ ลิ่วงหน้าก่อนการปีระชุ่มผ่้ถือหุ้นตามร่ปีแบบแลิะวิธ่การท่�บริษัทฯ 
กำาหนด ในส่วนของวาระการปีระชุ่ม คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมในการบรรจุเปี็นระเบ่ยบวาระการปีระชุ่ม
ในหนังสือเชิ่ญ่ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้น สำาหรับข้อเสนอเก่�ยวกับบุคคลิเพื�อเข้ารับการพิจารณาเลิือกตั�งเปี็นกรรมการ คณะกรรมการ
สรรหา กำาหนดค่าตอบแทนแลิะกำากับด่แลิกิจการ จะพิจารณาแลิะเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาเสนอผ่้ถือหุ้น
ในการปีระชุ่มสามัญ่ ผ่้ถือหุ้นต่อไปี สำาหรับเรื�องท่�ไม่ผ่านความเห็นช่อบ บริษัทฯ จะแจ้งให้ผ่้ถือหุ้นทราบพร้อมช่่�แจงเหตุผลิ
ในการปีระชุ่มผ่้ถือหุ้นบนเว็บไซีต์หรือช่่องทางการเผยแพร่ข้อม่ลิอื�นๆ ของบริษัทฯ 

สำาหรับการปีระชุ่มสามัญ่ผ่ถ้อืหุน้ปีระจำาปีี 2564 นั�น บริษทัฯ ได้เปีดิโอกาสให้ผ่ถ้อืหุน้รายย่อยม่สิทธเิสนอวาระ แลิะเสนอช่ื�อบุคคลิ
ผ่้ม่คุณสมบัติเหมาะสมเพื�อรับการพิจารณาเลิือกตั�งเปี็นกรรมการลิ่วงหน้า ตั�งแต่วันท่� 1 พฤศจิกายน 2563 – 31 ธันวาคม 2563 
โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อม่ลิดังกลิ่าวบนเว็บไซีต์บริษัทฯ ให้ผ่้ถือหุ้นทราบถ้งสิทธิแลิะวิธ่การ รวมทั�งกำาหนดระยะเวลิาสิ�นสุด
เพื�อให้คณะกรรมการพิจารณา บรรจุหรือไม่บรรจุเปี็นวาระในหนังสือนัดปีระชุ่ม แลิะแจ้งผ่านระบบข่าวของตลิาดหลัิกทรัพย์
แห่งปีระเทศไทยเพื�อให้ผ่้ถือหุ้นทราบลิ่วงหน้า

บริษัทฯ ได้จัดทำาเอกสารการปีระชุ่มทั�งภัาษาไทยแลิะภัาษาอังกฤษ แลิะเปีิดเผยให้นักลิงทุนทราบเปี็นการทั�วไปีลิ่วงหน้า
ก่อนการปีระชุ่ม โดยแจ้งการเปีิดเผยให้ทราบผ่านช่่องทางการเผยแพร่ข้อม่ลิของตลิาดหลิักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย แลิะเปีิด
เผยข้อม่ลิในเว็บไซีต์ของบริษัทฯ เพื�อเปีิดโอกาสให้ผ่้ถือหุ้นได้ม่เวลิาศ้กษาข้อม่ลิปีระกอบการปีระชุ่มลิ่วงหน้าอย่างเพ่ยงพอ 
การจัดส่งหนังสือเชิ่ญ่ปีระชุ่มพร้อมทั�งเอกสารปีระกอบการปีระชุ่มให้แก่ผ่้ถือหุ้นลิ่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันปีระชุ่มผ่้
ถอืหุน้ตามท่�กฎหมายกำาหนด ทั�งน่� รายลิะเอย่ดท่�ปีรากฏบนเวบ็ไซีต์ แลิะในเอกสารท่�จดัส่งให้ผ่ถ้อืหุน้เป็ีนข้อม่ลิเด่ยวกนั QR Code 
ปีระกอบด้วย (1) หนังสอืเช่ญิ่ปีระช่มุ (2) รายงานปีระจำาปีี  (3) ปีระวตัผิ่ถ้ก่เสนอช่ื�อสำาหรบัเลิอืกตั�งกรรมการ (4) ปีระวตักิรรมการ
อสิระท่�เป็ีนผ่ร้บัมอบฉีนัทะ (5) ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ในส่วนท่�เก่�ยวกบัการปีระช่มุผ่ถ้อืหุน้ (6) คำาช่่�แจงวธิก่ารมอบฉีนัทะ การลิง
ทะเบ่ยนแลิะการแสดงเอกสารก่อนเข้าปีระชุ่ม (7) แบบหนงัสอืมอบฉีนัทะ (8) แผนท่�สถานท่�ปีระช่มุ 

นอกจากน่� บริษัทฯ ยังลิงปีระกาศบอกกลิ่าวการนัดปีระชุ่มผ่้ถือหุ้นทางหนังสือพิมพ์เปี็นเวลิา 3 วันติดต่อกัน ลิ่วงหน้าก่อน
วันปีระชุ่มไม่น้อยกว่า 3 วันอ่กด้วย ทั�งน่� รายลิะเอ่ยดวาระการปีระชุ่มระบุช่ัดเจนว่าเปี็นเรื�องท่�จะเสนอเพื�อทราบ เพื�ออนุมัติ 
หรือเพื�อพิจารณาแลิ้วแต่กรณ่ รวมทั�งความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดังกลิ่าว

สำาหรับการปีระชุ่มสามัญ่ผ่้ถือหุ้นปีระจำาปีี 2564 บริษัทฯ ได้แจ้งวาระการปีระชุ่มผ่านช่่องทางการเปีิดเผยข้อม่ลิของ
ตลิาดหลัิกทรัพย์แห่งปีระเทศไทยตั�งแต่วันท่� 24 กุมภัาพันธ์ 2564 แลิะเปีิดเผยเอกสารการปีระชุ่มทั�งภัาษาไทยแลิะภัาษา
อังกฤษให้นักลิงทุนทราบเปี็นการทั�วไปีผ่านช่่องทางการเปีิดเผยข้อม่ลิของตลิาดหลัิกทรัพย์แห่งปีระเทศไทย แลิะบนเว็บไซีต์
ของบริษัทฯ  ตั�งแต่วันท่� 29 ม่นาคม 2564 ในขณะท่�จัดส่งหนังสือเช่ิญ่ปีระชุ่มพร้อมทั�งเอกสารปีระกอบการปีระชุ่มให้แก่ผ่้
ถือหุ้นตั�งแต่วันท่� 8 เมษายน 2564 ซ้ี�งลิ่วงหน้าก่อนวันปีระชุ่มผ่้ถือหุ้นเปี็นระยะเวลิา 25 วัน แลิะ 15 วันตามลิำาดับ

บริษัทฯ จัดให้ม่เจ้าหน้าท่�เพื�อตรวจสอบเอกสารของผ่้ถือหุ้นหรือผ่้รับมอบฉีันทะท่�ม่สิทธิเข้าร่วมปีระชุ่มตามรายลิะเอ่ยดเก่�ยว
กับเอกสารหรือหลิักฐานแสดงความเปี็นผ่้ถือหุ้นหรือผ่้รับมอบฉีันทะท่�ได้แจ้งไว้ในหนังสือเช่ิญ่ปีระชุ่มเพื�อรักษาสิทธิแลิะความ
เท่าเท่ยมกันของผ่้ถือหุ้น บริษัทฯ จัดให้ผ่้ถือหุ้นสามารถลิงทะเบ่ยนเข้าปีระชุ่มลิ่วงหน้าได้ก่อนการปีระชุ่มอย่างเพ่ยงพอ แลิะ
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เพื�ออำานวยความสะดวกให้แก่ผ่้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้นำาระบบคอมพิวเตอร์มาใช่้ในการลิงทะเบ่ยนพร้อมทั�งจัดพิมพ์บัตรลิง
คะแนนในแต่ลิะวาระให้แก่ผ่้ถือหุ้นด้วย ส่งผลิให้การลิงทะเบ่ยนเปี็นไปีด้วยความรวดเร็ว แลิะถ่กต้อง 

นอกจากน่� ในระหว่างการปีระชุ่ม  ผ่้ถือหุ้นยังสามารถลิงทะเบ่ยนเข้าร่วมปีระชุ่มเพื�อใช่้สิทธิออกเส่ยงในวาระท่�ยังมิได้ลิง
คะแนนได้อ่กด้วย สำาหรับผ่้ถือหุ้นท่�ไม่สามารถมาร่วมปีระชุ่มได้ด้วยตนเอง แลิะม่ความปีระสงค์จะมอบฉีันทะให้บุคคลิอื�น 
รวมถ้ง ผ่้บริหาร หรือ กรรมการของบริษัทเข้าปีระชุ่มแทนนั�น บริษัทฯ ได้เสนอช่ื�อกรรมการอิสระมากกว่า 1 คน พร้อมปีระวัติ
ให้ผ่้ถือหุ้นพิจารณามอบฉัีนทะ บริษัทฯ ได้แนบหนังสือมอบฉัีนทะท่�ผ่้ถือหุ้นสามารถกำาหนดทิศทางการลิงคะแนนเส่ยงได้ 
อ่กทั�ง สามารถออกเส่ยงลิงคะแนนลิ่วงหน้าในหนังสือลิงทะเบ่ยนเข้าปีระชุ่มแลิะออกเส่ยงลิงคะแนนซี้�งนำาส่งให้ผ่้ถือหุ้นไปี
พร้อมกับหนังสือเช่ิญ่ปีระชุ่ม นอกจากน่� ผ่้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลิดหนังสือมอบฉีันทะปีระเภัทอื�น ได้จากเว็บไซีต์ของบริษัทฯ
ได้อ่กด้วย

ก่อนวันปีระชุ่ม บริษัทฯ เปีิดโอกาสให้ผ่้ถือหุ้นส่งคำาถามเก่�ยวกับบริษัทฯ แลิะวาระการปีระชุ่มเพื�อให้คณะกรรมการแลิะฝ่่าย
บริหารช่่�แจงในวันปีระชุ่มผ่านทางโทรสารแลิะจดหมายอิเลิ็กทรอนิกส์ถ้งหน่วยงานนักลิงทุนสัมพันธ์เปี็นการลิ่วงหน้าในวัน
ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้น ปีระธานท่�ปีระชุ่มจะจัดสรรเวลิาให้เหมาะสมแลิะส่งเสริมให้ผ่้ถือหุ้นม่โอกาสเท่าเท่ยมกันในการแสดงความ
คิดเห็นแลิะสอบถามต่อท่�ปีระชุ่มตามระเบ่ยบวาระการปีระชุ่มแลิะเรื�องท่�เสนอ บริษัทฯ จะดำาเนินการอย่างด่ท่�สุดให้กรรมการ
ทุกคน ผ่้บริหารระดับส่งของบริษัทฯ  รวมทั�งผ่้สอบบัญ่ช่่ เข้าร่วมปีระชุ่มผ่้ถือหุ้นเพื�อช่่�แจงข้อซัีกถามอ่กด้วย โดยกรรมการ
แลิะผ่้บริหารจะอธิบายแลิะช่่�แจงเหตุผลิอย่างตรงปีระเด็นจนเปี็นท่�กระจ่าง

ในการปีระชุ่มสามัญ่ผ่ถ้อืหุน้ปีระจำาปีี 2564 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 บริษทัฯ ม่ความห่วงใยในสุขภัาพ
ของผ่้ถือหุ้นทุกท่าน จ้งได้กำาหนดทางปีฏิบัติเพื�อปี้องกันการติดต่อของไวรัส COVID-19 สำาหรับการปีระชุ่มสามัญ่ผ่้ถือหุ้นปีระจำา
ปีี 2564 เพื�อใหส้อดคลิอ้งกับมาตรการของกรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสุข เพื�อใหม่้ความถก่ตอ้งแลิะไมข่ดัตอ่กฎหมายแลิะ
ปีระกาศของรัฐ บริษทัฯ ได้ม่การแจง้มาตรการสำาหรับการเข้าร่วมปีระชุ่มอก่ครั�ง ผา่นระบบ SET Link ของตลิาดหลัิกทรัพย์ฯ เมื�อ
วันท่� 20 เมษายน 2564 

กอ่นเริ�มการปีระชุ่ม เนื�องจากข้อจำากดัเก่�ยวกับการเดินทางในสถานการณ์ระบาดของโรคไวรัส COVID-19 ทำาให้ นายตัน เช็่ค เต็ค
ปีระธานคณะกรรมการบริษทั แลิะนางโอ ว ่เหม่�ยน กรรมการ ซี้�งเป็ีนช่าวสิงคโปีร์ ไม่สามารถเดินทางมาเข้าร่วมปีระชุ่มด้วยตนเอง
ได ้โดยทั�งสองทา่นไดเ้ขา้รว่มปีระช่มุผา่นระบบทางอเิลิก็ทรอนกิส ์VDO Conference แลิะปีระธานไดม้อบหมายให ้นายวโิรจน ์ตั�ง
เจตนาพร กรรมการอิสระ แลิะปีระธานคณะกรรมการตรวจสอบ ทำาหน้าท่�ปีระธานการปีระชุ่มผ่้ถือหุ้น กรรมการบริษัทเข้าร่วม
ปีระชุ่มด้วยตนเองจำานวน 6 ท่าน ปีระชุ่มผ่านระบบอิเลิ็กทรอนิกส์ จำานวน 2 ท่าน โดยม่ผ่้บริหารระดับส่งแลิะผ่้สอบบัญ่ช่่ ได้เข้า
ร่วมปีระชุ่ม ผ่านระบบอิเลิ็กทรอนิกส์ด้วย

ท่�ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้นจะพิจารณาระเบ่ยบวาระตามลิำาดับท่�กำาหนดไว้ในหนังสือเช่ิญ่ปีระชุ่ม โดยก่อนเริ�มพิจารณาระเบ่ยบวาระ
ต่างๆ จะม่การแจ้งจำานวนหรือสัดส่วนผ่้ถือหุ้นหรือผ่้รับมอบฉีันทะท่�เข้าร่วมปีระชุ่ม รวมทั�งแจ้งให้ผ่้ถือหุ้นรับทราบสิทธิ ใน
การลิงคะแนน คะแนนเส่ยงท่�ต้องการในแต่ลิะวาระ แลิะวิธ่การออกเส่ยงลิงคะแนนในแต่ลิะระเบ่ยบวาระ ผ่้ถือหุ้นท่�มาปีระชุ่ม
ด้วยตนเอง หรือม่ผ่้แทนรับมอบฉีันทะให้มาร่วมปีระชุ่ม ม่สิทธิออกเส่ยง 1 เส่ยงต่อ 1 หุ้น สำาหรับการออกเส่ยงลิงคะแนน 
บริษัทฯ ได้นำาบัตรลิงคะแนนมาใช่้ในการออกเส่ยงในทุกวาระรวมทั�งวาระการพิจารณาเลืิอกตั�งกรรมการเพื�อความโปีร่งใส
ตรวจสอบได้แลิะเพื�อให้การปีฏิบัติต่อผ่้ถือหุ้นเปี็นไปีอย่างเท่าเท่ยมกันมากท่�สุด ทั�งน่� บริษัทฯ ได้ จัดให้ม่บุคคลิภัายนอกทำา
หน้าท่�ด่แลิให้การปีระชุ่มผ่้ถือหุ้นเปี็นไปีด้วยความโปีร่งใส ถ่กต้องตามกฎหมายแลิะข้อบังคับบริษัท เมื�อเสร็จสิ�นการตรวจ
นับคะแนน จะปีระกาศผลิการลิงคะแนนในแต่ลิะวาระต่อท่�ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้น โดยระบุผลิการลิงคะแนนเส่ยงของผ่้ถือหุ้นท่�ลิงมติ 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย แลิะ งดออกเส่ยง

สำาหรับการปีระชุ่มสามัญ่ผ่้ถือหุ้นปีระจำาปีี 2564 ของบริษัทฯ การปีระชุ่มดำาเนินไปีด้วยความเร่ยบร้อยเปี็นไปีตามข้อบังคับ
ของบริษัท โดยเร่ยงตามวาระท่�ระบุไว้ในหนังสือนัดปีระชุ่ม แลิะไม่ม่การเพิ�มหรือสลัิบลิำาดับวาระการปีระชุ่ม หรือเปีล่ิ�ยนแปีลิง
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ข้อม่ลิสำาคัญ่โดยไม่แจ้งผ่้ถือหุ้นทราบลิ่วงหน้า นอกจากน่�บริษัทฯ ได้เสนอให้ผ่้แทนจากผ่้ถือหุ้น เปี็นผ่้ทำาหน้าท่�ด่แลิให้การ
ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้นเปี็นไปีอย่างโปีร่งใสถ่กต้องตามกฎหมายแลิะข้อบังคับของบริษัทฯ โดยเข้าสังเกตการณ์ในการลิงทะเบ่ยนแลิะ
การนับคะแนนเส่ยงตลิอดการปีระชุ่ม

สำาหรับผลิของการปีระชุ่มผ่้ถือหุ้นนั�น บริษัทฯ จะแจ้งมติท่�ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้นผ่านช่่องทางการเปีิดเผยข้อม่ลิของตลิาดหลิักทรัพย์
แห่งปีระเทศไทยโดยทันท่ภัายในวันปีระชุ่ม หรือช่่วงเวลิาก่อนเปีิดการซีื�อขายหลัิกทรัพย์รอบเช่้า อย่างน้อย 1 ช่ั�วโมงของวัน
ทำาการถัดไปีเพื�อให้นักลิงทุนทราบทั�วกัน แลิะจัดทำารายงานการปีระชุ่มท่�ม่สาระสำาคัญ่ครบถ้วน โดยม่การบันท้กคำาช่่�แจงท่�
เปี็นสาระสำาคัญ่ คำาถาม แลิะความคิดเห็นต่างๆ แลิะมติทั�งหมดของท่�ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้น แยกเปี็นคะแนนท่�เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย
หรือ งดออกเส่ยง ซี้�งบริษัทฯ จะเผยแพร่รายงานดังกลิ่าวในเว็บไซีต์ของบริษัทฯ แลิะนำาส่งตลิาดหลิักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย
ภัายใน 14 วันนับจากวันปีระชุ่มผ่้ถือหุ้น แลิะจัดเก็บรายงานการปีระชุ่มไว้ ณ สำานักงานบริษัทฯ 

นอกจากน่� บริษัทฯ ยังได้จัดให้ม่การบันท้กเหตุการณ์การปีระชุ่มผ่้ถือหุ้นปีระจำาปีี 2564 ของบริษัทฯ ซี้�งจัดข้�นในวันท่� 23 
เมษายน 2564 บริษัทฯ ได้แจ้งมติท่�ปีระชุ่มผ่านทางเว็บไซีต์ของตลิาดหลัิกทรัพย์แห่งปีระเทศไทยในวันปีระชุ่ม แลิะเผยแพร่
รายงานการปีระชุ่มในวันท่� 6 พฤษภัาคม 2564 

ในด้านมาตรการปี้องกันความขัดแย้งทางผลิปีระโยช่น์ บริษัทฯ ได้กำาหนดแนวทางการปีฏิบัติงานของพนักงานให้ปีฏิบัติ
หน้าท่�ด้วยความสุจริต ยุติธรรม ปีฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบ่ยบต่างๆ แลิะไม่ให้ความสำาคัญ่ต่อผลิปีระโยช่น์ส่วนตนเหนือ
ความรับผิดช่อบท่�ม่ต่อบริษัทฯ  ซ้ี�งรวมถ้งการท่�พนักงานไม่นำาข้อม่ลิภัายในไปีใช่้เพื�อปีระโยช่น์ส่วนตน บริษัทฯ กำาหนดให้
กรรมการ ผ่้บริหารส่งสุด หรือผ่้ดำารงตำาแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรก นับต่อจากผ่้บริหารส่งสุดลิงมา ผ่้ซี้�งดำารงตำาแหน่ง
เท่ยบเท่ากับผ่้ดำารงตำาแหน่งระดับบริหารรายท่� 4 ทุกราย รวมถ้งผ่้ดำารงตำาแหน่งส่งกว่า หรือเท่ยบเท่าผ่้จัดการฝ่่ายบัญ่ช่่แลิะ
การเงินจะต้องรายงานการถือครองหลัิกทรัพย์ของบริษัทฯ ท่�ตนเองรวมถ้งบุคคลิท่�เก่�ยวข้องถือเมื�อเข้าดำารงตำาแหน่ง แลิะ
รายงานการเปีล่ิ�ยนแปีลิงการถือครองหลิักทรัพย์ภัายใน 3 วันทำาการนับจากวันท่�ม่การเปีล่ิ�ยนแปีลิง บริษัทฯ ได้กำาหนด
ระเบ่ยบเก่�ยวกับการซีื�อขายหลิักทรัพย์ของพนักงานโดยให้พนักงานเปีิดบัญ่ช่่ซีื�อขายหลัิกทรัพย์กับบริษัทฯ  แลิะต้องขออนุมัติ
หรือรายงานผ่้บังคับบัญ่ช่าแลิะฝ่่ายกำากับก่อนทำารายการซีื�อขาย อ่กทั�งยังห้ามผ่้บริหารระดับส่งแลิะผ่้ม่ส่วนรับร่้ข้อม่ลิภัายใน
ทำาการซีื�อขายหลิักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่่วงระยะเวลิา 1 เดือน จนถ้งวันถัดจากวันปีระกาศงบการเงินของบริษัทฯ 

กรรมการ ผ่้บริหารส่งสุด หรือผ่้ดำารงตำาแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรก นับต่อจากผ่้บริหารส่งสุดลิงมา ผ่้ซี้�งดำารงตำาแหน่ง
เท่ยบเท่ากับผ่้ดำารงตำาแหน่งระดับบริหารรายท่� 4 ทุกราย รวมถ้งผ่้ดำารงตำาแหน่งส่งกว่าหรือเท่ยบเท่าผ่้จัดการฝ่่ายบัญ่ช่่ รวม
ถ้งค่่สมรสแลิะบุตรท่�ยังไม่บรรลุินิติภัาวะ จะต้องรายงานการถือครองหลิักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับ
หลิักทรัพย์แลิะตลิาดหลิักทรัพย์ ภัายใน 30 วันนับจากวันท่�ดำารงตำาแหน่ง แลิะรายงานการเปีลิ่�ยนแปีลิงการถือครองหลิัก
ทรัพย์ภัายใน 3 วันทำาการนับจากวันท่�ม่การเปีลิ่�ยนแปีลิง นอกจากน่� กรรมการต้องรายงานการถือหุ้นของบริษัทฯ ให้คณะ
กรรมการบริษัททราบผ่านคณะกรรมการตรวจสอบทุกสิ�นไตรมาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาการถือครองหลิัก
ทรัพย์ของกรรมการแลิะรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบภัายใต้กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส
 
ทั�งน่� บุคคลิดังกลิ่าวข้างต้นจะต้องส่งสำาเนารายงานการถือครองหลิักทรัพย์ของตนเองมายังบริษัทฯ ภัายในวันเด่ยวกับท่�ได้
ส่งรายงานให้สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลิักทรัพย์แลิะตลิาดหลัิกทรัพย์ นอกจากน่� กรรมการแลิะผ่้บริหารจะต้องนำาส่ง
รายงานการม่ส่วนได้เส่ยของตนหรือบุคคลิท่�เก่�ยวโยงกันกับผ่้บริหารของบริษัทฯ ให้เปี็นไปีตามกฎ ระเบ่ยบ แลิะเงื�อนไข
ต่างๆ ท่�กำาหนดโดยบริษัทฯ  เพื�อให้สอดคลิ้องกับกฎเกณฑ์์ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลิักทรัพย์แลิะตลิาดหลิักทรัพย์

บริษัทฯ ไม่ม่นโยบายสนับสนุนการทำารายการระหว่างกันกับบุคคลิท่�อาจม่ความขัดแย้ง นอกจากน่� คณะกรรมการตรวจสอบ
จะพิจารณารายการดังกลิ่าวแลิะรายการเก่�ยวโยงหรือรายการท่�อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลิปีระโยช่น์รายการอื�นๆ อย่าง
รอบคอบแลิะรายงาน แลิะ/หรือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไปี บริษัทฯ จะพิจารณารายการระหว่างกันเสมือน
เปี็นการทำารายการตามธุรกิจปีกติท่�กระทำากับบุคคลิภัายนอก ผ่้ม่ส่วนได้เส่ยเปี็นพิเศษในรายการใดจะไม่ม่สิทธิออกเส่ยงลิง
คะแนนในการอนุมัติรายการดังกลิ่าว
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บ่ทบ่าทของผู้มีูส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ปีฏิบัติต่อผ่้ม่ส่วนได้เส่ยทั�งหมดอย่างเปี็นธรรมตามนโยบายการกำากับด่แลิกิจการ ซี้�งระบุไว้ช่ัดเจนในเรื�อง “สิทธิของ
ผ่้ถือหุ้นแลิะการปีฏิบัติต่อผ่้ถือหุ้นอย่างเท่าเท่ยมกัน” แลิะสอดคลิ้องต่อสิทธิตามกฎหมายของผ่้ม่ส่วนได้เส่ย นอกจากน่�
บริษัทฯ ยังให้ความสำาคัญ่ต่อผ่้ม่ส่วนได้เส่ยด้วยการพัฒนากระบวนการเพื�อส่งมอบผลิิตภััณฑ์์แลิะบริการทางการเงินท่�ตอบ
สนองความคาดหวังของผ่้ม่ส่วนได้เส่ยได้อย่างต่อเนื�องเสมอมา

ผ่้ม่ส่วนได้เส่ยเหลิ่าน่�ได้แก่ ผ่้ถือหุ้นของบริษัทฯ  พนักงาน ลิ่กค้า ค่่ค้า เจ้าหน่� แลิะค่่แข่ง รวมถ้งสังคมแลิะสิ�งแวดลิ้อม โดยรอบ

ผู้ถ้ือหุ้น

นอกเหนือจากปีระโยช่น์โดยตรงท่�เกิดจากสิทธิของผ่้ถือหุ้นแลิะความเท่าเท่ยมกันของผ่้ถือหุ้นท่�ได้รับจากบริษัทฯ ตามท่�ได้
กลิ่าวมาข้างต้น สิ�งท่�ผ่้ถือหุ้นได้รับจากการปีฏิบัติอย่างเปี็นธรรมของบริษัทฯ ท่�ม่ต่อผ่้ม่ส่วนได้เส่ยอื�น ส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างบริษัทฯ แลิะค่่ค้า ซี้�งถือได้ว่าเปี็นปีัจจัยสำาคัญ่ในการเพิ�มความมั�งคั�งของผ่้ถือหุ้นในระยะยาวแลิะทำาให้บริษัทฯ ม่ความ
มั�นคงทางการเงินแลิะม่การพัฒนาอย่างยั�งยืน

พนักงาน

พนักงานทั�งหมดทั�งท่�เปี็นพนักงานปีระจำาแลิะพนักงานสัญ่ญ่าจ้างของบริษัทฯ  จะได้รับค่าตอบแทนอย่างเปี็นธรรม แลิะเปี็น
ไปีตามระบบปีระเมินผลิการปีฏิบัติอย่างเท่าเท่ยมกัน อ่กทั�งบริษัทฯ ยังจัดให้ม่การให้ความร่้ตามมาตรฐานการศ้กษาแลิะการ
ฝ่ึกอบรม พร้อมทั�งแผนการพัฒนาพนักงานแลิะได้ม่การจัดสวัสดิการเพื�อด่แลิด้านสุขภัาพแลิะความปีลิอดภััยในสถานท่�ทำางาน
อ่กด้วย

ลูกค่้า

บริษัทฯ ย้ดมั�นต่อหน้าท่�ความรับผิดช่อบตามสัญ่ญ่าท่�ให้กับล่ิกค้าโดยส่งมอบผลิิตภััณฑ์์แลิะบริการท่�เหมาะสมอย่างมืออาช่่พ
ด้วยจรรยาบรรณแลิะมาตรฐานอันส่งสุด

คู่่ค่้าและเจ้าหนี�

บริษัทฯ ตระหนักถ้งความสำาคัญ่ของค่่ค้า จ้งปีฏิบัติต่อค่่ค้าทุกรายอย่างเปี็นธรรม รับผิดช่อบต่อค่่ค้าตามเงื�อนไขสัญ่ญ่าท่�
ตกลิงกัน ทั�งน่� ในการคัดเลืิอกค่่ค้าบริษัทฯ ม่นโยบายแลิะกระบวนการจัดซีื�อจัดจ้างท่�ช่ัดเจน แลิะม่นโยบายไม่ทำาธุรกิจกับค่่ค้า
ท่�ม่พฤติกรรม ต้องสงสัยในการรับหรือให้สินบนหรือทุจริตคอรัปีช่ั�นในร่ปีแบบใดโดยเด็ดขาด นอกจากน่�บริษัทฯ ยังปีฏิบัติต่อ
เจ้าหน่�อย่างเปี็นธรรมแลิะซีื�อสัตย์สุจริตด้วยเช่่นกัน โดยเคารพเงื�อนไขท่�ทั�งสองฝ่่ายตกลิงกัน ในการดำาเนินการค้าร่วมกับ
เจ้าหน่� บริษัทฯ จะปีฏิบัติตามนโยบายของแนวร่วมปีฏิบัติ (Collective Action Coalition) เพื�อการต่อต้านการทุจริตในภัาค
เอกช่นแลิะพระราช่บัญ่ญ่ัติทรัพย์สินทางปีัญ่ญ่า

คู่่แข่ง

บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจด้วยความเคารพในการแข่งขันท่�เปี็นธรรมแลิะซีื�อสัตย์สุจริต โดยทำางานภัายในกรอบของกฎระเบ่ยบ
ของการแข่งขันทางการค้าท่�เก่�ยวข้องแลิะลิะเว้นจากการกระทำาท่�อาจม่ผลิกระทบในทางลิบต่ออุตสาหกรรมการเงิน

สังค่มูและสิ�งแวดล้อมู

บริษัทฯ ตระหนักถ้งความรับผิดช่อบต่อสังคมแลิะได้ดำาเนินการอย่างต่อเนื�องในการพัฒนาความคิดริเริ�มท่�จะทำาให้สังคมด่
ข้�น โดยได้ใช่้ทรัพยากรแลิะความเช่่�ยวช่าญ่มุ่งเน้นไปียังปีัญ่หาความยั�งยืนซี้�งม่ความสำาคัญ่ต่อผ่้ม่ส่วนได้เส่ยแลิะบริษัทฯ  
เช่่น การสนับสนุนการศ้กษาแลิะความร่้ทางการเงิน กิจกรรมสวัสดิการสังคม การอนุรักษ์วัฒนธรรมแลิะสิ�งแวดลิ้อม กิจกรรม
ดังกลิ่าวส่วนใหญ่่ได้ถ่กผลัิกดันโดยพนักงานท่�ม่จิตอาสา แลิะลิ่กค้าแลิะค่่ค้าทางธุรกิจบางส่วน ทั�งน่�เพื�อเปี็นการปีล่ิกฝ่ังค่า
นิยมทางศ่ลิธรรมแลิะจิตสำาน้กท่�ม่ต่อสังคมส่วนรวม
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การไมู่ละเมิูดสิทธุิมูนุษัยชีน

บริษัทฯ ม่นโยบายท่�จะไม่เก่�ยวข้องกับการลิะเมิดสิทธิมนุษยช่น 
 1. จัดให้ม่การรักษาความปีลิอดภััยส่วนบุคคลิของพนักงานแลิะบุคลิากรของบริษัทฯ  รวมถ้งดำาเนินการใดๆ เพื�อให้ 
  ปีลิอดภััยจากการลิ่วงลิะเมิด การข่มเหงต่างๆ แลิะให้เสร่ภัาพในการรวมกลุิ่มภัายใต้ขอบเขตท่�กฎหมายกำาหนด 
 2. ไม่เลิือกปีฏิบัติเก่�ยวกับเช่ื�อช่าติ สัญ่ช่าติ ศาสนา ส่ผิว เพศ ช่าติกำาเนิด หรือ ความทุพพลิภัาพภัายใต้ขอบเขตท่� 
  กฎหมายกำาหนด
 3. ไม่สนับสนุนการบังคับใช่้แรงงาน แลิะต่อต้านการใช่้แรงงานเด็ก
 4. ม่การพัฒนาพนักงานด้วยการฝ่ึกฝ่นทักษะแลิะเพิ�มพ่นศักยภัาพ โดยเปีิดโอกาสให้พนักงานม่การเร่ยนร่้แลิะการ 
  ปีรับตำาแหน่งตามความเหมาะสม
 5. จัดให้ม่เงื�อนไขการจ้างท่�เปี็นธรรมสำาหรับพนักงานแลิะให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนท่�เหมาะสมตามศักยภัาพ
 6. จัดให้ม่การด่แลิในเรื�องสวัสดิการแก่พนักงานตามสมควร เช่่น จัดให้ม่วันลิาพักผ่อนปีระจำาปีี การทำางานลิ่วงเวลิา 
  ท่�สมเหตุสมผลิ การรักษาพยาบาลิตามความจำาเปี็นแลิะสมควร เปี็นต้น
 7. ส่งเสริมให้พนักงานม่ดุลิยภัาพในการใช่้ช่่วิตระหว่างช่่วิตการทำางานแลิะช่่วิตส่วนตัว ส่งเสริมให้พนักงานม่โอกาส 
  บำาเพ็ญ่ปีระโยช่น์ ทำาความด่เพื�อสังคม

การไมู่ล่วงละเมิูดทรัพย์สินทางปัญญา

บริษัทฯ ม่นโยบายแลิะแนวปีฏิบัติเก่�ยวกับการไม่ลิ่วงลิะเมิดทรัพย์สินทางปีัญ่ญ่า ดังต่อไปีน่�
 1. ไม่สนับสนุนการดำาเนินการท่�ม่ลัิกษณะเป็ีนการลิะเมิดทรัพย์สินทางปัีญ่ญ่าหรือลิิขสิทธิ�ตามท่�กำาหนดในกฎหมาย 
  ว่าด้วยทรัพย์สินทางปีัญ่ญ่า ทั�งน่� หากบริษัทฯ พบการลิะเมิดทรัพย์สินทางปีัญ่ญ่า บริษัทฯ จะดำาเนินการอย่าง 
  รวดเร็วตามขั�นตอนต่างๆ ท่�เหมาะสม เพื�อยุติหรือหยุดการเข้าถ้งสิ�งท่�ถ่กกลิ่าวหาว่าม่การลิะเมิดสิทธิ
 2. หลิังจากการยุติหรือหยุดการเข้าถ้งสิ�งท่�ถ่กกลิ่าวหาว่าม่การลิะเมิดสิทธิตามข้อ 1 แลิ้ว บริษัทฯ จะดำาเนินการตาม 
  ขั�นตอนต่างๆ ท่�เหมาะสมตามระเบ่ยบว่าด้วยการดำาเนินการทางวินัยพนักงานของบริษัทฯ  แลิะแจ้งให้ผ่้ท่�ทำาการ 
  ลิะเมิดทรัพย์สินทางปีัญ่ญ่าดังกลิ่าวทราบ

การเปิดเผยข้อมููลและค่วามูโปร่งใส

ผ่้ถือหุ้นแลิะผ่้ม่ส่วนได้เส่ยทุกฝ่่ายม่สิทธิท่�จะได้รับการเปีิดเผยข้อม่ลิท่�ม่สาระสำาคัญ่อย่างครบถ้วนแลิะในเวลิาท่�เหมาะสม รวม
ถ้งการรายงานทางการเงินรายไตรมาส คำาอธิบายแลิะการวิเคราะห์ข้อม่ลิท่�สำาคัญ่

การเปีิดเผยข้อม่ลิจะผ่านช่่องทางท่�สามารถเข้าถ้งได้ง่าย เช่่น ทางเว็บไซีต์ของบริษัทฯ  การแถลิงข่าว การจัดรายการผ่าน
สื�อต่าง ๆ แลิะช่่องทางการเผยแพร่ข้อม่ลิของตลิาดหลัิกทรัพย์แห่งปีระเทศไทย

การแจ้งผลิการออกเส่ยงลิงคะแนนในระหว่างการปีระชุ่มสามัญ่ปีระจำาปีีในวันทำาการถัดไปีหลิังวันปีระชุ่ม การจัดทำารายงาน
ต่าง ๆ เพื�อนำาส่งต่อหน่วยงานท่�เก่�ยวข้องแลิะเผยแพร่ต่อสาธารณช่นบนพื�นฐานความเปี็นธรรมแลิะง่ายต่อการเข้าใจ การ
จัดทำารายงานอธิบายถ้งผลิการดำาเนินงานแลิะเหตุการณ์สำาคัญ่ในรอบปีีให้ผ่้ถือหุ้นรับทราบ การรับผิดช่อบต่อการปีระเมิน
ความเพ่ยงพอของระบบควบคุมภัายในซ้ี�งการปีระเมินเบื�องต้นดำาเนินการโดยคณะกรรมการ โดยม่คณะกรรมการตรวจสอบ
เปี็นผ่้สอบทานก่อนทำาการอนุมัติ ในด้านการรับรองความถ่กต้องของรายงานทางการเงิน คณะกรรมการมอบหมายให้คณะ
กรรมการตรวจสอบทำาหน้าท่�สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้ม่การจัดทำาอย่างถ่กต้องตามมาตรฐานการบัญ่ช่่ท่�
รับรองทั�วไปี แลิะม่การเปีิดเผยข้อม่ลิอย่างโปีร่งใสเพ่ยงพอต่อผ่้ลิงทุนในการตัดสินใจลิงทุน คณะกรรมการบริษัทเปี็นผ่้จัดทำา
รายงานความรับผิดช่อบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แลิะคณะกรรมการตรวจสอบจะออกรายงานปีระเด็นการ
ตรวจสอบควบค่่กับรายงานผ่้สอบบัญ่ช่่ โดยรายงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ แลิะรายงานของผ่้สอบบัญ่ช่่
จะรวบรวมไว้ในแบบแสดงรายการข้อม่ลิปีระจำาปีี (แบบ 56-1) แลิะรายงานปีระจำาปีี
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การเปีิดเผยรายช่ื�อแลิะอำานาจหน้าท่�ของคณะกรรมการ แลิะคณะกรรมการชุ่ดย่อยอื�น ๆ จำานวนครั�งของการปีระชุ่ม จำานวน
ครั�งท่�กรรมการแต่ลิะคนเข้าร่วมปีระชุ่มในปีีท่�ผ่านมา ค่าตอบแทนกรรมการ รวมถ้งข้อม่ลิกรรมการแลิะผ่้บริหาร แลิะข้อม่ลิ
อื�นๆ ขององค์กรในรายงานปีระจำาปีีแลิะบนเว็บไซีต์ของบริษัทฯ  

การรายงานการถือครองหุ้นของบริษัทฯ แลิะการม่ส่วนได้เส่ยของกรรมการตามหลัิกเกณฑ์์ท่�เก่�ยวข้องกำาหนด

ค่วามูรับ่ผิดชีอบ่ของค่ณะกรรมูการ

คณะกรรมการบริษัทได้รับแต่งตั�งจากผ่้ถือหุ้น ม่หน้าท่�รับผิดช่อบการอนุมัติ การกำากับด่แลิ การดำาเนินตามกลิยุทธ์ คัดเลิือก
ผ่้บริหาร รวมทั�งการกำากับด่แลิความต่อเนื�องของการบริหาร นอกจากน่�ยังรับผิดช่อบด่แลิความเส่�ยงแลิะความมั�นคงทางการเงิน
การบริหารจัดการภัายในองค์กร รวมถ้งการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ แลิะค่านิยมของบริษัทฯ  พร้อมกับวางกลิยุทธ์ทาง
ธุรกิจเพื�อให้การดำาเนินการของบริษัทฯ บรรลิุเปี้าหมายแลิะสร้างความเจริญ่เติบโตอย่างยั�งยืน รวมถ้งติดตามการดำาเนินงาน
ตามกลิยุทธ์ท่�ได้วางไว้

6.2  จรรยาบรรณธุรกิจ
บริษัทฯ ได้ม่การจัดทำาจรรยาบรรณธุรกิจกำาหนดแนวปีฏิบัติเพื�อให้สอดคลิ้องกับวิสัยทัศน์ วัตถุปีระสงค์ เปี้าหมาย แลิะ
กลิยุทธ์ท่�นำาไปีส่่การสร้างคุณค่าในองค์กร โดยการสนับสนุนให้คณะกรรมการ ผ่้บริหาร แลิะพนักงานของบริษัทฯ ม่การ
ปีฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจเพื�อสร้างให้เกิดเปี็นวัฒนธรรมองค์กร โดยบริษัทฯ ได้เปีิดเผยจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทไว้
ในเอกสารแนบแลิะบนเว็บไซีต์ของบริษัทฯ

6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำาคัำญของนโยบายแนวปฏิบัติ และระบบการกำากับด้แลกิจการ 

ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทฯ ม่การพิจารณาทบทวนนโยบาย แนวปีฏิบัติ แลิะระบบการกำากับด่แลิกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีี เพื�อ
เพิ�มปีระสิทธิภัาพการกำากับด่แลิแลิะยกระดับมาตรฐานการกำากับด่แลิกิจการของบริษัทฯ เพื�อให้สอดคลิ้องกับหลัิกการกำากับ
ด่แลิกิจการท่�ด่สำาหรับบริษัทจดทะเบ่ยน ปีี 2560 อย่างน้อยปีีลิะ 1 ครั�ง 
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7.  โคำรงสร้างการกำากับด้แลกิจการและข้อม้ลสำาคัำญเก่ียวกับคำณะกรรมการ 
คำณะกรรมการชุดย่อย ผ้้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1  โคำรงสร้างการกำากับด้แลกิจการ ณ 31 ธันวาคำม 2564

ฝ่ายบริหารสำานักงาน
(ผู้อำานวยการ)

ฝ่ายผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้
(ผู้อำานวยการ)

คณะกรรมการสินเชื่อ 

คำณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน
(ผู้ช่วยผู้อำานวยการ)

คณะกรรมการสรรหา
กำาหนดค่าตอบแทน

และกำากับดูแลกิจการ

คณะทีมผู้บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม

ฝ่ายกำากับดูแล
การปฏิบัติงาน 
(ผู้อำานวยการอาวุโส)

ฝ่าย ลูกค้ารายย่อย

สำานักงานใหญ่ (สินธร)
(กรรมการบริหาร / กรรมการ
ผู้จัดการอาวุโส / กรรมการผู้จัดการ / 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ / ผู้อำานวยการ 
อาวุโส / ผู้อำานวยการ / ผู้ช่วย 
ผู้อำานวยการ)

ฝ่ายกิจการสาขา
(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ)

ฝ่ายลูกค้าสถาบัน (Sales)
( กรรมการผู้จัดการอาวุโส)

ฝ่ายตราสารอนุพันธ์และ SBL

ฝ่ายลูกค้าสถาบัน (Dealing)
(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ)

ฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์
(กรรมการผู้จัดการ)

ฝ่ายที่ปรึกษาการลงทุน
(รองกรรมการผู้จัดการ)

ฝ่าย Global Market

ฝ่ายวาณิชธนกิจ
(กรรมการผู้จัดการ)

ฝ่าย Privte Wealth Management A
(กรรมการผู้จัดการ)

ฝ่าย Cross Selling
(ผู้อำานวยการ)

ฝ่าย Debt Capital Market

ฝ่าย Privte Wealth Management B
(ผู้ช่วยผู้อำานวยการ)

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและสนับสนุนการตลาด
(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ)

สำานักงานสาขา
• กรุงเทพและปริมณฑล 9 สาขา 

(กรรมการผู้จัดการอาวุโส, 
กรรมการผู้จัดการ/ ผู้อำานวย
การอาวุโส / ผู้อำานวยการ /     
ผู้ช่วยผู้อำานวยการ)

• ต่างจังหวัด 31 สาขา 
(กรรมการผู้จดัการ / ผู้อำานวยการ
อาวุโส / ผู้อำานวยการ /  
ผู้ช่วยผู้อำานวยการ)

• Cyber Branch 1 สาขา

ฝ่ายธุรกิจอิเลกโทรนิคส์

ฝ่ายควบคุมสินเชื่อ
(ผู้อำานวยการ)

ฝ่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
(ผู้อำานวยการอาวุโส)

ฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
(ผู้อำานวยการอาวุโส)

ฝ่ายปฏิบัติการหลักทรัพย์
(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ)

ฝ่ายกฎหมายและเลขานุการบริษัท
(ผู้อำานวยการ)

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ)

ฝ่ายบัญชีและการเงิน
(ผู้อำานวยการ)

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
นางสาวศรีสุนันท์ คงตระกูลพิทักษ์

ฝ่าย Privte Wealth Management C
(กรรมการผู้จัดการ)
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7.2  ข้อม้ลเกี่ยวกับคำณะกรรมการ 
บริษัทฯ ม่คณะกรรมการต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหารความเส่�ยง คณะกรรมการสรรหา กำาหนดค่าตอบแทนแลิะกำากับด่แลิกิจการ เปี็นต้น โดยคณะกรรมการแลิะผ่้บริหาร
ของบริษัทฯ ปีระกอบด้วยผ่้ทรงคุณวุฒิท่�ม่คุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่ง พระราช่บัญ่ญ่ัติบริษัทมหาช่น จำากัด พ.ศ. 2535 
แลิะตามปีระกาศคณะกรรมการกำากับหลิักทรัพย์แลิะตลิาดหลัิกทรัพย์ท่�เก่�ยวข้อง โดยโครงสร้างการบริหารงานของบริษัทฯ 
ปีระกอบด้วยคณะกรรมการต่างๆ ดังต่อไปีน่�

ค่ณะกรรมูการบ่ริษััทฯ

 ข้อม่ลิของคณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัท ม่จำานวน 7 ท่าน ดังน่�

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง จำานวนคำร้ังท่ีประชุม / จำานวนท่ีเข้าร่วม

1 นายตัน เช็ค เต็ค ประธานกรรมการ 5 / 5

2 นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร กรรมการอิสระ 5 / 5

3 นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ กรรมการอิสระ 5 / 5

4 นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล กรรมการอิสระ 5 / 5

5 นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม กรรมการ 5 / 5

6 นางโอ วี เหมี่ยน กรรมการ 5 / 5

7 นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ กรรมการ 5 / 5

กรรมการผ่้ม่อำานาจลิงนามผ่กพันบริษัทฯ ปีระกอบด้วย นายตัน เช็่ค เต็ค นางโอ ว่ เหม่�ยน นายชั่ยพัช่ร์ นาคมณฑ์นาคุ้ม 
แลิะนายโยธิน วิริเยนะวัตร์ โดยกรรมการสองในส่�คนลิงลิายมือช่ื�อร่วมกันแลิะปีระทับตราสำาคัญ่ของบริษัทฯ

หน้าที�และค่วามูรับ่ผิดชีอบ่ของประธุานกรรมูการ
 1. เร่ยกปีระชุ่มคณะกรรมการบริษัท แลิะด่แลิเรื�องการจัดส่งหนังสือนัดปีระชุ่ม รวมถ้งเอกสารเพื�อให้คณะกรรมการ 
  ม่ข้อม่ลิท่�เพ่ยงพอแลิะทันเวลิา
 2. ทำาหน้าท่�เปี็นปีระธานกรรมการ
 3. เสริมสร้างมาตรฐานการกำากับด่แลิกิจการท่�ด่ของคณะกรรมการ
 4. ทำาหน้าท่�ปีระธานการปีระชุ่มผ่้ถือหุ้น จัดให้ม่การปีระชุ่มผ่้ถือหุ้นแลิะควบคุมการปีระชุ่มให้เปี็นไปีตามข้อบังคับ 
  ของ บริษัทฯ แลิะกำาหนดวาระการปีระชุ่ม
 5. ดำาเนินการให้การสื�อสารระหว่างกรรมการแลิะผ่้ถือหุ้นเปี็นไปีอย่างม่ปีระสิทธิภัาพ
 6. ปีฏิบัติหน้าท่�ตามท่�กฎหมายกำาหนดโดยเฉีพาะหน้าท่�ของปีระธาน 

หน้าที�และค่วามูรับ่ผิดชีอบ่ของค่ณะกรรมูการบ่ริษััทฯ
 1. บริหารจัดการให้เปี็นไปีตามกฎหมาย วัตถุปีระสงค์ แลิะข้อบังคับของบริษัทฯ ตลิอดจนมติของท่�ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้น 
  ท่�ช่อบด้วยกฎหมาย ด้วยความซืี�อสัตย์สุจริตแลิะระมัดระวังรักษาผลิปีระโยช่น์ของบริษัทฯ
 2. กำาหนดเปี้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการดำาเนินงานแลิะงบปีระมาณของบริษัทฯ ควบคุมกำากับด่แลิการ 
  บริหารแลิะการจดัการของผ่บ้รหิาร ให้เป็ีนไปีตามแนวนโยบายท่�ได้รับมอบหมายแลิะตามข้อบังคับของตลิาดหลิกัทรพัย์ฯ  
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  เว้นแต่ในเรื�องดังต่อไปีน่� คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับอนุมัติจากท่�ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้นก่อนการดำาเนินการ เช่่น การ 
  เพิ�มทุน การลิดทุน การออกหุ้นก่้ การขาย หรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั�งหมด หรือบางส่วนท่�สำาคัญ่ให้แก่บุคคลิ 
  อื�น หรือการซืี�อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื�นมาเปี็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ  
  รวมทั�งการจ่ายบำาเหน็จหรือค่าตอบแทนกรรมการ เปี็นต้น
 3. ม่อำานาจในการพิจารณาในการแต่งตั�งกรรมการจำานวนหน้�งตามท่�เห็นสมควรให้เปี็นคณะกรรมการบริหาร หรือ 
  คณะอนุกรรมการอื�นๆ เพื�อด่แลิกิจการของบริษัทฯ ตามท่�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

7.3 คำณะกรรมการอื่น  
ค่ณะกรรมูการตรวจสอบ่ 

ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ ม่จำานวน 3 ท่าน ปีระกอบด้วย

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง จำานวนคำร้ังท่ีประชุม / จำานวนท่ีเข้าร่วม

1 นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร ประธาน 4 / 4

2 นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 4 / 4

3 นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล กรรมการ 4 / 4

หน้าที�และค่วามูรับ่ผิดชีอบ่ของค่ณะกรรมูการตรวจสอบ่
คณะกรรมการตรวจสอบม่ขอบเขต หน้าท่� แลิะความรับผิดช่อบ ตามท่�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั�งการ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปีน่�

 1. สอบทานให้บริษัทฯ ม่การรายงานทางการเงินอย่างถ่กต้องแลิะเปีิดเผยอย่างเพ่ยงพอ โดยการปีระสานงานกับ         
  ผ่้สอบบัญ่ช่่ภัายนอกแลิะผ่้บริหารท่�รับผิดช่อบจัดทำารายงานทางการเงินทั�งรายไตรมาสแลิะปีระจำาปีี 
 2. สอบทานให้บริษัทฯ ม่ระบบการควบคุมภัายในแลิะการตรวจสอบภัายในท่�ม่ความเหมาะสม แลิะม่ปีระสิทธิผลิแลิะ 
  ม่ปีระสิทธิผลิ แลิะพิจารณาความเปี็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภัายใน ตลิอดจนให้ความเห็นช่อบในการ 
  พิจารณาแต่งตั�งโยกย้าย เลิิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภัายใน หรือหน่วยงานอื�นใดท่�รับผิดช่อบเก่�ยวกับ 
  การตรวจสอบภัายใน
 3. สอบทานให้บริษัทฯ ปีฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลัิกทรัพย์แลิะตลิาดหลัิกทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลิาดหลัิกทรัพย์  
  หรือกฎหมายท่�เก่�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
 4. พิจารณาคัดเลืิอก เสนอแต่งตั�ง แลิะ ถอดถอน ผ่้สอบบัญ่ช่่ภัายนอกของบริษัทฯ รวมถ้งพิจารณาเสนอค่าตอบแทน 
  ของผ่ ้สอบบัญ่ช่่ โดยคำาน้งถ้งความน่าเชื่�อถือ ความเพ่ยงพอของทรัพยากร แลิะปีริมาณงานตรวจสอบของ 
  สำานักงานตรวจสอบบัญ่ช่่นั�น ปีระสบการณ์ของบุคคลิากรท่�ได้รับมอบหมายให้ทำาการตรวจสอบบัญ่ช่่ของบริษัทฯ  
  รวมทั�งเข้าร่วมปีระชุ่มกับผ่้สอบบัญ่ช่่โดยไม่ม่ฝ่่ายจัดการเข้าร่วมปีระชุ่มด้วยอย่างน้อย ปีีลิะ 1 ครั�ง 
 5. พิจารณาการเปีิดเผยข้อม่ลิของบริษัทฯ ในกรณ่ท่�เกิดรายการท่�เก่�ยวโยงกัน หรือรายการท่�อาจม่ความขัดแย้งทาง  
  ผลิปีระโยช่น์ให้ม่ความถ่กต้องแลิะครบถ้วน
 6. จัดทำารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปีิดเผยไว้ในรายงานปีระจำาปีีของบริษัทฯ  ซี้�งรายงาน 
  ดังกลิ่าวลิงนามโดยปีระธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลิ่าวควรปีระกอบด้วยข้อม่ลิดังต่อไปีน่�
  - ความเห็นเก่�ยวกับกระบวนการจัดทำาแลิะการเปีิดเผยข้อม่ลิในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถ้งความ 
   ถ่กต้องครบถ้วนเปี็นท่�เช่ื�อถือได้
  - ความเห็นเก่�ยวกับความเพ่ยงพอของระบบการควบคุมภัายในของบริษัทฯ
  - เหตุผลิท่�เช่ื�อว่าผ่้สอบบัญ่ช่่ของบริษัทฯ เหมาะสมท่�จะได้รับการแต่งตั�งต่อไปีอ่กวาระหน้�ง
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  - ความเห็นเก่�ยวกับการปีฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลิักทรัพย์แลิะตลิาดหลิักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลิาด 
   หลิักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่�เก่�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
  - รายงานอื�นใดท่�เห็นว่าผ่้ถือหุ้นแลิะผ่้ลิงทุนทั�วไปีควรทราบภัายใต้ขอบเขตหน้าท่�แลิะความรับผิดช่อบท่�ได้รับ 
   มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ
  - ความเห็นเก่�ยวกับความร่วมมือจากเจ้าหน้าท่�ของบริษัทฯ แลิะอุปีสรรคท่�เกิดข้�นโดยผ่้บริหารของบริษัทฯ ใน 
   การปีฏิบัติหน้าท่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 7. ปีฏิบัติการอื�นใดตามท่�คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายแลิะคณะกรรมการตรวจสอบเห็นช่อบด้วย

ค่ณะกรรมูการบ่ริหาร

ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหาร ม่จำานวน 4 ท่าน ปีระกอบด้วย

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง จำานวนคำร้ังท่ีประชุม / จำานวนท่ีเข้าร่วม

1 นายตัน เช็ค เต็ค ประธาน 5 / 5

2 นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม กรรมการ 5 / 5

3 นางโอ วี เหมี่ยน กรรมการ 5 / 5

4 นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ กรรมการ 5 / 5

หน้าที�และค่วามูรับ่ผิดชีอบ่ของค่ณะกรรมูการบ่ริหาร    
 1. พิจารณากลัิ�นกรองข้อเสนอของคณะท่มผ่้บริหาร  กำาหนดเปี้าหมาย  กลิยุทธ์ นโยบาย  แผนการดำาเนินงาน แลิะ 
  งบปีระมาณปีระจำาปีีของบริษัทฯ เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ
 2. ปีระเมินผลิการดำาเนินธุรกิจตามเปี้าหมาย กลิยุทธ์ นโยบาย  แผนการดำาเนินงาน แลิะงบปีระมาณปีระจำาปีีตาม 
  ท่�ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
 3. พิจารณาแลิะให้คำาแนะนำาเก่�ยวกับรายงานดังต่อไปีน่�
  3.1 ผลิการตรวจสอบของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลิักทรัพย์แลิะตลิาดหลัิกทรัพย์
  3.2 ผลิการตรวจสอบของตลิาดหลัิกทรัพย์ฯ
  3.3 ผลิการตรวจสอบภัายในของบริษัทฯ
  3.4 ผลิการตรวจคุณภัาพงานภัายในของบริษัทฯ
  3.5 ผลิการดำาเนินงานตามแผนงานต่างๆ  
  3.6 รายงานผลิปีระกอบการ (Business Report)
 4. ปีระเมินความเส่�ยงทั�งภัายในแลิะภัายนอกท่�จะกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ แลิะให้คำาแนะนำาในมาตรการรับมือ 
  ความเส่�ยงนั�น
 5. กำาหนดแลิะอนุมัติค่าตอบแทนของผ่้บริหารแลิะพนักงาน
 6. อนุญ่าตการโยกย้าย แต่งตั�งแลิะการสิ�นสุดการว่าจ้างของผ่้บริหาร ซี้�งมิได้ดำารงตำาแหน่งกรรมการบริหาร 
 7. พิจารณาอนุมัติการใช่้จ่ายเงินตามปีกติธุรกิจของบริษัทฯ แลิะการลิงทุนในส่วนท่�เกินวงเงินอนุมัติของผ่้บริหาร
 8. อนุญ่าตการแต่งตั�งผ่้ม่อำานาจท่�จะเข่ยนเช็่ค เอกสารทางการเงิน เอกสารหลัิกทรัพย์แลิะอื�นๆ ตามรายลิะเอ่ยดใน 
  หนังสือมอบอำานาจ
 9. พิจารณาแลิะอนุมัติเรื�องเก่�ยวกับการจัดจำาหน่ายแลิะรับปีระกันการจัดจำาหน่ายหลิักทรัพย์
 10. พิจารณาแลิะอนุมัติการเพิ�มวงเงินซีื�อขายหลัิกทรัพย์แลิะเรื�องอื�นๆ ท่�เก่�ยวกับนโยบายสินเช่ื�อ
 11. ม่อำานาจแต่งตั�ง คณะกรรมการ หรือ คณะทำางานชุ่ดต่างๆ เพื�อปีระโยช่น์แลิะปีระสิทธิภัาพการจัดการท่�ด่ แลิะ 
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  โปีร่งใส แลิะให้ม่อำานาจในการมอบอำานาจช่่วง แลิะ/หรือ มอบหมายให้บุคคลิอื�นปีฏิบัติงานเฉีพาะอย่างแทนได้  
  โดยการมอบอำานาจช่่วง แลิะ/หรือ การมอบหมายดังกลิ่าวให้อย่่ภัายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอำานาจ แลิะ/หรือให้ 
  เปี็นไปีตามระเบ่ยบ  ข้อกำาหนด หรือคำาสั�งท่�คณะกรรมการบริษัทฯ  แลิะ/หรือ บริษัทฯ ได้กำาหนดไว้
 12. ให้ม่อำานาจในการมอบอำานาจให้กรรมการบริหารคนหน้�งหรือหลิายคนหรือบุคคลิอื�นปีฏิบัติการอย่างหน้�งอย่างใด   
  โดยอย่่ภัายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำานาจเพื�อให้บุคคลิดังกลิ่าว ม่อำานาจตามท่� 
  คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร แลิะภัายในระยะเวลิาท่�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซี้�งคณะกรรมการ 
  บริหารอาจยกเลิิก เพิกถอน เปีล่ิ�ยนแปีลิง หรือ แก้ไข บุคคลิท่�ได้รับมอบอำานาจหรือการมอบอำานาจนั�นๆ ได้ตาม 
  ท่�เห็นสมควร
 13. ดำาเนินการอื�นใดตามท่�คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

ทั�งน่� การมอบหมายอำานาจหน้าท่�แลิะความรับผิดช่อบของคณะกรรมการบริหารนั�น จะไม่ม่ลิักษณะเปี็นการมอบอำานาจหรือ 
มอบอำานาจช่่วงท่�ทำาให้กรรมการบริหารหรือผ่้รับมอบอำานาจจากกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการท่�ตนเองหรือบุคคลิ
ท่�อาจม่ความขัดแย้ง  (ตามท่�นิยามไว้ในปีระกาศคณะกรรมการกำากับหลัิกทรัพย์แลิะตลิาดหลัิกทรัพย์) ม่ส่วนได้เส่ย หรือ อาจ
ม่ความขัดแย้งทางผลิปีระโยช่น์ในลิักษณะอื�นใดกับบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย เว้นแต่เปี็นการอนุมัติรายการท่�เปี็นไปีตามปีกติ
ธุรกิจท่�ม่การกำาหนดขอบเขตชั่ดเจน

ค่ณะกรรมูการบ่ริหารค่วามูเสี�ยง
ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง ม่จำานวน 4 ท่าน ปีระกอบด้วย

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง จำานวนคำรั้งที่ประชุม / จำานวนที่เข้าร่วม

1 นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร ประธาน 4 / 4

2 นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 4 / 4

3 นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล กรรมการ 4 / 4

4 นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม กรรมการ 4 / 4
  
หน้าที�และค่วามูรับ่ผิดชีอบ่ของค่ณะกรรมูการบ่ริหารค่วามูเสี�ยง 
 1. การกำาหนดแลิะทบทวนนโยบายการบริหารความเส่�ยงแลิะกรอบการปีฏิบัติงานของบริษัทฯ พิจารณานโยบาย 
  การบริหารความเส่�ยงของบริษัทฯ ท่�ครอบคลิุมความเส่�ยงเก่�ยวกับล่ิกหน่� ความเส่�ยงด้านตลิาด ความเส่�ยงในการ 
  ดำาเนินงานความเส่�ยงด้านกลิยุทธ์ ความเส่�ยงสภัาพคลิ่องแลิะความเส่�ยงร่ปีแบบอื�น ๆ  เช่่นความเส่�ยงทางกฎหมาย  
  กฎระเบ่ยบแลิะข้อบังคับท่�เก่�ยวข้อง
 2. ในการควบคุมแลิะการบริหารความเส่�ยงการสนับสนุนเพื�อให้สอดคลิ้องกับกลิยุทธ์แลิะเปี้าหมายทางธุรกิจรวมทั�ง 
  สถานการณ์ท่�เปีล่ิ�ยนแปีลิงไปี พิจารณาแนวทางการบริหารความเส่�ยงแลิะเครื�องมือการตรวจสอบการปีฏิบัติงาน 
  ให้ม่ปีระสิทธิภัาพแลิะเหมาะสมกับลัิกษณะแลิะขนาดของความเส่�ยงแต่ลิะด้าน
 3. เพื�อให้คำาแนะนำา ตรวจสอบแลิะปีระเมินผลิการบริหารความเส่�ยงสำาหรับการดำาเนินงานบริหารความเส่�ยง แลิะ 
  การควบคุมภัายใน (ระดับผ่้บริหาร) พิจารณาทบทวนการตั�งค่าการจำากัดความเส่�ยง แลิะมาตรการในกรณ่ท่�ไม ่
  สามารถจำากัดความเส่�ยงท่�กำาหนดไว้ได้
 4. สอบทานรายงานการบริหารความเส่�ยงแลิะให้คำาแนะนำาเก่�ยวกับความเส่�ยงท่�อาจรวมถ้งข้อกำาหนดเก่�ยวกับ 
  มาตรการควบคุมหรอืแผนบรรเทาผลิกระทบแลิะการพัฒนาระบบการบริหารความเส่�ยงให้ม่ปีระสิทธภิัาพอย่างต่อเนื�อง
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  5. เพื�อสนับสนุนบริษัทฯ ให้บรรลิุเปี้าหมายการบริหารความเส่�ยงของบริษัท ฯ ติดตามผลิการปีระเมินความเส่�ยง 
  ภัายใต้สภัาวะปีกติแลิะวิกฤตการณ์ แลิะกำาหนดแนวทางการบริหารความเส่�ยงสำาหรับการทำาธุรกรรมดังกลิ่าว
 6. รายงานผลิการบริหารความเส่�ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  ในกรณ่ท่�ม่ปัีจจัยหรือเหตุการณ์ท่�อาจม่ผลิกระทบต่อ 
  บริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจะได้รับแจ้งทันท่
 7. คณะกรรมการบริหารความเส่�ยงควรจัดให้ม่การปีระชุ่มอย่างน้อยไตรมาสลิะครั�ง
 8. ปีฏิบัติงานอื�น ๆ ท่�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ค่ณะกรรมูการสรรหา กำาหนดค่่าตอบ่แทน และกำากับ่ดูแลกิจการ

ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหา กำาหนดค่าตอบแทน แลิะกำากับด่แลิกิจการ (“คณะกรรมการสรรหาฯ”)            
ม่จำานวน 3 ท่าน ปีระกอบด้วย

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง จำานวนคำรั้งที่ประชุม / จำานวนที่เข้าร่วม

1 นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ ประธาน 1 / 1

2 นางโอ วี เหมี่ยน กรรมการ 1 / 1

3 นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล กรรมการ 1 / 1

หน้าที�และค่วามูรับ่ผิดชีอบ่ของค่ณะกรรมูการสรรหา กำาหนดค่่าตอบ่แทน และกำากับ่ดูแลกิจการ  
1. ด้านการสรรหา
  (1)  กำาหนดนโยบาย หลิักเกณฑ์์ แลิะวิธ่การในการสรรหากรรมการแลิะฝ่่ายบริหาร เพื�อเสนอให้คณะ 
    กรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ แลิะส่งนโยบายดังกลิ่าวให้หน่วยงานท่�กำากับด่แลิเมื�อม่การร้องขอ
  (2)  คัดเลิือกแลิะเสนอช่ื�อบุคคลิท่�ม่คุณสมบัติเหมาะสมแลิะเปี็นไปีตามระเบ่ยบแลิะกฎหมายท่�เก่�ยวข้องกำาหนด 
    เพื�อดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทฯ  กรรมการในคณะกรรมการชุ่ดย่อย แลิะฝ่่ายบริหาร ให้คณะกรรมการ 
    บริษัทพิจารณาอื�นท่�เหมาะสม

ทั�งน่� ในการเสนอช่ื�อกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาถ้งปีระสบการณ์อย่างน้อยด้าน
หน้�งด้านใดท่�สำาคัญ่สำาหรับคณะกรรมการบริษัทฯ  (เช่่น การเงิน บริหารธุรกิจ การตลิาด การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลิ กฎหมาย การจัดการ) ตลิอดจนพิจารณาถ้งความสามารถท่�จะช่่วยให้การดำาเนินการของ
คณะกรรมการบริษัทฯ เปี็นไปีอย่างรอบคอบยิ�งข้�น ความสามารถในการดำาเนินการตัดสินใจทางธุรกิจอย่าง
ม่เหตุม่ผลิ ความสามารถในการคิดอย่างม่กลิยุทธ์ แสดงให้เห็นได้ถ้งความม่ปีระสบการณ์ในการเปี็นผ่้นำา 
รวมทั�งม่ความช่ำานาญ่ในวิช่าช่่พในระดับส่งแลิะม่ความซีื�อสัตย์ ตลิอดจนม่คุณสมบัติส่วนบุคคลิอื�นท่�เหมาะสม

  (3)  ด่แลิให้คณะกรรมการแลิะคณะกรรมการชุ่ดย่อยม่ขนาดแลิะองค์ปีระกอบท่�เหมาะสมกับองค์กร รวมถ้งม่ 
    การปีรับเปีล่ิ�ยนให้สอดคลิ้องกับสภัาพแวดลิ้อมท่�เปีลิ่�ยนแปีลิงไปี โดยคณะกรรมการบริษัทฯ แลิะคณะ 
    กรรมการชุ่ดย่อยจะต้องปีระกอบด้วยบุคคลิท่�ม่ความร่้ความสามารถ ทักษะ แลิะปีระสบการณ์ในด้านต่าง ๆ
  (4)  เปีิดเผยนโยบายแลิะรายลิะเอ่ยดของกระบวนการสรรหาในรายงานปีระจำาปีีของบริษัทฯ
  (5)  สร้างความมั�นใจว่าบริษัทฯ ม่แผนการสืบทอดตำาแหน่งแลิะความต่อเนื�องในการบริหารท่�เหมาะสม สำาหรับ 
    ตำาแหน่งปีระธานเจ้าหน้าท่�บริหาร กรรมการผ่้จัดการแลิะฝ่่ายบริหาร แลิะเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  
    เพื�อพิจารณาอนุมัติ
 2. ด้านค่าตอบแทน
  (1)  กำาหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนแลิะผลิปีระโยช่น์อื�น รวมถ้งจำานวนค่าตอบแทนแลิะผลิปีระโยช่น์อื�นให้แก่ 
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    กรรมการบริษัทฯ แลิะฝ่่ายบริหารโดยม่หลิักเกณฑ์์ท่�ช่ัดเจน โปีร่งใส แลิะนำาเสนอให้คณะกรรมการบริษัท 
    พิจารณาอนุมัติ แลิะ/หรือ นำาเสนอเพื�อขอความเห็นช่อบจากท่�ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้นแลิ้วแต่กรณ่ แลิะส่งนโยบาย 
    ดังกลิ่าวให้หน่วยงานท่�กำากับด่แลิหากม่การร้องขอ
  (2)  ด่แลิให้กรรมการบริษัทฯ แลิะฝ่่ายบริหารได้รับผลิตอบแทนท่�เหมาะสมกับหน้าท่�แลิะความรับผิดช่อบ
  (3)  กำาหนดแนวทางในการปีระเมินผลิงานของกรรมการบริษทัฯ แลิะฝ่่ายบรหิารเพื�อพจิารณาผลิตอบแทนปีระจำาปีี 
  (4)  เปีิดเผยนโยบายเก่�ยวกับการกำาหนดค่าตอบแทนแลิะเปีิดเผยค่าตอบแทนในร่ปีแบบต่างๆ รวมทั�งจัดทำา 
    รายงานการกำาหนดค่าตอบแทน โดยอย่างน้อยต้องม่รายลิะเอ่ยดเก่�ยวกับเปี้าหมาย การดำาเนินงาน แลิะ 
    ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาฯ ไว้ในรายงานปีระจำาปีีของบริษัทฯ
  (5)  เสนอแนะค่าตอบแทนท่�เหมาะสมของคณะกรรมการบริษัทฯ  แลิะคณะกรรมการชุ่ดย่อยต่อคณะกรรมการ 
    บริษัทฯ เพื�อให้ความเห็นช่อบก่อนเสนอท่�ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมัติ
  (6)  ทบทวนข้อเสนอของฝ่่ายจัดการเรื�องนโยบายจ่ายค่าตอบแทน แผนการกำาหนดค่าตอบแทนแลิะผลิปีระโยช่น์ 
    พิเศษอื�นนอกเหนือจากเงินค่าจ้างสำาหรับพนักงานของบริษัทฯ แลิะเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อ 
    พิจารณาอนุมัติ
  (7)  ทบทวนเปี้าหมายแลิะหลัิกเกณฑ์์การปีฏิบัติงาน (Performance Target and Criteria) สำาหรับบริษัทฯ  
    ปีระธานเจ้าหน้าท่�บริหาร แลิะเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�ออนุมัติ
  (8)  เสนอแนะค่าตอบแทนแลิะผลิปีระโยช่น์ท่�เหมาะสมสำาหรับปีระธานเจ้าหน้าท่�บริหาร กรรมการผ่้จัดการแลิะ 
    เลิขานุการบริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อพิจารณาอนุมัติ

 3. ด้านกำากับด่แลิบริษัท  
  (1)  กำาหนดนโยบายด้านกำากบัด่แลิบริษทัของบริษทัฯ เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พจิารณาให้ความเห็นช่อบ
     ติดตามเพื�อให้ม่การปีฏิบัติตามนโยบายกำากับด่แลิบริษัทรวมถ้งทบทวนแลิะปีรับปีรุงนโยบายให้ม่ความ 
    เหมาะสมอย่างสมำ�าเสมอ
  (2)  กำากับด่แลิให้การปีฏิบัติงานของบริษัทฯ เป็ีนไปีตามหลัิกกำากับด่แลิบริษัทของหน่วยงานท่�ม่อำานาจกำากับ 
    ด่แลิตามกฎหมาย เช่่น สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลิักทรัพย์แลิะตลิาดหลิักทรัพย์ แลิะตลิาดหลิักทรัพย์ 
    แห่งปีระเทศไทย เปี็นต้น
  (3)  จัดให้ม่การปีระเมินผลิการปีฏิบัติงานปีระจำาปีีของปีระธานกรรมการบริษัทฯ  กรรมการรายบุคคลิ คณะ 
    กรรมการบริษัทฯ  แลิะคณะกรรมการชุ่ดย่อย

 4. ดำาเนินการใด ๆ ตามหน้าท่�ท่�กฎหมาย กฎ ปีระกาศ ระเบ่ยบ หรือ คำาสั�งของทางการท่�เก่�ยวข้องกำาหนด

ค่ณะกรรมูการสินเช้ี�อ (Credit Committee)

ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการสินเช่ื�อ ม่จำานวน 3 ท่าน ปีระกอบด้วย

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1 นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม ประธาน

2 นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ กรรมการ

3 นางสาวศรีสุนันท์ คงตระกูลพิทักษ์ กรรมการ
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หน้าที�และค่วามูรับ่ผิดชีอบ่ของค่ณะกรรมูการสินเช้ี�อ 
 1. กำาหนด ทบทวน แลิะควบคุมนโยบายสินเช่ื�อ ตามท่�ได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษทัฯ หรอื คณะกรรมการบริหาร
 2. พิจารณาอนุมัติวงเงินสำาหรับล่ิกค้าท่�เปีิดบัญ่ช่่ซีื�อขายหลิักทรัพย์ใหม่ หรือปีรับเพิ�ม/ลิดวงเงินซืี�อขายหลิักทรัพย์ 
  ของล่ิกค้าเดิมตามแนวนโยบายสินเช่ื�อของบริษัทฯ
 3. ทบทวนรายช่ื�อหลัิกทรัพย์ท่�บริษัทฯ อนุญ่าตให้ซีื�อในบัญ่ช่่เครดิตบาลิานซี์
 4. ทบทวน แก้ไข แลิะริเริ�มมาตรการต่างๆ ในการควบคุมความเส่�ยง โดยอาศัยฐานข้อม่ลิเก่�ยวกับการควบคุม 
  ความเส่�ยงต่างๆ เช่่น การช่ำาระราคาลิ่าช่้า การห้ามซืี�อขายหลิักทรัพย์ เปี็นต้น 
 5. รายงานการปีฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริหาร

ทั�งน่� การดำาเนินการดังกลิ่าว คณะกรรมการสินเชื่�อจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ท่�ตนเองหรือบุคคลิท่�อาจม่ความขัดแย้งทาง
ผลิปีระโยช่น์ ม่ส่วนได้เส่ย หรือ อาจม่ความขัดแย้งทางผลิปีระโยช่น์ในลัิกษณะอื�นใดกับบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย แลิะจะต้อง
เปีิดเผยรายการดังกลิ่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
(อำานาจอนุมีัติวังเงินซื้อขายหลักทำรัพย์ (หุ้น) และวังเงินซื้อขายสิัญญาซื้อขายล่วังหน้า ทำั้งการเป็ิดับัญช่ื่ใหมี่และการขยายวังเงินโป็รดัดัูรายละเอ่ยดั
ใน สิ่วันท่ำ� 1 หัวัข้อ 2. ลักษณะการป็ระกอบธุิรกิจ)

ค่ณะผู้บ่ริหาร 
ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 คณะท่มผ่้บริหาร ม่จำานวน 2 ท่าน ปีระกอบด้วย

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1 นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม ประธาน

2 นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ กรรมการ

ขอบ่เขตอำานาจหน้าที�และค่วามูรับ่ผิดชีอบ่ มีูดังนี�
 1. ดำาเนินธรุกิจให้เป็ีนไปีตามเป้ีาหมาย กลิยทุธ์ นโยบาย แผนการดำาเนนิงาน แลิะงบปีระมาณปีระจำาปีีของบรษิทัฯ  ตาม 
  ท่�ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ แลิะ/หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ
 2. นำาเสนอแผนทางธุรกิจ แผนการบริหารงานแลิะงบปีระมาณปีระจำาปีีให้กับคณะกรรมการบริหารพิจารณา
 3. อนุมัติการเปีิดบัญ่ช่่เพื�อการลิงทุนของบริษัทฯ การเปีิดบัญ่ช่่เงินฝ่ากกับธนาคาร แลิะธุรกรรมต่างๆ ท่�เก่�ยวข้อง  
  พร้อมทั�งมอบหมายบุคคลิใดบุคคลิหน้�งให้ดำาเนินการตามท่�เห็นสมควร
 4. ให้คำาแนะนำาแก่หัวหน้าฝ่่ายการเงิน ปีฏิบัติการหลัิกทรัพย์แลิะทะเบ่ยนหลัิกทรัพย์ ทรัพยากรบุคคลิ แลิะ แผนก  
  อื�นๆเก่�ยวกับด้านการปีฏิบัติงานแลิะด้านอื�นๆของธุรกิจหลิักทรัพย์แลิะกิจกรรมของธุรกิจใหม่
 5. ดำาเนินการอื�นใดตามท่�คณะกรรมการบริษัทฯ แลิะคณะกรรมการบริหารมอบหมาย
 6. ม่หน้าท่�รายงานการปีฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริหาร

ทั�งน่� การมอบหมายอำานาจหน้าท่�แลิะความรับผิดช่อบของคณะท่มผ่้บริหารนั�น จะไม่ม่ลัิกษณะเปี็นการมอบอำานาจ หรือมอบ
อำานาจช่่วงท่�ทำาให้ท่มผ่้บริหารคนใดคนหน้�ง หรือผ่้รับมอบอำานาจจากท่มผ่้บริหาร สามารถอนุมัติรายการท่�ตนหรือบุคคลิท่�
อาจม่ความขัดแย้ง (ตามท่�นิยามไว้ในปีระกาศคณะกรรมการกำากับหลัิกทรัพย์แลิะตลิาดหลัิกทรัพย์) ม่ส่วนได้เส่ย หรืออาจม่
ความขัดแย้งทางผลิปีระโยช่น์อื�นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ
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7.4  ผ้้บริหาร

7.4.1 ผังโคำรงสร้างผ้้บริหาร

ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ม่ผ่้บริหารจำานวน 92 ท่าน ปีระกอบด้วยรายช่ื�อเอกสารแนบ 1 รายลิะเอ่ยดเก่�ยวกับ
กรรมการ ผ่้บริหารฯ

7.4.2 คำ่าตอบแทนกรรมการและผ้้บริหาร
(1)  ค่าตอบแทนท่�เปี็นตัวเงิน

ในระหว่างปีี 2564 กรรมการบริษัทม่ด้วยกันทั�งสิ�นจำานวน 7 ท่าน ซี้�งม่ 3 ท่านท่�เปี็นสมาช่ิกในคณะกรรมการตรวจสอบแลิะ
ทั�ง 3 ท่านเปี็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบแลิะกรรมการอิสระได้รับค่าตอบแทน อย่างไรก็ตาม กรรมการบริษัท
ท่�เปี็นตัวแทนของกลุิ่มย่โอบ่ท่�สิงคโปีร์จะได้รับค่าตอบแทนตามสัญ่ญ่าการให้บริการ (Service Agreement)

ทั�งน่� ท่�ปีระชุ่มสามัญ่ผ่้ถือหุ้นปีระจำาปีี 2564 เมื�อวันท่� 23 เมษายน 2564 ม่มติอนุมัติค่าตอบแทนสำาหรับคณะกรรมการได้
ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากท่�ปีระชุ่มคณะกรรมการบริษัทฯ โดยม่หลิักเกณฑ์์การพิจารณาเปีร่ยบเท่ยบอ้างอิงจาก
อุตสาหกรรมปีระเภัทเด่ยวกัน รวมถ้งพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจแลิะการเติบโตทางผลิกำาไรของบริษัทฯ แลิ้ว ท่�ปีระชุ่ม
ม่มติให้ปีรับอัตราค่าตอบแทนของ กรรมการอิสระแลิะกรรมการ (ไม่ม่อำานาจจัดการ) ต่อการปีระชุ่มหน้�งครั�ง สำาหรับปีี 2564 
ดังน่� การปีระชุ่มคณะกรรมการบริษัท ปีระธานกรรมการ 25,000 บาท กรรมการท่านลิะ 20,000 บาท การปีระชุ่มคณะ
กรรมการชุ่ดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง คณะกรรมการสรรหา กำาหนดค่าตอบแทน
แลิะกำากับด่แลิกิจการ ปีระธาน 10,000 บาท กรรมการ 5,000 บาท 

กรรมการท่�เปี็นผ่้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนสำาหรับการปีระชุ่ม เนื�องจากได้รับค่าตอบแทนในฐานะพนักงานแลิ้ว ค่า
ตอบแทนดังกลิ่าวเท่ากับปีี 2563 โดยเพิ�มค่าตอบแทน ปีระธานกรรมการจำานวน 25,000 บาท ต่อการปีระชุ่มหน้�งครั�ง 
กรรมการอิสระ แลิะกรรมการท่�ไม่ม่อำานาจจัดการ จะได้รับค่าเบ่�ยปีระชุ่มทุกครั�งท่�มาปีระชุ่ม ไม่ว่าจะเปี็น ปีระชุ่มคณะกรรม
การบริษัทฯ ปีระชุ่มคณะกรรมการชุ่ดย่อย แลิะการเข้าร่วมปีระชุ่มผ่้ถือหุ้น 

ลำาดับ รายชื่อ คำ่าเบี้ยประชุม ปี 2563 (บาท)

1 นายตัน เช็ค เต็ค 125,000

2 นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร 180,000 

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
( ศรีสุนันท์ คงตระกูลพิทักษ์)

กรรมการผู้จัดการอาวุโส
สายลูกค้าสถาบัน
(จรัสพงศ์ พรปริญญา)

กรรมการผู้จัดการอาวุโส
สายลูกค้ารายย่อย 8
(อุษา แสงแจ่ม)

กรรมการผู้จัดการอาวุโส
สายลูกค้ารายย่อย 3
(โยธิน วิริเยนะวัตร์)

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน
(กิตติพันธ์ เตชะสุรคุณ)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2564

FORM 56-1 ONE-REPORT 2021

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

77

ลำาดับ รายชื่อ คำ่าเบี้ยประชุม ปี 2563 (บาท)

3 นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ 150,000  

4 นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม -

5 นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ -

6 นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล 145,000

7 นางโอ วี เหมี่ยน -

รวม 600,000

ผู้บ่ริหาร  

สำาหรับปีี 2564 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้กับผ่้บริหารรวม 92 ท่าน จำานวน 189.43 ลิ้านบาท สำาหรับปีี 2563 บริษัทฯ จ่าย
ค่าตอบแทนให้กับผ่้บริหารรวม 89 ท่าน จำานวน 174.19 ลิ้านบาท แลิะในปีี 2562 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้กับผ่้บริหาร
รวม 92 ท่าน จำานวน 152.68 ลิ้านบาท   

ทั�งน่� กรรมการบริหาร จำานวน 1 ท่าน ได้แก่ นางโอ ว่ เหม่�ยน ไม่ได้รับค่าตอบแทนท่�เปี็นตัวเงินตามข้อม่ลิข้างต้น โดยบริษัทฯ
 จ่ายค่าธรรมเน่ยมการให้บริการตามสัญ่ญ่า Service Agreement ให้กับ ย่โอบ่ เคย์เฮี่ยน ไพรเวท ลิิมิเต็ด ซี้�งกรรมการบริหาร
ข้างต้นให้บริการตามสัญ่ญ่าดังกลิ่าว 

(2) ค่าตอบแทนอื�น 
 ในปีี 2564 บริษัทฯจ่ายเงินกองทุนสำารองเล่ิ�ยงช่่พให้แก่ผ่้บริหารทั�ง 92 ราย เปี็นเงินทั�งสิ�น 5.76 ลิ้านบาท

7.5  บุคำลากร

ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ม่พนักงาน (ไม่รวมผ่้บริหาร) จำานวนทั�งสิ�น 588 คน สามารถแบ่งตามฝ่่ายงาน ได้ดังน่� 

ฝ่าย จำานวนพนักงานประจำา  (คำน)

สายธุรกิจรายย่อย

  - สำานักงานใหญ่ 160

  - สำานักงานสาขา (สาขา) 274

ฝ่ายบริหาร 1

ฝ่ายลูกค้าสถาบัน 8

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2

ฝ่ายกำากับดูแลการปฏิบัติงาน 5

ฝ่ายปฏิบัติการหลักทรัพย์ 32
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ฝ่าย จำานวนพนักงานประจำา  (คำน)

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 7

ฝ่ายควบคุมสินเชื่อ 7

ฝ่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 16

ฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 8

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 5

ฝ่ายกฎหมาย 1

ฝ่ายบริหารสำานักงาน 13

ฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์ 14

ฝ่ายสนับสนุนการตลาดและพัฒนาธุรกิจ 4

ฝ่ายธุรกิจอิเลคโทรนิคส์ 6

ฝ่ายวาณิชธนกิจ 7

ฝ่ายตราสารอนุพันธ์ และ SBL 3

ฝ่ายที่ปรึกษาการลงทุน 1

ฝ่าย Global Market 1

ฝ่ายกิจการสาขา -

ฝ่าย Private Wealth Management A 6

ฝ่าย Private Wealth Management B 1

ฝ่าย Private Wealth Management C 2

ฝ่าย Cross Selling 4

ฝ่าย Debt Capital Markets -

รวม 588

ผู้บ่ริหารตามูค่ำาจำากัดค่วามูของสำานักงานค่ณะกรรมูการกำากับ่หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) มูีจำานวน 
5 ท่าน ดังนี�

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1 นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2 นางสาวศรีสุนันท์  คงตระกูลพิทักษ์ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

3 นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ กรรมการผู้จัดการอาวุโส สาย Retail 3  
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ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

4 นายจรัสพงศ์  พรปริญญา กรรมการผู้จัดการอาวุโส  Institutional Sales 1

5 นางสาวอุษา  แสงแจ่ม กรรมการผู้จัดการอาวุโส สาย Retail 8

6 นายกิตติพันธ์ เตชะสุรคุณ ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

บริษัทฯ จัดให้ม่กองทุนสำารองเล่ิ�ยงช่่พ ม่พนักงานท่�เข้าร่วมจำานวน 597 คน คิดเปี็นสัดส่วนร้อยลิะ 88.05 ของพนักงาน
ทั�งหมด

บริษัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุนสำารองเลิ่�ยงช่่พของบริษัทฯคัดเลืิอกผ่้จัดการกองทุนท่�ปีฏิบัติตามหลัิกธรรมาภัิบาลิ
การลิงทุนสำาหรับผ่้ลิงทุนสถาบัน แลิะเปี็นผ่้จัดการกองทุนท่�บริหารการลิงทุนอย่างรับผิดช่อบ โดยคำาน้งถ้งปีัจจัยสิ�งแวดลิ้อม
สังคม แลิะธรรมาภิับาลิ ม่การปีฏิบัติตามหลัิกธรรมาภิับาลิการลิงทุนเปี็นอย่างด่ แลิะคำาน้งถ้งปีระโยช่น์ส่งสุดของสมาชิ่ก
กองทุนสำารองเล่ิ�ยงช่่พของบริษัทฯ

บริษัทฯ ม่พนักงานทั�งหมด  678 คน โดยในปีี 2564 บริษัทฯ ได้จ่ายผลิตอบแทนให้แก่พนักงานจำานวนทั�งสิ�น 343.46 ลิ้าน
บาท ซี้�งผลิตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าลิ่วงเวลิา เงินช่่วยเหลืิอค่าครองช่่พ เงินโบนัส เงินช่่วยเหลืิอพิเศษ เงินปีระกันสังคม
แลิะเงินสมทบกองทุนสำารองเล่ิ�ยงช่่พ 

7.6 ข้อม้ลสำาคำัญอื่น ๆ

งานเลขานุการบ่ริษััท

ในปีี 2564 บริษัทฯ ม่ผ่้ปีฏิบัติงานเลิขานุการบริษัท คือ นายพิรหัช่ฐ์ อ่่ทรัพย์สิน ผ่้อำานวยการฝ่่ายกฎหมาย ปีฏิบัติหน้าท่�
เลิขานุการบริษัท ตั�งแต่วันท่� 14 พฤษภัาคม 2557 ม่หน้าท่�รับผิดช่อบตามข้อกำาหนด แห่งพระราช่บัญ่ญั่ติหลัิกทรัพย์แลิะ
ตลิาดหลัิกทรัพย์ รวมทั�งให้ม่หน้าท่�รับผิดช่อบการจัดการปีระชุ่มคณะกรรมการบริษัท แลิะการปีระชุ่มผ่้ถือหุ้น การให้คำาแนะนำา
เบื�องต้นท่�เก่�ยวข้องเพื�อให้การปีระชุ่มแลิะการดำาเนินกิจกรรมของ คณะกรรมการบริษัทฯ สอดคลิ้องกับข้อกำาหนดต่างๆ การ
ปีระสานงานให้ม่การปีฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ แลิะมติท่�ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้น งานกำากับด่แลิการปีฏิบัติของบริษัทฯ ให้
สอดคลิ้องกับข้อกำาหนดท่�เก่�ยวข้อง การด่แลิการดำาเนินงานท่�เก่�ยวข้องกับสิทธิของผ่้ถือหุ้น รวมถ้งการด่แลิเปีิดเผยข้อม่ลิแลิะ
สารสนเทศตามข้อกำาหนดของหน่วยงานกำากับด่แลิท่�เก่�ยวข้อง (ปีระวัติย่อแลิะข้อม่ลิของเลิขานุการบริษัทปีรากฏในข้อม่ลิ
กรรมการ ผ่้บริหาร แลิะเลิขานุการบริษัท แลิะเผยแพร่บนเว็บไซีต์ของบริษัทฯ)

งานตรวจสอบ่ภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้หน่วยงานตรวจสอบภัายในของบริษัท ย่โอบ่ เคย์เฮี่ยน ไพรเวท ลิิมิเต็ด ซี้�งเปี็นบริษัท
หลิักทรัพย์ในปีระเทศสิงคโปีร์ท่�ม่ความเช่่�ยวช่าญ่แลิะปีระสบการณ์ในการทำาธุรกิจหลิักทรัพย์มาเปี็นเวลิานาน โดยม่ผ่้ถือหุ้น
ร่วมกันกับบริษัทฯ คือ ย่โอบ่ - เคย์เฮ่ียน โฮีลิดิ�งส์ ลิิมิเต็ด ปีฏิบัติหน้าท่�ตรวจสอบภัายในของบริษัทฯ  ซี้�งบริษัท ย่โอบ่ เคย์
เฮี่ยน ไพรเวท ลิิมิเต็ด ได้มอบหมายให้ Ms. Jenny Ng ตำาแหน่งผ่้ช่่วยผ่้อำานวยการ หน่วยงานตรวจสอบภัายใน เปี็นผ่้รับ
ผิดช่อบหลิักในการปีฏิบัติหน้าท่�ผ่้ตรวจสอบภัายในของบริษัทฯ นอกจากนั�นบริษัทฯ ยังได้จัดตั�งหน่วยงานตรวจสอบภัายใน
เพื�อทำาหน้าท่�ปีระสานงานกับผ่้ตรวจสอบจากภัายนอก แลิะรายงานผลิการตรวจสอบให้กับคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ
ในทุกไตรมาส

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ Ms. Jenny Ng แลิ้ว เห็นว่าม่ความเหมาะสมเพ่ยงพอกับการปีฏิบัติหน้าท่�ดัง
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กลิ่าว เนื�องจากม่ปีระสบการณ์ในการปีฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภัายในในธุรกิจหลัิกทรัพย์แลิะธนาคาร แลิะม่ความเข้าใจใน
กิจกรรมแลิะการดำาเนินงานของบริษัทฯ โดยคุณสมบัติของผ่้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภัายในปีรากฎในเอกสารแนบ 3 

งานกำากับ่ดูแลการปฏิบ่ัติงานของบ่ริษััท

บริษัทฯ มอบหมายให้ นายสมเดช่ รักษ์สมบ่รณ์ ดำารงตำาแหน่งเปี็นหัวหน้าฝ่่ายกำากับด่แลิการปีฏิบัติงาน (Compliance 
Department) เพื�อทำาหน้าท่�กำากับด่แลิการปีฏิบัติตามเกณฑ์์ของหน่วยงานทางการท่�กำากับด่แลิการปีระกอบธุรกิจของบริษัทฯ
โดยม่คุณสมบัติของผ่้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานกำากับด่แลิการปีฏิบัติงานของบริษัทฯ ปีรากฎในเอกสารแนบ 3

แลิะบริษัทฯ ได้มอบหมายให้นายมณฑ์ลิ พลิอยโสภัณ ทำาหน้าท่�หัวหน้างานนักลิงทุนสัมพันธ์ โดยติดต่อ ฝ่่ายพัฒนาธุรกิจ
แลิะสนับสนุนการตลิาด

ค่่าตอบ่แทนของผู้สอบ่บั่ญชีี

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญ่ช่่

ในรอบบัญ่ช่่สิ�นสุด ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ม่ค่าตอบแทนของผ่้สอบบัญ่ช่่ คือ บริษัทด่ลิอยท์ ท่้ช่ โธมัทสุ ไช่ยยศ
สอบบัญ่ช่่ จำากัด คิดเปี็นม่ลิค่ารวมทั�งสิ�น 2.0 ลิ้านบาท ทั�งน่� บริษัทฯ ไม่ม่ภัาระค่าบริการอื�น (Non-Audit Fee)  

(2)  ค่าบริการอื�น 

บริษัทฯ ไม่ม่การจ่ายค่าบริการอื�น (Non-Audit Fee) ให้แก่ผ่้สอบบัญ่ช่่ สำานักงานสอบบัญ่ช่่ท่�ผ่้สอบบัญ่ช่่สังกัด แลิะบุคคลิ
หรือกิจการท่�เก่�ยวข้องกับผ่้สอบบัญ่ช่่แลิะสำานักงานสอบบัญ่ช่่ท่�ผ่้สอบบัญ่ช่่สังกัด 

การปฏิบ่ัติตามู Code of best practices ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บริษัทฯ อย่่ระหว่างศ้กษาแลิะจัดเตร่ยมข้อม่ลิตามแบบปีระเมินตนเองสำาหรับการปีฏิบัติตาม Code of best practice ของ
ตลิาดหลัิกทรัพย์แห่งปีระเทศไทย

8.  รายงานผลการดำาเนินงานสำาคำัญด้านการกำากับด้แลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคำณะกรรมการบริษัทฯ
บริษัทฯ ม่นโยบายในการเลิือกคณะกรรมการบริษัทฯ ท่�ม่ปีระสบการณ์ท่�เหมาะสมแลิะหลิากหลิาย ม่ความสามารถท่�เก่�ยวข้อง
แลิะม่ความเปี็นมืออาช่่พ ม่ความซืี�อสัตย์สุจริต แลิะม่ความสามารถในการคิดวิเคราะห์แลิะเข้าใจธุรกิจ

โค่รงสร้างค่ณะกรรมูการบ่ริษััทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับการคัดเลืิอกโดยพิจารณาจากความร่้ ปีระสบการณ์ ทักษะ ความเช่่�ยวช่าญ่ท่�หลิากหลิาย การ
ให้ความเห็นท่�เปี็นอิสระ การกำาหนดโครงสร้างคณะกรรมการท่�เหมาะสม สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ กรรมการท่�เปี็นผ่้
บริหาร แลิะกรรมการจากผ่้ถือหุ้นรายใหญ่่ เพื�อให้คณะกรรมการม่ความเหมาะสม แลิะเพื�อให้กรรมการสามารถอุทิศเวลิาใน
การบริหารจัดการบริษัทฯ ได้อย่างเต็มท่� จ้งกำาหนดให้กรรมการดำารงตำาแหน่งปีระธานกรรมการ กรรมการบริหาร หรือ
กรรมการผ่้ม่อำานาจลิงนาม ในบริษัทฯ อื�นได้ไม่เกิน 3 บริษัทจดทะเบ่ยน แลิะกรรมการแลิะผ่้บริหารควรหล่ิกเล่ิ�ยงการรับ
ตำาแหน่งหรืองานใดท่�อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลิปีระโยช่น์

คณะกรรมการบริษัทฯ อาจมอบหมายให้คณะกรรมการชุ่ดย่อยช่่วยดำาเนินการในการสอบทานหรือทำาการศ้กษาเรื�องต่างๆ 
ท่�สำาคัญ่ในรายลิะเอ่ยด เช่่น คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา กำาหนดค่าตอบแทนแลิะ
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กำากับด่แลิกิจการ คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง โดยบริษัทฯ ได้มอบหมายให้เลิขานุการบริษัทม่หน้าท่�รับผิดช่อบสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ ติดตามให้ม่การปีฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ จัดการปีระชุ่มคณะกรรมการ แลิะการ
ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้น รวมถ้งการจัดทำาหนังสือเชิ่ญ่ปีระชุ่ม รายงานการปีระชุ่ม แลิะหน้าท่�อื�นๆ ตามท่�ระบุไว้ในกฎหมายแลิะกฎ
ระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง

นอกจากน่�บริษัทฯ กำาหนดให้กรรมการแลิะผ่้บริหารจัดทำารายงานการม่ส่วนได้เส่ยของตนเองแลิะบุคคลิท่�ม่ความเก่�ยวข้อง
ส่งให้เลิขานุการบริษัท เมื�อม่การเปีลิ่�ยนแปีลิงข้อม่ลิ ซี้�งเลิขานุการบริษัทม่หน้าท่�จัดเก็บแลิะจัดทำารายงานความเปีลิ่�ยนแปีลิง
ท่�เกิดข้�นแจ้งไปียังปีระธานคณะกรรมการแลิะปีระธานกรรมการตรวจสอบ

การประเมูินตนเองของค่ณะกรรมูการ

คณะกรรมการบริษัทฯ กำาหนดให้ม่การปีระเมินตนเอง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา กำาหนดค่าตอบแทน แลิะกำากับ
ด่แลิกจิการเปีน็ผ่พ้จิารณาแลิะเสนอแนะแนวทางการปีระเมนิตอ่คณะกรรมการ แลิะรายงานผลิตอ่ท่�ปีระช่มุคณะกรรมการบรษิทัฯ
เพื�อรับทราบ

การปีระเมินการปีฏิบัติงานดังกลิ่าวเปี็นเครื�องมือสำาคัญ่ในการปีระเมินความเหมาะสมแลิะปีระสิทธิภัาพในการปีฏิบัติหน้าท่�
ของคณะกรรมการตามหลัิกการกำากับด่แลิกิจการท่�ด่ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะวิเคราะห์ผลิการปีระเมิน ข้อเสนอแนะ 
ข้อควรสังเกตต่างๆ เพื�อนำามาใช่้ปีฏิบัติให้เหมาะสมกับธุรกิจต่อไปี

ค่่าตอบ่แทน

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา กำาหนดค่าตอบแทนแลิะกำากับด่แลิกิจการ กำาหนดนโยบายการ
จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ด้วยหลิักเกณฑ์์ท่�ช่ัดเจนแลิะโปีร่งใส โดยค่าตอบแทนจะต้องเหมาะสมกับหน้าท่�ความรับผิด
ช่อบ คณะกรรมการสรรหาฯ จะเสนอผลิการพิจารณาต่อท่�ปีระชุ่มคณะกรรมการหรือท่�ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมัติ 
ทั�งน่� ค่าตอบแทนดังกลิ่าวจะต้องไม่ส่งเกินความจำาเปี็นแลิะสามารถเท่ยบเค่ยงได้กับธุรกิจเด่ยวกัน โดยพิจารณาจาก
ปีระสบการณ์ ความช่ำานาญ่ ความตั�งใจแลิะทุ่มเทในการปีฏิบัติงานปีระกอบกับผลิงานหรือปีระโยช่น์ท่�กรรมการรายนั�นทำาให้
แก่บริษัทฯ
 
การพัฒนากรรมูการและผู้บ่ริหาร

บริษัทฯ จัดให้ม่การปีฐมนิเทศกรรมการใหม่เพื�อช่่�แจงข้อม่ลิเก่�ยวกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ แลิะผลิการดำาเนินงานท่�
ผ่านมาเพื�อให้กรรมการใหม่ม่ความเข้าใจในธุรกิจแลิะสามารถปีฏิบัติหน้าท่�ได้อย่างเต็มท่� โดยส่งมอบค่่มือกรรมการ นโยบาย
 แลิะแนวปีฏิบัติของการกำากับด่แลิกิจการของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการ นอกจากน่� บริษัทฯ ม่นโยบายในการส่งเสริมให้กรรมการ
เข้ารับการอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมเพื�อเปี็นการเพิ�มพ่นความร่้ด้านต่างๆ อย่างสมำ�าเสมอ โดยดำาเนินการให้กรรมการทุก
ท่านเปี็นสมาชิ่กของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมทั�งม่เลิขานุการบริษัทเปี็นผ่้ติดตามด่แลิข่าวสารในด้าน
ต่างๆ รวมถ้งสนับสนุนการเข้าอบรมหลิักส่ตรแลิะการอบรมท่�เปี็นปีระโยช่น์ในการปีฏิบัติหน้าท่�ของกรรมการบริษัทจดทะเบ่ยน 
ทั�งน่� บริษัทฯ จะแจ้งกำาหนดการอบรมหลัิกส่ตรต่างๆ ให้กรรมการทราบลิ่วงหน้าอย่างสมำ�าเสมอ

กรรมการทุกท่านได้รับการอบรมหลัิกส่ตรท่�เก่�ยวข้องกับการปีฏิบัติหน้าท่�กรรมการแลิ้ว แลิะกรรมการเข้าอบรมหรือสัมมนา
อื�น เพื�อเพิ�มพ่นความร่้ในการปีฏิบัติงาน การอบรมหลัิกส่ตรแลิะงานสัมมนาต่างๆ ของกรรมการแลิะผ่้บริหาร สามารถด่ราย
ลิะเอ่ยดเพิ�มเติมใน เอกสารแนบ 1 รายลิะเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมการ ผ่้บริหาร แลิะผ่้ม่อำานาจควบคุมของบริษัทฯ

การประเมูินผลงานประธุานเจ้าหน้าที�บ่ริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ ปีระเมินผลิงานของปีระธานเจ้าหน้าท่�บริหาร โดยแบ่งเปี็น 2 ส่วน คือ ตัวช่่�วัดการปีฏิบัติงานด้านการเงิน 
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แลิะตัวช่่�วดัการปีฏิบตังิานด้านท่�ไมใ่ช่ก่ารเงิน ทั�งน่� ตวัช่่�วดัดังกล่ิาวจะสอดคล้ิองกับวสิยัทศัน ์พนัธกิจ เป้ีาหมายของบริษทัฯ  แลิะ
เพื�อให้การปีระเมินเปี็นไปีอย่างม่ปีระสิทธิภัาพ คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดการปีระชุ่มร่วมกับผ่้บริหารระดับส่งโดยไม่ม่ปีระธาน
เจ้าหน้าท่�บริหารเข้าร่วม นอกจากน่� การปีระเมินจะพิจารณาข้อม่ลิจากผลิการปีระเมินของปีระธานคณะกรรมการชุ่ดย่อยต่างๆ 
ร่วมกับผลิการปีระเมินจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยรายงานในท่�ปีระชุ่มคณะกรรมการบริษัทฯ

แผนกำาหนดผู้ส้บ่ทอดตำาแหน่ง

บริษัทฯ ได้ม่การกำาหนดผ่้สืบทอดตำาแหน่งงานท่�สำาคัญ่เพื�อให้การดำาเนินธุรกิจเปี็นไปีอย่างราบรื�นแลิะต่อเนื�องโดยจัดทำาแผน
สืบทอดตำาแหน่งของผ่้บริหาร แลิะทบทวนแผนเปี็นระยะเพื�อความเหมาะสม โดยพิจารณาถ้งปีัจจัยต่างๆ เช่่น คุณสมบัติ 
ความร่้ ความสามารถ ปีระสบการณ์ของแต่ลิะตำาแหน่ง แลิะปีระเมินผลิการปีฏิบัติงานของผ่้บริหารท่�ม่คุณสมบัติเหมาะสมท่�
สามารถสืบทอดในแต่ลิะตำาแหน่ง

ค่วามูซื้้�อสัตย์และจริยธุรรมู

ความซีื�อสัตย์แลิะจริยธรรมถือได้ว่าเปี็นรากฐานท่�สำาคัญ่ของบริษัทฯ ท่�ทำาให้ผ่้ม่ส่วนได้เส่ยเกิดความเช่ื�อมั�นต่อพนักงาน ล่ิกค้า
ได้รับคำาแนะนำาท่�ม่คุณค่า ด้วยความเอาใจใส่ ความน่าเช่ื�อถือ ความซีื�อสัตย์สุจริต ความไว้วางใจ แลิะความเปี็นมืออาช่่พ

คณะกรรมการแลิะพนักงานของบริษัทฯ มุ่งมั�นท่�จะรักษามาตรฐานเรื�องความซีื�อสัตย์แลิะจริยธรรม โดยย้ดมั�นแนวปีฏิบัติ ดัง
ต่อไปีน่�
 (1) การปีฏิบัติตามกฎหมายแลิะระเบ่ยบข้อบังคับ
 (2) ความขัดแย้งทางผลิปีระโยช่น์ต้องได้รับการเปีิดเผย แลิะการม่ผลิปีระโยช่น์ท่�ม่สาระสำาคัญ่ไม่ได้ม่ส่วนใน 
  กระบวนการตัดสินใจ
 (3) ไม่อนุญ่าตให้พนักงานรับหรือเสนอสิ�งตอบแทน ของขวัญ่ท่�ม่ม่ลิค่าซี้�งอาจต่ความว่าเปี็นการรับหรือให้สินบน
 (4) การจัดการอย่างม่ปีระสิทธิภัาพแลิะโปีร่งใส

ค่ณะกรรมูการชีุดย่อย

*คณะกรรมการบริษัทฯ แลิะคณะกรรมการชุ่ดย่อยอื�นๆ โปีรดด่รายลิะเอ่ยดในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ”

การสรรหากรรมูการและผู้บ่ริหาร

บริษัทฯ ม่คณะกรรมการสรรหา กำาหนดค่าตอบแทน แลิะกำากับด่แลิกิจการ การคัดเลืิอกบุคคลิท่�จะได้รับการแต่งตั�งเปี็น
กรรมการแลิะผ่้บริหาร พิจารณากำาหนดให้ม่ความหลิากหลิายในโครงสร้างของคณะกรรมการทั�งทางด้านทักษะ วิช่าช่่พ ความ
เช่่�ยวช่าญ่เฉีพาะด้าน แลิะเพศ รวมถ้งทักษะท่�จำาเปี็นท่�ยังขาดอย่่ในคณะกรรมการบริษัทฯ โดยม่ขั�นตอนดังน่�

ค่ณะกรรมูการบ่ริษััท

• คณะกรรมการบริษทัฯ ปีระกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน  แลิะให้คณะกรรมการเลืิอกตั�งกรรมการด้วยกันเป็ีนปีระธาน 
 กรรมการ แลิะอาจเลิือกรองปีระธานกรรมการแลิะตำาแหน่งอื�นตามท่�เห็นเหมาะสมด้วยก็ได้ แลิะกรรมการไม่น้อยกว่า 
 ก้�งหน้�งของจำานวนกรรมการทั�งหมดต้องม่ถิ�นอย่่ในราช่อาณาจักร
• กรรมการบริษัทฯ สามารถเลิือกกลัิบมาใหม่ได้ตามมติของผ่้ถือหุ้น เนื�องจากธุรกิจหลิักทรัพย์ต้องอาศัยผ่้ม่ความช่ำานาญ่ 
 เฉีพาะด้านท่�ม่ความร่้ความเข้าใจธุรกิจของบริษัทฯ 
• ให้ท่�ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้นเลืิอกตั�งกรรมการตามหลัิกเกณฑ์์แลิะวิธ่การดังต่อไปีน่�
 - ผ่้ถือหุ้นคนหน้�งม่คะแนนเส่ยงเท่าจำานวนหุ้นท่�ตนถือ
 - ผ่้ถือหุ้นแต่ลิะคนจะใช่้คะแนนเส่ยงท่�ม่อย่่เลิือกตั�งบุคคลิคนเด่ยวหรือหลิายคนเปี็นกรรมการได้ ในกรณ่ท่�เลิือกตั�ง 
  บุคคลิหลิายคนเปี็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเส่ยงให้แก่ผ่้ใดมากน้อยเพ่ยงใดไม่ได้
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 - บุคคลิซี้�งได้รับคะแนนเส่ยงส่งสุดตามลิำาดับลิงมาเปี็นผ่้ได้รับการเลิือกตั�งเปี็นกรรมการเท่าจำานวนกรรมการท่�จะพ้ง 
  ม่หรือพ้งเลิือกตั�งในครั�งนั�น ในกรณ่ท่�บุคคลิซี้�งได้รับการเลืิอกตั�งในลิำาดับถัดลิงมาม่จำานวนเส่ยงเท่ากันเกินจำานวน 
  กรรมการท่�พ้งจะม่ หรือจะพ้งเลิือกตั�งในครั�งนั�นให้ผ่้เปี็นปีระธานเปี็นผ่้ออกเส่ยงช่่�ขาด
• ในการปีระชุ่มสามัญ่ปีระจำาปีีทุกครั�ง กรรมการจะต้องออกจากตำาแหน่งอย่างน้อยจำานวนหน้�งในสาม ถ้าจำานวนกรรมการ 
 จะแบ่งออกให้เปี็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำานวนให้ใกลิ้เค่ยงท่�สุดกับส่วนหน้�งในสาม กรรมการท่�จะต้องจากตำาแหน่ง 
 ในปีีแรกแลิะปีีท่�สองภัายหลัิงจดทะเบ่ยนบริษัทนั�น ให้จับสลิากว่าผ่้ใดจะออก ส่วนปีีหลัิงๆ ต่อไปี ให้กรรมการท่�อย่่ใน 
 ตำาแหน่งนานท่�สุดเปี็นผ่้ออกจากตำาแหน่ง

ค่ณะกรรมูการตรวจสอบ่

ท่�ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้นหรือท่�ปีระชุ่มคณะกรรมการบริษัทเปี็นผ่้แต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ แลิะกำาหนดให้ม่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซี้�งปีระกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยอย่่ในวาระคราวลิะ 3 ปีี

ค่ณะกรรมูการอิสระ 

อิงตามหลัิกเกณฑ์์การคัดเลืิอกกรรมการบริษัทฯ  ทั�งน่� กรรมการอิสระต้องได้รับการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ
ท่�ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้นของบริษัทฯ กรรมการอิสระม่วาระดำารงตำาแหน่ง 3 ปีี โดยดำารงตำาแหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน (รวม
แล้ิวไม่เกิน 9 ปีี) แลิะให้เปิีดเผยวันท่�กรรมการอิสระได้เข้าดำารงตำาแหน่ง กรณ่แต่งตั�งกรรมการอิสระเกิน 9 ปีี คณะกรรมการ 
บริษัทฯ ต้องนำาเสนอถ้งเหตุผลิเพื�อขอให้ท่�ปีระชุ่มผ่้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

นิยามูกรรมูการอิสระ

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยลิะ 1 ของจำานวนหุ้นท่�ม่สิทธิออกเส่ยงทั�งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผ่้ถือหุ้น 
 รายใหญ่่ หรือผ่้ม่อำานาจควบคุมของบริษัท โดยนับรวมการถือหุ้นของผ่้ท่�เก่�ยวข้องของกรรมการอิสระด้วย
2.  ไม่เปี็นกรรมการท่�ม่ส่วนร่วมบริหารงาน ล่ิกจ้าง พนักงาน ท่�ปีร้กษาท่�ได้รับเงินเดือนปีระจำา หรือผ่้ม่อำานาจควบคุมของ 
 บริษัท บริษัทใหญ่่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลิำาดับเด่ยวกัน ผ่้ถือหุ้นรายใหญ่่ หรือของผ่้ม่อำานาจควบคุมของ 
 บริษัท ทั�งในปีัจจุบันแลิะก่อนได้รับการแต่งตั�งเปี็นกรรมการอิสระ ไม่น้อยกว่า 2 ปีี
3.  ไม่ม่ความสัมพันธ์ทางสายโลิหิต หรือโดยการจดทะเบ่ยนตามกฎหมาย ในลัิกษณะท่�เปี็นบิดามารดา ค่่สมรส พ่�น้อง แลิะ 
 บุตร รวมทั�งค่่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื�น ผ่้บริหาร ผ่้ถือหุ้นรายใหญ่่ ผ่้ม่อำานาจควบคุม หรือบุคคลิท่�จะได้รับ 
 การเสนอให้เปี็นกรรมการ ผ่้บริหารหรือผ่้ม่อำานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย
4.  ไม่ม่ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผ่้ถือหุ้นรายใหญ่่ หรือผ่้ม่อำานาจควบคุมของ 
 บริษัท ในลิักษณะท่�อาจเปี็นการขัดขวางการใช่้วิจารณญ่าณอย่างอิสระ รวมทั�งไม่เปี็นผ่้ถือหุ้นท่�ม่นัยหรือผ่้ม่อำานาจ 
 ควบคุมของผ่้ท่�ม่ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผ่้ถือหุ้นรายใหญ่่ หรือผ่้ม่อำานาจ 
 ควบคุมของบริษัท ทั�งในปีัจจุบันแลิะก่อนได้รับการแต่งตั�งเปี็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปีี

โดยความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกลิ่าว รวมถ้งการทำารายการทางการค้าท่�กระทำาเปี็นปีกติเพื�อปีระกอบกิจการ การเช่่าหรือ
ให้เช่่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่�ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่่วยเหลืิอทางการเงิน ด้วยการรับ
หรือให้ก่้ยืม คำ�าปีระกัน การให้สินทรัพย์เปี็นหลิักปีระกันหน่�สิน รวมถ้งพฤติการณ์อื�นทำานองเด่ยวกัน ซี้�งเปี็นผลิให้บริษัท
หรือค่่สัญ่ญ่าม่ภัาระหน่�ท่�ต้องช่ำาระต่ออ่กฝ่่ายหน้�ง ตั�งแต่ร้อยลิะ 3 ของสินทรัพย์ท่�ม่ตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั�งแต่ 20 ลิ้าน
บาทข้�นไปี แลิ้วแต่จำานวนใดจะตำ�ากว่า ตามวิธ่การคำานวณม่ลิค่าของรายการท่�เก่�ยวโยงกัน ตามปีระกาศคณะกรรมการ
กำากับตลิาดทุน โดยให้นับรวมภัาระหน่�ท่�เกิดข้�นในระหว่าง 1 ปีี ก่อนวันท่�ม่ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลิเด่ยวกันด้วย

5.  ไม่เปี็นผ่้สอบบัญ่ช่่ของบริษัท บริษัทใหญ่่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผ่้ถือหุ้นรายใหญ่่ หรือผ่้ม่อำานาจควบคุมของบริษัท  
 แลิะไม่เปี็นผ่้ถือหุ้นท่�ม่นัย (ถือหุ้นเกินกว่าร้อยลิะ 10 ของจำานวนหุ้นท่�ม่สิทธิออกเส่ยงทั�งหมดของบริษัท โดยนับรวมผ่้ 
 ท่�เก่�ยวข้องด้วย) ผ่้ม่อำานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำานักงานสอบบัญ่ช่่ ซี้�งม่ผ่้สอบบัญ่ช่่ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่่ บริษัท 
 ย่อย บริษัทร่วม ผ่้ถือหุ้นรายใหญ่่ หรือผ่้ม่อำานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอย่่ ทั�งในปีัจจุบันแลิะก่อนได้รับการแต่งตั�งเปี็น 
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 กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปีี
6.  ไม่เปี็นผ่้ให้บริการทางวิช่าช่่พใด ๆ ซ้ี�งรวมถ้งการให้บริการเปี็นท่�ปีร้กษากฎหมาย หรือท่�ปีร้กษาทางการเงิน ซ้ี�งได้รับ 
 ค่าบริการเกินกว่า 2 ลิ้านบาทต่อปีีจากบริษัท บริษัทใหญ่่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผ่้ถือหุ้นรายใหญ่่ หรือผ่้ม่อำานาจควบคุม 
 ของบริษัท แลิะไม่เปี็นผ่้ถือหุ้นท่�ม่นัย ผ่้ม่อำานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผ่้ให้บริการทางวิช่าช่่พนั�นด้วย ทั�งในปีัจจุบัน 
 แลิะก่อนได้รับการแต่งตั�งเปี็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปีี
7.  ไม่เปี็นกรรมการท่�ได้รับการแต่งตั�งข้�นเพื�อเปี็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผ่้ถือหุ้นรายใหญ่่ หรือผ่้ถือหุ้นซี้�งเปี็นผ่้ 
 ท่�เก่�ยวข้องกับผ่้ถือหุ้นรายใหญ่่
8.  ไม่ปีระกอบกิจการท่�ม่สภัาพอย่างเด่ยวกันแลิะเปี็นการแข่งขันท่�ม่นัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เปี็น 
 หุ้นส่วนท่�ม่นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเปี็นกรรมการท่�ม่ส่วนร่วมบริหารงาน ล่ิกจ้าง พนักงานท่�ปีร้กษาท่�ได้รับเงินเดือนปีระจำา  
 หรือถือหุ้นเกินร้อยลิะ 1 ของจำานวนหุ้นท่�ม่สิทธิออกเส่ยงทั�งหมดของบริษัทอื�น ซี้�งปีระกอบกิจการท่�ม่สภัาพอย่างเด่ยวกัน 
 แลิะเปี็นการแข่งขันท่�ม่นัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
9.  ไม่ม่ลิักษณะอื�นใดท่�ทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเปี็นอิสระเก่�ยวกับการดำาเนินงานของบริษัท 

ทั�งน่� ภัายหลัิงได้รับการแต่งตั�งให้เปี็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ แลิ้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะ 
กรรมการบริษัทฯ  ให้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการของบริษัท  บริษัทใหญ่่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลิำาดับเด่ยวกัน
ผ่้ถือหุ้นรายใหญ่่ หรือผ่้ม่อำานาจควบคุมของบริษัท  โดยม่การตัดสินใจในร่ปีแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ โดย
ไม่ถือว่ากรรมการอิสระนั�นเปี็นกรรมการท่�ม่ส่วนร่วมในการบริหารงาน

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายคำ่าตอบแทนคำณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

การประชุม

คำณะกรรมการ สามัญผ้้ถุือหุ้นประจำาปี

การเข้าประชุม /
 สิทธิในการประชุม

การเข้าประชุม /
 สิทธิในการประชุม

นายตัน เช็ค เต็ค ประธานกรรมการ 5 / 5 1 / 1

นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร
กรรมการ กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ

5 / 5 1 / 1

นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์
กรรมการ กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ

5 / 5 1 / 1

นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล
กรรมการ กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ

5 / 5 1 / 1

นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม กรรมการ 5 / 5 1 / 1

นางโอ วี เหมี่ยน กรรมการ 5 / 5 1 / 1

นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ กรรมการ 5 / 5 1 / 1
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คำ่าตอบแทนคำณะกรรมการ 

ลำาดับ ชื่อ –สกุล

คำ่าเบี้ยประชุม คำ่าตอบแทนกรรมการ ปี 2564 (บาท)

คำณะกรรมการ
บริษัท

คำณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คำณะกรรมการ
บริหารคำวาม

เสี่ยง

คำณะกรรมการ

สรรหา กำาหนด

คำ่าตอบแทน

และกำากับด้แล

กิจการ

รวม

1 นายตัน เช็ค เต็ค 125,000 - - - 125,000

2 นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร 100,000 40,000 40,000 - 180,000 

3 นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ 100,000 20,000 20,000 10,000 150,000  

4 นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม - - - - -

5 นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ - - - - -

6 นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล 100,000 20,000 20,000 5,000 145,000 

7 นางโอ วี เหมี่ยน - - - - -

รวม 425,000 80,000 80,000 15,000 600,000
บริษัทฯ ไม่ม่การจ่ายค่าตอบแทนอื�นให้กรรมการ

การกำากับด้แลการดำาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ไม่ม่บริษัทย่อยแลิะบริษัทร่วม

บริษัทฯ ได้ให้ความสำาคัญ่ในเรื�องการกำากับด่แลิกิจการท่�ด่ โดยได้กำาหนดนโยบายแลิะแนวปีฏิบัติท่�เก่�ยวข้องไว้ในนโยบาย
การกำากับด่แลิกิจการของบริษัทฯ แลิะจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั�งส่งเสริมให้เกิดการปีฏิบัติอย่างแท้จริงเพื�อสร้างความเช่ื�อ
มั�นต่อผ่้ม่ส่วนได้เส่ยทุกกลิุ่ม

ในรอบปีีท่�ผ่านมา บริษัทฯ ได้ม่การติดตามเพื�อให้เกิดการปีฏิบัติตามการกำากับด่แลิกิจการท่�ด่ครอบคลิุมเรื�อง การด่แลิพนักงาน
แลิะการไม่เลืิอกปีฏิบัติ การต่อต้านการแข่งขันท่�ไม่เปี็นธรรม การด่แลิสิ�งแวดลิ้อม สุขอนามัยแลิะความปีลิอดภััยในองค์กร 
การรักษาความปีลิอดภััยของข้อม่ลิสารสนเทศ  ซ้ี�งผลิการติดตามพบว่าบริษัทฯ ได้ดำาเนินการตามแนวทางของแต่ลิะปีระเด็น
ได้อย่างครบถ้วนแลิ้ว รวมถ้งปีระเด็นดังต่อไปีน่�

การป้องกันค่วามูขัดแย้งทางผลประโยชีน์

บริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผ่้บริหาร แลิะพนักงานจะต้องปีฏิบัติหน้าท่�เพื�อปีระโยช่น์ส่งสุดของบริษัทฯ กรณ่
ท่�บุคคลิใดม่ส่วนได้เส่ยหรือม่ส่วนเก่�ยวข้องในรายการท่�พิจารณา บุคคลิดังกลิ่าวจะต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบแลิะไม่ร่วม
พิจารณาการทำาธุรกรรมดังกลิ่าว
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การดูแลเร้�องการใชี้ข้อมููลภายใน

• นโยบ่ายและวิธุีการดูแลพนักงานและผู้บ่ริหารในการใชี้ข้อมููลภายใน

บริษัทฯ ม่นโยบายห้ามกรรมการแลิะผ่้บริหารนำาข้อม่ลิภัายในของบริษัทฯ ซี้�งยังไม่เปีิดเผยต่อสาธารณช่นไปีใช่้ในการซีื�อ
ขายหลิักทรัพย์ รวมทั�งเพื�อแสวงหาปีระโยช่น์ส่วนตนหรือเพื�อปีระโยช่น์แก่ผ่้อื�น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม นอกจากน่� 
กรรมการแลิะผ่้บริหารท่�ได้รับข้อม่ลิทางการเงินของบริษัทฯ รวมทั�งบุคคลิท่�เก่�ยวข้องกับกรรมการแลิะผ่้บริหารดังกลิ่าวต้อง
ไม่ซีื�อขายหลัิกทรัพย์ของบริษัทฯ ในระยะเวลิา 1 เดือนก่อนท่�งบการเงินจะเปีิดเผยส่่สาธารณะ รวมทั�งได้แจ้งให้กรรมการ
แลิะผ่้บริหารเข้าใจถ้งภัาระหน้าท่�ในการรายงานการถือครองหลิักทรัพย์ในบริษัทฯ ตลิอดจนการเปีล่ิ�ยนแปีลิงการถือหลัิก
ทรัพย์ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลัิกทรัพย์แลิะตลิาดหลัิกทรัพย์ ตามมาตรา 59 แลิะบทลิงโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราช่บัญ่ญ่ัติหลัิกทรัพย์แลิะตลิาดหลัิกทรัพย์ พ.ศ. 2535 

• มูาตรการลงโทษั

บริษัทฯ ได้กำาหนดโทษทางวินัยสำาหรับผ่้แสวงหาผลิปีระโยช่น์จากการนำาข้อม่ลิภัายในของบริษัทฯ ไปีใช่้ หรือนำาไปีเปีิดเผย
จนอาจทำาให้บริษัทฯ ได้รับความเส่ยหาย โดยพิจารณาลิงโทษตามควรแก่กรณ่ ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือน
เปี็นหนังสือ การภัาคทัณฑ์์ ตลิอดจนการเลิิกจ้างพ้นสภัาพการเปี็นพนักงานด้วยเหตุไลิ่ออก ปีลิดออก หรือให้ออก แลิ้วแต่
กรณ่ 

นโยบ่ายและแนวทางในการต่อต้านการทุจริตและค่อร์รัปชัี�น

บริษัทฯ ได้จัดทำานโยบายต่อต้านการทุจริตข้�นโดยปีระกาศใช่้ตั�งแต่วันท่� 13 พฤศจิกายน 2558 เพื�อเปี็นนโยบายในการปี้องกัน
การทุจริตแลิะการรับหรือให้สินบนของพนักงาน แลิะเข้าร่วมเปี็น แนวร่วมปีฏิบัติของภัาคเอกช่นไทยในการต่อต้านการทุจริต
 โดยได้ผ่านการรับรองฐานะจากคณะกรรมการแนวร่วมปีฏิบัติของภัาคเอกช่นไทยในการต่อต้านการทุจริต ตามมติของคณะ
กรรมการฯ ปีระจำาไตรมาส 4/2559 เมื�อวันท่� 9 ม่นาคม 2560 แลิะม่มติต่ออายุในการปีระชุ่มปีระจำาไตรมาส 3/2563 โดย
ใบรับรองดังกลิ่าวจะม่อายุ 3 ปีี นับจากวันท่�ม่มติรับรอง ครบกำาหนดอายุการรับรองในวันท่� 31 ธันวาคม 2566

การแจ้งเบ่าะแส

นอกเหนือจากการท่�ผ่้ม่ส่วนได้เส่ยสามารถแสดงความคิดเห็น ร้องเร่ยน หรือเสนอเรื�องสำาคัญ่อื�นๆ ได้โดยตรงต่อกรรมการ
อิสระ หรือ คณะกรรมการตรวจสอบแลิ้ว เพื�ออำานวยความสะดวกให้แก่ผ่้ม่ส่วนได้เส่ยยิ�งข้�น บริษัทฯ ได้จัดให้ม่ช่่องทางติดต่อ
ท่�หลิากหลิาย อาทิ เว็บไซีต์ของบริษัทฯ แลิะจัดให้ม่หน่วยงานเฉีพาะ เพื�อให้ผ่้ม่ส่วนได้เส่ยแสดงความคิดเห็น ร้องเร่ยน หรือ
เสนอเรื�องสำาคัญ่อื�นๆ ต่อบริษัทฯ ได้อย่างม่ปีระสิทธิภัาพ เช่่น จัดให้หน่วยงานนักลิงทุนสัมพันธ์ในฝ่่ายพัฒนาธุรกิจ รับผิดช่อบ
ในการรับความคิดเห็น ข้อร้องเร่ยนต่างๆ จากผ่้ถือหุ้นแลิะนักลิงทุน ขณะท่�หน่วยงานทรัพยากรบุคคลิรับผิดช่อบในการรับ
ข้อคิดเห็นแลิะเรื�องราวร้องทุกข์จากพนักงาน นอกจากน่�ยังม่หน่วยงานกำากับด่แลิการปีฏิบัติงานรับผิดช่อบในการรับข้อเสนอ
แนะ ข้อร้องเร่ยน หรือ เรื�องสำาคัญ่อื�นๆ เก่�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ แลิะกฎระเบ่ยบ ตลิอดจนการกำากับด่แลิต่างๆ หน่วย
งานเหลิ่าน่�จะ เปี็นผ่้คัดกรองแลิะรายงานเรื�องท่�ม่ความสำาคัญ่ไปียังคณะทำางาน ซี้�งจะดำาเนินการแก้ไขปีัญ่หา แลิะ/หรือ รายงาน
ต่อไปียังคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อพิจารณาตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานเรื�องท่�ม่นัยสำาคัญ่
ไปียังคณะกรรมการบริษัทเพื�อทราบต่อไปี

นอกจากน่� บริษัทฯ ได้จัดทำาแนวนโยบาย แลิะวิธ่ปีฏิบัติงานต่อข้อร้องเร่ยนของลิ่กค้า พนักงาน แลิะผ่้ม่ส่วนได้เส่ยอื�นๆ อย่าง
ช่ัดเจน เพื�อรักษาสิทธิ รวมถ้งคุ้มครองความเปี็นส่วนตัวของผ่้ร้องเร่ยน โดยผ่้ร้องเร่ยนดังกลิ่าวจะได้รับการคุ้มครองแลิะเก็บ
รักษาข้อม่ลิส่วนตัวไว้เปี็นความลัิบ

ชี่องทางการรับ่เร้�องร้องเรียน
• ด้วยตนเองท่�สำานักงานใหญ่่หรือสาขาของบริษัทฯ  โดยแจ้งผ่านพนักงานหรือทำาหนังสือส่งให้พนักงาน



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2564

FORM 56-1 ONE-REPORT 2021

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

87

• โดยจัดทำาหนังสือ ส่งมาท่�ฝ่่ายกำากับด่แลิการปีฏิบัติงาน บมจ.หลัิกทรัพย์ ย่โอบ่ เคย์เฮี่ยน (ปีระเทศไทย)  เลิขท่� 130-132  
 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ช่ั�น 2, 3 ถนนวิทยุ แขวงลิุมพิน่ เขตปีทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
• ผ่านทางโทรศัพท์หรือโทรสารท่�หมายเลิข 02-659-8000 โทรสาร 02-651-4338
• ผ่านทางเว็บไซีต์ของบริษัทฯ

9.  การคำวบคำุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1  การคำวบคำุมภายใน
ในการปีระชุ่มคณะกรรมการของบริษัทหลัิกทรัพย์ ย่โอบ่ เคย์เฮ่ียน (ปีระเทศไทย) จำากัด (มหาช่น) ม่กรรมการตรวจสอบเข้า
ร่วมปีระชุ่มด้วย คณะกรรมการซัีกถามข้อม่ลิจากฝ่่ายบริหาร สรุปีได้ว่า จากการปีระเมินระบบการควบคุมภัายในของบริษัทฯ
ในด้านต่างๆ 5 ด้าน คือ องค์กรแลิะสภัาพแวดลิ้อม การบริหารความเส่�ยง การควบคุม การปีฏิบัติงานของฝ่่ายบริหาร ระบบ
สารสนเทศแลิะการสื�อสารข้อม่ลิ แลิะระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษทัเหน็ว่า บรษิทัฯ ม่ระบบการควบคุมภัายในของบริษัทฯ 
ท่�พอเพ่ยงแลิ้วในสภัาพปีัจจุบัน กลิ่าวคือ บริษัทฯ ม่ระบบการควบคุมภัายในเรื�องการทำาธุรกรรมกับผ่้ถือหุ้นรายใหญ่่ กรรมการ
ผ่้บริหาร แลิะบุคคลิท่�เก่�ยวข้องกับบุคคลิดังกลิ่าว อย่างเพ่ยงพอแลิะรัดกุมแลิ้ว สำาหรับการควบคุมภัายในหัวข้ออื�น คณะ
กรรมการเห็นว่า ปีัจจุบันบริษัทฯ ม่การควบคุมภัายในท่�เพ่ยงพอแลิ้วเช่่นกัน รวมทั�งม่ระบบการติดตามควบคุมด่แลิการดำาเนิน
งานของบริษัทฯ ท่�จะสามารถปี้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ อันเกิดจากการท่�ผ่้บริหารนำาไปีใช่้โดยมิช่อบหรือโดยไม่ม่อำานาจ
ทั�งน่� คณะกรรมการบริษัทไม่พบข้อบกพร่องเก่�ยวกับระบบควบคุมภัายในแต่อย่างใด

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานผลิการปีฏิบัติงานของฝ่่ายกำากับด่แลิการปีฏิบัติงาน (Compliance) แลิะฝ่่าย
ตรวจสอบภัายใน (Internal Audit) ทั�งน่� ได้ปีระเมินความเพ่ยงพอของระบบควบคุมภัายใน เพื�อให้ม่การควบคุมภัายในท่�
เหมาะสมแลิะปี้องกันหรือลิดความเส่�ยงท่�อาจจะเกิดข้�น รวมทั�งติดตามการดำาเนินงานตามมติของคณะกรรมการตรวจสอบ
แลิะคณะกรรมการบริษัทกับผ่้บริหารระดับส่งของบริษัทฯ รวมทั�งได้รับรายงานเก่�ยวกับผลิการตรวจสอบแลิะดำาเนินงานของ
หน่วยงาน Compliance แลิะ Internal Audit เปี็นปีระจำา โดยรวมคณะกรรมการตรวจสอบม่ความเห็นว่าบริษัทฯ ม่ระบบการ
ควบคุมภัายในท่�เพ่ยงพอเหมาะสมกับสภัาพธุรกิจ แลิะไม่พบข้อบกพร่องเก่�ยวกับระบบควบคุมภัายในท่�เปี็นสาระสำาคัญ่

9.2  รายการระหว่างกัน
บริษัทหลิักทรัพย์ ย่โอบ่ เคย์เฮ่ียน (ปีระเทศไทย) จำากัด (มหาช่น) ม่นิติบุคคลิท่�อาจม่ความขัดแย้งทางผลิปีระโยช่น์ ณ 
31 ธันวาคม 2564 ดังน่� 
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 

บริษัทหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

ความเห็น  

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทัหลกัทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

(“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ  วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของ และงบกระแสเงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและ

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทัหลกัทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) 

จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุด

วนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ

จากบริษทัตามขอ้กาํหนดของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในส่วน

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ได้ปฏิบติัตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ 

ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสม

เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 

บริษัทหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

ความเห็น  

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทัหลกัทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

(“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ  วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของ และงบกระแสเงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและ

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทัหลกัทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) 

จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุด

วนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ

จากบริษทัตามขอ้กาํหนดของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในส่วน

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ได้ปฏิบติัตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ 

ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสม

เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหาก

สาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบทีใ่ช้เพ่ือตอบสนอง 

การด้อยค่าของค่าความนิยม 

การพิจารณาเก่ียวกบัการดอ้ยค่าของค่าความนิยมข้ึนอยูก่บั

ดุลยพินิจและขอ้สมมติฐานท่ีสําคญัของผูบ้ริหาร ดังนั้ น

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ คือ การแสดงมูลค่าของ             

ค่าความนิยม และค่าเผื่อการด้อยค่าของค่าความนิยม             

ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ทั้งน้ีนโยบายการบญัชีเร่ือง ค่าความนิยมและการดอ้ยค่า 

และรายละเอียดเก่ียวกบัค่าความนิยม ไดเ้ปิดเผยไวใ้น

ห ม าย เห ตุ ป ระกอบ งบ การเงิ น ข้อ  3.9 และข้อ  12 

ตามลาํดบั 

 

วธีิการตรวจสอบท่ีสาํคญัรวมถึง 

• ทําความเข้าใจเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและ 

การควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาการดอ้ยค่า 

• ทดสอบการออกแบบและการปฏิบติัตามการควบคุมภายใน 

• ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตามการควบคุม

ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาการดอ้ยค่า และ 

• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 

- พิจารณาร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญของผูส้อบบญัชีสําหรับ

การประเมินและทดสอบความเหมาะสมของ

แบบจาํลองการประเมินมูลค่า (valuation model) และ

สมมติฐานท่ีสาํคญัท่ีผูบ้ริหารของบริษทันาํมาใชใ้น

การประเมินค่าเผื่อการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

- ทดสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีใชใ้นการคาํนวณ

ค่าเผื่อการด้อยค่าของค่าความนิยมกับเอกสารและ

รายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

- ทดสอบความถูกตอ้งของการคาํนวณค่าเผื่อการดอ้ยค่า

ของค่าความนิยม 

 

ข้อมูลอ่ืน 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่

รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจ้า

ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 
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ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืน

มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักับงบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือ

ปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัฝ่ายบริหารหรือผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเพื่อดาํเนินการ

แกไ้ขใหเ้หมาะสมต่อไป 

 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็น

เพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่า            

จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชี

สําหรับการดําเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษัทหรือหยุดดาํเนินงานหรือ                 

ไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  

 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั 
 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู ้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่น 

อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป 

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์ได้

อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อ 

การตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืน

มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักับงบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือ

ปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัฝ่ายบริหารหรือผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเพื่อดาํเนินการ

แกไ้ขใหเ้หมาะสมต่อไป 

 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็น

เพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่า            

จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชี

สําหรับการดําเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษัทหรือหยุดดาํเนินงานหรือ                 

ไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  

 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั 
 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู ้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่น 

อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป 

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์ได้

อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อ 

การตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย

เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน 

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ

ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็น

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริต

อาจเกี่ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล

การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล

ของการควบคุมภายในของบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและ

จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสําคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือ

ถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่า                 

งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร

หรือไม่  

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2564

FORM 56-1 ONE-REPORT 2021

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

99Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit
ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี  

- 5 -
 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา

ของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไวแ้ละประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ  รวมถึง

ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ี

เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด

ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของ

ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองที่ส่ือสารกบัผูมี้หน้าที่ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนยัสาํคญัมากที่สุด

ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบั

เร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงาน

ของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบ

มากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 ยงยทุธ  เลิศสุรพิบูล 

กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6770 

วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากดั 
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สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 741,075,190        1,199,844,440       

ลูกหนี�สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 6, 8 762,039,376        927,943,311          

ลูกหนี�ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า 7 3,693,493,414     2,761,940,053       

เงินลงทุนที�ไม่ได้วางเป็นประกัน 9 1,096,972,815     929,230,265          

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 11 72,914,561          91,467,957            

ค่าความนิยม 12 300,942,641        306,695,637          

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 13 22,088,383          21,791,801            

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 14 38,378,331          89,600,903            

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 15 - 2,568,734              

สินทรัพย์อื�น 16 161,679,890        156,346,757          

รวมสินทรัพย์ 6,889,584,601     6,487,429,858       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท
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หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สิน

เจ้าหนี�ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า 18 2,490,348,539     2,408,694,752       

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 42,371,047          22,518,489            

หนี�สินตามสัญญาเช่า 19 38,834,462          90,452,185            

ประมาณการหนี�สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 20 130,178,341        121,135,487          

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 15 1,445,216            -

หนี�สินอื�น 21 164,725,753        153,748,069          

รวมหนี�สิน 2,867,903,358     2,796,548,982       

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 

หุ้นสามัญ 502,448,570 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  502,448,570        502,448,570          

ทุนที�ออกและชําระแล้ว

หุ้นสามัญ 502,448,570 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

 ชําระครบแล้ว 502,448,570        502,448,570          

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 455,750,395        455,750,395          

กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ทุนสํารองตามกฎหมาย 22 50,244,857          50,244,857            

ยังไม่ได้จัดสรร 3,013,237,421     2,682,437,054       

รวมส่วนของเจ้าของ 4,021,681,243     3,690,880,876       

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 6,889,584,601     6,487,429,858       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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รายได้

รายได้ค่านายหน้า 25 1,413,669,993    1,090,010,972   

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 26 58,781,007         98,088,806        

รายได้ดอกเบี�ย 108,509,545       115,704,338      

กําไรและผลตอบแทนจากเครื�องมือทางการเงิน 27 57,894,447         48,863,777        

รายได้อื�น 25,322,273         35,441,950        

รวมรายได้ 1,664,177,265    1,388,109,843   

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 735,716,590       626,728,385      

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 170,577,129       172,489,751      

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 9,453,046           13,899,010        

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (โอนกลับ) 31 - (105,359)            

ค่าใช้จ่ายอื�น 32 264,208,322       273,773,753      

รวมค่าใช้จ่าย 1,179,955,087    1,086,785,540   

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 484,222,178       301,324,303      

ภาษีเงินได้ 33 103,176,954       61,678,092        

กําไรสําหรับปี 381,045,224       239,646,211      

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท
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กําไรเบ็ดเสร็จอื�น

     รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

     กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

    กําไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

    พนักงานที�กําหนดไว้ 20 - 9,391,002          

   ภาษีเงินได้เกี�ยวกับองค์ประกอบของ

   กําไรเบ็ดเสร็จอื�น 15 - (1,878,200)         

กําไรเบ็ดเสร็จอื�นสุทธิ - 7,512,802          

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 381,045,224       247,159,013      

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน บาท 0.76 0.48

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก หุ้น 502,448,570 502,448,570

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 484,222,178 301,324,303

รายการปรับกระทบกําไรก่อนภาษีเงินได้เป็น

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดําเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 102,208,392      112,191,149      

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 20 17,591,321        20,416,184        

โอนกลับผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 31 - (105,359)            

ขาดทุนจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 2,621                 272,671             

ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายอุปกรณ์ 1,614,811          3,226,498          

ขาดทุนจากการด้อยค่าค่าความนิยม 32 5,752,996          17,379,035        

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 9,453,046          13,899,010        

รายได้เงินปันผล 27 (6,802,772)         (693,219)            

รายได้ดอกเบี�ย (108,509,545)     (115,704,338)     

กําไรจากการดําเนินงาน

ก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน 505,533,048      352,205,934      

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

ลูกหนี�สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 165,903,935      (914,991,645)     

ลูกหนี�ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า (929,813,938)     262,012,167      

เงินลงทุนที�ไม่ได้วางเป็นประกัน

ตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน (167,742,550)     (543,634,768)     

สินทรัพย์อื�น (6,927,001)         (14,171,602)       

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท
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หมายเหตุ 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน (ต่อ)

หนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจ้าหนี�สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - (304,104,279)     

เจ้าหนี�ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า 81,653,787        1,651,150,275   

หนี�สินอื�น 12,005,484        70,667,151        

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดําเนินงาน (844,920,283) 206,927,299 

ผลประโยชน์พนักงานจ่าย 20 (8,548,467) (12,285,846)

ดอกเบี�ยจ่าย (9,528,209) (14,082,612)

ดอกเบี�ยและเงินปันผลรับ 115,166,763 120,215,974 

ภาษีเงินได้จ่ายออก (79,310,447) (43,562,924)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (321,607,595) 609,417,825 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื�อซื�ออุปกรณ์ 4.1 (24,041,466)       (12,718,282)       

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 4.2 (8,769,664)         (1,898,603)         

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 18,692               158,912             

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (32,792,438)       (14,457,973)       

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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หมายเหตุ 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายหนี�สินตามสัญญาเช่า 19 (53,171,723)       (56,470,945)       

เงินสดจ่ายดอกเบี�ยภายใต้หนี�สินตามสัญญาเช่า 19 (952,637)            (1,790,153)         

เงินปันผลจ่าย 23 (50,244,857)       (3,517,140)         

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (104,369,217)     (61,778,238)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (458,769,250)     533,181,614      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 1 มกราคม 1,199,844,440   666,662,826      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 5 741,075,190      1,199,844,440   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

หน่วย : บาท

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
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บริษทัหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 

1. การดําเนินงานและข้อมูลทัว่ไปของบริษัท 

บริษทัหลกัทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดัตั้งข้ึนเป็นบริษทัจาํกดั

ตามกฎหมายไทย เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2541 ต่อมาบริษทัไดจ้ดทะเบียนแปลงสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั

ตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2548 และไดเ้ขา้เป็นบริษทัจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2548 สํานกังานใหญ่ของบริษทัตั้งอยู ่เลขท่ี 

130-132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั้น 2, 3 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีสาขาอยูจ่าํนวน 42 สาขา 

บริษทัมีบริษัท ยูโอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเต็ด ซ่ึงจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของ

บริษทั และเป็นบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั โดยถือหุ้นร้อยละ 70.65 ของทุนท่ีออกและ

ชาํระแลว้  

บริษทัประกอบกิจการในประเทศไทย โดยมีธุรกิจหลกัคือ การเป็นนายหน้าซ้ือขายหลกัทรัพย ์และ

สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า บริษทัได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยจ์ากกระทรวงการคลงัและสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์หป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยต์ามประเภทดงัต่อไปน้ี 

1. การเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์

2. การคา้หลกัทรัพย ์

3. การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์

4. การเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน 

5. การเป็นตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

6. การยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ท่ีปัจจุบันได้ขยาย 

วงกว้างข้ึนอย่างต่อเน่ือง ทําให้ เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและ

อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ ดังกล่าวอาจนํามาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อ

สภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจ อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษทัจะติดตามความคืบหน้าของ

สถานการณ์ดงักล่าวอย่างต่อเน่ืองและจะประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์

ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยา่งสมํ่าเสมอ 
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2. เกณฑ์ในการจัดทาํและนําเสนองบการเงิน 

2.1 บริษทัจดัทาํบญัชีเป็นเงินบาทตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรอง

ทัว่ไปในประเทศไทย และมีการเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเติมตามขอ้กาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สธ. 6/2562 ลงวนัท่ี 8 มกราคม 2562 เร่ือง “แบบงบการเงินสําหรับ

บริษทัหลกัทรัพย ์ฉบบัท่ี 3” ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป 

2.2 งบการเงินฉบับภาษาองักฤษจดัทาํข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมี

ความหมายขดัแยง้กนั หรือมีความแตกต่างในการตีความระหว่างสองภาษา ให้ใช้งบการเงิน

ตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 

สาํหรับงวดบญัชีปัจจุบนั 

ในระหวา่งปี บริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่รวมถึงแนว

ปฏิบติัทางบญัชีท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน

หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการ

ปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงการอ้างอิงกรอบแนวคิดในมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน การปรับปรุงคาํนิยามของธุรกิจ การปรับปรุงคํานิยามของความมีสาระสําคัญ และ

ขอ้กาํหนดทางการบญัชีเก่ียวกบัการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง การนาํมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทั 

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า (“TFRS 16”) ได้เพิ่มข้อกาํหนด

เก่ียวกับข้อยกเวน้ชั่วคราวสําหรับการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอ้างอิง ระยะท่ี 2 โดยกิจการต้องถือ

ปฏิบติัตามการปรับปรุงดงักล่าวกบังบการเงินประจาํปีสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป ทั้งน้ีอนุญาตให้กิจการถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ได ้

ซ่ึง TFRS 16 ฉบบัปรับปรุงน้ีไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2564 
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นอกจากน้ี สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกประกาศเก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการ

ปรับปรุง ไดแ้ก่ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 เร่ือง สัญญาประกนัภยั มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน และมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา

แลว้เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2564 และจะมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ี

เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป ทั้งน้ี อนุญาตให้กิจการถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผล

บงัคบัใช้ การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว สืบเน่ืองมาจากการปฏิรูปอตัรา

ดอกเบ้ียอา้งอิง ระยะท่ี 2 โดยได้เพิ่มขอ้ผ่อนปรนสําหรับการเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดตาม

สัญญาของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงิน ท่ีเกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง 

รวมทั้งขอ้ยกเวน้สําหรับการถือปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของการบญัชีป้องกนัความเส่ียงโดยเฉพาะ

เป็นการชัว่คราว และการเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเติมตาม TFRS 7 

ผูบ้ริหารของบริษทัจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งมาเร่ิมถือปฏิบติักบังบการเงิน

ของบริษทั เม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหารของบริษทัอยู่

ระหวา่งการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวท่ีมีต่องบการเงินของ

บริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

3. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคัญ 

งบการเงินน้ีได้จดัทาํข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 

ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัของบริษทัโดยสรุปมีดงัต่อไปน้ี 

3.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

3.1.1 ค่านายหนา้และค่าธรรมเนียมและบริการ 

1) ค่านายหนา้ 

ค่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละตราสารอนุพนัธ์ถือเป็นรายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง

ในวนัท่ีมีการซ้ือขายโดยคิดในอตัราร้อยละของมูลค่าการทาํธุรกรรมการซ้ือขาย

หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีดาํเนินการ 

2) ค่าธรรมเนียมและบริการ 

ค่าธรรมเนียมการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์

รายไดค้่าธรรมเนียมการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพยจ์ะรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเมื่อมี

การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพยแ์ลว้เสร็จตามสัญญา 
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ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาทางการลงทุนและท่ีปรึกษาทางการเงิน 

รายได้ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาทางการลงทุนและท่ีปรึกษาทางการเงินจะรับรู้เม่ือบริษทั

ไดป้ฎิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง และตลอดช่วงเวลาหน่ึง

ท่ีใหบ้ริการแก่ลูกคา้ และรับรู้ตามอตัราท่ีตกลงไวใ้นสัญญากบัลูกคา้ 

3.1.2 กาํไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละตราสารอนุพนัธ์ 

กาํไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละตราสารอนุพนัธ์ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย 

ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

3.1.3 เงินปันผลจากเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์

เงินปันผลจากเงินลงทุนในหลกัทรัพยถื์อเป็นรายไดเ้ม่ือมีการประกาศจ่าย 

3.1.4 รายไดด้อกเบ้ีย 

รายไดด้อกเบ้ียถือเป็นรายไดต้ามเกณฑ์คงคา้งโดยใช้อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัมูลค่าตาม

บญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน 

3.1.5 ค่าใชจ่้าย  

ค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

3.2 การรับรู้และตดับญัชีสินทรัพยข์องลูกคา้ 

บริษทับนัทึกเงินท่ีลูกคา้วางไวก้บับริษทั เพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า

ประเภทบญัชีเงินสดและการซ้ือขายหลกัทรัพยป์ระเภทเครดิตบาลานซ์เป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของ

บริษัทเพื่อการควบคุมภายในของบริษัท และ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทได้ตัด

รายการดงักล่าวออกทั้งดา้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน  

3.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภท                       

ซ่ึงถึงกําหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มา รวมถึงตั๋วเงินประเภท                 

เผื่อเรียกและตั๋วเงินท่ีถึงกําหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและ                 

ไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

3.4 เงินฝากในสถาบนัการเงิน 

เงินฝากในสถาบนัการเงิน หมายถึง เงินฝากประจาํ เงินลงทุนในตัว๋สัญญาใช้เงินท่ีออกโดยสถาบนั

การเงินท่ีมีกาํหนดจ่ายคืนเกินกวา่ 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า และเงินฝากท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 
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3.5 ลูกหน้ีและเจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์

ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีท่ีเกิดจากการชาํระราคาซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า

ผ่านสํานักหักบญัชีในแต่ละวนั แสดงเป็นยอดดุลสุทธิลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีสํานักหักบญัชีและบริษทั

หลกัทรัพย ์รวมถึงเงินท่ีไดน้าํไปวางเป็นประกนักบัสํานกัหกับญัชีซ้ือขายล่วงหนา้ในการทาํธุรกรรม

อนุพนัธ์ 

3.6 ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าและค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึน 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ แบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

3.6.1 ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ดว้ยเงินสด  

ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าดว้ยเงินสดเป็นบญัชีท่ีลูกหน้ีจะตอ้งชาํระ

ราคาซ้ือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าให้บริษทัภายใน 1 - 2 วนัทาํการนบัจากวนัท่ี

สั่งซ้ือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  

3.6.2 ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์

ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมเพื่อซ้ือหลกัทรัพยเ์ป็นบญัชีท่ีลูกหน้ีสามารถกูย้ืมเงินเพื่อซ้ือหลกัทรัพยไ์ด้

โดยต้องวางหลกัประกันการชําระหน้ีในอัตราท่ีไม่ตํ่ากว่าอัตราท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยกาํหนด 

3.6.3 ลูกหน้ีอ่ืน  

ลูกหน้ีอ่ืนรวมลูกหน้ีซ้ือหลักทรัพยด์้วยเงินสดท่ีไม่สามารถชาํระเงินได้ภายในระยะเวลาท่ี

กาํหนดและลูกหน้ีท่ีอยูร่ะหวา่งประนอมหน้ีหรือผอ่นชาํระ 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 3.19 

3.7 การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีจะได้รับจากการขายสินทรัพย์ หรือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินในรายการ                        

ท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ไม่วา่ราคานั้นจะสามารถสังเกตไดโ้ดยตรง

หรือประมาณมาจากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินรายการใดรายการหน่ึง บริษทัพิจารณาถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน

นั้น ซ่ึงผูร่้วมตลาดจะนาํมาพิจารณาในการกาํหนดราคาของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่า    

โดยการวดัมูลค่ายุติธรรมและ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินน้ีใช้ตามเกณฑ์ตามท่ีกล่าว 

ยกเวน้การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ภายใตข้อบเขตของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 2 รายการเช่าภายใตข้อบเขตของมาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 และการวดัมูล

ค่าท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกับมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่ใช่มูลค่ายุติธรรม เช่น มูลค่าจากการใช้ใน

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36  
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นอกจากน้ี การวดัมูลค่ายุติธรรมได้จดัลาํดับชั้นเป็นระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 และระดับท่ี 3 โดยแบ่ง

ตามลาํดบัขั้นของขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้และตามลาํดบัความสําคญัของขอ้มูลท่ีใชว้ดัมูลค่ายุติธรรม 

ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

- ระดบัท่ี 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย ์

หรือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

- ระดบัท่ี 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่วา่โดยทางตรงหรือโดยทางออ้มสําหรับสินทรัพยน์ั้นหรือ

หน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ระดบัท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

3.8 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า 

(ถา้มี)  

บริษทัคิดค่าเส่ือมราคาโดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยซ่ึ์งประมาณไวด้งัน้ี  

ส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่า  5  ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน  5  ปี 

ยานพาหนะ 5  ปี 

การซ่อมแซมและบาํรุงรักษาจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในระหวา่งงวดบญัชีท่ี

เกิดรายการนั้น ตน้ทุนของการปรับปรุงให้ดีข้ึนท่ีสําคญัจะบนัทึกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของ

สินทรัพย์หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าการปรับปรุงนั้ นจะทาํให้บริษัทได้ประโยชน์

กลบัคืนมามากกวา่การใชป้ระโยชน์โดยไม่มีการปรับปรุง สินทรัพยท่ี์ไดม้าจากการปรับปรุงจะตดั

ค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง  

บริษทัจะสอบทานการด้อยค่าของสินทรัพย ์เม่ือมีเหตุการณ์หรือการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์                 

ท่ีเป็นขอ้บ่งช้ีวา่ มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์าจจะไม่ไดรั้บคืน เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

สูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน บริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ทนัทีเม่ือเกิดข้ึน 

3.9 ค่าความนิยม 

ค่าความนิยมไดแ้ก่ ส่วนต่างระหว่างตน้ทุนการซ้ือธุรกิจ ณ วนัท่ีลงทุน ซ่ึงสูงกว่ามูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดเ้ฉพาะส่วนท่ีเป็นของผูซ้ื้อ  

ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือธุรกิจจะบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนในการซ้ือธุรกิจ 
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นอกจากน้ี การวดัมูลค่ายุติธรรมได้จดัลาํดับชั้นเป็นระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 และระดับท่ี 3 โดยแบ่ง

ตามลาํดบัขั้นของขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้และตามลาํดบัความสําคญัของขอ้มูลท่ีใชว้ดัมูลค่ายุติธรรม 

ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

- ระดบัท่ี 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย ์

หรือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

- ระดบัท่ี 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่วา่โดยทางตรงหรือโดยทางออ้มสําหรับสินทรัพยน์ั้นหรือ

หน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ระดบัท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

3.8 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า 

(ถา้มี)  

บริษทัคิดค่าเส่ือมราคาโดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยซ่ึ์งประมาณไวด้งัน้ี  

ส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่า  5  ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน  5  ปี 

ยานพาหนะ 5  ปี 

การซ่อมแซมและบาํรุงรักษาจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในระหวา่งงวดบญัชีท่ี

เกิดรายการนั้น ตน้ทุนของการปรับปรุงให้ดีข้ึนท่ีสําคญัจะบนัทึกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของ

สินทรัพย์หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าการปรับปรุงนั้ นจะทาํให้บริษัทได้ประโยชน์

กลบัคืนมามากกวา่การใชป้ระโยชน์โดยไม่มีการปรับปรุง สินทรัพยท่ี์ไดม้าจากการปรับปรุงจะตดั

ค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง  

บริษทัจะสอบทานการด้อยค่าของสินทรัพย ์เม่ือมีเหตุการณ์หรือการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์                 

ท่ีเป็นขอ้บ่งช้ีวา่ มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์าจจะไม่ไดรั้บคืน เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

สูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน บริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ทนัทีเม่ือเกิดข้ึน 

3.9 ค่าความนิยม 

ค่าความนิยมไดแ้ก่ ส่วนต่างระหว่างตน้ทุนการซ้ือธุรกิจ ณ วนัท่ีลงทุน ซ่ึงสูงกว่ามูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดเ้ฉพาะส่วนท่ีเป็นของผูซ้ื้อ  

ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือธุรกิจจะบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนในการซ้ือธุรกิจ 
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ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการซ้ือธุรกิจ คือ ผลประโยชน์ท่ีบริษทัคาดวา่จะไดรั้บจากการรับโอนเจา้หนา้ท่ี

การตลาดรวมถึงบญัชีลูกคา้จากการรับโอนธุรกิจจากบริษทัหลกัทรัพย ์เมอร์ชั่น พาร์ทเนอร์ จาํกัด 

(มหาชน) บริษทัหลกัทรัพย ์คนัทร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และ บริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จาํกดั (มหาชน) 

ค่าความนิยมแสดงในราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า ทั้ งน้ีบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของ            

ค่าความนิยมดงักล่าว โดยพิจารณาจากผลงานของเจา้หน้าท่ีการตลาดท่ีไดรั้บโอนมาเป็นประจาํทุกปี 

และจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า เม่ือเห็นวา่มูลค่าของผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชี

ของค่าความนิยมดงักล่าว 

3.10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าตดัจาํหน่าย 

ค่าตดัจาํหน่ายบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ี

คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนแต่ละประเภท ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะ

ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงไดด้งัน้ี 

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี 

ค่าธรรมเนียมการเขา้เป็นสมาชิกในตลาดอนุพนัธ์ของบริษทัแสดงตามราคาทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจะมีการทบทวนราคาตามบญัชีใหม่ในแต่ละงวดและปรับปรุงหากมีการดอ้ยค่า

เกิดข้ึน 

3.11 เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเป็นภาระของบริษทัจากการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์

และธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีมีต่อบุคคลภายนอก 

3.12 สัญญาเช่า 

บริษทัท่ีเป็นผูเ้ช่า 

บริษทัประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า 

บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุกขอ้ตกลงสัญญาเช่าท่ีเป็น

สัญญาเช่า ยกเวน้สัญญาเช่าระยะสั้น (อายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่) และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์

มีมูลค่าตํ่า เช่น แท็บเล็ต คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล และรายการท่ีมีมูลค่าเล็กน้อย เช่น เคร่ืองตกแต่ง

สํานักงาน และโทรศัพท์ สัญญาเช่าเหล่าน้ี บริษัทรับรู้การจ่ายชําระตามสัญญาเช่าเป็นค่าใช้จ่าย

ดาํเนินงานดว้ยวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า เวน้แต่เกณฑ์ท่ีเป็นระบบอ่ืนท่ีดีกวา่ซ่ึงเป็นตวัแทนของ

รูปแบบเวลาท่ีแสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการใชสิ้นทรัพยท่ี์เช่า 
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ได้

จ่ายชาํระ ณ วนันั้น โดยคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า แต่หากอตัรานั้นไม่สามารถ

กาํหนดได ้บริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่ม 

การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสญัญาเช่า ประกอบดว้ย 

• การจ่ายชาํระคงท่ี (รวมถึง การจ่ายชาํระคงท่ีโดยเน้ือหา) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าใด ๆ 

• การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใชด้ชันีหรืออตัรา 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

• จาํนวนเงินท่ีคาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

• ราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่าจะใช้สิทธิเลือก

นั้น 

• การจ่ายชาํระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นวา่ผูเ้ช่าจะ

ใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐานะการเงิน 

การวดัมูลค่าภายหลงัของหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยการเพิ่มมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ีย

จากหน้ีสินตามสัญญาเช่า (ใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง) และลดมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นการชาํระ

การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายชาํระ 

บริษทัวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ีเก่ียวข้อง)  

เม่ือเกิดเหตุการณ์ดงัต่อไปน้ี 

• มีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า หรือมีเหตุการณ์สําคญั หรือการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์ 

ท่ีส่งผลให้มีการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกในการซ้ือสินทรัพย์อ้างอิง ในกรณี

ดงักล่าวหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงโดย

ใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับปรุง 

• มีการเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงดชันีหรืออตัรา หรือ

การเปล่ียนแปลงจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ ในกรณี

ดงักล่าวหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงโดย

ใช้อัตราคิดลดเดิม (เวน้แต่การเปล่ียนแปลงการจ่ายชําระตามสัญญาเช่าเป็นผลมาจากการ

เปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียลอยตวั ในกรณีดงักล่าวใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับปรุง) 
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• มีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือและการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าไม่บนัทึกเป็นสัญญาเช่าแยก

ต่างหาก ในกรณีน้ีหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่ข้ึนอยูก่บัอายุสัญญาเช่าของสัญญาเช่าท่ี

เปล่ียนแปลงโดยคิดลดการจ่ายชําระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงด้วยอัตราคิดลดท่ีปรับปรุง  

ณ วนัท่ีการเปล่ียนแปลงสัญญามีผล 

บริษทัไม่มีรายการปรับใด ๆ ดงักล่าวแสดงระหวา่งปี 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย การวดัมูลค่าเร่ิมแรกกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง การ

จ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใด ๆ ท่ีจ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผล

หกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บใด ๆ  และตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกใด ๆ  การวดัมูลค่าภายหลงัของสินทรัพย์

สิทธิการใชโ้ดยใชร้าคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

เม่ือบริษทัมีประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิงการบูรณะ

สถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ีกาํหนดไวใ้น

ขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า ประมาณการดงักล่าวรับรู้และวดัมูลค่าตามมาตรฐานการบญัชีฉบบั

ท่ี 37 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน เพื่ออธิบายตน้ทุนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ตน้ทุนรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

เวน้แต่ตน้ทุนเหล่านั้นเกิดข้ึนเพื่อผลิตสินคา้คงเหลือ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้คิดค่าเส่ือมราคาตลอดช่วงเวลาท่ีสั้ นกว่าของอายุสัญญาเช่าและอายุการใช้

ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงหรือราคาทุน

ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ สะทอ้นว่า บริษทัจะใช้สิทธิเลือกซ้ือ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ีเก่ียวขอ้งคิด 

ค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้การคิดค่าเส่ือมราคาเร่ิม ณ วนัท่ี

สัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐานะการเงิน 

บริษทัปฏิบัติตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 เร่ือง การด้อยค่าของสินทรัพย ์เพื่อประเมินว่า

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ด้อยค่าหรือไม่และบนัทึกสําหรับผลขาดทุนจากการด้อยค่าใด ๆ ท่ีระบุได้

ตามท่ีกล่าวในนโยบายเร่ือง “ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์” 

ค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัราไม่ถูกรวมในการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและ

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ การจ่ายชาํระท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายสําหรับงวดท่ีมีเหตุการณ์หรือ

เง่ือนไขการจ่ายชาํระเหล่านั้นเกิดข้ึนและรวมอยู่ในบรรทดั “ค่าใช้จ่ายอ่ืน” ในงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จ 
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ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัตาม TFRS 16 อนุญาตให้ผูเ้ช่าไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและ

บนัทึกสัญญาเช่าใด ๆ และส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าท่ีเก่ียวขอ้งเป็นขอ้ตกลงเดียวกนั บริษทัใช้

ขอ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัดงักล่าว 

3.13 ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

ประมาณการหน้ีสินสําหรับภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานคาํนวณตามพระราชบญัญติัคุม้ครอง

แรงงานโดยนักคณิ ตศาสตร์ประกันภัยอิสระ ณ ว ันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ด้วยวิธี คิดลด 

แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ซ่ึงเป็นการประมาณการมูลค่าปัจจุบนัของ

กระแสเงินสดของผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายในอนาคตโดยคาํนวณบนพื้นฐานของขอ้สมมติฐาน

ทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั อนัได้แก่ เงินเดือนพนักงาน อตัราการลาออก อตัรามรณะ อายุงานและ 

ปัจจยัอ่ืน  ๆ

บริษทัรับรู้ค่าใชจ่้ายโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวท่ี้ไม่ไดจ้ดัให้มีกองทุนเป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบั

พนกังานในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

3.14 ประมาณการหน้ีสิน 

บริษัทรับรู้ประมาณการหน้ีสินในงบการเงิน เม่ือสามารถประมาณมูลค่าหน้ีสินนั้ นได้อย่าง

น่าเช่ือถือ และเป็นภาระผูกพนัในปัจจุบนั เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีจะทาํให้บริษทั

สูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจต่อบริษทัเพื่อจ่ายชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว 

บริษทักลบัรายการประมาณการหน้ีสิน หากไม่มีความน่าจะเป็นท่ีบริษทัจะสูญเสียทรัพยากรท่ีมี

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจต่อบริษทัเพื่อจ่ายชาํระภาระผกูพนัอีกต่อไปในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

3.15 กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

3.16 รายการบญัชีในสกุลเงินตราต่างประเทศ 

บริษทัแปลงค่ารายการบญัชีในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนระหว่างปีเป็นเงินบาทตามอตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ และแปลงค่าสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินในสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ ซ่ึงคงเหลือ ณ วนัท่ีตามงบแสดงฐานะการเงินเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราอา้งอิงของธนาคาร

แห่งประเทศไทย ณ วนันั้น บริษทัรับรู้กาํไรหรือขาดทุนจากการปริวรรตเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดจาก

การจ่ายชาํระเงินและการแปลงค่าเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

3.17 ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยจาํนวนรวมของภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการ

ตดับญัชี 
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ภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั 

ภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั คือ จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้ตอ้งชาํระโดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีสําหรับ

งวดกาํไรทางภาษีแตกต่างจากกาํไรท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเน่ืองจากกาํไรทางภาษีไม่ได้

รวมรายการท่ีสามารถถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษีในงวดอ่ืน ๆ และไม่ไดร้วมรายการท่ี

ไม่สามารถถือเป็นรายไดห้รือค่าใช้จ่ายทางภาษี ภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัคาํนวณโดยใช้อตัรา

ภาษี ณ วนัท่ีในงบการเงิน 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นการรับรู้ผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งมูลค่าทางบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสินในงบการเงินกบัมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีใช้ในการคาํนวณกาํไรทางภาษี 

(ฐานภาษี) บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวทุกรายการ 

และรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวเท่าท่ีมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่วา่กาํไรทางภาษีจะมีจาํนวนเพียงพอท่ีจะนาํผลแตกต่างชัว่คราวนั้นมาใช้ประโยชน์ได ้

โดยมีการทบทวนมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

จะถูกปรับลดลง เม่ือกําไรทางภาษีท่ีจะนํามาใช้ประโยชน์ลดลง การกลับรายการจะทําเม่ือ               

มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอที่จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินได ้                     

รอการตดับญัชีบางส่วนหรือทั้งหมดมาใชป้ระโยชน์ได ้ 

บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีดว้ยอตัราภาษีสาํหรับปีท่ีบริษทัคาด

วา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือในงวดท่ีบริษทัคาดวา่จะจ่ายชาํระ

หน้ีสินภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใชภ้ายใน

ส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัและยอดคงเหลือสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้

รอการตดับญัชีจะหกักลบกนัไดเ้ม่ือบริษทัมีสิทธิตามกฎหมายในการนาํสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวมา

หกักลบกนัและบริษทัตั้งใจจะชาํระหน้ีสินดงักล่าวดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับชาํระสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินในเวลาเดียวกนัและทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการ

ตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานการจดัเก็บภาษีเดียวกนั 

บริษทัแสดงรายการค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดห้รือรายไดภ้าษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบักาํไรหรือขาดทุนไว้

ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ และแสดงสุทธิกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของเจา้ของในกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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3.18 กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสุทธิสําหรับปีดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของ

หุ้นสามญัท่ีถือโดยบุคคลภายนอกท่ีออกในระหว่างปีในกรณีท่ีมีการเพิ่มทุนใช้จาํนวนหุ้นสามญั                        

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัตามระยะเวลาท่ีไดรั้บชาํระค่าหุน้ 

3.19 เคร่ืองมือทางการเงิน 

สิ นทรัพย์ทางการเงินและหน้ี สิ นท างการเงินรับ รู้ในงบแสดงฐานะการเงินของบริษัท  

เม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ตน้ทุนการ

ทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือ การออกตราสารสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ

เงิน (นอกจากสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือ

ขาดทุน) เพิ่มหรือหกัจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินตามความ

เหมาะสมเม่ือรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือสินทรัพย์

ทางการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน รับรู้ทนัทีในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม 

ข้ึนอยูก่บัการจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

การจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

• สินทรัพยท์างการเงินท่ีถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์การถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินเพือ่รับกระแสเงินสดตามสัญญา และ 

• ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่าย

เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้

ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

• สินทรัพยท์างการเงินถูกถือตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อทาํให้สําเร็จทั้งรับกระแส

เงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน 

• ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่าย

เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้
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โดยปกติสินทรัพยท์างการเงินอ่ืนทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
 

เวน้แต่ท่ีกล่าวไวก่้อนหนา้ บริษทัอาจปฏิบติัดงัต่อไปน้ีกบัสินทรัพยท์างเงินท่ีเม่ือเลือกรับรู้รายการ

เม่ือเร่ิมแรกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

• บริษัทอาจเลือกให้แสดงการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุ ติธรรมท่ี เกิด ข้ึนภายหลังกับ 

ตราสารทุนในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หากเขา้เง่ือนไข (2) ดา้นล่าง และ 

• บริษทัอาจเลือกกาํหนดให้ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน หากการ

ปฏิบติัดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดการจบัคู่ไม่เหมาะสมทางการบญัชีอย่างมีนัยสําคญั ดู (3) 

ดา้นล่าง 

(1) ราคาทุนตดัจาํหน่ายและวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายของตราสารหน้ีและปันส่วน

ดอกเบ้ียรับตลอดช่วงระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้ง 

ดอกเบ้ียรับ รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนและรวมในรายการ “รายไดด้อกเบ้ีย” 

(2) ตราสารทุนท่ีเลือกกาํหนดใหแ้สดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัอาจเลือกให้เงินลงทุนในตราสารทุนแสดงดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (เป็นรายตราสาร) ทั้งน้ีเม่ือเลือกแลว้ไม่

สามารถยกเลิกได้ การเลือกกําหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืนไม่สามารถปฏิบติัได ้หากตราสารทุนเป็นการถือไวเ้พื่อคา้หรือหากเป็นส่ิง

ตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวมธุรกิจ 

สินทรัพยท์างการเงินเป็นการถือไวเ้พื่อคา้ดงัต่อไปน้ี 

• ไดม้าโดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อขายในอนาคตอนัใกล ้หรือ 

• ถูกกาํหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินซ่ึงบริษัทบริหารเป็นกลุ่ม  

ณ ว ันท่ี รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก และมีหลักฐานท่ี แสดงถึงรูปแบบของการทํา 

กาํไรระยะสั้นท่ีเกิดข้ึนจริงในปัจจุบนั หรือ 

• เป็นอนุพนัธ์ (ยกเวน้อนุพนัธ์ท่ีเป็นสญัญาคํ้าประกนัทางการเงินหรือเลือกกาํหนดให้เป็น

เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงในส่วนท่ีมีประสิทธิผล) 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมรวมตน้ทุนการทาํรายการ 
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รายการดังกล่าววดัมูลค่าภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมกับกําไรและขาดทุนท่ีเกิดจาก 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและสํารองการวดั

มูลค่าเงินลงทุนสะสม ผลสะสมกาํไรหรือขาดทุนจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็น

กาํไรหรือขาดทุนเม่ือตดัจาํหน่ายเงินลงทุนในตราสารทุน รายการดงักล่าวจะโอนไป

กาํไรสะสมแทน 

เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนเหล่าน้ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนตาม TFRS 9  

เวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวจะแสดงอยา่งชดัเจนวา่เป็นส่วนหน่ึงในการชดเชยตน้ทุนของ

เงินลงทุน เงินปันผลรวมอยูใ่นรายการ “กาํไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน” 

ในกาํไรหรือขาดทุน 

(3) สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขสําหรับการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือ

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุน โดยเฉพาะ 

• เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีจดัประเภทแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน   

เวน้แต่บริษทักาํหนดให้เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ใช่เงินลงทุนท่ีถือไวเ้พื่อคา้หรือไม่

เป็นส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวมธุรกิจแสดงด้วยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 

• ตราสารหน้ีท่ีไม่เข้าเง่ือนไขราคาทุนตัดจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน จัดประเภทแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน นอกจากน้ี 

ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อ่ืนอาจถูกกาํหนดใหแ้สดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือ

เร่ิมแรก หากการกาํหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดความไม่สอดคล้องในการวดัมูลค่าหรือ

การรับรู้รายการอย่างมีนัยสําคัญ (เรียกว่า “การจับคู่ไม่ เหมาะสมทางการบัญชี”)  

ท่ีเกิดจากการวดัมูลค่าสินทรัพยห์รือหน้ีสินหรือการรับรู้ผลกาํไรและขาดทุนจากรายการ

ดงักล่าวดว้ยเกณฑท่ี์แตกต่างกนั บริษทัไม่เลือกกาํหนดใหต้ราสารหน้ีใด ๆ แสดงดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัส้ินรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงานกบักาํไรหรือขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรมใด ๆ  ท่ีรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน ตราบเท่าท่ีสินทรัพยท์างการเงินนั้นไม่เป็นส่วนหน่ึงของความสัมพนัธ์ของการ

ป้องกนัความเส่ียงท่ีเลือกกาํหนดไว ้(ดูนโยบายการบญัชีการป้องกนัความเส่ียง) กาํไรหรือขาดทุน

สุทธิรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนรวมถึง เงินปันผลใด ๆ  หรือดอกเบ้ียรับจากสินทรัพยท์างการเงินและ

รวมอยู่ในรายการ “กาํไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน” มูลค่ายุติธรรมประเมินตามท่ี

อธิบายไวใ้นหมายเหตุขอ้ 38 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนสําหรับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนกับลูกหน้ี 

ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ จาํนวนเงินของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะ

เกิดข้ึนจะถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัท่ีรายงานเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง

ดา้นเครดิตจากท่ีเคยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษทัตอ้งรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายเุสมอสําหรับลูกหน้ี

ธุรกิจหลักทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนกับ

สินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ี ประมาณการโดยใช้ตารางการตั้งสํารองข้ึนอยู่กับขอ้มูลผล

ขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของบริษทัปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของผูกู้ย้ืม 

สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทัว่ไป และการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัท่ี

รายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสม 

สําหรับเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนทั้งหมด บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึนตลอดอาย ุเม่ือมีการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัในความเส่ียงดา้นเครดิตตั้งแต่รับรู้รายการ

เม่ือเร่ิมแรก แต่อยา่งไรก็ตามหากความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินไม่เพิ่มข้ึน

อย่างมีนยัสําคญัตั้งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนสําหรับ

เคร่ืองมือทางการเงินนั้นดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน 

12 เดือนขา้งหนา้ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาท่ีมีความเป็นไปไดว้า่จะเกิดข้ึนตลอดอายุของเคร่ืองมือ

ทางการเงินท่ีคาดไว ้ในทางกลับกันผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนใน 12 เดือน

ขา้งหนา้แสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดตลอดอายุท่ีคาดว่าจะเกิด

จากเหตุการณ์ปฏิบัติผิดสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดข้ึน

ภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัท่ีรายงาน 
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(1) นโยบายการตดัรายการ 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีขอ้มูลท่ีบ่งช้ีวา่ลูกหน้ีมีปัญหาดา้นการเงิน

อย่างร้ายแรงและไม่มีความเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน เช่น เม่ือลูกหน้ีอยู่ระหว่างชาํระ

บญัชี หรือลม้ละลาย หรืออยูใ่นสถานการณ์ท่ีลูกหน้ีการคา้มีจาํนวนเงินหน้ีคา้งชาํระ

เกินกวา่ 2 ปี แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดข้ึนก่อน สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกตดัรายการ

อาจข้ึนอยู่กบัวิธีการบงัคบัภายใตก้ระบวนการทวงถามของบริษทั โดยใช้คาํปรึกษา

ทางกฎหมายตามความเหมาะสม เงินท่ีไดรั้บคืนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

(2) การวดัมูลค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

การวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นการคาํนวณความน่าจะ

เป็นของการปฏิบัติผิดสัญญา ร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ี

ปฏิบติัผิดสัญญา (เช่น ผลกระทบของความเสียหายหากมีการผิดสัญญา) และยอดหน้ี

เม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญา การประเมินคาํนวณความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิด

สัญญาและร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญาข้ึนอยู่

กบัขอ้มูลในอดีตปรับปรุงดว้ยการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต สําหรับยอดหน้ีเม่ือ

ลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินแสดงโดยมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของ

สินทรัพย ์ณ วนัท่ีรายงาน สําหรับสัญญาคํ้ าประกันทางการเงิน ความเส่ียงรวมถึง

จาํนวนเงินท่ีถูกเบิกใช้ ณ วนัท่ีรายงานและจาํนวนเงินท่ีเพิ่มข้ึนใด ๆ ท่ีคาดว่าจะถูก

เบิกใชใ้นอนาคตโดยวนัท่ีผิดสัญญาถูกประเมินโดยข้ึนอยูก่บัแนวโนม้ในอดีต บริษทั

ทาํความเข้าใจความจาํเป็นด้านการเงินในอนาคตโดยเฉพาะเจาะจงของลูกหน้ีและ

ขอ้มูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 

สําหรับสินทรัพยท์างการเงิน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนประมาณการด้วย

ผลต่างระหว่างกระแสเงินสดตามสัญญาทั้ งหมดซ่ึงบริษัทต้องได้รับและกระแสเงินสด

ทั้งหมดซ่ึงบริษทัคาดวา่จะไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือเร่ิมแรก สาํหรับลูกหน้ี

ตามสัญญาเช่า กระแสเงินสดท่ีใช้เพื่อระบุผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนควร

สอดคล้องกับกระแสเงินสดท่ีใช้ในการวดัมูลค่าลูกหน้ีตามสัญญาเช่าตามท่ีกําหนดใน 

TFRS 16 เร่ือง สัญญาเช่า 

หากบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนของเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบั 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุในรอบระยะเวลารายงานก่อน แต่ 

ณ วนัท่ีรายงานปัจจุบัน พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่ต้องถือปฏิบัติ บริษัทต้องวดัมูลค่าของ 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน 12 เดือน

ขา้งหนา้ ณ วนัท่ีรายงานปัจจุบนั เวน้แต่สินทรัพยเ์หล่านั้นใชว้ธีิการอยา่งง่าย 
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บริษทัรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่าในกาํไรหรือขาดทุนสําหรับเคร่ืองมือทาง

การเงินทั้งหมดเพื่อปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งผ่านบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุน เวน้แต่ 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึง 

ค่าเผื่อผลขาดทุนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและสํารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนสะสม 

และไม่ลดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน 

การตดัรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน เฉพาะเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสด

จากสินทรัพยท์างการเงินหมดอายุ หรือเม่ือโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยใ์ห้กิจการอ่ืน หากบริษทั

ไม่ไดโ้อนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของและยงัคงมี

การควบคุมสินทรัพยท่ี์โอน บริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบั

จาํนวนเงินท่ีอาจตอ้งจ่าย หากบริษทัยงัคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็น

เจา้ของสินทรัพยท์างการเงินท่ีโอน บริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยท์างการเงินและรับรู้การกูย้ืม

ท่ีมีหลกัประกนัสาํหรับส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ 

ณ วนัท่ีตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหวา่ง

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดรั้บและคา้งรับ รับรู้

ในกําไรหรือขาดทุน นอกจากน้ี ณ วนัท่ีตัดรายการของเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจัด

ประเภทดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสมของกาํไรหรือขาดทุนท่ี

สะสมไวก่้อนหนา้ในสํารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนจะถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็นกาํไร

หรือขาดทุน ในทางกลบักนั ณ วนัท่ีตดัรายการของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีบริษทัรับรู้

รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลกาํไรหรือ

ขาดทุนสะสมท่ีสะสมไวก่้อนหน้าในสํารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนจะไม่ถูกจดัประเภท

รายการใหม่ไปกาํไรหรือขาดทุนแต่จะโอนไปกาํไรสะสม 

หน้ีสินทางการเงิน 

หน้ีสินทางการเงินทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใช้วิธีดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 
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หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่เป็น (1) ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวม

ธุรกิจ (2) ถือไวเ้พื่อคา้ หรือ (3) เลือกกาํหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเป็นวิธีการคาํนวณราคาทุนตัดจาํหน่ายของหน้ีสินทางการเงินและ 

ปันส่วนดอกเบ้ียจ่ายตลอดช่วงระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้ง อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคืออตัราท่ีใชใ้น

การคิดลดประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต (รวมถึงค่าธรรมเนียมและตน้ทุนในการรับและ

จ่ายทั้งหมด ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ตน้ทุนการทาํรายการ และส่วนเกิน

หรือส่วนลดมูลค่าอ่ืน ๆ) ตลอดอายุท่ีคาดไวข้องหน้ีสินทางการเงินหรือ (ตามความเหมาะสม) 

ระยะเวลาท่ีสั้นกวา่ เพื่อใหไ้ดร้าคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน 

การตดัรายการของหน้ีสินทางการเงิน 

บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงิน เฉพาะเม่ือภาระผูกพนัของบริษทัไดมี้การปฏิบติัตาม

แลว้ ไดมี้การยกเลิก หรือส้ินสุด ผลแตกต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินทางการเงิน

ท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน 

บริษทัเข้าทาํสัญญาตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินหลายประเภทเพื่อบริหารความเส่ียงกับ

อตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนต่างประเทศ รวมถึงสัญญาฟอร์เวิร์ดเงินตราต่างประเทศ 

สิทธิเลือก และสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 

อนุพันธ์รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีเข้าทําสัญญาอนุพันธ์และ 

วดัมูลค่าใหม่ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัส้ินรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงาน 

ผลกําไรหรือขาดทุนรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนทันที เว ้นแต่อนุพันธ์ดังกล่าวถูกเลือก

กาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลในเหตุการณ์ท่ีช่วงเวลาของ

การรับรู้รายการกาํไรหรือขาดทุนข้ึนอยูก่บัลกัษณะความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียง 
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อนุพนัธ์ท่ีมูลค่ายุติธรรมเป็นบวกรับรู้เป็นสินทรัพย์ทางการเงิน ตรงกันข้ามอนุพนัธ์ท่ีมูลค่า

ยติุธรรมเป็นลบรับรู้เป็นหน้ีสินทางการเงิน อนุพนัธ์จะไม่หกักลบในงบการเงิน เวน้แต่บริษทัจะ

มีทั้งสิทธิทางกฎหมายและมีความตั้งใจในการหกักลบ อนุพนัธ์แสดงเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียน หากระยะเวลาท่ีเหลืออยูข่องอนุพนัธ์มีมากกวา่ 12 เดือนและไม่คาดว่า

จะถูกรับรู้หรือจ่ายภายใน 12 เดือน อนุพันธ์อ่ืนแสดงเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนหรือหน้ีสิน

หมุนเวยีน 

3.20 การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารและแหล่งขอ้มูลสาํคญัเก่ียวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

3.20.1 การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร  

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของ

บริษัทต้องอาศัยดุลยพินิจหลายประการในการกําหนดนโยบายการบัญชี ซ่ึงอาจมี

ผลกระทบอยา่งเป็นนยัสําคญัต่อการรับรู้รายการและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน โดย

ดุลยพินิจท่ีสาํคญัในการกาํหนดนโยบายการบญัชี มีดงัต่อไปน้ี 

(1) สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ี

ใช้หกัภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ไดใ้ช้ เมื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า

บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราว

และขาดทุนนั้น โดยผูบ้ริหารของบริษทัไดพ้ิจารณาจากจาํนวนกาํไรทางภาษีที่คาดว่า

จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา เพื่อประมาณการจาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินได้

รอการตดับญัชีท่ีบริษทัควรรับรู้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน    

(2) ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 

มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานข้ึนอยูก่บัหลายปัจจยั

ท่ีใช้ในการคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐานหลายตวั 

รวมถึงอตัราคิดลด การเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติฐานเหล่าน้ีจะส่งผลกระทบต่อ

มูลค่าของภาระผกูพนัดงักล่าว 

บริษทัไดพ้ิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในแต่ละปี ซ่ึงไดแ้ก่อตัราดอกเบ้ียท่ีควรจะ

ใช้ในการกาํหนดมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน ในการพิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสม บริษทั 

พิจารณาใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบั

สกุลเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระผลประโยชน์ และมีอายุครบกาํหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลาท่ี

ต้องจ่ายชําระภาระผูกพันท่ีเก่ียวข้อง ข้อมูลเพิ่มเติมได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 20 

ตน้ทุนบริการในอดีตที่เก่ียวขอ้งกบัการแก้ไขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายใน

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเม่ือการแกไ้ขโครงการมีผลบงัคบัใช ้
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3.20.2  แหล่งขอ้มูลสาํคญัเก่ียวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

บริษัทมีประมาณการทางบัญชี ซ่ึงใช้ข้อสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องกับผลของเหตุการณ์                

ในอนาคต ถึงแมว้่าการประมาณการของผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาอยา่งสมเหตุสมผลภายใต้

เหตุการณ์ ณ ขณะนั้ น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้ น 

ประมาณทางการบญัชีท่ีสําคญัและขอ้สมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอย่างเป็นสาระสําคญั             

ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหน้ีสินในรอบ

ระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงัน้ี 

(1) การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

การประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจาํเป็นตอ้งใชก้ารประมาณการมูลค่าจาก

การใช้ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงมีการปันส่วนค่าความนิยมให ้  

ในการคาํนวณมูลค่าจากการใชน้ั้น ผูบ้ริหารของบริษทัไดป้ระเมินการดอ้ยค่าของ

ค่าความนิยมดงักล่าว โดยพิจารณาจากผลงานของเจา้หน้าท่ีการตลาดท่ีไดรั้บโอนมา

เป็ นประจําทุ กปี  และจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่ า เม่ือเห็นว่ามูลค่าของ

ผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของค่าความนิยมดงักล่าว 

มูลค่าของค่าความนิยม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีจาํนวน 300.94 ล้านบาท          

(2563: 306.70 ลา้นบาท) ซ่ึงเป็นมูลค่าหลงัหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่าจาํนวน 5.75

ล้านบาท ท่ีบันทึกในระหว่างปี ส้ินสุดว ันท่ี  31 ธันวาคม 2564 (2563: 17.38  

ล้านบาท) รายละเอียดของการคาํนวณขาดทุนจากการด้อยค่าได้แสดงไวใ้น 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 

(2) การวดัมูลค่ายติุธรรมและกระบวนการประเมินมูลค่า 

บริษทัใชข้อ้มูลในตลาดท่ีสามารถสังเกตได้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของ

รายการสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กรณีท่ีขอ้มูลระดบั 1 ไม่สามารถหาได้ บริษทัจะ

ว่าจา้งผูป้ระเมินมูลค่าภายนอกที่ได้รับการรับรองมาเป็นผูป้ระเมินมูลค่า เพื่อ

กาํหนดเทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมรวมทั้งขอ้มูลท่ีจะตอ้งใช ้

ข้อมูลเก่ียวกับเทคนิคการประเมินมูลค่าและข้อมูลท่ีใช้ในการกําหนดมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินรายการต่าง ๆ ได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 38 
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4. ข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบักระแสเงินสด 

รายการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเงินสด มีดงัน้ี 

4.1 เจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์ มีดงัน้ี 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

เจา้หน้ีค่าซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ตน้งวด -  - 

บวก  ค่าซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 24,041,466  12,718,282 

หกั ค่าซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ส่วนท่ีจ่ายเป็นเงินสด (24,041,466)  (12,718,282) 

เจา้หน้ีค่าซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ปลายงวด -  - 

4.2 เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน มีดงัน้ี 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตน้ปี -  - 

บวก  ค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 8,769,664  1,898,603 

หกั  เงินสดจ่ายสาํหรับค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,769,664)  (1,898,603) 

เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนปลายปี -  - 

5. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

เงินสด เงินฝากระยะสั้น และตัว๋เงินระยะสั้นท่ีมีอายไุม่เกิน 3 เดือน    

นบัจากวนัท่ีไดม้า 3,646,200,174  4,454,306,742 

หกั   เงินฝากในนามบริษทัเพื่อลูกคา้* (2,905,124,984)  (3,254,462,302) 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 741,075,190  1,199,844,440 

*  เงินฝากในนามบริษัทเพ่ือลูกค้าไม่ได้แสดงเป็นสินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงินตามประกาศของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลักทรั พย์และ ตลา ดหลักทรั พย์ 
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6. ลูกหนีสํ้านักหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี 942,826,845  1,072,767,009 

ลูกหน้ีบริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศ (ดูหมายเหตุขอ้ 35) 14,865,610  9,739 

หกั  ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีในนามบริษทัเพื่อลูกคา้* (195,653,079)  (144,833,437) 

รวมลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 762,039,376  927,943,311 

*  ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้ไม่ไดแ้สดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินตามประกาศของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

7. ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  

  ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

  2564  2563 

  บาท  บาท 

ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด  1,812,208,701  1,465,517,323 

เงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์  1,874,929,053  1,291,806,493 

ลูกหน้ีอ่ืน   -  6,813,836 

รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์  3,687,137,754  2,764,137,652 

บวก  ดอกเบ้ียคา้งรับ  6,355,660  4,616,237 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (ดูหมายเหตุขอ้ 10) -  (6,813,836) 

รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้  3,693,493,414  2,761,940,053 
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7.1 ลูกหน้ีจาํแนกตามการจดัชั้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัไดจ้าํแนกลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหนา้และดอกเบ้ียคา้งรับ โดยสรุปไดด้งัน้ี (แยกแต่ละประเภทลูกหน้ี) 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 

 

ลูกหนีธุ้รกจิ

หลกัทรัพย์และสัญญา

ซ้ือขายล่วงหน้าและ

ดอกเบีย้ค้างรับ 

 ยอดทีใ่ช้ในการตั้ง 

ค่าเผ่ือผลขาดทุน 

ด้านเครดติทีค่าดว่า

จะเกดิขึน้ 

 ค่าเผ่ือผลขาดทุน 

ด้านเครดติทีค่าดว่า 

จะเกดิขึน้ 

 บาท  บาท  บาท 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญั

ของความเส่ียงดา้นเครดิต 3,693,493,414  -  - 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสําคัญ

ของความเส่ียงดา้นเครดิต -  -  - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต -  -  - 

รวม 3,693,493,414  -  - 
 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563  

 

ลูกหนีธุ้รกจิ

หลกัทรัพย์และสัญญา

ซ้ือขายล่วงหน้าและ

ดอกเบีย้ค้างรับ 

 ยอดทีใ่ช้ในการตั้ง 

ค่าเผ่ือผลขาดทุน 

ด้านเครดติทีค่าดว่า

จะเกดิขึน้ 

 ค่าเผ่ือผลขาดทุน 

ด้านเครดติทีค่าดว่า 

จะเกดิขึน้ 

 บาท  บาท  บาท 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญั

ของความเส่ียงดา้นเครดิต 

 

2,761,940,053 

  

- 

  

- 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสําคัญ

ของความเส่ียงดา้นเครดิต 

 

- 

  

- 

  

- 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 6,813,836  6,813,836  6,813,836 

รวม 2,768,753,889  6,813,836  6,813,836 
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8. สินทรัพย์อนุพนัธ์ 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2564 2563 

ประเภทของความเส่ียง สินทรัพย์  สินทรัพย์ 

 มูลค่ายุตธิรรม  จาํนวนเงนิ  มูลค่ายุตธิรรม  จาํนวนเงนิ 

   ตามสัญญา    ตามสัญญา 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ฟิวเจอร์ส(1) -  378,595,350  -  179,499,849 

รวม -  378,595,350  -  179,499,849 

(1) ฟิวเจอร์สมีการชําระราคาแบบส่วนต่างเงินสดระหว่างราคาตน้ทุนของสัญญากับสินทรัพยอ์า้งอิงของสัญญา

ประเภทนั้นๆ ซ่ึงมูลค่ายติุธรรมของฟิวเจอร์สคงเหลือ ณ วนัส้ินปี บนัทึกรวมอยู่ใน “ลูกหน้ีสํานักหักบญัชีและ

บริษทัหลกัทรัพย”์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์(หน้ีสิน) ตราสารอนุพนัธ์ - ฟิวเจอร์ส 

มีจาํนวนสุทธิ (4.50) ลา้นบาท และ 6.10 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

 สัดส่วนการทาํธุรกรรมอนุพนัธ์แบ่งตามประเภทคู่สัญญาโดยพจิารณาจากจาํนวนเงินตามสัญญา 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2564  2563 

ประเภทคู่สัญญา สัดส่วนจาํนวนเงนิ 

ตามสัญญา 

 สัดส่วนจาํนวนเงนิ 

ตามสัญญา 

 ร้อยละ  ร้อยละ 

บุคคลภายนอก 100  100 

รวม 100  100 

9. เงินลงทุนทีไ่ม่ได้วางเป็นประกนั 

 

 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 มูลค่ายุตธิรรม / 

ราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 มูลค่ายุตธิรรม / 

ราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 บาท  บาท 

เงนิลงทุนตามวธีิมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน   

ตราสารทุน:    

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 381,062,500  173,295,000 

รวมตราสารทุน 381,062,500  173,295,000 

ตราสารหน้ี:    

ตราสารหน้ีภาคเอกชน 711,209,563  751,234,513 

รวมตราสารหน้ี 711,209,563  751,234,513 

รวมเงินลงทุนตามวธีิมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 1,092,272,063  924,529,513 
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 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 มูลค่ายุตธิรรม / 

ราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 มูลค่ายุตธิรรม / 

ราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 บาท  บาท 

เงนิลงทุนตามวธีิมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   

ตราสารทุน:   

หุน้สามญั 4,700,752  4,700,752 

รวมตราสารทุน 4,700,752  4,700,752 

รวมเงินลงทุนตามวธีิมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 4,700,752  4,700,752 

เงนิลงทุนตามวธีิราคาทุนตดัจาํหน่าย    

เงินฝากในสถาบนัการเงิน:    

เงินฝากประจาํ 1,108,140,696  1,204,349,704 

(หกั) เงินฝากในบริษทัเพ่ือลูกคา้* (1,108,140,696)  (1,204,349,704) 

รวมเงินฝากในสถาบนัการเงิน -  - 

ตราสารหน้ี:    

พนัธบตัรรัฐบาล 1,598,323,598  301,663,186 

(หกั) พนัธบตัรรัฐบาลในบริษทัเพ่ือลูกคา้*  (1,598,323,598)   (301,663,186) 

รวมตราสารหน้ี -  - 

รวมเงินลงทุนตามวธีิราคาทุนตดัจาํหน่าย -  - 

รวมเงนิลงทุน 1,096,972,815  929,230,265 

*  เงินฝากประจาํและพนัธบตัรรัฐบาลในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้ไม่ไดแ้สดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินตามประกาศ

ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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9.1 เงินลงทุนในเงินฝากในสถาบนัการเงินและเงินลงทุนในตราสารหน้ีตามอายคุงเหลือของสญัญา  

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 ไม่เกนิ 1 ปี  ไม่เกนิ 1 ปี 

 บาท  บาท 

เงินลงทุนในตราสารหนีต้ามวธีิราคาทุนตัดจําหน่าย    

- พนัธบตัรรัฐบาล 1,598,323,598  301,663,186 

- เงินฝากประจาํในสถาบนัการเงิน 1,108,140,696  1,204,349,704 

หกั เงินฝากในบริษทัเพื่อลูกคา้ (2,706,464,294)  (1,506,012,890) 

รวม -  - 

9.2 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

มีรายละเอียดดงัน้ี 

  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

เงนิลงทุน เหตุผลของการใช้

ทางเลือกในการ

แสดงรายการด้วย

วธีิดงักล่าว 

มูลค่า

ยุตธิรรม 

 เงนิปันผลรับ

สําหรับปี

ส้ินสุดวนัที่ 

31 ธันวาคม 

2564 

 กาํไรหรือ

ขาดทุนสะสม

ทีถู่กโอน

ภายในส่วน

ของเจ้าของ 

เหตุผลของ

การโอน 

  บาท  บาท  บาท  

บริษทั หลกัทรัพยเ์พ่ือ

ธุรกิจหลกัทรัพย ์

จาํกดั (มหาชน) 

มีความตั้งใจจะถือ

เงินลงทุนระยะยาว 

 

 

3,977,500 

  

 

87,505 

  

 

- 

 

 

- 

บริษทั แอสโกส่้งเสริม

ธุรกิจ จาํกดั 

มีความตั้งใจจะถือ

เงินลงทุนระยะยาว 

 

667,680 

  

1 

  

- 

 

- 

โรงพยาบาลธนกาญจน์ มีความตั้งใจจะถือ

เงินลงทุนระยะยาว 

 

55,572 

  

10,517 

  

- 

 

- 

รวม  4,700,752  98,023  -  
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  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

เงนิลงทุน เหตุผลของการใช้

ทางเลือกในการ

แสดงรายการด้วย

วธีิดงักล่าว 

มูลค่า

ยุตธิรรม 

 เงนิปันผลรับ

สําหรับปี

ส้ินสุดวนัที่ 

31 ธันวาคม 

2563 

 กาํไรหรือ

ขาดทุนสะสม

ทีถู่กโอน

ภายในส่วน

ของเจ้าของ 

เหตุผลของ

การโอน 

  บาท  บาท  บาท  

บริษทั หลกัทรัพยเ์พ่ือ

ธุรกิจหลกัทรัพย ์

จาํกดั (มหาชน) 

มีความตั้งใจจะถือ

เงินลงทุนระยะยาว 

 

 

3,977,500 

  

 

127,280 

  

 

- 

 

 

- 

บริษทั แอสโกส่้งเสริม

ธุรกิจ จาํกดั 

มีความตั้งใจจะถือ

เงินลงทุนระยะยาว 

 

667,680 

  

- 

  

- 

 

- 

โรงพยาบาลธนกาญจน์ มีความตั้งใจจะถือ

เงินลงทุนระยะยาว 

 

55,572 

  

17,528 

  

- 

 

- 

รวม  4,700,752  144,808  -  

 

10. ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 

 เงนิสํารองของสินทรัพย์

ทางการเงนิทีม่กีาร

เพิม่ขึน้อย่าง 

มนีัยสําคญัของ 

ความเส่ียงด้านเครดติ 

 เงนิสํารองของ

สินทรัพย์ 

ทางการเงนิทีม่กีาร

ด้อยค่าด้านเครดติ  

 รวม 

 บาท  บาท  บาท 

ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญา      

ซ้ือขายล่วงหน้า      

ยอดตน้ปี -  6,813,836  6,813,836 

ตั้งเพ่ิม 616,936  -  616,936 

กลบัรายการ -  (6,813,836)  (6,813,836) 

ส่วนท่ีไดรั้บคืน (616,936)  -  (616,936) 

ยอดปลายปี -  -  - 
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 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 

 เงนิสํารองของสินทรัพย์

ทางการเงนิทีม่กีาร

เพิม่ขึน้อย่าง 

มนีัยสําคญัของ 

ความเส่ียงด้านเครดติ 

 เงนิสํารองของ

สินทรัพย์ 

ทางการเงนิทีม่กีาร

ด้อยค่าด้านเครดติ  

 รวม 

 บาท  บาท  บาท 

ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญา      

ซ้ือขายล่วงหน้า      

ยอดตน้ปี 105,359  6,813,836  6,919,195 

ส่วนท่ีไดรั้บคืน (105,359)  -  (105,359) 

ยอดปลายปี -  6,813,836  6,813,836 

 

11. ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์  

 สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่      (โอนออก)  ณ วนัที่ 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2564        2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          

ส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่า 95,316,062  1,598,589  (4,372,154)  3,376,064  95,918,561 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 194,332,857  8,633,406  (9,111,387)  11,370,721  205,225,597 

ยานพาหนะ 31,895,035  2,245,000  -  -  34,140,035 

รวมราคาทุน 321,543,954  12,476,995  (13,483,541)  14,746,785  335,284,193 

          

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่า (64,424,605)  (12,006,513)  2,757,350  -  (73,673,768) 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน (148,412,826)  (25,637,166)  9,090,067  -  (164,959,925) 

ยานพาหนะ (24,077,668)  (3,315,059)  -  -  (27,392,727) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (236,915,099)  (40,958,738)  11,847,417  -  (266,026,420) 

ส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่าและ          

เคร่ืองใชส้าํนกังานระหวา่งติดตั้ง 6,839,102  11,564,471  -  (14,746,785)  3,656,788 

รวมส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 
91,467,957 

        
72,914,561 
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 สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่      (โอนออก)  ณ วนัที่ 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2563        2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          

ส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่า 108,717,091  1,792,676  (17,720,357)  2,526,652  95,316,062 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 222,793,529  1,695,529  (30,229,925)  73,724  194,332,857 

ยานพาหนะ 31,895,035  -  -  -  31,895,035 

รวมราคาทุน 363,405,655  3,488,205  (47,950,282)  2,600,376  321,543,954 
          

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่า (65,241,948)  (13,895,554)  14,712,897  -  (64,424,605) 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน (149,822,185)  (28,169,950)  29,579,309  -  (148,412,826) 

ยานพาหนะ (20,438,871)  (3,638,797)  -  -  (24,077,668) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (235,503,004)  (45,704,301)  44,292,206  -  (236,915,099) 

ส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่าและ          

เคร่ืองใชส้าํนกังานระหวา่งติดตั้ง 209,401  9,230,077  -  (2,600,376)  6,839,102 

รวมส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 128,112,052        91,467,957 
 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม          

       2564       บาท  40,958,738 

       2563       บาท  45,704,301 

12. ค่าความนิยม 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 ยอดยกมา 

ณ วนัที่ 

1 มกราคม 2564 

 เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที่ 

31 ธันวาคม 2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าความนิยม 442,717,451  -  -  442,717,451 

หกั ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (136,021,814)  (5,752,996)  -  (141,774,810) 

รวม 306,695,637  (5,752,996)  -  300,942,641 
 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

 ยอดยกมา 

ณ วนัที่ 

1 มกราคม 2563 

 เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที่ 

31 ธันวาคม 2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าความนิยม 442,717,451  -  -  442,717,451 

หกั ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (118,642,779)  (17,379,035)  -  (136,021,814) 

รวม 324,074,672  (17,379,035)  -  306,695,637 
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ผูบ้ริหารของบริษทัไดพ้ิจารณาบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 จาํนวน 5.75 ล้านบาท และ 17.38 ล้านบาท ตามลาํดับ 

เน่ืองมาจากเจา้หนา้ท่ีการตลาดท่ีบริษทัไดรั้บโอนจากบริษทัหลกัทรัพย ์เมอร์ชัน่ พาร์ทเนอร์ จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัหลกัทรัพย ์คนัทร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และ บริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จาํกดั (มหาชน) บางส่วนได้

ลาออกจากการเป็นพนกังานของบริษทั 

13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

  สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 

 อายกุาร 

ให้ประโยชน์ 

ยอดยกมา 

ณ วนัที ่

1 มกราคม 

2564 

 เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้า/ 

(โอนออก) 

 รายจ่าย 

ตดัจําหน่าย 

เพิม่ขึน้ 

 รายจ่าย 

ตดัจําหน่าย 

(ลดลง) 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที ่

31 ธันวาคม

2564 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ 1 - 5 ปี 15,427,930  1,234,125  -  3,149,431  (8,473,082)  -  11,338,404 

ค่าธรรมเนียมการเขา้เป็น               

สมาชิกในตลาดอนุพนัธ ์  5,000,000  -  -  -  -  -  5,000,000 

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์               

   ระหวา่งติดตั้ง  1,363,871  7,535,539  -  (3,149,431)  -  
- 

 5,749,979 

รวมทั้งส้ิน  21,791,801  8,769,664  -  -  (8,473,082)  -  22,088,383 
     

  สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563 

 อายุการ 

ให้ประโยชน์ 

ยอดยกมา 

ณ วนัที ่

1 มกราคม 

2563 

 เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้า/ 

(โอนออก) 

 รายจ่าย 

ตดัจําหน่าย 

เพิม่ขึน้ 

 รายจ่าย 

ตดัจําหน่าย 

(ลดลง) 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที ่

31 ธันวาคม

2563 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ 1 - 5 ปี 23,468,165  86,599  (5)  1,507,157  (9,633,986)  -  15,427,930 

ค่าธรรมเนียมการเขา้เป็น               

สมาชิกในตลาดอนุพนัธ ์  5,000,000  -  -  -  -  -  5,000,000 

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์               

   ระหวา่งติดตั้ง  1,059,024  1,812,004  -  (1,507,157)  -  -  1,363,871 

รวมทั้งส้ิน  29,527,189  1,898,603  (5)  -  (9,633,986)  -  21,791,801 

 

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม     

2564      บาท  8,473,082 

2563      บาท  9,633,986 
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14. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่      (โอนออก)  ณ วนัที่ 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2564        2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          

อาคาร 142,568,765  864,000  -  -  143,432,765 

ยานพาหนะ 3,885,000  690,000  -  -  4,575,000 

รวมราคาทุน 146,453,765  1,554,000  -  -  148,007,765 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคาร (55,622,862)  (51,500,572)  -  -  (107,123,434) 

ยานพาหนะ (1,230,000)  (1,276,000)  -  -  (2,506,000) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (56,852,862)  (52,776,572)  -  -  (109,629,434) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 89,600,903        38,378,331 

 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่      (โอนออก)  ณ วนัที่ 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2563        2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          

อาคาร 106,758,592  36,138,673  (328,500)  -  142,568,765 

ยานพาหนะ 3,885,000  -  -  -  3,885,000 

รวมราคาทุน 110,643,592  36,138,673  (328,500)  -  146,453,765 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคาร -  (55,622,862)  -  -  (55,622,862) 

ยานพาหนะ -  (1,230,000)  -  -  (1,230,000) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม -  (56,852,862)  -  -  (56,852,862) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 110,643,592        89,600,903 

 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม       

2564    บาท  52,776,572 

2563        บาท  56,852,862 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2564

FORM 56-1 ONE-REPORT 2021

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

139
 

- 32 -
 

15. สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 ณ วนัที ่  รายการทีรั่บรู้  รายการทีรั่บรู้  ณ วนัที ่ 

 1 มกราคม  ในกาํไร  ในกาํไร   31 ธันวาคม 

 2564  หรือขาดทุน  หรือขาดทุน  2564 

   รายได้ (ค่าใช้จ่าย)  เบ็ดเสร็จอ่ืน   

  

 (ดูหมายเหต ุ

ขอ้ 33) 

 

 

 

 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี        

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 

ผลประโยชน์พนกังาน 24,227,097  1,808,571  
 
-  26,035,668 

 24,227,097  1,808,571  -  26,035,668 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี        

ค่าตดัจาํหน่ายค่าความนิยม (20,658,363)  (5,822,521)  -  (26,480,884)  

ค่าตดัจาํหน่ายใบอนุญาตประกอบธุรกิจ         

          สญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ (1,000,000)  -  -  (1,000,000) 

 (21,658,363)  (5,822,521)  -  (27,480,884) 

สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 2,568,734  (4,013,950)  -  (1,445,216) 
 

 ณ วนัที ่  รายการทีรั่บรู้  รายการทีรั่บรู้  ณ วนัที ่ 

 1 มกราคม  ในกาํไร  ในกาํไร   31 ธันวาคม 

 2563  หรือขาดทุน  หรือขาดทุน  2563 

   รายได้ (ค่าใช้จ่าย)  เบ็ดเสร็จอ่ืน   

  

 (ดูหมายเหต ุ

ขอ้ 33) 

 

 

 

 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี        

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 

ผลประโยชน์พนกังาน 24,479,230  1,626,067 

  

(1,878,200) 

 

24,227,097 

 24,479,230  1,626,067  (1,878,200)  24,227,097 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี        

ค่าตดัจาํหน่ายค่าความนิยม (16,928,940)  (3,729,423)  -  (20,658,363)  

ค่าตดัจาํหน่ายใบอนุญาตประกอบธุรกิจ         

          สญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ (1,000,000)  -  -  (1,000,000) 

 (17,928,940)  (3,729,423)  -  (21,658,363) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 6,550,290  (2,103,356)  (1,878,200)  2,568,734 
 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2564

FORM 56-1 ONE-REPORT 2021

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

140
 

- 33 -
 

 

16. สินทรัพย์อ่ืน 

     ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

     2564  2563 

     บาท  บาท 

เงินสมทบกองทุนทดแทนความเสียหายจากระบบการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 113,756,930  103,101,797 

เงินมดัจาํ     23,618,344  24,989,140 

ลูกหน้ีค่าท่ีปรึกษาทางการเงิน     1,070,000  12,618,778 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้      4,430,653  7,500,541 

รายไดค้า้งรับ     5,958,421  7,580,930 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 35) -  287,254 

อ่ืน ๆ     12,845,542  268,317 

  รวม     161,679,890  156,346,757 

17. เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัไม่มีเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน ทั้งน้ีบริษทัมีวงเงินเบิกเกิน

บญัชีและวงเงินกูย้มืท่ีไม่มีหลกัประกนัจากธนาคารในประเทศดงัน้ี 

  อตัราดอกเบีย้ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

   2564  2563 

   บาท  บาท 

วงเงินเบิกเกินบญัชี  เอ็ม โอ อาร์* 110,000,000  100,000,000 

วงเงินกูย้มื  ตามภาวะตลาดเงิน 1,520,000,000  1,750,000,000 

วงเงิน Effect Not Clear** 0.5% ต่อปี 250,000,000  250,000,000 

   1,880,000,000  2,100,000,000 
 

*  เอม็ โอ อาร์ คือ อตัราดอกเบ้ียประเภทเงินเบิกเกินบญัชีสาํหรับลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี 

** Effect Not Clear หมายถึง บริการท่ีธนาคารผ่านเงินในบญัชีของผูใ้ห้สัญญาก่อนจะทราบผลการเรียกเก็บเงินตามเช็ค ซ่ึงผูใ้ห้สัญญาไดเ้ขา้บญัชีไวใ้นขณะท่ี 

    เช็คดงักล่าวยงัรอเรียกเกบ็อยู ่

18. เจ้าหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

เจา้หน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 2,490,348,539  2,408,694,752 

รวมเจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 2,490,348,539  2,408,694,752 
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19. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
 2564  2563 
 บาท  บาท 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 39,026,090  91,596,450 
หกั ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (191,628)  (1,144,265) 

รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า 38,834,462  90,452,185 

    
การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดคิ้ดลดแสดงดงัน้ี 
ภายใน 1 ปี 35,923,329  54,054,361 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,102,761  37,542,089 

 39,026,090  91,596,450 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินตามสัญญาเช่าประกอบดว้ย 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าตน้ปี 90,452,185  111,112,957 

การเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสด    

เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่า (53,171,723)  (56,470,945) 

เงินสดจ่ายดอกเบ้ียภายใตห้น้ีสินตามสัญญาเช่า (952,637)  (1,790,153) 

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด 2,506,637  37,600,326 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าปลายปี 38,834,462  90,452,185 
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20. ประมาณการหนีสิ้นสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

บริษทัมีโครงการผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออกจากงานตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน ซ่ึงจดัเป็น

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวท่ี้ไม่ไดจ้ดัใหมี้กองทุน 

ค่าใชจ่้ายท่ีบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวด้งักล่าว มีดงัน้ี 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 

 31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 16,355,757  17,374,340 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,235,564  3,041,844 

กาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน    

ท่ีกาํหนดไว ้ -  (9,391,002) 

รวม 17,591,321  11,025,182 

 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้มีดงัน้ี 

 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที ่

วนัที ่31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวต้น้ปี 121,135,487  122,396,151 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 16,355,757  17,374,340 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,235,564  3,041,844 

จ่ายคืนผลประโยชน์ระหวา่งปี (8,548,467)  (12,285,846) 

กาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้    

- ท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ -  (17,815,112) 

- ท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ -  4,611,849 

- ท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน -  3,812,261 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวป้ลายปี 130,178,341  121,135,487 
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ขอ้สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีสําคญัท่ีใชใ้นการคาํนวณภาระผูกพนั

ภายใตโ้ครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน มีดงัต่อไปน้ี 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2564 2563 

ขอ้สมมติฐานทางการเงิน   

อตัราคิดลด ร้อยละ 1.02 ร้อยละ 1.02 

อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนท่ีคาดไว ้ ร้อยละ 0 - 3.00 ร้อยละ 0 - 3.00 

เกษียณอาย ุ 60 ปี 60 ปี 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน ร้อยละ 0 - 23 ร้อยละ 0 - 23 

 ข้ึนอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน ข้ึนอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน 

 

การวิเคราะห์ข้อสมมติฐานทางการเงินท่ีมีผลกระทบเพิ่มข้ึน/(ลดลง) ต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน           

ตามโครงการผลประโยชน์ มีดงัน้ี 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 

 ข้อสมมติฐาน

เพิม่ขึน้ 

จํานวนหนีสิ้น

เปลีย่นแปลง 

ข้อสมมติฐาน

ลดลง 

จํานวนหนีสิ้น

เปลีย่นแปลง 

  บาท  บาท 

อตัราคิดลด +ร้อยละ 1 (10,069,720) -ร้อยละ 1 11,475,825 

อตัราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน +ร้อยละ 1 12,358,600 -ร้อยละ 1 (8,278,119) 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน +ร้อยละ 1 (10,443,643) -ร้อยละ 1 6,187,463 

การมีชีวติอยู ่ +1 ปี 428,787          -1 ปี (427,007) 

 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 

 ข้อสมมติฐาน

เพิม่ขึน้ 

จํานวนหนีสิ้น

เปลีย่นแปลง 

ข้อสมมติฐาน

ลดลง 

จํานวนหนีสิ้น

เปลีย่นแปลง 

  บาท  บาท 

อตัราคิดลด +ร้อยละ 1 (9,662,610) -ร้อยละ 1 11,031,554 

อตัราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน +ร้อยละ 1 10,566,216 -ร้อยละ 1 (7,051,887) 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน +ร้อยละ 1 (10,040,836) -ร้อยละ 1 6,096,892 

การมีชีวติอยู ่ +1 ปี 405,828          -1 ปี (404,139) 
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21. หนีสิ้นอ่ืน 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

ผลตอบแทนพนกังานคา้งจ่าย 97,460,053  77,377,169 

หน้ีสินอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 35) 5,228,438  6,497,696 

ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายและภาษีธุรกิจเฉพาะคา้งจ่าย 9,050,211  8,846,495 

เจา้หน้ีภาษีมูลค่าเพิ่ม 6,736,232  7,886,034 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 20,443,979  30,126,919 

อ่ืน ๆ 25,806,840  23,013,756 

 รวม 164,725,753  153,748,069 

22. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษทัจะต้องจดัสรรเงินสํารองอย่างน้อยร้อยละ 5  

ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสํารองดงักล่าวมีจาํนวนเท่ากบั

ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลได ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีทุนสาํรองตามกฎหมายเท่ากบัร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ 

23. เงินปันผลจ่าย 

เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2564 ท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2564 ของบริษทัมีมติอนุมติัให้จ่าย 

เงินปันผลประจาํปี 2563 จากผลการดําเนินงานสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ในจาํนวน         

0.10 บาทต่อหุ้น เป็นจาํนวนทั้งส้ิน 50.24 ลา้นบาท แก่ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีรายช่ือ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น

เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลในวนัท่ี 11 มีนาคม 2564โดยบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวให้กบัผูถื้อหุ้น

แลว้เม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2564 

เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2563 ท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2563 ของบริษทัมีมติอนุมติัให้จ่าย 

เงินปันผลประจาํปี 2562 จากผลการดําเนินงานสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ในจาํนวน         

0.007 บาทต่อหุ้น เป็นจาํนวนทั้งส้ิน 3.52 ลา้นบาท แก่ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีรายช่ือ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น

เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลในวนัท่ี 9 มีนาคม 2563 โดยบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวให้กบัผูถื้อหุ้น

แลว้เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2563 
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24. การจัดการส่วนทุน 

วตัถุประสงค์ในการบริหารทุนของบริษทัเป็นไปเพื่อการดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง

เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน  

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิท่ีเหลือหลงัหกัเงินสํารองตามกฎหมาย 

โดยท่ีการจ่ายเงินปันผลจะเป็นไปตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

25. รายได้ค่านายหน้า 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 

 31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

ค่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 1,312,885,562  991,042,859 

ค่านายหนา้จากการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 98,620,005  97,121,520 

ค่านายหนา้จากการเป็นตวัแทนซ้ือขายหน่วยลงทุน 2,164,426  1,846,593 

รวม 1,413,669,993  1,090,010,972 

26. รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 

 31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ 39,598,400  51,828,076 

ท่ีปรึกษาทางการลงทุน 4,455,732  10,908,738 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน 14,726,875  35,351,992 

รวม 58,781,007  98,088,806 
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27. กาํไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 

 31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

กาํไรจากเงินลงทุน 56,364,212  133,715,906 

ขาดทุนจากตราสารอนุพนัธ์ (5,272,537)  (85,545,348) 

รายไดเ้งินปันผล 6,802,772  693,219 

รวม 57,894,447  48,863,777 

28. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนกังาน ตามความในพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

ตามระเบียบกองทุนพนกังานของบริษทัตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 3 หรือร้อยละ 5 หรือ

ร้อยละ 10 หรือร้อยละ 15 ของเงินเดือนพนักงาน บริษทัจ่ายสมทบอีกในอตัราร้อยละ 5 บริษทัได้แต่งตั้ ง

ผูจ้ดัการกองทุนรับอนุญาตแห่งหน่ึงเพื่อบริหารกองทุนให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎกระทรวงซ่ึงออก

ตามความในพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2542 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนสํารองเล้ียงชีพ และบนัทึก

เป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 15,081,557 บาท และ 14,869,017 บาท ตามลาํดบั 

29. ค่าตอบแทนทีจ่่ายให้ผู้บริหารสําคัญ 

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้ผู ้บริหารสําคัญน้ีเป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส และกองทุน 

สาํรองเล้ียงชีพท่ีจ่ายให้แก่ผูบ้ริหารของบริษทั แสดงเป็นส่วนหน่ึงของรายการ “ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์

พนกังาน” 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหผู้บ้ริหารสาํคญั มีดงัน้ี 

 2564  2563 

 บาท  บาท 
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหผู้บ้ริหารสาํคญั    

ผลประโยชน์ระยะสั้น 225,029,162  192,888,530 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 8,474,297  10,598,688 

รวม 233,503,459  203,487,218 
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30. ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการของบริษทัตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติั

บริษทัมหาชนจาํกดัโดยไม่รวมเงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ่ายใหก้บักรรมการบริหาร 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ค่าตอบแทนกรรมการ มีดงัน้ี 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

ค่าตอบแทนกรรมการ 600,000  525,000 
 

 

31. ผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (โอนกลบั) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน(โอนกลบั) มีดงัน้ี 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ -  (105,359) 

32. ค่าใช้จ่ายอ่ืน 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที ่

 31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ 152,787,108  169,861,190 
ค่าธรรมเนียมตามสัญญาบริการ (ดูหมายเหตุขอ้ 35) 13,200,000  13,200,000 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าค่าความนิยม 5,752,996  17,379,035 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ 92,468,218  73,333,528 

รวม 264,208,322  273,773,753 
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33. ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ย 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 

 31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน    

ภาษีเงินไดส้าํหรับปี 99,163,004  59,574,736 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากรายการผลแตกต่างชัว่คราว 

     และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว      4,013,950 

 

2,103,356 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 103,176,954  61,678,092 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหวา่งค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กบัอตัราภาษีท่ีใช ้สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 

สําหรับปีส้ินสุด 

วนัที่ 31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้ 484,222,178  301,324,303 

อตัราภาษีเงินได ้ 20.00%  20.00% 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดคู้ณอตัราภาษี 96,844,436  60,264,861 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว    

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (ดูหมายเหตุขอ้ 15) 4,013,950  2,103,356 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับรายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษี    

และค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการคาํนวณภาษี 2,318,568  (690,125) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 103,176,954  61,678,092 

  
 

 

อตัราภาษีท่ีแทจ้ริง 21.31%  20.47% 

บริษทัใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 20 ในการคาํนวณค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 และ 2563 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดค้าํนวณจากกาํไรก่อนภาษีบวกกลบัดว้ยรายการซ่ึงไม่ถือเป็นค่าใชจ่้าย

และหกัรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บการยกเวน้ทางภาษีตามประมวลรัษฎากร 
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34. หนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ในภายหน้าและภาระผูกพนั 

34.1 บริษทัมีสัญญาเช่าอาคารสํานักงาน โดยมีระยะเวลา 1 - 3 ปี และสามารถต่ออายุสัญญาอีกคราวละ  

1 - 3 ปี ตามอตัราค่าเช่าท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา โดยบริษทัไม่มีสิทธิท่ีจะซ้ือสินทรัพยเ์ช่าดงักล่าวเม่ือ

สัญญาครบกาํหนด ซ่ึงสัญญาจะส้ินสุดในระหวา่งเดือนพฤศจิกายน 2565 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าและค่าบริการสําหรับ

สัญญาเช่าอาคารสาํนกังาน ดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

ประเภท จาํนวนเงินที่จะต้องจ่ายชําระ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

 ภายใน 1 ปี ภายใน 1 ปี 

 บาท บาท 

อาคารสาํนกังาน 831,640 534,600 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัไดบ้นัทึกค่าใชจ่้ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน

ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จจาํนวน 1.56 ลา้นบาท และ 3.83 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

34.2 ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีภาระท่ีต้องจ่ายเงินค่าธรรมเนียมสมาชิกตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นรายเดือนในอตัราเดือนละ 50,000 บาท และในอตัราร้อยละ 0.005 

ของมูลค่าซ้ือขายหลกัทรัพย ์

34.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาให้บริการการซ้ือขายแบบ

ออนไลน์ ท่ีตอ้งจ่าย บริษทั เซ็ทเทรด ดอท คอม จาํกดั โดยคิดค่าธรรมเนียมในอตัราร้อยละ 0.002 - 0.040 

ของมูลค่าการซ้ือขาย และในอตัรา 0.20 - 45.00 บาทต่อสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ทั้งน้ีค่าธรรมเนียม

ดงักล่าวกาํหนดขั้นตํ่าไม่นอ้ยกวา่ 80,000 บาทต่อเดือน 
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34.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีภาระท่ีต้องจ่ายเงินค่าธรรมเนียมสมาชิกรายปีของ

บริษทั ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ในอตัรา 500,000 บาท และ

ค่าธรรมเนียมรายปีของบริษทั สํานักหักบญัชี (ประเทศไทย) จาํกัด ในอตัรา 300,000 บาท และ             

มีภาระตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าและค่าธรรมเนียมการชาํระหน้ีตาม

สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าในอตัราท่ีกาํหนดโดยบริษทั ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) 

จาํกดั (มหาชน) และ บริษทัสาํนกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั ตามลาํดบั 

34.5 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีภาระท่ีตอ้งนาํส่งค่าธรรมเนียมการประกอบกิจการ

ตามท่ีไดรั้บใบอนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยโ์ดยคิด

ค่าธรรมเนียมในอตัราเป็นร้อยละของมูลค่าการซ้ือขายหลกัทรัพย ์และรายไดค้่าธรรมเนียมและ

บริการ ค่าธรรมเนียมดงักล่าวกาํหนดจาํนวนขั้นตํ่าข้ึนอยูก่บัประเภทของธุรกิจตามประกาศของ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กม. 24/2562 ลงวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 

34.6 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีภาระตอ้งจ่ายเงินสมทบให้กับกองทุนทดแทนความ

เสียหายในระบบการชาํระราคาและส่งมอบหลกัทรัพยซ่ึ์งอยูภ่ายใตก้ารดูแลของบริษทั ศูนยรั์บฝาก

หลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกัด และกองทุนทดแทนความเสียหายในระบบการชําระราคาและ              

ส่งมอบสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารดูแลของบริษทั สํานกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั 

เป็นรายเดือนในอตัรากาํหนดเป็นร้อยละของมูลค่าชาํระและรับชาํระราคาสุทธิของบริษทัแต่ละเดือน 

34.7 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีภาระท่ีตอ้งจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการชาํระราคาและ           

ส่งมอบหลกัทรัพย ์(Clearing Fee) ให้บริษทั สํานักหักบญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นรายเดือน         

อตัรา 15,000 บาท และในอตัราร้อยละ 0.001 ของมูลค่าซ้ือขายหลกัทรัพย ์

34.8 ณ  ว ันท่ี  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บ ริษัทมี ภาระต้องจ่ายเงินค่ าธรรมเนี ยมตามสั ญญ า 

การให้บริการ (Service Agreement) ให้แก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง สําหรับการให้การพฒันา

ธุรกิจในดา้นต่าง ๆ เพื่อสนบัสนุนการดาํเนินงาน โดยค่าธรรมเนียมท่ีตอ้งจ่ายเป็นไปตามท่ีระบุไว้

ในสัญญา  

34.9 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีภาระต้องนําส่งค่าบริการให้บริษัท ศูนย์รับฝาก

หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ในฐานะเป็นผูด้าํเนินการให้บริการระบบงานรับฝากหลกัทรัพย ์

โดยคิดค่าบริการในอตัราตามประเภทท่ีให้บริการ 
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35. รายการระหว่างบุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม

โดยบริษทั ไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึง

บริษทัท่ีทาํหน้าท่ีถือหุ้น นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัรวมถึงบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออก

เสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการ

หรือพนกังานของบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวและกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง

กบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการบริษทัคาํนึงถึง

เน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

บริษทัมีผูถื้อหุน้ใหญ่คือบริษทั ยูโอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเตด็ ซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศสิงคโปร์ 

รายช่ือของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  มีดงัน้ี 

ช่ือบริษัท ความสัมพนัธ์ ประเภทของธุรกจิ 

บริษทั ยโูอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเตด็ ผูถื้อหุน้ใหญ่ ธุรกิจลงทุน 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ บริษทัในกลุ่มเดียวกนั ธุรกิจหลกัทรัพย ์

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ บริษทัในกลุ่มเดียวกนั ธุรกิจหลกัทรัพย ์

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน เครดิต พีทีอี.  

แอลทีดี. บริษทัในกลุ่มเดียวกนั ธุรกิจใหกู้ย้มืเงิน 

ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) บริษทัท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ใหญ ่ ธนาคารพาณิชย ์

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี  

  (ประเทศไทย) จาํกดั  

 

บริษทัท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ใหญ ่ ธุรกิจหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับแต่ละรายการอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดค้่านายหนา้ ราคาตามท่ีตกลงกบัลูกคา้ แต่ไม่เกินกวา่ร้อยละ 1  

ของจาํนวนเงินท่ีซ้ือหรือขาย 

รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ ราคาตามท่ีตกลงกบัลูกคา้ 

ดอกเบ้ียรับ ราคาท่ีตกลงกนัซ่ึงประมาณตามราคาตลาด 

รายไดอ่ื้น ราคาท่ีตกลงกนัซ่ึงประมาณตามราคาตลาด 

ค่าธรรมเนียมจ่าย เป็นไปตามสญัญาบริการซ่ึงเป็นปกติธุรกิจ 

ค่านายหนา้จ่าย ราคาท่ีตกลงกนัซ่ึงประมาณตามราคาตลาด 

ค่าธรรมเนียมตามสญัญาบริการ เป็นไปตามสญัญาบริการซ่ึงเป็นปกติธุรกิจ 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน เป็นไปตามจาํนวนท่ีไดจ่้ายจริง 
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ยอดคงเหลือกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระสาํคญัมีดงัน้ี 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2564  2563 

 บาท   บาท  

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด*    

ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) 3,512,405,735  3,827,395,674 

* เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมเงินฝากในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้  
  

  
  

เงินฝากในนามบริษัทเพ่ือลูกค้า    

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 335,010,907  439,600,123 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 1,315,109,126  1,205,961,210 

 1,650,120,033  1,645,561,333 

    

ลูกหนีบ้ริษัทหลกัทรัพย์ต่างประเทศ   
 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 14,865,610  9,739 
    

ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า   

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 95,859  3,437,363 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 186,733  83,856,714 

 282,592  87,294,077 

    

ดอกเบีย้ค้างรับ    

ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) 38,443  20,527 

   
 

เจ้าหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า   

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 26,409,973  6,020,824 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 13,872,257  154,275,862 

 40,282,230  160,296,686 

    

ลูกหนีอ่ื้น    

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ -  287,254 

 -  287,254 
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หนีสิ้นอ่ืน    

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 3,696,298  6,342,096 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 170,280  155,600 

บริษทั ยโูอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเตด็ 1,361,860  - 

 5,228,438  6,497,696 

บริษทั ยูโอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเต็ด ตกลงท่ีจะให้เงินกูย้ืมในวงเงิน 20 ลา้นเหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 

672 ลา้นบาท โดยมีเง่ือนไขชาํระคืนภายใน 1 ปี และจะคิดดอกเบ้ียซ่ึงคาํนวณจากตน้ทุนทางการเงินของ

บริษทั ยูโอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเตด็ อยา่งไรก็ตาม ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 

บริษทัไม่มีการเบิกวงเงินดงักล่าว 

รายการคา้กบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระสาํคญั มีดงัน้ี 

  สําหรับปีส้ินสุด 

  วนัที่ 31 ธันวาคม 

  2564  2563 

  บาท  บาท 

รายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลกัทรัพย์     

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็  4,713,555  3,790,260 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็  5,206,385  5,079,883 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี (ประเทศไทย) จาํกดั  22,539,861  24,510,072 

  32,459,801  33,380,215 

     

ดอกเบีย้รับ     

ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน)  14,135,518  24,012,225 
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  สําหรับปีส้ินสุด 

  วนัที่ 31 ธันวาคม 

  2564  2563 

  บาท  บาท 

รายได้อ่ืน     

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี (ประเทศไทย) จาํกดั  143,360  117,871 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็  4,905,637  1,589,469 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็  65,874  - 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน เครดิต พีทีอี. แอลทีดี.  2,491,725  - 

  7,606,596  1,707,340 
     

ค่าธรรมเนียมจ่าย     

ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน)  332,749  233,040 
     

ค่านายหน้าจ่าย     

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็  59,049  206,726 
     

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัพนักงาน - ค่าเบีย้ประกนัจ่าย     

บริษทั ยโูอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเตด็  4,906,074  5,656,358 
     

ค่าธรรมเนียมตามสัญญาบริการ     

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็  13,200,000  13,200,000 
     

เงินปันผลจ่าย     

บริษทั ยโูอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเตด็  35,500,000  2,485,000 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็  8,383,173  574,586 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็  319,500  22,365 

  44,202,673  3,081,951 
     

ค่าใช้จ่ายอ่ืน     

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็  8,165,469  7,035,642 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็  1,240,168  1,042,011 

  9,405,637  8,077,653 
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36. การบริหารความเส่ียง 

36.1 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กธ. 26/2563 เร่ือง “การดาํรง

เงินกองทุนของผูป้ระกอบธุรกิจ” กาํหนดให้ผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์และธุรกิจสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหนา้ดาํรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิเม่ือส้ินวนัทาํการไม่นอ้ยกวา่ 25 ลา้นบาท และไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 7 ของหน้ีสินทัว่ไปและทรัพยสิ์นท่ีตอ้งวางเป็นประกนั 

นอกจากน้ีตามขอ้บงัคบัสมาชิกของบริษทัสาํนกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั (สาํนกัหกับญัชี) 

หมวด 300 “สมาชิก” เร่ือง “คุณสมบติัเฉพาะของสมาชิกสามญั” กาํหนดให้สมาชิกสามญัตอ้งมี

ส่วนของผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่า 100 ล้านบาท สําหรับสมาชิกท่ีทาํธุรกรรมเฉพาะการซ้ือขาย       

ในตลาดอนุพนัธ์ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทดํารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิได้สูงกว่าเกณฑ ์        

ท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด และมีส่วนของเจา้ของเกินกวา่เกณฑ ์

ท่ีสาํนกัหกับญัชีกาํหนด 

ว ันท่ีครบกําหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนับจากวันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ณ ว ันท่ี                  

31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
หน่วย : ล้านบาท 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 เม่ือ ภายใน 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มี ลูกหน้ี รวม 

 ทวงถาม 1 ปี   กําหนด ด้อยคุณภาพ  

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 741.1 - - - - - 741.1 

ลูกหน้ีสาํนกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 762.0 - - - - 762.0 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - 1,812.2 - - 1,881.3 - 3,693.5 

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - 1,092.3 - - 4.7 - 1,097.0 

        

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า - 2,490.3 - - - - 2,490.3 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 35.7 3.1 - - - 38.8 

 

หน่วย : ล้านบาท 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 เม่ือ ภายใน 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มี ลูกหน้ี รวม 

 ทวงถาม 1 ปี   กําหนด ด้อยคุณภาพ  

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,199.8 - - - - - 1,199.8 

ลูกหน้ีสาํนกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 927.9 - - - - 927.9 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า - 1,465.5 - - 1,296.4 - 2,761.9 

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - 924.5 - - 4.7 - 929.2 

        

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า - 2,408.7 - - - - 2,408.7 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 53.2 37.3 - - - 90.5 
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36.2 ความเส่ียงท่ีสาํคญัของเคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินท่ีเป็น

ตราสารอนุพนัธ์เพื่อการเก็งกาํไรหรือเพื่อการคา้ 

36.2.1 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียคือความเส่ียงท่ีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินจะเกิด 

การผนัผวนเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาด 

ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

และ 2563 ท่ีอาจไดรั้บผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียในตลาด สรุปได้

ดงัต่อไปน้ี 
หน่วย : ล้านบาท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2564 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ  

 ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบกําหนดของสัญญา  

 หรือก่อนกําหนดอัตราใหม่  

 อัตราดอกเบี้ย น้อยกว่า  1 - 5 ปี มากกว่า  ลูกหน้ี ไม่มี รวม อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี) 

 ปรับขึน้ลง 

ตามตลาด 

1 ปี  5 ปี ด้อยคุณภาพ ดอกเบี้ย  อัตราลอยตัว อัตราคงท่ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 706.0 - - - - 35.1 741.1 0.05 – 0.4 - 

ลูกหน้ีสาํนกัหักบญัชีและ 

       บริษทัหลกัทรัพย ์ - - 

 

- 

 

- 

 

- 762.0 762.0 - - 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์

       และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - 1,881.3 - - - 1,812.2 3,693.5 - 3.85 – 15.00 

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - 711.2 - - - 385.8 1,097.0 - 1.25 – 2.75 

          
หน้ีสินทางการเงิน           

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์

      และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - - - - 2,490.3 2,490.3 - - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 25.4 - - 13.4 38.8 - 1.37 – 2.15 

 

หน่วย : ล้านบาท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2563 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ  

 ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบกําหนดของสัญญา  

 หรือก่อนกําหนดอัตราใหม่  

 อัตราดอกเบี้ย น้อยกว่า  1 - 5 ปี มากกว่า  ลูกหน้ี ไม่มี รวม อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี) 

 ปรับขึน้ลง 

ตามตลาด 

1 ปี  5 ปี ด้อยคุณภาพ ดอกเบี้ย  อัตราลอยตัว อัตราคงท่ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,164.6 - - - - 35.2 1,199.8 0.05 – 0.5 - 

ลูกหน้ีสาํนกัหักบญัชีและ 

       บริษทัหลกัทรัพย ์ - - 

 

- 

 

- 

 

- 927.9 927.9 - - 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์

       และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - 1,296.4 - - - 1,465.5 2,761.9 - 3.85 – 15.00 

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - 751.2 - - - 178.0 929.2 - 1.63 – 2.75 

          
หน้ีสินทางการเงิน           

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์

      และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - - - - 2,408.7 2,408.7 - - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 65.8 - - 24.7 90.5 - 1.37 – 2.15 
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36.2.2 ความเส่ียงจากการใหสิ้นเช่ือ 

ความเส่ียงจากการให้สินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงจะไม่สามารถปฏิบติัตาม

ภาระผูกพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทางการเงินจนทาํให้บริษทัเกิดความเสียหายทางการเงิน 

มูลค่าสูงสุดของความเส่ียงคือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินหักดว้ยสํารอง

เผือ่ขาดทุนตามท่ีแสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน 

TFRS 9 กาํหนดเก่ียวกบัการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยใชโ้มเดลผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัทาํและทบทวนโมเดลผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะ

เกิดข้ึนแลว้อย่างเหมาะสม โดยฝ่ายบริหารความเส่ียงจะสอบทานตวัเลขและขอ้มูลท่ี

นาํมาใชใ้นการคาํนวณเป็นระยะ 

36.2.3 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียน คือ ความเส่ียงท่ี มูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน              

จะเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัไม่ไดท้าํสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกหน้ีและ

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์

36.2.4 มูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยห์รือ

ชําระหน้ีกัน ในขณะท่ีทั้ งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและ

สามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

ในการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผูบ้ริหารของบริษทั

ตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรม ดงันั้นมูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณข้ึน    

ท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ีจึงไม่จาํเป็นตอ้งบ่งช้ีถึงจาํนวนเงินซ่ึงเกิดข้ึนจริง

ในตลาดแลกเปล่ียนในปัจจุบัน การใช้ข้อสมมติฐานทางการตลาดและ/หรือวิธีการ

ประมาณท่ีแตกต่างกันอาจมีผลกระทบท่ีมีสาระสําคญัต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณข้ึน 

บริษทัใช้วิธีการและขอ้สมมติฐานดงัต่อไปน้ี ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ

ทางการเงิน 

มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่

ถือตามจาํนวนท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน

ทางการเงินดงักล่าวเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินระยะสั้ นและมูลค่าไม่เปล่ียนแปลงไปตามการ

เปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ยกเวน้มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน

และหน้ีสินทางการเงินท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 38 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน

ทางการเงินไม่แตกต่างจากราคาตามบญัชีอยา่งมีสาระสาํคญั 
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37. การเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

บริษทัดาํเนินกิจการใน 3 ส่วนงานหลกั คือ 1) ส่วนงานนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

2) ส่วนงานท่ีปรึกษาทางการเงิน และ 3) ส่วนงานการลงทุน และดาํเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลกั

ในประเทศไทย ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานของบริษทั สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

และ 2563 มีดงัต่อไปน้ี 
หน่วย : บาท 

 สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 ส่วนงานนายหน้าซ้ือขาย

หลักทรัพย์ และสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหน้า 

 ส่วนงานท่ีปรึกษาทางการเงิน  ส่วนงานการลงทุน  รวม 

 2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

รายไดค่้านายหนา้ 

- ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 1,411,846,826  1,088,164,379  -  -  1,823,167  1,846,593  1,413,669,993  1,090,010,972 

รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการ 

- ณ เวลาใดเวลาหน่ึง -  -  35,476,032  75,177,615  20,596,642  21,411,191  56,072,674  96,588,806 

- ตลอดช่วงเวลาหน่ึง -  -    2,708,333  1,500,000  -  -  2,708,333  1,500,000 

รายไดด้อกเบ้ีย 70,812,216  56,046,260  -  -  9,303,991  9,783,984  80,116,207  65,830,244 

กาํไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจาก                

  เคร่ืองมือทางการเงิน 5,634,247  (6,773,524)  -  -  52,161,898  55,491,981  57,796,145  48,718,457 

รายไดอ่ื้น 20,041,111  29,273,996  2,989,100  1,589,468  150  -  23,030,361  30,863,464 

กาํไรจากการดาํเนินงาน                

ตามส่วนงาน 640,098,014  432,660,434  19,389,577  30,488,139  34,623,008  42,090,500  694,110,599  505,239,073 

รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีไม่ได้ปันส่วน: 

รายไดด้อกเบ้ีย             28,393,338  49,874,094 

กาํไรและผลตอบแทนจาก 

  เคร่ืองมือทางการเงิน             98,302  145,320 

รายไดอ่ื้น             2,291,912  4,578,486 

ค่าใชจ่้ายอ่ืนในการดาํเนินงาน             (240,671,973)  (258,512,670) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้             484,222,178  301,324,303 

ภาษีเงินได ้             (103,176,954)  (61,678,092) 

กาํไรสาํหรับปี             381,045,224  239,646,211 

 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

 ส่วนงานนายหน้า 

ซ้ือขายหลักทรัพย์และ

สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

บาท 

 ส่วนงาน 

ท่ีปรึกษา 

ทางการเงิน 

บาท 

 ส่วนงาน 

การลงทุน 

 

บาท 

 สินทรัพย์ 

ท่ีไม่ได้ปันส่วน 

 

บาท 

 รวม 

 

 

บาท 

สินทรัพย์ตามส่วนดําเนินงาน          

2564 4,894,178,353  2,388,250  711,667,066  1,281,350,932  6,889,584,601 

2563 3,950,353,568  5,721,178  758,973,161  1,772,381,951  6,487,429,858 
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38. การวดัมูลค่ายุติธรรม 

38.1 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

รายการสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินบางรายการของบริษทัมีการวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยตารางต่อไปน้ีแสดงถึงขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินมูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินดงักล่าว 

 มูลค่ายุตธิรรม  ลาํดบัช้ัน เทคนิคการประเมนิมูลค่า 

 ณ วนัที ่ ณ วนัที ่ มูลค่า และข้อมูลทีใ่ช้ในการวดัมูลค่า 

 31 ธันวาคม 

2564 

31 ธันวาคม 

2563 

ยุตธิรรม ยุตธิรรม 

 บาท บาท   

สินทรัพย์ทางการเงนิ     

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ฟิวเจอร์ส(1) - 

 

- ระดบัท่ี 1 ราคาท่ีใชช้าํระราคาของตลาด 

อ นุ พัน ธ์  ณ  ส้ิ น วัน ทําก าร

สุดท้ายของรอบระยะเวลา

รายงาน 

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั    

เงินลงทุนตามวธีิมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน   

   หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 381,062,500 173,295,000 ระดบัท่ี 1 

 

ราคาเสนอซ้ือหลังสุดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ณ ส้ินวนัทําการสุดท้ายของ

รอบระยะเวลารายงาน 

  ตราสารหน้ีภาคเอกชน 711,209,563 751,234,513 ระดบัท่ี 2 คาํนวณจากกระแสเงินสดคิดลดโดย

กระแสเงินสดในอนาคตประมาณ

การตามระยะเวลาของสญัญา อตัรา

คิดลดข้ึนอยู่กับอตัราดอกเบ้ียใน

ตลาดสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน

ท่ี คล้ายคลึงกัน ณ ว ันส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน 

เงินลงทุนตามวธีิมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

   หุน้สามญั 4,700,752 4,700,752 ระดบัท่ี 3 ประมาณการกระแสเงินสดคิดลด 

(1) มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์(หน้ีสิน) อนุพนัธ์ฟิวเจอร์ส ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีจาํนวนสุทธิ (4.50) ลา้นบาท และ 

6.10 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงบนัทึกรวมอยูใ่น “ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย”์ ใชข้อ้มูลระดบั 1 ในการวดัมูลค่ายติุธรรม 
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38.2 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมและลาํดับชั้นมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ  

ทางการเงิน สรุปไดด้งัน้ี 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 

 มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุตธิรรม 

 บาท บาท 

สินทรัพย์ทางการเงนิ   

ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 762,039,376 762,039,376 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 3,693,493,414 3,693,493,414 

หนีสิ้นทางการเงนิ   

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 2,490,348,539 2,490,348,539 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 38,834,462 38,834,462 

 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 

 มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุตธิรรม 

 บาท บาท 

สินทรัพย์ทางการเงนิ   

ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 927,943,311 927,943,311 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 2,761,940,053 2,761,940,053 

หนีสิ้นทางการเงนิ   

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 2,408,694,752 2,408,694,752 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 90,452,185 90,452,185 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินขา้งต้นถือตามจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบแสดง

ฐานะการเงินซ่ึงมีราคาใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี เน่ืองจากมูลค่ายุติธรรมจะข้ึนอยูก่บัอตัราดอกเบ้ีย          

ในตลาดและมีกาํหนดชาํระระยะสั้น 

39. การอนุมัติให้ออกงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2565 
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บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1-7  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขอ้มูลกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร ผูบ้ริหำรและผูมี้อ ำนำจควบคุมในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ 
X = ประธำนกรรมกำร        / = กรรมกำร        XX = ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ        // = กรรมกำรตรวจสอบ        /// = ผูบ้ริหำร        * = เลขำนุกำรบริษทั 

รายช่ือกรรมการ 

บริ
ษทั

หล
กัท

รัพ
ย์ ย

ูโอบี
 เค
ย์เฮี

ยน
 (ป
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ทศ

ไท
ย) 

จ าก
ดั (

มห
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) 
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ay 
Hia

n P
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 Li

mi
ted

 

บริ
ษทั

 เน
ชั่น

 อนิ
เตอ

ร์เน
ชั่น

แน
ล เ
อด็

ดูเท
นเม้

นท์
 จ า

กดั
 (ม

หา
ชน

) 

บริ
ษทั

 น า้
ตาล

ขอ
นแ

ก่น
 จ า

กดั
 (ม

หา
ชน

) 
นำย ตนั เช็ค เตค็ x /   
นำยวิโรจน์ ตั้งเจตนำพร xx  /  
นำยสมชำติ ชินธรรมมิตร์ //   / 
นำยไพบูลย ์  จุลศกัด์ิศรีสกุล /    
นำงโอ วี เหม่ียน / /   
นำยชยัพชัร์ นำคมณฑนำคุม้ /, ///    
นำงสำวศรีสุนนัท ์คงตระกูลพิทกัษ ์ ///    
นำยโยธิน วิริเยนะวตัร์ /, ///    
นำงสำวอุษำ   แสงแจ่ม ///    
นำยจรัสพงศ ์ พรปริญญำ ///    
นำยสมเดช รักษส์มบูรณ์ ///    
นำยกิตติพนัธ์ เตชะสุรคุณ ///    
นำยพิรหชัฐ์ อู่ทรัพยสิ์น *    
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 เอกสารแนบ 2    

รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการของบริษัทย่อย 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯไม่มีบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

ร�ยละเอียดเกี่ยวกับกรรมก�รของบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 เอกสารแนบ 2    

รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการของบริษัทย่อย 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯไม่มีบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
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บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 เอกสารแนบ 3    

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

Ms. Jenny Ng 
Associate Director – Operations & IT Audit; UOB Kay Hian Private Limited 

อาย ุ58 ปี 

การศึกษา /การฝึกอบรม BSc (Hons) in IT Computing with University of Portsmouth. 

The Chartered Institute of Bankers – Graduate Diploma (CIB, UK) 

ISACA – Certified Informations Systems Auditor (CISA) 

IIA-UK – Graduate Diploma in Computer Auditing (QICA) 

NCC Diploma in Computer Studies – UK 

BF Diploma (Institute of Banking and Finance – Singapore) 

Attend talks and seminars organized by the regulators (MAS & SGX), IIA Singapore,  

ISACA Singapore 

 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว

ระหวา่งผูบ้ริหาร 

 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั ฯ  

(ร้อยละ) 

 

ไม่มี 

 

 

ไม่มี 

 

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี 

 

ก.พ. 2545 – ปัจจุบนั 

 

 

Associate Director – Operations & IT Audit; 

UOB Kay Hian Private Limited 

 

หนา้ท่ีความรับผิดชอบ 

 

ควบคุมดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน (การปฏิบติัการและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของกลุ่มบริษทัทัว่ทั้ง

ภูมิภาค) ไดแ้ก่ 

- กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละดาํเนินการทบทวนระเบียบขั้นตอนการดาํเนินงาน รวมถึงนโยบายอยา่งอิสระ 

- ควบคุมการตรวจสอบการปฏิบติัการและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของกลุ่มบริษทั 

- ทบทวนความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน 

- ควบคุมการตรวจสอบและสืบสวนงานท่ีไดรั้บมอบหมายพิเศษ 

- รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ  
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บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 เอกสารแนบ 3    

 

หัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงาน 

นายสมเดช รักษ์สมบูรณ์ 

ผูอ้าํนวยการอาวุโส ฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน 

อาย ุ56 ปี 

การศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว

ระหวา่งผูบ้ริหาร 

 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั ฯ  

(ร้อยละ) 

 

ไม่มี 

 

 

 

ไม่มี 

 

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 

5 ปี 

 

เม.ย. 2559 – ปัจจุบนั 

 

 

ผูอ้าํนวยการอาวุโส ฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน 

บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

หนา้ท่ีความรับผิดชอบ 

 

กาํกบัดูแลและสอบทานการปฏิบติังานของบริษทัฯ เพ่ือให้ครอบคลุมธุรกรรมทุกประเภทท่ีบริษทัประกอบธุรกิจ โดยการ

ดาํเนินงานเป็นไปตามกฏ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และนโยบายท่ีกาํหนดโดยทางการและบริษทั งานดา้นการพฒันาและฝึกอบรม 

เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแล รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในหลกัปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง ไดแ้ก่ 

- ให้ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานของฝ่ายงานต่าง ๆ ตามท่ีมีขอ้หารือมา เพ่ือให้มีการดาํเนินการเป็นไปอยา่ง

ถูกตอ้งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท่ี์ทางการกาํหนด 

- จดัอบรม เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบักฏระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งหรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงแก่พนกังานของบริษทัฯ ให้ความ

ร่วมมือกบัองคก์รท่ีกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งเม่ือมีการขอความร่วมมือหรือการประสานงาน 
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บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

เอกสารแนบ 4 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิและรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

สัญญาเช่า  

บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาเช่าอาคารกบับริษทั สยามสินธร จาํกดั ซ่ึงเป็นบุคคลไม่มีความเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ เพ่ือใชเ้ป็นท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ทาํสัญญาเช่าอาคารเพ่ือใช้เป็นท่ีตั้งสาํนกังานสาขาอีกจาํนวน 41 สาขาทั้งในเขตกรุงเทพ ปริมณฑล และเขตต่างจงัหวดั ของปี 

พ.ศ. 2564 ตามรายละเอียดดงัน้ี 

ท่ี สาํนกังาน/สาขา สถานท่ีเช่า 

ระยะเวลาการเช่า พ้ืนท่ี 

จาํนวน 

ปีท่ีเช่า 

วนัเร่ิม 

สญัญา 

วนัส้ินสุด 

สญัญา 
(ต.ร.ม.) 

1 สาํนกังานใหญ่ ชั้นท่ี 2 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 

ชั้นท่ี 3 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1  

3 ปี 

3 ปี 

16/08/62 

16/08/62 

15/08/65 

15/08/65 

2,120 

1,277 

  ท่ีอยู ่130 – 132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 1  

ชั้น 2, 3 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี  

เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

    

2 สาขาเชียงใหม่ ระแกง 1,2 เลขท่ี 144 ถนนระแกง ตาํบลชา้งคลาน  

อาํเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 50100 

3 ปี  01/07/63 30/06/66 200 

3 สาขาบางแค 

 

เลขท่ี 518 ชั้นท่ี 7 ถนนเพชรเกษม  

แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 10160 

2 ปี 7 เดือน 

24 วนั 

11/12/62 04/08/65 114 

4 สาขาเยาวราช 1,2 เลขท่ี 215 อาคารแกรนดไ์ชน่า ห้องเลขท่ี  

505 – 509 ถนนเยาวราช แขวงสมัพนัธวงศ ์เขตสมั

พนัธวงศ ์กรุงเทพฯ10100 

3 ปี 01/11/62 31/10/65 168.31 

5 สาขาบางกะปิ 

 

เลขท่ี 9 ศูนยก์ารคา้แฮปป้ีแลนด ์1 ชั้นท่ี 4 

ถนนลาดพร้าว แขวงคลองจัน่ เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 

10240 

3 ปี 01/12/62 30/11/65 179.70 

6 สาขาแจง้วฒันะ 1,3,4 เลขท่ี 339 อาคารสาํนกังานธนาคาร ยโูอบี จาํกดั 

(มหาชน) สาขาเมืองทองธานี ชั้น 3 เมืองทองธานี 

ถนนบอนดส์ตรีท  

ตาํบลบางพดู อาํเภอปากเกร็ด  

จงัหวดันนทบุรี 11120 

3 ปี 01/09/62 31/08/65 146 

7 สาขาสระบุรี   

 

เลขท่ี 116/27-28 ถนนสุดบรรทดั  

ตาํบลปากเพรียว อาํเภอเมืองสระบุรี  

จงัหวดัสระบุรี 18000 

1 ปี 01/12/64 30/11/65 อาคารพาณิชย ์

2 คูหา 

8 สาขาบา้นโป่ง  เลขท่ี 266, 268 ถนนทรงพล ตาํบลบา้นโป่ง อาํเภอ

บา้นโป่ง จงัหวดัราชบุรี 70110 

3 ปี 12/11/63 11/11/66 อาคารตึกแถว 

2 คูหา 

9 สาขาหาดใหญ่ กรีนวิว เลขท่ี  85/4 อาคารโรงแรมหาดใหญ่ กรีนวิว ชั้น 1 

ถนนแสงศรี ตาํบลหาดใหญ่ อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดั

สงขลา 90110 

3 ปี 01/09/62 31/08/65 195 

10 สาขาตรัง 1 เลขท่ี 59/71 ถนนห้วยยอด ตาํบลทบัเท่ียง อาํเภอ

เมืองตรัง จงัหวดัตรัง 92000 

2 ปี 01/09/63 31/08/65 อาคารพาณิชย ์

1 คูหา 
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เอกสารแนบ 4 

ท่ี สาํนกังาน/สาขา สถานท่ีเช่า 

ระยะเวลาการเช่า พ้ืนท่ี 

จาํนวน 

ปีท่ีเช่า 

วนัเร่ิม 

สญัญา 

วนัส้ินสุด 

สญัญา 
(ต.ร.ม.) 

11 สาขาราชบุรี 

 

เลขท่ี 44/33 ถนนเพชรเกษม ตาํบลหนา้เมือง อาํเภอ

เมืองราชบุรี จงัหวดัราชบุรี 70000 

3 ปี 01/01/63 31/12/65 อาคารพาณิชย ์

 1 คูหา 

12 สาขาธนภูมิ เลขท่ี 1550 อาคารธนภูมิ ชั้นท่ี 4  

ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ แขวงมกักะสนั  

เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

2 ปี 7 เดือน 11 

วนั 

01/05/63 11/12/65 544.85 

13 สาขานครปฐม เลขท่ี 401 ถนนเทศา ตาํบลพระประโทน อาํเภอเมือง

นครปฐม จงัหวดันครปฐม 73000 

3 ปี 01/12/64 30/11/67 อาคารพาณิชย ์

3 คูหา 

14 สาขาฟิวเจอร์พาร์ครังสิต เลขท่ี 94 อาคารศูนยก์ารคา้ฟิวเจอร์พาร์ครังสิต ชั้นG 

ห้องเลขท่ี PLZ.G.SHP087C ถนนพหลโยธิน 

ตาํบลประชาธิปัตย ์ 

อาํเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี 12130 

3 ปี 01/07/63 30/06/66 120.38 

15 สาขาเอแบค เลขท่ี 88 อาคารเซนตค์าเบรียล 

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั วิทยาเขตสุวรรณภูมิ ชั้น 1 

ห้องเลขท่ี SG120 หมู่ท่ี 8 ถนนเทพรัตน ตาํบลบาง

เสาธง อาํเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ 10570 

1 ปี  01/12/64 30/11/65 64 

16 สาขานครศรีธรรมราช 1,2 เลขท่ี 62,64,66,68  ถนนวนัดีโฆษิตกุลพร ตาํบลใน

เมือง อาํเภอเมืองนครศรีธรรมราช จงัหวดั

นครศรีธรรมราช 80000 

3 ปี 01/11/62 31/10/65 อาคารพาณิชย ์ 

 4 คูหา 

17 สาขาสุรินทร์ เลขท่ี 201/13 ถนน จิตรบาํรุง ตาํบลในเมือง อาํเภอ

เมือง จงัหวดัสุรินทร์ 32000 

3 ปี 01/09/63 31/08/66 อาคารพาณิชย ์ 

1 คูหา 

18 สาขาตรัง 2                                                                                                                 เลขท่ี 59/55 ถนนห้วยยอด ตาํบลทบัเท่ียง อาํเภอ

เมืองตรัง จงัหวดัตรัง 92000 

3 ปี 01/05/62 30/04/65 อาคารพาณิชย ์

1 คูหา  

19 สาขาระยอง เลขท่ี 115 อาคารสตาร์พลาซ่า ชั้นท่ี 1 ห้องเลขท่ี 

1241-3 ซอยศูนยก์ารคา้สาย4  ถนนสุขมุวิท ตาํบลเชิง

เนิน อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 21000 

3 ปี 01/06/63 31/05/66 131.28 

20 

 

สาขาศรีสะเกษ เลขท่ี 858/9 ถนนกวงเฮง ตาํบลเมืองใต ้อาํเภอเมือง

ศรีสะเกษ จงัหวดัศรีสะเกษ 33000 

3 ปี 01/02/62 31/01/65 อาคารพาณิชย ์ 

1 คูหา 

21 

 

สาขาชลบุรี เลขท่ี 112/16 หมู่ท่ี 1 ถนนพระยาสจัจา ตาํบลเสมด็ 

อาํเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 20000 

3 ปี 01/01/63 31/12/65 อาคารพาณิชย ์ 

1  คูหา 

22 

 

สาขานครสวรรค ์ อาคารเลขท่ี 605/64 ชั้นท่ี 1 ห้องเลขท่ี 5  

หมู่ท่ี 10  ตาํบลนครสวรรคต์ก อาํเภอเมือง

นครสวรรค ์จงัหวดันครสวรรค ์60000 

3 ปี 01/12/63 30/11/66 อาคาร 

23 สาขาขอนแก่น เลขท่ี 229/8 ถนนศรีจนัทร์ ตาํบลในเมือง อาํเภอเมือง 

จงัหวดัขอนแก่น 40000 

3 ปี 01/07/63 30/06/66 อาคารพาณิชย ์ 

 1 คูหา 

24 สาขาพะเยา เลขท่ี 3/5 ถนนชายกวา๊น ตาํบลเวียง อาํเภอเมือง

พะเยา จงัหวดัพะเยา 56000 

1 ปี 01/06/64 31/05/65 อาคารพาณิชย ์ 

1 คูหา 
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25 สาขาอุบลราชธานี เลขท่ี 104/1 ถนนชวาลาใน ตาํบลในเมือง อาํเภอ

เมืองอุบลราชธานี จงัหวดัอุบลราชธานี 34000 

3 ปี 01/12/62 30/11/65 อาคารพาณิชย ์ 

1 คูหา 

26 สาขาสงขลา เลขท่ี 21/3 ถนนไทรบุรี ตาํบลบ่อยาง อาํเภอเมือง

สงขลา จงัหวดัสงขลา 90000 

3 ปี 16/08/62 15/08/65 อาคารพาณิชย ์

1 คูหา 

27 สาขาสาํโรง เลขท่ี 999/99 อาคารสาํนกังานธนาคาร ยโูอบี จาํกดั 

(มหาชน) สาขาสาํโรง ชั้น 2 หมู่ท่ี 1 ถนนสุขมุวิท 

ตาํบลสาํโรงเหนือ อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 

10270 

3 ปี 01/09/62 31/08/65 38.50 

28 สาขาหาดใหญ่จุลดิศ 1,2 เลขท่ี 200/406 อาคารจุลดิศหาดใหญ่พลาซ่า ชั้นท่ี 4  

ถนนนิพทัธ์อุทิศ 3  ตาํบลหาดใหญ่ อาํเภอหาดใหญ่ 

จงัหวดัสงขลา 90110 

3 ปี 17/03/63 16/03/66 100 

29 สาขาเชียงใหม่  

ห้วยแกว้ 

เลขท่ี 50/153-157 อาคารฮิลลไ์ซดพ์ลาซ่าแอนด์

คอนโดเทล ชั้นท่ี 4 ถนนห้วยแกว้ ตาํบลชา้งเผือก 

อาํเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 50300 

2 ปี 01/12/63 30/11/65 ห้องชุด 5 ห้อง 

30 สาขาเชียงราย 1,2 เลขท่ี 356/7-9 หมู่ท่ี 15 ถนนราชโยธา ซอย 3 ตาํบล

รอบเวียง อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย 57000 

3 ปี 01/07/62 30/06/65 อาคารพาณิชย ์ 

 3 คูหา  

31 

 

สาขาภูเก็ต เลขท่ี 154/14-16 ถนนพงังา ตาํบลตลาดใหญ่ 

อาํเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต 83000 

2 ปี 08/08/63 07/08/65 อาคารพาณิชย ์ 

3 คูหา  

32 สาขาลาํปาง เลขท่ี 18 ถนนเฉลิมพระเกียรติ  

ตาํบลพระบาท อาํเภอเมืองลาํปาง  

จงัหวดัลาํปาง 52000 

3 ปี 01/04/62 31/03/65 อาคารพาณิชย ์ 

1 คูหา 

33 สาขาพิษณุโลก เลขท่ี 218 อาคารศูนยก์ารเรียนรู้ 

พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ชั้น 1 

ถนนขนุพิเรนทรเทพ ตาํบลในเมือง อาํเภอเมือง 

จงัหวดัพิษณุโลก 65000 

3 ปี 

3 ปี  

1/3/63 

1/12/64 

28/02/66 

30/11/67 

100 

10 

34 สาขาบุรีรัมย ์ เลขท่ี 8/47-48 ถนนปลดัเมือง ตาํบลในเมือง อาํเภอ

เมืองบุรีรัมย ์จงัหวดับุรีรัมย ์31000 

3 ปี 

 

07/04/62 06/04/65 อาคารพาณิชย ์ 

2 คูหา 

35 

 

 

 

สาขาเชียงใหม่ ชา้งคลาน เลขท่ี 215/2 อาคารโครงการ@CURVE 

Community & Education Mall ชั้นท่ี 2  

ห้อง B202 ถนนชา้งคลาน ตาํบลชา้งคลาน อาํเภอ

เมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 50100 

2 ปี 16/01/63 15/01/65 89  

36 สาขาสีลม เลชท่ี 323 อาคารยไูนเตด็ เซ็นเตอร์ ชั้นท่ี 5 ห้อง 

507-508 ถนนสีลม แขวงสีลม 

เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

3 ปี 15/01/63 14/01/66 295 

37 สาขาเชียงใหม่ มหิดล เลขท่ี 288/61-62 ถนนมหิดล ตาํบลชา้งคลาน อาํเภอ

เมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 50100 

3 ปี 01/02/63 31/01/66 34.40 
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38 สาขาแฟชัน่ ไอส์แลนด ์ เลขท่ี 22/7 หมู่บา้นเวิร์คเพลส 2 ถนนรัชดา – ราม

อินทรา 2 แขวงรามอินทรา เขตคนันายาว กรุงเทพฯ 

10230 

1 ปี 9 เดือน 

20 วนั 

01/08/63 3107/66 อาคารสาํนกังาน 

39 สาขานครราชสีมา เลขท่ี 1195/57 ถนนมิตรภาพ ตาํบลในเมือง อาํเภอ

เมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา 30000 

3 ปี 01/03/63 28/02/66 อาคารพาณิชย ์ 

1 คูหา 

40 สาขาหาดใหญ่  

จุติอนุสรณ์ 

เลขท่ี 59/10, 59/12 ถนนจุติอนุสรณ์  

ตาํบลหาดใหญ่ อาํเภอหาดใหญ่  

จงัหวดัสงขลา 90110 

3 ปี 01/03/63 28/02/66 อาคารพาณิชย ์ 

2 คูหา 

41 สาขากาญจนบุรี เลขท่ี 303/23 ถนนแสงชูโต ตาํบลบา้นเหนือง 

อาํเภอเมือง จงัหวดักาญจนบุรี 71000 

3 ปี 13/3/63 28/2/66 อาคารสาํนกังาน 

42 สาขาเชียงใหม่ แอร์พอร์ต เลขท่ี 90/1 ยนิูต 512 ชั้นท่ี 5 โครงการแอร์พอร์ต 

บิซิเนส พาร์ก (อาคารดี) ตาํบลหายยา อาํเภอเมือง

เชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 50100 

11 เดือน 1/8/64 30/6/65 อาคารสาํนกังาน 

 

หมายเหตุ ในปี 2564 บริษทัฯ เปลีย่นแปลง เช่น การย้ายสถานที่สาขา และอ่ืน ๆ จํานวน 7 แห่ง ดงันี ้

- สาํนกังานอาคารดิออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวลิด ์ปิดทาํการ ตั้งแต่วนัท่ี 15 มีนาคม 2564 

- สาขาอินเตอร์เชนจ ปิดทาํการ ตั้งแต่วนัท่ี 19 พฤษภาคม 2564 

- ลาํดบัท่ี 26 (สาขาพะเยา) มีการต่อสญัญาใหม่ จาํนวน 1 ปี มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2564 ถึงวนัท่ี 

31 พฤษภาคม 2565 

- ลาํดบัท่ี 42 สาขาเชียงใหม่ แอร์พอร์ต เปิดทาํการตั้งแต่วนัท่ี 2 สิงหาคม 2564 

- ลาํดบัท่ี 13 สาขานครปฐม มีการต่อสญัญาใหม่ จาํนวน 3 ปี มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2564 ถึงวนัท่ี 30 

พฤศจิกายน 2567 

- ลาํดบัท่ี 7 สาขาสระบุรี มีการต่อสญัญาใหม่ จาํนวน 1 ปี มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2564 ถึงวนัท่ี 30 

พฤศจิการยน 2565 

- ลาํดบัท่ี 15 สาขาเอแบค มีการต่อสญัญาใหม่ จาํนวน 1 ปี มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2564 ถึงวนัท่ี 30 

พฤศจิกายน 2565 

- ลาํดบัท่ี 33 สาขาพิษณุโลก มีการเช่าพ้ืนท่ีสาํนกังาน ขนาด 10 ตร.ม. จาํนวน 3 ปี มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 

2564 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2567  

 

 โดยในปี 2564 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัในการจ่ายค่าเช่าและค่าบริการรวมทั้งส้ินประมาณ 54.70 ลา้น 

 

รายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

 

-ไม่มี- 
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เอกสารแนบ 5 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2564 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ 3 ท่าน ซ่ึงเป็น

ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการเงิน การบญัชี และกฎหมาย โดยทุกท่านเป็นกรรมการอิสระและไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร พนกังานหรือท่ีปรึกษาใดของบริษทัฯ ดงัน้ี 

นายวิโรจน์  ตั้งเจตนาพร กรรมการอิสระ เป็น ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายสมชาติ  ชินธรรมมิตร์ กรรมการอิสระ เป็น กรรมการตรวจสอบ 

นายไพบูลย ์จุลศกัด์ิศรีสกุล กรรมการอิสระ เป็น กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ทาํหน้าท่ีสอบทานรายงานการเงินสอบทานให้บริษทัฯ มีระบบ

ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพและหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ซ่ึงเป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดและแนวทางการปฏิบติัท่ีดีสาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมดรวม 4 คร้ัง โดยมีการประชุมร่วมกบัฝ่ายบริหาร

ระดบัสูง หัวหน้าฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน และ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้ร่วมประชุมในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง ผลการปฎิบติังาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบในประเด็นสาํคญัๆ สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

1. การจัดทํางบการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี 2564 ของบริษทัฯ นอกจากน้ี

ยงัได้สอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ รวมทั้งรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยให้ความสาํคญัต่อการปฏิบติัและการจดัทาํข้ึนตาม

มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอครบถว้นและเช่ือถือได ้

2. การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัซ่ึงอาจจะทาํให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบับริษทัฯ เป็นรายการจริงทางการคา้อนัเป็นธุรกิจทัว่ไป มีความสมเหตุสมผล มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งให้ถูกตอ้งและครบถว้น 

เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษทัฯ ไดด้าํเนินการตามเง่ือนไขและหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด โดยยดึถือปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี 

3. ระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานผลการปฏิบติังานของฝ่ายกาํกับดูแลการปฏิบติังานและฝ่าย

ตรวจสอบภายใน ทั้งน้ี ไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและป้องกนัหรือลดความเส่ียงท่ี

อาจจะเกิดข้ึนรวมทั้งติดตามการดาํเนินงานตามมติของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทักบัผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ รวมทั้ง

ได้รับรายงานเก่ียวกับผลการตรวจสอบและดําเนินงานของฝ่ายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน และ ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นประจาํ โดยรวม

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ และไม่พบขอ้บกพร่องเก่ียวกบัระบบ

ควบคุมภายในท่ีเป็นสาระสาํคญั 

4. การปฏิบัติว่าด้วยกฎเกณฑ์ภาครัฐ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ ให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 

5. การพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือขออนุมติัต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้ง นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4301 และ/หรือ นายยงยทุธ เลิศสุรพิบูล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

เลขท่ี 6770 และ/หรือ ดร.สุวจัชยั เมฆะอาํนวยชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6638 และ/หรือ นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 

7098 ในนามบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2564 โดยให้คนใดคนหน่ึงเป็นผูท้าํการตรวจสอบและ

แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติังานได ้ ให้บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทั

สุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั แทนได ้และกาํหนดค่าสอบ

บญัชีเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 2,000,000 บาทต่อปี 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจจะทาํให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์เป็นรายการจริงทางการคา้อนัเป็นธุรกิจปกติทัว่ไปอยา่งสมเหตุสมผล การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดกฎเกณฑภ์าครัฐเป็นไปโดย

ถูกตอ้ง สาํหรับงบการเงินรอบบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ไม่มีเหตุการณ์ท่ีแสดงถึงปัญหาหรือรายการท่ีมีผลกระทบทางการเงิน การจดัทาํ

งบทาํข้ึนถูกตอ้งตามท่ีควร การเปิดเผยขอ้มูลเพียงพอครบถว้นและเช่ือถือได ้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี 
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เอกสารแนบ 5 

รายงานคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารของบริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่าน โดยมีนายตนั 

เช็ค เตค็ เป็นประธานคณะกรรมการบริหาร นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้ นายโยธิน วิริเยนะวตัร์ และนาง  โอ วี เหม่ียน เป็นกรรมการบริหาร 

 ในปี 2564 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีระบุไว้ในกฏบัตรของคณะ

กรรมการบริหาร ซ่ึงสรุปสาระสาํคญัได ้ดงัน้ี 

1. กาํหนดและนาํเสนอแผนกลยทุธ์ของบริษทั 

2. ทบทวนแผนธุรกิจการเปล่ียนแปลงสาํนกังานสาขาและงบประมาณฝายเทคโนโลยแีละสารสนเทศของบริษทั 

3. ติดตามผลการดาํเนินงาน ตวัช้ีวดัและเป้าหมายต่าง ๆ ของบริษทั 

4. จดัทาํ ทบทวน และอนุมติันโยบายต่าง ๆ ของบริษทัท่ีมีความสาํคญัต่อการปฏิบติังานและการควบคุม 

5. ทบทวนระดบัความเส่ียงของบริษทัรวมถึงรับทราบผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสินเช่ือ อนุมติัสินเช่ือ 

การทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบติัดา้นสินเช่ือ 

6. อนุมติัเร่ืองเก่ียวกบัการจดัจาํหน่ายและรับประกนัการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์

 คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่างเพียงพอและมีประสิทธิผลตามกฏบตัรและตามท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่าน โดย

มีนายวิโรจน์ ตั้ งเจตนาพร เป็นประธาน มี นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ นายไพบูลย์ จุลศักด์ิศรีสกุล และนายชัยพชัร์ นาคมณฑนาคุ้ม เป็น

กรรมการบริหารความเส่ียง 

 ในปี 2564 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมเพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรของคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงสรุปสาระสาํคญัได ้ดงัน้ี 

1 การทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงของ บริษทัฯ ครอบคลุมความเส่ียงเก่ียวกบัลูกหน้ี ความเส่ียงดา้นตลาด ความเส่ียงในการดาํเนินงาน 

ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ ความเส่ียงสภาพคล่อง และความเส่ียงรูปแบบอ่ืน ๆ เช่นความเส่ียงทางกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2 ควบคุม และสนบัสนุนการบริหารความเส่ียงเพ่ือให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์และเป้าหมายทางธุรกิจรวมทั้งสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป พิจารณา

แนวทางการบริหารความเส่ียงและเคร่ืองมือการตรวจสอบการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัลกัษณะและขนาดของความเส่ียง

แต่ละดา้น 

3 ให้คาํแนะนาํ ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารความเส่ียงสาํหรับการดาํเนินงานบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน (ระดบัผูบ้ริหาร) 

พิจารณาทบทวนการตั้งค่าการจาํกดัความเส่ียง และมาตรการในกรณีท่ีไม่สามารถจาํกดัความเส่ียงท่ีกาํหนดไวไ้ด ้

4 สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียงและให้คาํแนะนาํเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีอาจรวมถึงขอ้กาํหนดเก่ียวกบัมาตรการควบคุมหรือแผนบรรเทา

ผลกระทบและการพฒันาระบบการบริหารความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

5 สนบัสนุนบริษทั ฯ ให้บรรลุเป้าหมายการบริหารความเส่ียงของบริษทั ฯ ติดตามผลการประเมินความเส่ียงภายใตส้ภาวะปกติและวิกฤตการณ์ 

และกาํหนดแนวทางการบริหารความเส่ียงสาํหรับการทาํธุรกรรมดงักล่าว 

6 รายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทั ในกรณีท่ีมีปัจจยัหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษทั ฯ คณะกรรมการบริษทัจะ

ไดรั้บแจง้ทนัที 

7 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมไตรมาสละคร้ัง รวม 4 คร้ัง ในปี 2564 

8 ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ปฏิบติังานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่างเพียงพอและมีประสิทธิผลตามกฎบตัรและตามท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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เอกสารแนบ 5 

รายงานคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและกาํกบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและกาํกบัดูแลกิจการ ของบริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน โดยมี นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ เป็นประธาน และมี นายไพบูลย ์จุลศกัด์ิศรีสกุลและนาง โอ วี เหม่ียน เป็น

คณะกรรมการ  

 ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและกาํกบัดูแลกิจการ มีการประชุมเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ี

ระบุไวใ้นกฏบตัรของคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและกาํกบัดูแลกิจการ ซ่ึงสรุปสาระสาํคญัได ้ดงัน้ี 

• ดา้นการสรรหา 

(1)  กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการในการสรรหากรรมการและฝ่ายบริหาร  

(2)  คดัเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

ให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

  ทั้งน้ี ในการเสนอช่ือกรรมการบริษทั คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาถึงประสบการณ์อย่างน้อยด้านหน่ึงด้านใดท่ีสําคญัสาํหรับ

คณะกรรมการบริษัท (เช่น การเงิน บริหารธุรกิจ การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมาย การจดัการ) ตลอดจนพิจารณาถึง

ความสามารถท่ีจะช่วยให้การดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทัเป็นไปอยา่งรอบคอบยิ่งข้ึน ความสามารถในการดาํเนินการตดัสินใจทาง

ธุรกิจอยา่งมีเหตุมีผล ความสามารถในการคิดอยา่งมีกลยทุธ์ แสดงให้เห็นไดถึ้งความมีประสบการณ์ในการเป็นผูน้าํ รวมทั้งมีความชาํนาญใน

วิชาชีพในระดบัสูงและมีความซ่ือสตัย ์ตลอดจนมีคุณสมบติัส่วนบุคคลอ่ืนท่ีเหมาะสม 

(3)  ดูแลให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีขนาดและองคป์ระกอบท่ีเหมาะสมกบัองคก์ร รวมถึงมีการปรับเปล่ียนให้สอดคลอ้งกบั

สภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยจะตอ้งประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ 

ทกัษะ และประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ 

(4)  เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจาํปีของบริษทั 

• ดา้นค่าตอบแทน 

(1)  กาํหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมถึงจาํนวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนให้แก่กรรมการบริษทัและฝ่ายบริหาร

โดยมีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจน โปร่งใส และนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั และ/หรือ นาํเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากท่ีประชุม

ผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี  

(2)  ดูแลให้กรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารไดรั้บผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

(3)  เปิดเผยนโยบายเก่ียวกบัการกาํหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งจดัทาํรายงานการกาํหนดค่าตอบแทน โดย

อยา่งนอ้ยตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบัเป้าหมาย การดาํเนินงาน และความเห็นของคณะกรรมการฯ ไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 

(4)  เสนอแนะค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน

เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

(5) เสนอแนะค่าตอบแทนและผลประโยชน์ท่ีเหมาะสมสําหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู ้จ ัดการและเลขานุการบริษัท ต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

• ดา้นกาํกบัดูแลบริษทั   

(1)  กาํหนดนโยบายดา้นกาํกบัดูแลบริษทัของบริษทัเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความเห็นชอบ ติดตามเพ่ือให้มีการปฏิบติัตาม

นโยบายกาํกบัดูแลบริษทัรวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้มีความเหมาะสมอยา่งสมํ่าเสมอ 

(2)  กาํกบัดูแลให้การปฏิบติังานของบริษทัเป็นไปตามหลกักาํกบัดูแลบริษทัของหน่วยงานท่ีมีอาํนาจกาํกบัดูแลตามกฎหมาย เช่น สํานกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

(3)  จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีของประธานกรรมการบริษทั กรรมการรายบุคคล คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุด

ยอ่ย 

• ดาํเนินการใด ๆ ตามหนา้ท่ีท่ีกฎหมาย กฎ ประกาศ ระเบียบ หรือ คาํสัง่ของทางการท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

 

 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและกาํกบัดูแลกิจการ ได้ปฏิบติังานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่างเพียงพอและมี

ประสิทธิผลตามกฏบตัรและตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 






